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REGLAMENTO FINANCIERO 2
CAPITULO PRIMERO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento Financiero es un documento complementario de la Ley de
Seguridad Social de los Servidores Piiblicos del Estado de Guerrero, que tiene el propésito
fundamental de precisar las condiciones y criterios normativos sobre la operacién de los
seguros y prestaciones del Instituto, asi como los esquemas normativos.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este reglamento se entendera por:

I; INSTITUTO, el Instituto de Seguridad Social de los Servidores Piblicos del
Estado de Guerrero.

II. LEY, la Ley del Instituto.

II1. JUNTA DIRECTIVA, LA H. Junta Directiva del Instituto.

IV. DIRECTOR GENERAL, el Director General del Instituto.

V. SERVIDOR PUBLICO, la persona que presta sus servicios en las entidades
publicas y ayuntamientos, conforme a las fracciones L, 11, III del articulo 4° de la
ley.

VL RAMO, cada uno de los seguros y prestaciones contemplados en el articulo 2° de la
Ley.

VII. PRESTACIONES DIFERIDAS O SOCIALES, aquellas cuyo otorgamiento en un
momento determinado no extingue la obligacién del Instituto, por lo que se
constituyen pasivos diferidos con sus derechohabientes. En este caso se encuentran
los seguros de jubilacién, vejez, invalidez, por causa de muerte, de riesgo de
trabajo y de la indemnizacién global.

VIII.  PRESTACIONES ANUALES O ECONOMICAS, aquellas cuyo otorgamiento no
implica obligaciones futuras con los derechohabientes, como son los préstamos a
corto y mediano plazo e hipotecarios.

IX: VALUACION ACTUARIAL Y FINANCIERA, la determinacién anual de la
suficiencia o insuficiencia de los ingresos del Instituto, para cubrir los costos de las
prestaciones diferidas y anuales, asi como el programa de constitucién de las
reservas previstas en la Ley.

X. SISTEMAS FINANCIEROS, las técnicas actuariales aplicables a cada ramo, a fin
de equilibrar sus ingresos y egresos a lo largo de los distintos afios de
funcionamiento del Instituto.

XI. METODOS DE VALUACION, los procedimientos actuariaics y financieros
aplicables a la valuacién de cada tipo de sistema financiero.

XII. RESERVAS, los recursos en efectivo o en especie que se integran para garanti
el cumplimiento de las prestaciones diferidas y anuales del Instituto.

XII.  FONDOS DE GARANTIA, los recursos derivados del otorgamiento I
prestaciones anuales destinados a garantizar el pago de los saldos insolutos de
préstamos.




)

,-—-rrfi‘fl‘l’“m

REGLAMENTO FIN

ANCIERO 3

ARTICULO 3.- Las cuotas y aportaciones que se especifican en Jos articulos 14 y 17 de |a Ley se utilizaran,

ARTICULO 4,

- Una vez cubiertas las erogaciones descritas en el articulo anterior, e] remanente se destinarg,
en la medida que disponga la Junta Directiva y conforme a los criterios de este reglamento,
al apoyo del esquema de créditos del Instituto,

ARTICULO 5.- La constitucién, inversién y manejo de las reservas, los fondos de garantia y las primas de

renovacion, se ajustaran a lo dispuesto por la Ley, el presente reglamento y los demas
ordenamientos aplicables; asi como a las determinaciones que, en ejercicio de sus
facultades, acuerde Ja Junta Directiva,

ARTICULO 6.- La Junta Directiva deber tener a su disposicién, conforme a lo establecido en el articulo 57

ARTICULO 7.-

de este reglamento, los resultados de la valuacién actuarial y financiera, e anteproyecto de

el del inmediato anterior, los estados financieros, asi como cualquier otro documento que
Juzgue indispensable para auxiliarse en Ja revision, aprobacién y modificacién de los
programas del Instituto,

La valuacion actuarial y financiera se realizar4 ordinariamente de manera anual por el
personal del propio Instituto Yy cada 5 afios, o cuando asi lo determine la Junta Directiva, por
un despacho independiente, y debera:

L Analizar y evaluar e] manejo y resultado de cada uno de los ramos previstos en Ja
Ley.

Determinar la suficiencia de los ingresos de cada famo y en forma integral de|
Instituto,

Determinar la suficiencia de las reservas y formular recomendaciones encaminadas
a obtener los niveles necesarios para el cumplimiento de |as obligaciones del

Ser aprobada por la Junta Directiva,

II.
q 1.
Instituto a corto, mediano y largo plazo.
Iv. Servir de base para determinar e] programa anual de constitucién de las reservas;
asi como para establecer Jos porcentajes que, de os ingresos de cada ramo, se
45( ’

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS SISTEMAS FINANCIEROS Y LOS METODOS DE VALUACION

Seccién Primera
Del Sistema de P

ARTICULO §.-

ARTICULO 9.-

rimas Escalonadas

Se aplicard ¢l sistema de primas escalonadas para el financiamiento de Jas prestacion
diferidas, con fundamento en el articulo 108 de la Ley.

El método de valuacién aplicable al sistema de primas escalonadas es el denominadp d
“Proyecciones Demogréfico-Financieras” que considera el equilibrio actuarial d
siguientes variables:

A)  Los l:esultados de las proyecciones demogrifico- financieras:
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¢ Numero y composicién por edades y antigiiedades de los asegurados en activo,
asi como de los jubilados ¥ los pensionados, por tipo de jubilacién y de pensién
por cada aifio de proyeccién.

* Masa salarial de los asegurados en activo para cada afio de proyeccion. _

* Monto de los egresos por concepto de jubilaciones Y pensiones, distinguiendo
cada tipo de jubilacién o pensién por afio de proyeccién.

¢ Egresos en porcentaje de la masa salarial para cada afio de proyeccién.

B) La amplitud de los periodos de equilibrio,
€} El nivel de la prima en cada periodo de equilibrio.

D) El nivel de la reserva inicial y final de cada periodo de equilibrio.
E) La tasa de rendimiento de las reservas.

Seccion Segunda
Del Sistema de Reparto Anual.

ARTICULO 10.- se aplicard el sistema de reparto anual para el financiamiento de las prestaciones anuales.

ARTICULO 11.- EI [nstituto deberé contar con un sistema integral de evaluacién del esquema de créditos que

contemple los siguientes elementos:

A) A la solicitud de un crédito: célculo de la tabla de amortizacion, de acuerdo a los
lincamientos establecidos en la Ley y en este reglamento en cuanto al monto
autorizado, intereses, fondo de garantia y, en su caso, prima de renovacién.

B) Verificacién en cada solicitud de crédito del cumplimiento, por parte del servidor
publico, de los requisitos establecidos en la ley y en este reglamento.

€) Cuenta individual de cada servidor piblico, que se actualizara con la némina de cada
quincena, integrandose con la siguiente informacién:

e Nombre
* Domicilio
* Registro federal de causantes
¢ Nimero de afiliacién
¢ Numero de empleado
* Entidad
* Cuotas aportadas acumuladas
e Crédito vigente
- Tipo
- Saldo
- Quincenas por pagar

D) Control de los descuentos que quincenalmente efectian las entidades publicas.
E) Mancjo de altas y bajas de servidores publicos.
F) Retroalimentacién a las entidades piblicas mediante el envio de los siguientes
reportes:
* Omisién en la némina de servidores plblicos registrados en el sistema.
¢ Descuentos no efectuados de créditos vigentes.
¢ Créditos otorgados a servidores plblicos

G) Obtencidn de los siguientes reportes para uso interno:

* Ingreso por recuperacion de créditos, por tipo de préstamo.
* + Ingreso por cuotas y aportaciones.
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ARTICULO 12.-

ARTICULO 13.-

ARTICULO 14.-

ARTICULO 15.-

ARTICULO 16.-

ARTICULO 17.-

ARTICULO 18.-

ARTICULO 19.-

ARTICULO 20.-

CAPITULO TERCERO
. DE LAS PRESTACIONES DIFERIDAS

Los criterios generales para el otorgamiento de las prestaciones diferidas o sociales a los
servidores piblicos se establecen en los articulos del 34 al 52 de la Ley.

Los criterios particulares para el otorgamiento de cada una de las distintas prestaciones
diferidas se explican en los apartados de la Ley que en seguida se citan:

¢ Seguros de riesgos de trabajo, articulos del 23 a] 33.
* Seguro de jubilacién articulos del 53 al 56.

¢ Scguro de vejez, articulos del 57 al 62.

¢ Seguro de invalidez, articulos del 63 al 4

*  Scguro por causa de muerte, articulos del 72 al 81.
¢ Indemnizacién global, articulos del 82 al 85.

Al igual que las jubilaciones, ninguna pensién serd menor del equivalente a un salario

minimo mensual vigente del 4rea donde se encuentran ubicadas las oficinas centrales del
Instituto.

CAPITULO CUARTO
DE LAS PRESTACIONES ANUALES

Los ingresos para el otorgamiento de las prestaciones anuales o econémicas del Instituto
se integraran con la parte de las cuotas descritas en el articulo 14, fraccién I, y las
aportaciones sefialadas en el articulo 17, fraccién II, de la Ley; asi como por las
recuperaciones e intereses que el propio esquema de créditos genere y la parte de las
reservas que la Junta Directiva decida destinar para este fin.

El servidor publico que solicite un préstamos seiialados en la seccién primera y segunda
de cualquiera de los dos tipos que se citan en la fraccién octava del articulo scgundo
deberd cubrir, ademés de los establecidos por la Ley, los siguientes requisitos:

[ Formato de solicitud requisitado con los datos y firmas del interesado sefialado en el
articulo 2 del aval; y la certificacién correspondiente.

II. Ultimo comprobante de pago, credencial originales del interesado (ISSSPEG), copia
de la credencial de elector.

III. Fotocopia de la credencial del aval del ISSSPEG y de elector a corto y mediano
plazo.

IV. Credencial de elector con sus fotocopias respectivamente

El aval no serd necesario para los pensionados y jubilados; ni para el servidor puablico
que cotice durante 10 afios o més al Instituto.

Los préstamos solo serdn compatibles si la suma de los respectivos descuentos nk excede

del 30% del sueldo o sueldos correspondiente (s) a la plaza o plazas cotizante\(s) del
servidor publico.

Todo préstamo o saldo que no haya sido pagado con oportunidad, de acterdb a os
plazos comprometidos, causaré un interés moratorio del 2% mensual durante\el tiem
que permanezca el adeudo insoluto.

Ninguna de las prestaciones sefialadas en este capitulo se otorgaré a quienes laBoren en
entidades publicas y ayuntamientos que no enteren oportunamente, al Instituto, las
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Seccién Primera
ARTICULO 21.-

ARTICULO 22.-

ARTICULO 23.-
ARTICULO 24.-

ARTICULO 25.-

ARTICULO 26.-

7ARTICUI.O 97
ARTICULO 28.-
; ARTICULO 29.-

correspondientes cuotas y aportaciones; asi como el importe total de los descuentos por
concepto de préstamos al servidor publico.

De los Préstamos a Corto y mediano Plazo

Los préstamos a corto plazo se otorgaran a los servidores publicos conforme a las reglas
establecidas en el articulo 86 de la Ley.

El monto del-préstamo se determinard de acuerdo a la cantidad solicitada por el
interesado, estableciéndose como limite maximo el equivalente a 4 meses de su sueldo
basico o cotizador.

El préstamo a corto plazo generard un interés del 24% anual fijo sobre el monto
autorizado.

Para la amortizacién de un préstamo a corto plazo se otorgara al servidor publico un
periodo méaximo de 24 quincenas. i

El Instituto estregard, a cada beneficiario de un préstamo a corto plazo, una copia del
documento de liquidacién en el que se especificardn las operaciones derivadas del
tramite crediticio.

El beneficiario de un préstamo a corto plazo deberd firmar el pagaré y la carta-
compromiso, anexos al formato de solicitud, y cubrirle al Instituto el capital ¢ intereses,
de acuerdo a los términos sefialados en estos documentos.

Para constituir fondo de garantia de los prestamos a corto plazo, el beneficiario cubrird al
Instituto, adicionalmente a los conceptos establecidos en el articulo precedente, el
equivalente al 1.5 % sobre la diferencia entre el importe del crédito y la suma acumulada
de sus respectivas cuotas, cantidad que se descontara del monto autorizado.

Los préstamos a corto plazo solo podran renovarse de acuerdo a los términos del articulo
87 de la Ley y mediante el pago de una prima de renovacién del 5% sobre el saldo
insoluto, cantidad que se descontara del monto autorizado.

El Instituto notificard quincenalmente a la oficina pagadora de los descuentos de los
servidores puiblicos todos los datos de los beneficiarios de préstamos a corto plazo, a fin
de quc esta realice los descuentos correspondientes.

De los Préstamos a Mediano Plazo para la adquisicion de Bienes de Consumo Duradero.

5 Seccion Scgunda

ARTICULO 30.-

ARTICULO 31.-

fios cotizados
1 hasta 10
11 hasta 20

20 y més

Los préstamos a mediano plazo se otorgardn a los servidores publicos conforme a las
reglas establecidas en el articulo 91 de la Ley.

El monto méximo del préstamo serd determinado en funcién de la antigiicdad del
servidor piiblico, conforme a la siguiente tabla:

Monto del Préstamo
hasta 4 veces el sueldo basico mensual de cotizacién
hasta 5 veces el sueldo basico mensual de cotizacion

{hasta 6 veces el sueldo basico mensual de cotizacion
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ARTICULO 32.-

ARTICULO 33.-

ARTICULO 34 .-

ARTICULO 35.-

ARTICULO 36.-

ARTICULO 37.-

ARTICULO 38.-

TiCULO 39.-

ARTICULO 40.-

Seccién Tercera

A los Servidores Piblicos que hayan cotizado por un minimo de 16 afios (a excepcién de
los policias), se les podra otorgar un préstamo a mediano plazo hasta por el equivalente a
7.5 veces el salario descrito en el articulo 15 de este reglamento, independientemente del
importe de su sueldo.

A los Servidores Piblicos de Seguridad Pablica incorporados al Instituto que hayan
cumplido cinco affos de cotizacién, se les podra otorgar un préstamo a corto plazo hasta
por el equivalente a 6 veces el salario descrito en el articulo 14 de este reglamento,
independientemente del importe de su sueldo.

El periodo de amortizacién de los préstamos a mediano plazo ser4 de 25 a 48 quincenas.

El préstamo a mediano plazo generaré un interés del 24% anual fijo sobre el monto
autorizado.

El Instituto entregaré, a cada beneficiario de un préstamo a mediano plazo, una copia del
documento de liquidacién en el que se especificardn las operaciones derivadas del
trémite créditicio.

El beneficiario de un préstamo a mediano plazo deberé firmar el pagaré y la carta-
compromiso, anexos al formato de solicitud, y cubrirle al Instituto el capital e intereses,
conforme a los términos sefialados en estos documentos.

Para constituir el fondo de garantia de los préstamos a mediano plazo, el beneficiario
cubrird al Instituto, adicionalmente a los montos establecidos en el articulo precedente,
el equivalente al 4% sobre la deferencia entre el importe del crédito y la suma acumulada
de sus cuotas, cantidad que se descontar4 del monto autorizado.

Los préstamos a mediano plazo solo podran renovarse de acuerdo a los términos del
articulo 92 de la Ley y mediante el pago de una prima de renovacién del 5% sobre el
saldo insoluto, cantidad que se descontara del monto autorizado.

El Instituto notificard quincenalmente a la oficina pagadora de los sueldos de los
servidores pliblicos todos los datos de los beneficiarios de préstamos a mediano plazo, a
fin de que esta realice los descuentos correspondientes.

De los Préstamos Hipotecarios

ARTICULO 41.-

ARTICULO 42.-

ARTICULO 43.-

ARTICULO 44.-

ARTICULO 45.-
ARTICULO 46.-
ARTICULO 47.-

ARTICULO 48.-

(SE DEROGA)

(SE DEROGA)

(SE DEROGA)

(SE DEROGA)

(SE DEROGA)
(SE DEROGA)
(SE DEROGA)

(SE DEROGA)
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CAPITULO QUINTO

ARTICULO 49.-

ARTICULO 50.-

ARTICULO 51.-

ARTICULO 52.-

ARTICULO 53.-

ARTICULO 54.-

ARTICULO 55.-

ARTICULO 36.-

ARTICULO 57.-
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ARTICULO 58.-

ARTICULO 59.-

DE LAS RESERVAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS

Las reservas actuariales y financieras serdn manejadas en una cartera de inversién en los
términos sefialados por el articulo 110 de la Ley.

Las reservas financieras se integrardn para hacer frente a posibles intereses no
previsibles en los costos de [as prestaciones anuales o econémicas Y para respaldar las
obligaciones a corto y mediano plazo del Instituto.

Las reservas actuariales se integrarén para hacer frente a todas las prestaciones diferidas
0 sociales del Instituto y respaldar los compromisos a largo plazo.

Las rescrvas actuariales deberan invertirse adecuadamente para garantizar el pago de los
compromisos por concepto de jubilaciones, pensiones e indemnizaciones globales. Por
consiguiente, estas reservas solo se podran  destinar a inversiones que generen
rendimientos aplicables al pago de las prestaciones diferidas.

Dentro de la cartera de inversion de las reservas actuariales se podré considerar, previa
aprobacién de la Junta Directiva, incluir el esquema de créditos del Instituto, pero en
todo momento se deberd observar la disposicion del articulo precedente.

La cartera de inversién de las reservas actuariales debers ser manejada por el propio
Instituto, apegandose a las disposiciones del capitulo quinto de este reglamento

CAPITULO SEXTO
DEL PRESUPUESTO

Para efectos del presupuesto de ingresos y egresos se deberd considerar que el ejercicio
fiscal natural comprende del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

El Instituto deberd desarrollar y aplicar un sistema de presupuesto por programas
distinguicndo cada ramo.

En el noveno mes de cada afio, el Director General sometera a consideracion de la Junta
Directiva y de las Secretarias de Finanzas y Administracion y de Planeacién y

El Instituto presentars a la Junta directiva mensualmente, anexo a los Esta
Financicros, un an4lisis comparativo de la situacién que guarda el presupuesto
ingresos y egresos contra lo realizado.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA CONTABILIDAD

Toda transferencia de recursos, entre ramos, deberé ser contabilizada en e] momentd que
se realice.
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ARTICULO 60.-

ARTICULO 61 -

ARTICULO 62.-

ARTICULO 63.-

ARTICULO 64.-
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El Instituto elaborard mensualmente los Estados Financieros, con sus respectivos anexos.

Como méximo, en el tercer bimestre de cada afio, el Director General presentard a la
Junta Directiva los Estados Financieros con sus anexos, correspondiente al ejercicio
anual anterior, acompafiado de los siguientes resimenes:

1. Un estado consolidado de ingresos y egresos de cada uno de los ramos.

1I. Un andlisis financiero y actuarial de la evolucién del programa de constitucién de
reservas actuariales y de los fondos de garantia en el ejercicio anterior.

III. La valuacidn actuarial financiera al 31 de diciembre del ejercicio anterior.

El Director General someters a la consideracién de la Junta Directiva los métodos,
procedimientos y sistemas que deberan seguirse para el registro contable de los diversos
conceptos de ingresos y operaciones en general, a fin de que quede debidamente
asentada la posicién financiera de conformidad con los principios de contabilidad
generalmente aceptados y de acuerdo a las disposiciones legales en la materia a que se
encuentra sujeto el Instituto.

Los registros contables se llevaran por separado en sus ingresos, egresos e inversiones,
de acuerdo al desglose tanto del presupuesto anual como de cada uno de los ramos, sin
perjuicio de los que se lleven para la inversién y manejo de las reservas y fondos
correspondientes.

El Instituto desarrollard y aplicard un sistema computarizado de contabilidad que
considere las vinculaciones con el sist presupuestal, en particular con el ejercicio del
presupuesto autorizado y aprobado.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.-  Este reglamento entrara en vigor al siguiente dia después de su aprobacién por la

Junta Directiva.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todos aquellos acuerdos que haya tomado con anterioridad la Junta

Directiva, en relacién con los asuntos especificados en este reglamento.

ARTICULO TERCERO.- Este reglamento se mantendra operando, en tanto se encuentre vigente la actual

Ley.

ARTICULO CUARTO.-  La Junta Directiva, como érgano de Gobierno del Instituto, ser4 la Gnica instancia

facultada para realizar, en el marco de la Ley, las reformas o adiciones a este
reglamento, las cuales quedarin debidamente asentadas en las actas de las
respectivas reuniones ordinarias o extraordinarias para los efectos procedentek.

\

\
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DIRECTORIO

Lic. Rene Judrez Cisneros.
GOBERNADOR DEL ESTADO

C. P. Rafael Acevedo Andrade
SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRA CIO
Y PRESIDENTE DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO DE GUERRERO

Lic. Sergio Maldonado Aguilar.
DIRECTOR GENERAL

C. P. Jesiis Arellano Arizmendi.
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Ing. Armando Martinez Alférez.
DIRECTOR DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Lic. Jestis De la Cruz Flores.
JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA

Lic. Silvestre Castro Sinchez. ’
JEFE DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Ing. Francisco J. Rojas Aponte.
JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMATICA

Lic. Miguel Angel Morlet Berdejo i
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES SOCIALES '

C. P. José Villanueva Rosales.
JEFE DEL. DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES ECONOMICAS

Lic. Marcos Gallardo Cruz.
JEFE DEL DEPARTAMENTO
DE ARCHIVO, AFILIACION Y VIGENCIA

Lic. Leonardo L. Bernal Sanchez
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES Y SERVICIOS

C. P. Vicente Gonzilez Aguayo.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FINANZAS

C. P. José Rios Silva.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUEST.

Ing. Humberto J. Rodriguez Alarcén.
GERENTE DE CONJUNTO TURISTICO JACARANDAS

Lic. Austroberto Gémez Quevedo.
-ADMINISTRADOR DEL HOTEL BALCONES AL MAR.
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C. P. Gudelia Carreto Lucena.
COMISARIO PUBLICO DE LA CONTRALORIA GENERAL ANTE EL ISSSPEG.

El presente reglamento financiero del Instituto de Seguridad Social de los Servidores Publicos del Estado de

Guemerc (ISSSPEG), fue aprobado por la H. Junta Directiva a propuesta del Director General Lic. Sergio

Maidonaco Aguilar, en su segunda Sesién Ordinaria realizada el dia veintinueve del noviembre del 2004.

For acuerdo de Iz misma Junta, este documento entrara en vigor el dia si

guiente de su aprobacion y se
mantendrz vigante en todas su

partes, en tanto no sea reformado por el mismo Organo de Gobierno.

Chilpancingo, Gro. , 29 de Noviembre del 2004.

ATENTAMENTE.

LiC.




