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CONVENIO DE INCORPORACION

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE GUERRERO, QUIEN SE IDENTIFICA
COMO “EL INSTITUTO“, REPRESENTADO POR EL L.C. JESUS MANUEL
URIOSTEGUI ALARCON, DIRECTOR GENERAL, POR LA OTRA LA AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE GUERRERO, REPRESENTADA POR EL M.D. ALFONSO
DAMIAN PERALTA, AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE GUERRERO, A QUIEN
EN ESTE DOCUMENTO SE IDENTIFICARA COMO “EL ORGANISMO”, CON EL
OBJETO DE QUE LOS TRABAJADORES DE BASE, SUPERNUMERARIOS Y DE
CONFIANZA ESTEN INCORPORADOS DENTRO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL QUE CONSAGRA LA LEY NUMERO 912 DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE GUERRERO, CONFORME A LOS

SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS: %

DEFINICIONES CONVENCIONALES: PARA SIMPLIFICAR LA REDACCION DE LAS
CLAUSULAS DE ESTE CONVENIO, SE ESPECIFICAN LAS SIGUIENTES

DEFINICIONES CONVENCIONALES, POR LO QUE CUANDO SE DIGA:
“EL INSTITUTO”.- DEBERA DE ENTENDERSE EL INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE GUERRERO.

“EL ORGANISMO”.- AUDITORiA SUPERIOR DEL ESTADO DE GUERRERO: ES UN
ORGANO ADSCRITO Y DEPENDIENTE DEL CONGRESO DEL ESTADO DE
GUERRERO, CON AUTONOMIA TECNICA Y DE GESTION, ENCARGADO DE LA
FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE GUERRERO.

“LA LEY”.- LA LEY NUMERO 912 DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE GUERRERO. 4
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TRABAJADORES.- SON LOS TRABAJADORES DE BASE, SUPERNUMERARIOS Y DE
CONFIANZA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE GUERRERO
INCORPORADOS A “EL INSTITUTO”.

SUELDO BASICO.- ES EL SUELDO BASE Y SOBRESUELDO (VIDA CARA).
ANTECEDENTES

PRIMERO.- QUE EL TREINTA Y UNO DE ENERO DE DOS MIL DOCE, SE SUSCRIBIO
CONVENIO DE INCORPORACION ENTRE EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE GUERRERO Y LA AUDITORIA
GENERAL DEL ESTADO DE GUERRERO, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO
VIGESIMO SEGUNDO DE LA LEY NUMERO 912 DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE GUERRERO.

SEGUNDO.- QUE CON FECHA 14 DE JULIO DE DOS MIL DICESIETE SE PUBLICO EN
EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO, EL DECRETO
NUMERO 433 POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE GUERRERO, EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCION, EN EL
CUAL SE ESTABLECE EL CAMBIO DE DENOMINACION DE AUDITORIA GENERAL
DEL ESTADO POR AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE GUERRERO,
ENTRANDO EN VIGOR A PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO DE DOS MIL DIECIOCHO,

TERCERO.- QUE EN SU ARTICULO TRANSITORIO NOVENO DEL DECRETO
NUMERO 433 ANTES MENCIONADO, ESTABLECE QUE EL AUDITOR GENERAL DEL
ESTADO CONTINUARA COMO AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE GUERRERO,
EN LOS MISMOS TERMINOS DE SU NOMBRAMIENTO.
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CUARTO.- QUE EN SU ARTICULO TRANSITORIO NOVENO DEL DECRETO NUMERO
433 DE ANTECEDENTES, ESTABLECE QUE LOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIALES, FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES CON QUE CUENTA LA
AUDITORIA GENERAL DEL ESTADO, INCLUYENDO TODOS SUS BIENES Y LOS
DERECHOS DERIVADOS DE LOS FONDOS O FIDEICOMISOS VIGENTES, PASARAN
A FORMAR PARTE DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE GUERRERO, EN
LOS TERMINOS QUE DETERMINE LA LEY QUE LOS RIGE.

POR LO ANTERIORMENTE SENALADO, RESULTA NECESARIO ACTUALIZAR EL
CONVENIO DE INCORPORACION ANTERIORMENTE CELEBRADO ENTRE EL
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO ‘v
DE GUERRERO Y LA AUDITORIA GENERAL DEL ESTADO, AL TENOR DE LAS &b

SIGUIENTES:

DECLARACIONES:
DECLARA “EL INSTITUTO”

A) QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, CUYO OBJETIVO
FUNDAMENTAL ES BRINDAR SEGURIDAD SOCIAL A LOS SERVIDORES PUBLICOS
AFILIADOS Y A SUS FAMILIARES DERECHOHABIENTES A QUE HACE REFERENCIA
EL ARTICULO 4 FRACCION VIl DE ESTA LEY, Y QUE TIENE MAS DE 50 ANOS\

GARANTIZANDO LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
GUERRERO.

B) SIGUE DECLARANDO QUE CON FECHA 27 DE DICIEMBRE DEL ANO DOS #IL
ONCE, FUE PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
LA LEY NUMERO 912 DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE GUERRERO, LA CUAL ENTRO EN VIGOR EL DIiA PRIMERO DE ENERQO
DE DOS MIL DOCE, Y MANDATA EN SU ARTICULO VIGESIMO SEGUNBO
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TRANSITORIO, QUE LOS ORGANISMOS O ENTIDADES PUBLICAS QUE POR
CONVENIO EXPRESO A QUE SE REFIERE LA FRACCION IV DEL ARTICULO 1° DE

“LA LEY”, QUE SEAN INCORPORADOS A SU REGIMEN, QUE A LA VIGENCIA DE LA
PRESENTE LEY TENGAN ALGUN CONVENIO PREVIAMENTE SUSCRITO, ESTEN O
NO AL CORRIENTE DE SUS OBLIGACIONES, DEBERAN DE SUSCRIBIR EL NUEVO
MODELO DE CONVENIO DE INCORPORACION, EL CUAL ESTABLECERA
CLARAMENTE LA GARANTIA DE AFECTACION DE PARTICIPACIONES FEDERALES
O ESTATALES, PARA EL. CUMPLIMIENTO DE ENTERO DE APORTACIONES, CUOTAS
Y DESCUENTOS QUE CON MOTIVO DE LA APLICACION DE “LA LEY” ORDENE EL
INSTITUTO, AJUSTANDOSE A SU REGULACION RESPECTIVA Y LA DE LA LEY EN
CITA, EN UN PERIODO QUE NO EXCEDA DE SEIS MESES, EN CASO CONTRARIO
SE SUSPENDERAN LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL QUE OTORGA EL
INSTITUTO, SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA ESTE.

C) QUE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE GUERRERO, ES UNA ENTI
QUE CON ANTERIORIDAD A LA ENTRADA EN VIGOR DE “LA LEY” YA TENIA
INCORPORADO UN SECTOR DE SUS TRABAJADORES AL SISTEMA DE SEGURIDA
SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE GUERRERO, POR LO
QUE PARA ELLOS APLICAN LAS NORMAS ESTABLECIDAS PARA LA GENERACION
ACTUAL Y DADO A QUE “LA LEY” AMPLIA SU COBERTURA DE PROTECCION,
DICHO ORGANISMO DEBERA INCORPORAR LA TOTALIDAD DE SUS EMPLEADOS
DE BASE, SUPERNUMERARIOS Y DE CONFIANZA.

ESTABLECE EL MANDATO DE CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO PARA EL
GOCE PLENO DE LOS BENEFICIOS QUE PROPORCIONA, UNA VEZ CUMPLIDOS
LOS REQUISITOS ESPECIFICADOS EN EL MARCO JURIDICO DE REFERENCIA, /
ESTABLECIENDO DE MANERA CLARA LA GARANTIA DE AFECTACION DEL
PRESUPUESTO QUE EN SU CASO SE ASIGNE O DE LOS SUBSIDIOS QUE

D) EN SU ARTICULO TRANSITORIO VIGESIMO SEGUNDO DE “LA LEY”, SE \i/%\
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LLEGUEN A OTORGAR O DE LAS PARTICIPACIONES ESTATALES O FEDERALES,
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ENTERO DE APORTACIONES, CUOTAS Y
DESCUENTOS QUE CON MOTIVO DE ESTA LEY ORDENE EL INSTITUTO.

E) QUE PARA EFECTO DE ESTE CONVENIO SENALA COMO DOMICILIO OFICIAL EL
UBICADO EN AVENIDA GUERRERO NUMERO 6, COLONIA CENTRO DE ESTA
CIUDAD DE CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO, PARA TODOS LOS
EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

F) QUE SU REPRESENTANTE EL L.C. JESUS MANUEL URIOSTEGUI ALARCON, EN
SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, CUENTA CON TODAS LAS FACULTADES
NECESARIAS PARA EFECTO DE SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 32, 38, 51 DE “LA LEY”, PARA EFECTO DE LO
ANTERIOR, SE ANEXA AL PRESENTE COPIA DEL NOMBRAMIENTO Y ACTA DE
PROTESTA AL CARGO EXPEDIDO POR EL LICENCIADO HECTOR ANTONIO
ASTUDILLO FLORES, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
GUERRERO.

DECLARA “EL ORGANISMO”

A) QUE ES LA ENTIDAD ESTATAL DE FISCALIZACION A QUE HACE REFERENCIA
EL ARTICULO 116, PARRAFO SEGUNDO, FRACCION II, PARRAFO SEXTO, DE LA

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, QUE T|ENE‘\§
COMO ATRIBUCION LA FISCALIZACION IMPARCIAL, ESPECIALIZADA Y
PROFESIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS DEL ESTADO A TRAVES DE
AUDITORIAS, VISITAS, INSPECCIONES, EJERCICIOS DE REVISION GARANTIZANDO
LA EFECTIVA RENDICION DE CUENTAS DE LAS ENTIDADES FISCALIZABLES A LOS
CIUDADANOS GUERRERENSES DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 150, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO

DE GUERRERO. 916 2/
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B) QUE EN SU CARACTER DE ENTIDAD ESTATAL DE FISCALIZACION, GOZA DE
AUTONOMIA TECNICA Y DE GESTION EN EL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES Y
PARA DECIDIR SOBRE SU ORGANIZACION INTERNA, FUNCIONAMIENTO Y
RESOLUCIONES, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 116, PARRAFO
SEGUNDO FRACCION II, PARRAFO SEXTO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; Y 106, FRACCION III, 143, NUMERAL 2, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO Y 4
FRACCIONES Ill Y IV DE LA LEY NUMERO 468 DE FISCALIZACION SUPERIOR Y
RENDICION DE CUENTAS DEL ESTADO DE GUERRERO.

C) QUE SU TITULAR, EL M.D. ALFONSO DAMIAN PERALTA, DE CONFORMIDAD
CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 89, FRACCION I, EN RELACION AL
TRANSITORIO NOVENO DE LA LEY NUMERO 468 DE FISCALIZACION SUPERIOR Y
RENDICION DE CUENTAS DEL ESTADO DE GUERRERO, CUENTA CON
FACULTADES PARA REPRESENTAR LEGALMENTE A LA AUDITORIA SUPERIOR DEL
ESTADO DE GUERRERO.

A

D) QUE PARA EFECTOS DE ESTE CONVENIO SENALA COMO DOMICILIO EL
UBICADO EN EDIFICIO JOSE MARIA IZAZAGA, AVENIDA LAZARO CARDENAS
NUMERO 45, COLONIA LOMA BONITA, EN CHILPANCINGO, GUERRERO.

E) QUE TODA VEZ QUé CON ANTERIORIDAD A LA ENTRADA EN VIGOR DE “LA
LEY” YA TENIA INCORPORADO UN SECTOR DE SUS TRABAJADORES DE BASE AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DE “EL INSTITUTO”, ES SU INTERES CELEBRAR
EL PRESENTE CONVENIO, PARA EFECTO DE QUE SUS TRABAJADORES DE BASE,
SUPERNUMERARIOS Y DE CONFIANZA DE “EL ORGANISMO”, OBTENGAN LOS
BENEFICIOS QUE OTORGA “LA LEY” Y ASi CONTINUAR CON LA SUBROGACION
DE SEGURIDAD SOCIAL QUE LE IMPONE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

S
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PRIMERA.- DEL OBJETO.

EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO, ES ESTABLECER LAS BASES PARA LA
CONTINUIDAD E INCORPORACION A PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO DEL ANO
2018, SIN QUE CON ELLO AFECTE LA INCORPORACION RETROACTIVA CELEBRADA
MEDIANTE CONVENIO DE FECHA TREINTA'Y UNO DE ENERO DE DOS MIL DOCE, DE
LOS TRABAJADORES DE BASE, SUPERNUMERARIOS Y DE

CONFIANZA DE “EL ORGANISMO” QUE PERTENECEN A NUEVAS GENERACIONES, Y
AL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL QUE OTORGA “EL INSTITUTO” CONFORME A |

“LA LEY”. %

SEGUNDA.- DE LAS APORTACIONES DE “EL ORGANISMO”.

“EL ORGANISMO” SE OBLIGA A APORTAR EL PORCENTAJE DEL SALARIO QUE
CORRESPONDA A CADA UNO DE SUS TRABAJADORES, CONFORME A LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 55, 60, CUARTO TRANSITORIO Y DEMAS
RELATIVOS DE “LA LEY”, DE ACUERDO A LA TABLA SIGUIENTE:

- APORTACION INSTITUCIONES
PUBLICAS

2011 6.00%

2012 | 7.50%

2013 9.00%

2014 10.50%

2015 12.00%

2016 13.50%

2017 15.00%

2018 16.50% (%
2019 O MAS 18.00% % . |

5
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TERCERA.- DE LOS DESCUENTOS DE LAS APORTACIONES DE LOS
TRABAJADORES.

“EL ORGANISMO” SE OBLIGA A DESCONTAR DE SU SUELDO BASICO, EL
PORCENTAJE QUE CORRESPONDA A CADA UNO DE LOS TRABAJADORES
INCORPORADOS, TAL COMO LO ESTABLECEN LOS ARTICULOS 55, 56 Y TERCERO
TRANSITORIO Y DEMAS RELATIVOS DE “LA LEY”, DE ACUERDO A LA TABLA
SIGUIENTE:

o vopasEmor
2011 6.00%
2012 7.00%
2013 8.00%
2014 9.00%
2015 10.00%
2016 O MAS 11.00%

CUARTA.- DEL PLAZO PARA ENTREGA DE APORTACIONES. NK
“EL ORGANISMO” SE O,.BL,IGA A ENTREGAR A “EL INSTITUTO”, DENTRO DE LOS
CINCO DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DEL PAGO DE LA QUINCENA A LOS
“TRABAJADORES”, LAS APORTACIONES SENALADAS EN LAS CLAUSULAS
SEGUNDA Y TERCERA DE ESTE INSTRUMENTO, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 62, 63, 64 Y 65 DE “LA LEY”.

/

QUINTA.- DE LOS DESCUENTOS DE AMORTIZACIONES A LOS “TRABAJADORES”.

“EL ORGANISMO” SE OBLIGA A EFECTUAR LOS DESCUENTOS A LOS
“TRABAJADORES” COTIZANTES, QUE “EL INSTITUTO” REQUIERA, PARA
AMORTIZAR LOS ADEUDOS A SU CARGO POR LAS PRESJACIONES DE LEY
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RECIBIDAS, CONCENTRANDOLOS CON LA OPORTUNIDAD PREVISTA EN LOS
PRECEPTOS INVOCADOS EN LA CLAUSULA ANTERIOR.

EN CASO DE INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE “EL ORGANISMO", SE PROCEDERA
CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL PRECEPTO 66 Y DEMAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES DE “LA LEY”, EN CONTRA DE SUS TITULARES Y DEMAS
SERVIDORES PUBLICOS CORRESPONSABLES.

SEXTA.- CARGO POR NO ENTERO PUNTUAL DE LAS APORTACIONES.

“EL ORGANISMO” SE OBLIGA A CUBRIR A “EL INSTITUTO”, EN EL CASO DE QUE
NO ENTERE LAS APORTACIONES A QUE ESTE OBLIGADO, DENTRO DEL PLAZO
PREVISTO EN “LA LEY’, UN CARGO EQUIVALENTE A LA INFLACION MAS EL 50%
ANUAL, EN TERMINOS DEL ARTICULO 65 DE “LA LEY”.

SEPTIMA.- DE LA RETENCION DE ADEUDOS CON CARGO AL PRESUPUESTO.

“EL ORGANISMO” AUTORIZA EXPRESAMENTE A “EL INSTITUTO” PARA QUE, EN
CASO DE HABER RETRASO EN LOS ENTEROS DE LOS FONDOS A QUE SE HACE
REFERENCIA EN LAS CLAUSULAS ANTERIORES, PROCEDA DE INMEDIATO A
SOLICITAR AL EJECUTIVO ESTATAL, SE RETENGA EL MONTO DE LOS ADEUDOS
E INTERESES CON CARGO AL PRESUPUESTO QUE EN SU CASO SE ASIGNE O DE
LOS SUBSIDIOS QUE SE LLEGUEN A OTORGAR O DE LAS PARTICIPACIONES
ESTATALES O FEDERALES QLJE LE CORRESPONDAN A “EL ORGANISMO”, DE

CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 67 DE “LA LEY”. ﬁ/

OCTAVA.- DE LA OBLIGACION DE COMUNICAR ALTAS Y BAJAS DE
“TRABAJADORES”.

“EL ORGANISMO” SE OBLIGA A COMUNICAR POR ESCRITO A “EL INSTITUTO” DE

MANERA PERMANENTE LAS ALTAS O BAJAS DE SUS TRABAJADORES, ASi COMO _

,7.4
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LAS MODIFICACIONES QUE SUFRAN LOS SUELDOS A TRAVES DE LOS FORMATOS
AUTORIZADOS POR “EL INSTITUTO”.

NOVENA.- DE LA OBLIGACION DE ENTREGAR LAS NOMINAS Y COPIA DE LOS
RECIBOS DE PAGO.

“EL ORGANISMO” SE OBLIGA A ENTREGAR A “EL INSTITUTO” LAS NOMINAS Y
COPIA DE LOS RECIBOS DE PAGO DE SUS TRABAJADORES, YA SEA EN DISCO
COMPACTO, CORREO ELECTRONICO Y/O IMPRESAS, DEBIDAMENTE FIRMADAS
POR LOS FUNCIONARIOS FACULTADOS PARA ELLO, EN EL QUE FIGUREN LOS
DESCUENTOS Y SUS APORTACIONES, DENTRO DE LOS CINCO DIiAS SIGUIENTES
A LA FECHA EN QUE SE REALIZARON, COMO LO DISPONE LA FRACCION II DEL
ARTICULO 62 DE “LA LEY”.

DECIMA.- DE LOS SEGUROS Y PRESTACIONES.

“EL INSTITUTO” SE OBLIGA A PROPORCIONAR A TODOS LOS TRABAJADORES DE
BASE, SUPERNUMERARIOS Y DE CONFIANZA DE “EL ORGANISMO”, QUE SE HAN
Y SE SIGAN INCORPORANDO Y CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESPECIFICADOS
EN “LA LEY”, LAS PRESTACIONES QUE SENALA EL ARTICULO 2° COMO SON:
SEGURO DE JUBILACION, SEGURO DE VEJEZ, SEGURO DE INVALIDEZ, SEGURO
POR CAUSA DE MUERTE, SEGURO DE RIESGO DE

TRABAJO, INDEMNIZACION GLOBAL, PRESTAMOS A CORTO, MEDIANO PLAZO,
PARA LA ADQUISICION DE BIENES DE USO DURADERO, PRESTAMOS DE APOYO
PARA EL PAGO INICIAL DE ADQUISICION DE VIVIENDA Y EXTRAORDINARIOS PARA
DAMNIFICADOS DE DESASTRES NATURALES.

DECIMA PRIMERA.- DE LOS FAMILIARES DERECHOHABIENTES. \=-=

ASi TAMBIEN “EL INSTITUTO” SE OBLIGA A OTORGAR A LOS FAMILIARES,
DERECHOHABIENTES DE LOS TRABAJADORES COTIZANTES, LAS PRESTACIONES
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FRACCION VIII DEL ARTICULO 4° DE “LA LEY.
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DECIMA SEGUNDA.- DEL CUMPLIMIENTO.

“EL INSTITUTO” SE OBLIGA A OTORGAR ESTAS PRESTACIONES A LOS
TRABAJADORES Y A SUS FAMILIARES INCORPORADOS AL INSTITUTO, SIEMPRE Y
CUANDO “EL ORGANISMO” CUMPLA OPORTUNAMENTE CON EL PAGO DE SUS
APORTACIONES, LOS DESCUENTOS DE LAS CUOTAS HECHAS A LOS
TRABAJADORES Y LOS DESCUENTOS QUE POR OTROS CONCEPTOS HAYA
ORDENADO “EL INSTITUTO”.

DECIMA TERCERA.- DE LA RECIPROCIDAD DEL CUMPLIMIENTO.

NO OBSTANTE A LO PREVISTO EN LAS CLAUSULAS DE ESTE CONVENIO, AMBAS
PARTES SON CONFORMES EN QUE LA FALTA DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DE
“EL ORGANISMO” A LO PACTADO EN ESTE DOCUMENTO, “EL INSTITUTO”
SUSPENDERA LAS PRESTACIONES A LOS TRABAJADORES COTIZANTES
PERTENECIENTES A “EL ORGANISMO” Y LAS PODRA REANUDAR HASTA EN
TANTO SE ENCUENTRE AL CORRIENTE EN SUS PAGOS.

DECIMA CUARTA - DE LA RESPONSABILIDAD EN CASO DE INCUMPLIMIENTO.

“EL INSTITUTO” SE DESLINDA DE TODA RESPONSABILIDAD PARA EL CASO DE
QUE “EL ORGANISMO” NO CUMPLA CON “EL INSTITUTO” EN EL PAGO DE LA
APORTACION PATRONAL, LA CONCENTRACION DE LA RETENCION DEL
TRABAJADOR Y LOS DESCUENTOS DE LOS PRESTAMOS OTORGADOS A LOS
TRABAJADORES COTIZANTES Y POR CONSECUENCIA DE ESTO LA SUSPENSIO
DE LAS PRESTACIONES O EN SU CASO LA CANCELACION DEL PRESENTE
CONVENIO. Og
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DECIMA QUINTA.- DE LA RETENCION EN CASO DE ADEUDO.

“EL ORGANISMO” SE COMPROMETE A QUE CUANDO ALGUNO DE SUS
TRABAJADORES COTIZANTES A “EL INSTITUTO” CAUSE BAJA EN SU EMPLEO, LE
RETENDRA EL ADEUDO QUE TENGA CON “EL INSTITUTO” POR CONCEPTO DE
OTORGAMIENTO DE CREDITO, ESTA RETENCION SE LE HARA DE SU FINIQUITO
QUE COMO TRABAJADOR TENGA DERECHO, PARA QUE EN UN TERMINO DE
CINCO DIAS LO CONCENTRE A “EL INSTITUTO” Y SE HAGA EL PAGO RESPECTIVO.

DECIMA SEXTA.- DE LOS PERMISOS AL EMPLEO.

“EL ORGANISMO” SE COMPROMETE A QUE CUANDO UNO DE SUS
TRABAJADORES AFILIADOS A “EL INSTITUTO”, SOLICITE PERMISO A SU EMPLEO
SUPERIOR A UN MES, PARA OTORGARSELO DEBERA DE PRESENTAR UNA
CONSTANCIA DE NO ADEUDO EXPEDIDA POR “EL INSTITUTO”.

DECIMA SEPTIMA.- DEL MANDATO ESPECIAL IRREVOCABLE.

MANDATO ESPECIAL IRREVOCABLE, QUE OTORGA “EL ORGANISMO”, A FAVOR
DE “EL INSTITUTO” AL TENOR DE LOS CLAUSULAS SIGUIENTES:

' CLAUSULAS
I: OBJETO DEL MANDATO. x

“EL ORGANISMO” OTORGA UN MANDATO ESPECIAL IRREVOCABLE, PERO TAN
AMPLIO Y BASTANTE COMO EN DERECHO SE REQUIERA A FAVOR DE “EL
INSTITUTO”, PARA QUE A TRAVES DE LA SOLICITUD QUE HAGA AL EJECUTIVO
DEL ESTADO CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 67 DE “LA LEY”, LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DESCUENTE A “EL ORGANISMO”
LA CANTIDAD NECESARIA Y SUFICIENTE DEL PRESUPUESTO QUE EN SU CASO
SE ASIGNE O DE LOS SUBSIDIOS QUE SE LLEGUEN A OTORGAR O DE LAS
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SENALADAS EN LA CLAUSULA ANTERIOR, TAL COMO LO ESTABLECE LA
FRACCION VIII DEL ARTICULO 4° DE “LA LEY.

DECIMA SEGUNDA.- DEL CUMPLIMIENTO.

“EL INSTITUTO” SE OBLIGA A OTORGAR ESTAS PRESTACIONES A LOS
TRABAJADORES Y A SUS FAMILIARES INCORPORADOS AL INSTITUTO, SIEMPRE Y
CUANDO “EL ORGANISMO” CUMPLA OPORTUNAMENTE CON EL PAGO DE SUS
APORTACIONES, LOS DESCUENTOS DE LAS CUOTAS HECHAS A LOS
TRABAJADORES Y LOS DESCUENTOS QUE POR OTROS CONCEPTOS HAYA
ORDENADO “EL INSTITUTO”.

DECIMA TERCERA.- DE LA RECIPROCIDAD DEL CUMPLIMIENTO.

NO OBSTANTE A LO PREVISTO EN LAS CLAUSULAS DE ESTE CONVENIO, AMBAS
PARTES SON CONFORMES EN QUE LA FALTA DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DE
“EL ORGANISMO” A LO PACTADO EN ESTE DOCUMENTO, “EL INSTITUTO”
SUSPENDERA LAS PRESTACIONES A LOS TRABAJADORES COTIZANTES
PERTENECIENTES A “EL ORGANISMO” Y LAS PODRA REANUDAR HASTA EN
TANTO SE ENCUENTRE AL CORRIENTE EN SUS PAGOS.

DECIMA CUARTA - DE LA RESPONSABILIDAD EN CASO DE INCUMPLIMIENTO.

“EL INSTITUTO” SE DESLINDA DE TODA RESPONSABILIDAD PARA EL CASO DE
QUE “EL ORGANISMO” NO CUMPLA CON “EL INSTITUTO” EN EL PAGO DE LA
APORTACION PATRONAL, LA CONCENTRACION DE LA RETENCION DEL
TRABAJADOR Y LOS DESCUENTOS DE LOS PRESTAMOS OTORGADOS A LOS/
TRABAJADORES COTIZANTES Y POR CONSECUENCIA DE ESTO LA SUSPENSIO

DE LAS PRESTACIONES O EN SU CASO LA CANCELACION E%??ES E

e

CONVENIO.
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PARTICIPACIONES ESTATALES O FEDERALES QUE CORRESPONDEN AL “EL
ORGANISMO” PARA CUBRIR EL ADEUDO DE LOS PAGOS NO ENTERADOS POR
CONCEPTO DE CUOTAS Y APORTACIONES Y DESCUENTOS QUE “EL INSTITUTO”
HAYA ORDENADO CONFORME A “LA LEY”. '

1SSSPEG

Il: IRREVOCABILIDAD DEL MANDATO.

EL PRESENTE MANDATO LO OTORGA “EL ORGANISMO” IRREVOCABLEMENTE A
FAVOR DE “EL INSTITaUTO”, EN VIRTUD DE SER EL PRESENTE MANDATO UN
MEDIO PARA CUMPLIR CON UNA OBLIGACION PREVIAMENTE RECONOCIDA POR
“EL ORGANISMO” Y ESTABLECIDA ENTRE LAS PARTES.

lll: CANTIDADES A DESCONTAR.

EL MONTO QUE ARROJE EL PERIODO DE ADEUDO POR EL INCUMPLIMIENTO DE
“EL ORGANISMO” Y SERA FIJADO POR “EL INSTITUTO” EN FORMA INICIAL EN
BASE A LOS ANTECEDENTES QUE ESTE TENGA, INCLUYENDO LOS INTERESES
CALCULADOS DE ACUERDO CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 63, 64, 65
Y DEMAS RELATIVOS DE “LA LEY”,

“EL INSTITUTO” NOTIFICARA EL ADEUDO A “EL ORGANISMO”, CON LA FINALIDAD
DE QUE EN UN TERMINO QUE NO EXCEDA DE CINCO DIAS HABILES SE REALICE
DICHO PAGO, Y EN EL CASO DE QUE NO SE REGISTRE EL ENTERO, “EL
INSTITUTO” SOLICITARA AL EJECUTIVO DEL ESTADO PARA QUE A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION SE PROCEDA A DESCONTARLE A
“EL ORGANISMO” CON CARGO AL PRESUPUESTO QUE EN SU CASO SE ASIGNE
O DE LOS SUBSIDIOS QUE SE LE LLEGUEN A OTORGAR, DE SUS
PARTICIPACIONES ESTATALES O FEDERALES QUE LE CORRESPONDA, L
CANTIDAD QUE “EL INSTITUTO” LE SENALE Y QUE SE AJUSTE A LA OMISIO
PAGO.

%%%<
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EN CASO DE QUE “EL ORGANISMO” NO ESTE DE ACUERDO EN LA CANTIDAD QUE
LE HAYA SIDO DESCONTADA, LE DEBERA SOLICITAR A “EL INSTITUTO” QUE SE
CONCILIEN DICHAS CANTIDADES Y DE RESULTAR SALDO A SU FAVOR, ESTE
SERA ENTREGADO A MAS TARDAR CINCO DIAS DESPUES DE LA CONCILIACION.

IV: VIGENCIA.

LAS PARTES CONVIENEN QUE LA VIGENCIA DEL PRESENTE MANDATO SERA
HASTA QUE “EL INSTITUTO” YA NO PRESTE A “EL ORGANISMO” EL SERVICIO DE
SEGURIDAD SOCIAL CONVENIDO CON EL A FAVOR DE SUS TRABAJADORES.

V: DOMICILIOS.

YA HAN QUEDADO PRECISADOS EN EL CUERPO DEL PRESENTE CONVENIO.

VI: MODIFICACION.

LAS PARTES CONVIENEN EN QUE CUALQUIER MODIFICACION AL PRESENTE
MANDATO, DEBERA HACERSE POR ACUERDO EXPRESO DE LAS MISMAS Y POR
ESCRITO.

DECIMA OCTAVA.- DE LAS PARTES.

AMBAS PARTES RECONOCEN QUE EL PRESENTE CONVENIO, CONTIENE SU
EXPRESA VOLUNTAD, POR LO QUE DAN PLENA VALIDEZ Y ALCANCE LEGAL Y
PARA EL CASO DE LO NO PLASMADO SE ATENDERA LO DISPUESTO POR
“LA LEY” Y NO OBSTANTE LLEGADO EL CASO DE CONTROVERSIA, SE SOMETEN
A LA JURISDICCION DE LA AUTORIDAD JUDICIAL COMPETENTE DEL DISTRITO
JUDICIAL DE LOS BRAVO DE LA CIUDAD DE CHILPANCINGO, CAPITAL DEL ESTADO
DE GUERRERO, RENUNCIANDO DESDE ESTE MOMENTO A CUALQUIER OTRO QU
PUDIERA CORRESPONDERLES.
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IMPUESTOS QUE FUERON LAS PARTES DE SU CONTENIDO, VALOR Y FUERZA
LEGAL DE ESTE DOCUMENTO, LO RATIFICAN Y FIRMAN POR DUPLICADO LOS QUE
EN EL INTERVINIERON, EN LA CIUDAD DE CHILPANCINGO, GUERRERO, A LOS
VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL DIECIOCHO.

POR “EL INSTITUTO”. GANISMO”

M.D. ALFONSO DAM{AN PERALTA,

DIRECTOR EL ISSSPEG. AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE

GUERRERO.

C. AMPARO INA CHAPARRO,

DIRECTORA DE PRESTACIONES ;
ECONOMICAS Y SOCIALES DEL ISSSPEG. FIN# ZAS DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL
' ESTADO DE GUERRERO.

DIRECTOR DE ASYNTOS JURIDICOS DE LA
INANZAS DEL ISSSPEG. AUDITORIA SWPERIOR DEL ESTADO DE
GUERRERO.
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LIC. JULIE EESAR SERRANO CUEVAS,

JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNT
JURIDICOS DEL ISSSPEG.

C.P. GRISEL A RCbN HERNANDEZ,

JEFA DE LA UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA DEL ISSSPEG.

L.E. OSCAR ES SALINAS,

COMISARIO PUBIMC@'DE LA SECRETARIA
JA'Y TRANSPARENCIA

A
a

ESTA FOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE INCORPORACION CELEBRADO ENTRE EL ISSSPEG Y LA AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE GUERRERO EL DIA 24 DE ENERO DE 2018.
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CONVENIO DE COLABORACION DE DESCUENTO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL

ESTADO DE GUERRERO (ISSSPEG), REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C.P

JESUS MANUEL URIOSTEGUI ALARCON, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE
LEGAL Y DIRECTOR GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA

COMO “EL ISSSPEG”, Y POR LA OTRA, EL PROFR. DAVID MARTINEZ MASTACHE

EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL COMITE CENTRAL EJECUTIVO

DEL SINDICATO UNICO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE GUERRERO
(SUSPEG), A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL SUSPEG”, Y

A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”
SOMETIENDOSE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUS/JLAS:

DECLARACIONES:
“EL ISSSPEG” DECLARA QUE:

1.- Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Guerrero, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley nimero 912 de Seguridad Social de
los Servidores Publicos del Estado de Guerrero.

2.- Tiene por objeto brindar seguridad social a los Servidores Publicos
afiliados, a sus familiares derechohabientes y a los Jubilados o Pensionados
del Gobierno del Estado, Ayuntamientos y Organismos Publicos
Descentralizados, incorporados a su sistema de seguridad social, en
términos de lo dispuesto en los articulos 3, 4 fraccion VIl y 17 de la Ley
nimero 912 de Seguridad Social de los Servidores Publicos del Estado de
Guerpeto. ‘

/ El C.P. Jestiis Manuel Uriéstegui Alarcén, en su caracter de Director
eneral y Representante Legal del Instituto de Seguridad Social de los
Servidores Publicos del Estado de Guerrero (ISSSPEG), cuenta con las
facultades legales para representarlo, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 38 fraccion | de la Ley numero 912 de Seguridad Social de los
Servidores Publicos del Estado de Guerrero.

3

4.- El Director General, acredita su personalidad con el nombramiento
“expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Guerrero y al Acta de Protesta del cargo conferido, ambos de
fecha 09 de febrero de 2016. /

]
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5.- Dentro de su patrimonio cuenta con un inmueble denominado “Conjunto
Turistico Jacarandas”, en esta Ciudad Capital del Estado de Guerrero,
mismo que presta servicios de Hoteleria, Restaurant, Alberca, Renta de
Salén y Areas Verdes.

6- Ha obtenido del Servicio de Administracion Tributaria, Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Registro
Federal de Contribuyentes numero ISS791001KN4.

7.- Sefiala como su domicilio, el ubicado en la Avenida Guerrero niimero 6,
Colonia Centro, C.P. 39000, en Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

“EL SUSPEG” DECLARA QUE:

1.- El Profr. David Martinez Mas'tache, es el Representante Legal del Comité
Central Ejecutivo del Sindicato Unico de Servidores Publicos del Estado de
Guerrero (SUSPEG), con Representacion Estatal, como se acredita con la
Toma de Nota de fecha cuatro de diciembre del afio dos mil diecisiete, emitida
por el H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Guerrero, misma
que da validez a la eleccion del treinta de Noviembre del afio dos mil diecisiete,
en la cual resultd electo como Secretario General.

2 - Las funciones y facultades que legalmente tiene encomendadas en cuanto
de su representatividad, asi como las generales y especiales para
litigios,/Ccobranzas y administracién, se las otorgan las disposiciones
contehidas en las fracciones IV y VI, del articulo 41 y demas relativos del
Esfatuto Juridico de ‘““EL SUSPEG” en vigor, el cual es su maximo
rdenamiento legal interno.

{
3.- Uno de sus objetivos prioritarios, es el de buscar por todos los medios a su
alcance, beneficios encaminados a satisfacer y mejorar el nivel de vida, de
salud y de recreacion, que dignifique a los agremiados basificados de “EL
SUSPEG”.

4.- Péra efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio legal, e
ubicado en la esquina de las Calles de Corregidora y Santos Cabafias, de
Barrio de San Mateo, en esta Ciudad Capital.
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“LAS PARTES” DECLARAN QUE:

1.- Se reconocen mutuamente la personalidad juridica y capacidad legal con
que se ostentan, mismas que al momento de suscribir el presente convenio, no
les ha sido revocadas, modificadas ni limitadas en forma alguna.

2.- Manifiestan que en el presente instrumento, no existe dolo, error, mala fe o
alguin vicio en su consentimiento que pudiera invalidarlo.

3.- “EL SUSPEG?”, tiene el interés en obtener beneficios de descuento para los
cotizantes activos y Jubilados o Pensionados por cuanto hace a los servicios
que ofrece el Conjunto Turistico Jacarandas, ubicado en Chilpancingo de los
Bravo, Guerrero. "

En base a lo anterior “LAS PARTES” se sujetan a las siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA.- “EL ISSSPEG” y “EL SUSPEG”, convienen de mutuo acuerdo,
celebrar el presente Convenio, para el descuento de los servicios que ofrece el

X Conjunto Turistico Jacarandas el cual se otorgara a los cotizantes activos y a

los Jubilados o Pensionados de “EL ISSSPEG”.

al “EL ISSSPEG” se les concede de manera personal e intransferible, con 7
previa dentificacion actualizada de afiliacion a “EL ISSSPEG”, un 20% a lo
actiyés, Jubilados o Pensionados de descuento sobre el costo de Restaurant,
Hgspedaje y renta de -espacios, que ofrece al publico el Conjunto Turistic

TERCERA.- En el Restaurant, el descuento sefialado solo aplicara al consum
de alimentos que haga directamente el afiliado a “EL ISSSPEG”, en una mes
de maximo 10 comensales, (El afiiado debe de presentar su credencial
actualizada de “EL ISSSPEG”, y escribir en el ticket o recibo de pago!
nombre, firma y numero de afiliacion; también se le debe entregar copia dé
dicho ticket o recibo).
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CUARTA.- En ningln caso, se aplicara descuento al consumo de bebidas
alcohdlicas (cerveza, micheladas, cocteles o cualquier otro tipo de licor).

ISSSPES

QUINTA.- El descuento se aplicara exclusivamente sobre el valor de los
servicios 0 consumos y no en las propinas, que son a cargo y criterio de quien
usa el servicio o realiza el consumo.

SEXTA.- En el hospedaje, el descuento sefialado del 20 % se aplicara a la
habitacién que ocupe el cotizante activo, Jubilados o Pensionados a “EL
ISSSPEG”, y un 15% si hospeda a un tercero sobre las tarifas oficialmente
establecidas de acuerdo al ntimero de personas en la misma habitacion. (El
afiliado debe de presentar su credencial actualizada de “EL ISSSPEG”, y
escribir en el ticket o recibo de pago: nombre, firma y nimero de afiliacion;
también se le debe entregar copia de dicho ticket o recibo).

SEPTIMA.- En caso de eventos (fiestas, albercadas, reuniones); en la renta de
espacios (alberca, Cabaiias, Jardin Salén) se aplicara igualmente el descuento
de 20 % a los activos, Jubilados o Pensionados del costo estipulado vigente
del espacio solicitado.

OCTAVA.- El presente Convenio, podra ser modificado o adicionado por
voluntad de “LAS PARTES”, quienes se obligan a cumplir tales
modificaciones a partir de la fecha de su suscripcion, en el entendido, de que
éstas tehafan como Unica finalidad, perfeccionar y coadyuvar en el
[ to de su objeto.

NOYENA.- Este acuerdo de voluntades es producto de la buena fe, por lo que

do conflicto que se llegase a presentar por cuanto a su interpretacion,
aplicacion o cumplimiento, serd resuelto de comun acuerdo entre “LAS
PARTES”, procurando en todo momento la conciliacion de sus intereses.

DECIMA - La vigencia del présente instrumento iniciara, a partir del momentg
de su firma, hasta el 15 de diciembre del afio 2021, en el entendido que en
caso de incumplimiento al mismo por alguna de “LAS PARTES”, podran dar
por terminado el presente instrumento sin responsabilidad alguna, debiéndose

de notificar con 30 dias de anticipacion. //
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Enteradas “LAS PARTES”, del contenido y fuerza legal del presente acuerdo
de voluntades, lo firman para debida constancia, a los 31 dias del mes de
agosto del afio en curso, en la Ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Capital

del Estado de Guerrero.

POR “EL ISSSPEG” POR “EL SUSPEG”

Ul ALARCON.. PROFR. DAVID MARTINEZ MASTACHE.
L. CRETARIO GENERAL.

L.C. JESUS u
C

TESTIGOS

C. P. JOSE LUIS VEGA REYES. PROFR. MANUEL ANTONIO FIERRO
RENDON.

DIREGTOR DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.  SECRETARI® DE GEJTION SOCIAL DEL
OMITE CENTRAL EJECUTIVO DEL

SUSPEG.

LIC. JULIO CESAR SERRANO CUEVAS.

~
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JEFE DE LA UNIDAD DE ASUNTOSY?(DICOS.




