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TEXTO ORIGINAL.
Reglamento publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado No. 32 Alcance I, el martes
21 de abril de 2026.

REGLAMENTO INTERIOR DEL HOSPITAL DE LA MADRE Y EL NINO GUERRERENSE.

Al margen un sello con el Escudo Oficial que dice: Gobierno del Estado Libre y Soberano de Guerrero. -
Poder Ejecutivo.

MTRA. EVELYN CECIA SALGADO PINEDA, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE GUERRERO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 71, 87, 88,
90 NUMERAL 2y 91 FRACCIONES |, VI Y XLIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE GUERRERO, Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 1, 2, 4, 8, 9, 16, 22 APARTADO A FRACCIONES | Y.IX, 23 FRACCION.III, 46 FRACCION |
Y QUINTO TRANSITORIO DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
DE GUERRERO NUMERO 242, EN RELACION CON.LOS ARTICULOS 12 Y 17 FRACCION XIl DE LA
LEY NUMERO 690 DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE GUERRERO, Y 13
FRACCION XIll DEL DECRETO NUMERO 1259 POR EL QUE SE CREA “EL HOSPITAL DE LA MADRE
Y EL NINO GUERRERENSE”, COMO ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO.

CONSIDERANDO

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 en su Eje 3. Estado de Derecho, Gobernabilidad y
Gobernanza Democrética, establece en el Objetivo 3.1. Contribuir a la consolidacién del Estado de Derecho
gue permita la gobernabilidad, el desarrollo y la paz social. En la Estrategia 3.1.1. Fortalecer el Estado de
Derecho y la Cultura de la Legalidad, se contemplan las siguientes lineas de accion: 3.1.1.1. Actualizar el
marco juridico del estado con iniciativas que perfeccionen la actuacion de las instituciones
gubernamentales; 3.1.1.2. Garantizar el Estado de Derecho con base en la legalidad y el bienestar de la
sociedad, como elementos del sistema de representacion politica, de la vida institucional y la vigencia de
los derechos politicos, sociales y laborales; y 3.1.1.3. Aplicar imparcialmente los ordenamientos juridicos y
promover la cultura de la legalidad, a través del respeto a las instituciones y con el propdsito de otorgar
certeza juridica.

Que la Constitucion Palitica del Estado Libre y Soberano de Guerrero establece en su articulo 88
qgue el Poder Ejecutivo del estado funcionara a través de secretarias, dependencias centralizadas y
entidades paraestatales, cuya organizaciéon, atribuciones, control y evaluacion se regirdn por la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero y sus reglamentos correspondientes.

Que, en acorde a la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero, la titular
del Poder Ejecutivo, se auxiliard de las secretarias, dependencias y entidades paraestatales para el estudio,
planeacion y despacho de los asuntos de la administracion publica estatal.

Que la citada Ley Orgéanica establece que constituyen la administracion publica paraestatal en el
estado de Guerrero, los organismos publicos descentralizados creados por ley o decreto del Congreso del

3


http://www.guerrero.gob.mx/consejeriajuridica/
mailto:consejeria_legislacion@guerrero.gob.mx

http://www.guerrero.gob.mx/consejeriajuridica
consejeria_legislacion@guerrero.gob.mx

REGLAMENTO INTERIOR DEL HOSPITAL DE LA
MADRE Y EL NINO GUERRERENSE

GUERRERO

GOBIERNO DEL ESTADO
CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO

estado o por Decreto de la persona titular del Poder Ejecutivo, con personalidad juridica y patrimonio
propios, cualquiera que sea su estructura legal que adopten.

Que con fecha 21 de septiembre de 2012, fue publicado en el Peridédico Oficial el Gobierno del
Estado de Guerrero, el Decreto Numero 1259 por el que se crea “el Hospital de la_Madre y el Nifio
Guerrerense”, como Organismo, Publico Descentralizado. Como consecuencia, con fecha 14 de agosto de
2015, fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el Reglamento Interior del
Organismo Publico Descentralizado Hospital de la Madre y el Nifio Guerrerense, con el objeto de regular
su organizacion y funcionamiento, con observancia obligatoria para las servidoras y servidores publicos
gue lo integran.

Que con la nueva Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero Numero 242,
publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, de fecha 11 de noviembre de 2022,
en su articulo Quinto Transitorio mandata que las personas titulares de las secretarias, dependencias,
entidades paraestatales y demas instituciones reguladas por esta Ley, deberan presentar dentro de los
noventa dias siguientes a la entrada en vigor de la Ley, los proyectos legales y reglamentarios de su marco
juridico interno debidamente armonizados con dicha Ley.

Que bajo esa premisa, resulta imperativo actualizar el marco normativo interno que rige la
operatividad del Hospital de la Madre y el NifieGuerrerense, toda vez que el Reglamento Interior publicado
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero el 14 de agosto de 2015, requiere ser
armonizado con las recientes reformas<de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Guerrero numero 242, a efecto de-garantizar una estructura organica eficiente que responda a las
atribuciones actuales del Organismo.

Que, en el mes de noviembre de 2024, fue autorizado el organigrama del Organismo Publico
Descentralizado Hospital de la Madre y el Nifio. Guerrerense, firmado por las personas titulares de la
Secretaria de Contraloria'y Transparencia Gubernamental, de la Secretaria de Finanzas y Administracion,
y de la Direccién General del OPD Hospital de la Madre y el Nifio Guerrerense, con la finalidad de actualizar
la operacion del mismo, conforme a sus requerimientos y fundamentacion normativa vigente.

Que el Hospital de la Madre y el Nifio Guerrerense, como institucion publica de salud especializada
en la atencion materno-infantil, tiene el compromiso de armonizar su Reglamento Interior con el marco
juridico estatal vigente, fortaleciendo sus procesos administrativos, técnicos y normativos, para garantizar
servicios de salud con enfoque de derechos humanos, equidad de género, bienestar social y transparencia.

Que esta actualizacion al Reglamento Interior del Hospital de la Madre y el Nifio Guerrerense tiene
como finalidad modernizar su estructura organica y operativa, definir con claridad las atribuciones de sus
unidades administrativas, y promover un ejercicio institucional basado en los principios de eficiencia,
profesionalismo, legalidad, imparcialidad, responsabilidad y rendicion de cuentas, conforme a los
lineamientos establecidos para este efecto.
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Que en este sentido se desarrolla la figura del Aval Ciudadano como un mecanismo de
participacién social orientado a fortalecer la calidad, calidez, transparencia y trato digno en la prestacion de
los servicios de salud, bajo las mejores practicas de contraloria social.

No obstante, al no encontrarse plenamente regulada en la normatividad general del sector salud,
se opta por una regulacion acotada y flexible, mediante un capitulo especifico de articulo Gnico; con ello se
evita la sobrerregulacién de su funcionamiento y se remite su operacion a los lineamientos que, en su caso,
emitan las autoridades competentes y la propia Direccion General. De esta manera se garantiza su
adecuada incorporacion al marco institucional del Hospital, sin generar rigidez normativa ni invadir &mbitos
regulatorios superiores, privilegiando su caracter auxiliar, voluntario y honorifico.

Que la Junta Directiva del Hospital de la Madre y el Nifio Guerrerense, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 12 y 17 fraccion XlI de la Ley Numero.690 de Entidades Paraestatales del Estado
de Guerrero, en la Primera Sesion Extraordinaria celebrada el 10 de marzo del 2026, aprob6 el proyecto
de Reglamento Interior, mediante el cual se rige y estructura de manera Interna el Hospital de la Madre y
el Nifio Guerrerense.

Que derivado de las anteriores determinaciones juridicas y administrativas, resulta necesario
actualizar y fortalecer el Reglamento Interior del Hospital de la Madre y el Nifio Guerrerense, con el
propésito de dotar de certeza juridica a su estructura institucional, consolidar su funcionamiento, y contribuir
al cumplimiento de los objetivos estratégicos del gobierno del estado en materia de salud, desarrollo social
y gobernanza democratica.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo ha bien expedir el siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR DEL HOSPITAL DE LA MADRE Y EL NINO GUERRERENSE.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento Interior es de orden publico, interés social y de observancia
obligatoria para las personas servidoras publicas adscritas al Hospital de la Madre y el Nifio Guerrerense,
como organismo publico descentralizado de la administracion publica del estado, y tiene por objeto normar
su organizacion y funcionamiento, en concordancia con las disposiciones contenidas en su Decreto y
demas ordenamientos juridicos aplicables. El Hospital se regira bajo los principios de certeza, legalidad,
imparcialidad, objetividad, eficiencia, eficacia, responsabilidad, transparencia y equidad de género.

Articulo 2. El Hospital tiene por objeto prestar los servicios tendientes a prevenir, curar y controlar
los padecimientos de la mujer embarazada o puérpera de alto riesgo y de la persona recién nacida en
grave, conforme a su Decreto y a las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 3. Las acciones implementadas y ejecutadas por el Hospital para el cumplimiento de sus
objetivos tendrdn como marco de referencia los ordenamientos federales y estatales aplicables, los
objetivos y estrategias establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Guerrero, asi como los
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acuerdos de coordinacion celebrados con el Gobierno Federal y las instancias competentes del sector
salud.

Articulo 4. Para los efectos de este Reglamento Interior, se entendera por:

|. Areas Médicas: Las unidades médicas y paramédicas que brindan atencién de salud a la mujer
durante el embarazo, parto y puerperio, asi como a la persona recién nacida;

II. Decreto: ElI Decreto Numero 1259 por el que se crea “el Hospital de la Madre y el Nifo
Guerrerense”, como Organismo Publico Descentralizado;

lll. Hospital: ElI Hospital de la Madre y el Nifio Guerrerense, como Organismo Publico
Descentralizado;

IV. Junta Directiva: La maxima autoridad interna del Organismo Publico Descentralizado Hospital
de la Madre y el Nifio Guerrerense;

V. Ley de Entidades Paraestatales: La Ley Nimero 690 de Entidades Paraestatales del Estado de
Guerrero;

VI. Reglamento Interior: EI Reglamento Interior del Hospital de la Madre y el Nifio Guerrerense, y

VII. Unidades Administrativas: Las unidades de apoyo, direcciones de &rea, jefaturas de
departamento, y demas que forman parte de la estructura organica del Hospital.

Articulo 5. Para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, el Hospital podra coordinarse con
los sectores social y privado, asi como con las dependencias y entidades de la administracion publica
federal y estatal que lleven a cabo acciones relacionadas con su objeto, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 6. Al frente de la Direccion General estara la persona titular de la misma, quien, con la
intervencion y auxilio de las unidades administrativas a su cargo conforme a la estructura organica
autorizada, tendrd la direccion, conduccién y administracion del Hospital, y ejercera su representacion legal
ante toda clase de autoridades, instancias y 6rganos, en los términos que le confieran la Ley de Entidades
Paraestatales, el presente Reglamento Interior y las demas disposiciones juridicas aplicables.

) Capitulo 1l
Organos de Gobierno, de Administracion e Interno de Control

Articulo 7. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le competen, el Hospital
contara con los 6rganos de gobierno, de administracion e interno de control siguientes:

I. Junta Directiva;
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[l. Direccion General;

[ll. Patronato, y

IV. Organo Interno de Control o Comisario Publico.

Articulo 8. P

Capitulo 1l
Estructura Organicay Operativa

ara el despacho adecuado de sus funciones, el Hospital se integra por las unidades

administrativas siguientes:

I. Direccion General:
[.1. Unidad de Asuntos Juridicos y Archivo;
[.2. Unidad de Calidad e Innovacion;
[.3. Unidad de Transparencia y Género;
l.4. Unidad de Informatica y Difusion, y
|.5. Departamento de Ensefianza e Investigacion.

[l. Direccion Médica:

I.1.
11.2.
.3.
11.4.
I1.5.
.6.
1.7.
1.8.
11.9.

[1.10.
.11.
11.12.
11.13.
11.14.
11.15.
11.16.

Departamento de Pediatria y Cuidados Intensivos Neonatales;
Departamento de Ginecologia y Obstetricia;

Departamento de Medicina-Preventiva,

Departamento de Epidemiologia;

Departamento. de Salud Mental Familiar;

Departamento de Anestesiologia;

Departamento de Medicina Interna y Cuidados Intensivos de Adultos;
Departamento de Urgencias;

Departamento de Imagenologia;

Departamento de Enfermeria;

Departamento de Transfusion Sanguinea;

Laboratorio de Analisis Clinicos;

Departamento de Dietética y Nutricion;

Departamento de Trabajo Social,

Departamento de Bioestadistica y Expedientes Clinicos, y
Farmacia Hospitalaria.

lll. Direccion Administrativa:

.1
.2.
l.3.
l1.4.
l1.5.

Departamento de Recursos Humanos;
Departamento de Recursos Financieros;
Departamento de Recursos Materiales;
Departamento de Servicios Generales, y
Departamento de Ingenieria y Mantenimiento.
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Las personas titulares de las unidades administrativas contaran con el personal clinico y
administrativo que requieran, para el cumplimiento de sus atribuciones, con apego al presupuesto aprobado
y a la estructura organica autorizada.

Articulo 9. Las unidades administrativas y areas médicas del Hospital conduciran sus actividades
en forma programada, ajustandose a las politicas y restricciones que, para el‘logro de sus objetivos,
derivados de los planes, programas y proyectos a su cargo, establezcan la Junta Directiva'y la Direccion
General.

Articulo 10. Las funciones de las unidades administrativas y areas médicas adscritas al Hospital
gue no se contemplen en este Reglamento Interior, seran establecidas en el Manual de Organizacion que
al efecto se expida.

Capitulo IV
Integracion y atribuciones de la Junta Directiva

Articulo 11. La Junta Directiva sera el maximo 6rgano de gobierno del Hospital y se integra por
las personas titulares de:

I. ElI Poder Ejecutivo del estado, quien lo presidird;

[l. La Secretaria de Salud;

[ll. La Secretaria de Finanzas'y Administracion;

IV. La Secretaria de la Mujer;

V. La Secretaria‘de la Juventud y la Nifez;

VI. La Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental;

VII. El Patronato, y

VIII.'La Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

Articulo 12. La Junta Directiva, ademas de las atribuciones previstas en el Decreto y en la Ley de
Entidades Paraestatales, tiene las siguientes:

I. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos presentado por la persona
titular de la Direccion General, asi como establecer los lineamientos generales para su ejercicio y vigilar su
aplicacion conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

II. Aprobar las normas y disposiciones reglamentarias internas de su competencia, para la
organizacion y funcionamiento administrativo del Hospital;
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[ll. Establecer las politicas y lineamientos generales del Hospital;

IV. Conocer y, en su caso, aprobar los proyectos académicos que se le presenten;
V. Aprobar los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones de su competencia;
VI. Conocer y, en su caso, aprobar la cuenta anual de ingresos y egresos;

VII. Autorizar, a propuesta de la persona titular de la Direccion General, la designacion de las
personas titulares de las unidades administrativas y areas médicas, conforme a la normatividad aplicable;

VIIl. Autorizar a la persona titular de la Direccion General la delegacion de facultades de
representacion legal, en los términos que establezcan las disposiciones juridicas aplicables;

IX. Revisar y, en su caso, aprobar los proyectos de organigrama, Reglamento Interior, Manual de
Organizacién, Manual de Control Interno Institucional,.y Tramites y Servicios al publico, conforme a los
lineamientos emitidos por las instancias competentes;

X. Conocer los asuntos que no correspondan expresamente a la competencia de otros érganos
del Hospital, y

XI. Las demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 13. La Junta Directiva sera presidida por la persona titular del Poder Ejecutivo del estado
Y, €n su ausencia, por la persona titular de la Secretaria de Salud. Las personas integrantes tendran el
caracter de vocales propietarias y podran designar una persona suplente, acreditandola por escrito ante la
Presidencia de la Junta Directiva.

La Presidencia de la Junta‘Directiva podrd invitar a las sesiones a representantes de instituciones
federales, estatales 0 municipales que tengan relacién con el objeto del Hospital, quienes participaran con
VOz, pero sin voto.

Podran asistir a las sesiones de la Junta Directiva la persona titular de la Direccién General y la
personatitular del Organo Interno de Control o Comisaria Publica, con voz, pero sin voto.

Articulo 14.-Los cargos de las personas integrantes de la Junta Directiva son de caracter
honorifico, por lo que no percibiran retribucién alguna por su ejercicio.

Articulo 15./Las personas integrantes de la Junta Directiva tienen las atribuciones siguientes:

|. Aprobar el orden del dia propuesto por la secretaria o el secretario técnico de la Junta Directiva
Yy, en su caso, formular observaciones o propuestas de modificacion;

[I. Emitir su voto para la toma de acuerdos;
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I1l. Firmar las actas de las sesiones de la Junta Directiva;

IV. Requerir a la persona titular de la Direccion General cuando sea necesario, de las aclaraciones
o0 explicaciones respecto de los informes o asuntos sometidos a consideracion de la Junta Directiva, y

V. Las demas que determine la Junta Directiva.

Articulo 16. La Presidencia de la Junta Directiva tiene las atribuciones siguientes:
|. Conducir las sesiones de la Junta Directiva;

II. Ejercer el voto de calidad en caso de empate en las sesiones;

[ll. Recibir la acreditacion de las personas suplentes de la Junta Directiva, y

IV. Las demas que resulten necesarias para el€ejercicio de las atribuciones anteriores, dentro del
ambito de su competencia.

Articulo 17. La secretaria o el secretario técnico de la Junta Directiva tiene las atribuciones
siguientes:

I. Elaborar, por instruccién de‘la Presidencia de la Junta Directiva, la convocatoria para las
sesiones;

II. Formular el orden del dia conforme a las instrucciones de la Presidencia de la Junta Directiva;
. Verificar que eldugar de las sesiones redna las condiciones necesarias para su celebracion;

IV. Suscribir y remitir a las personas integrantes de la Junta Directiva la convocatoria, el orden del
dia y la documentacion correspondiente, con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion;

V. Pasar lista de asistencia al inicio de la sesion e informar a la Presidencia, declarando, en su
caso, la existencia de quérum legal;

VI. Dar lectura al acta de la sesion anterior y registrar las modificaciones que, en su caso, se
aprueben;

VII. Registrar los acuerdos adoptados por la Junta Directiva,

VIl Auxiliar a la Presidencia de la Junta Directiva con la informacion y materiales que se requieran;
IX. Elaborar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

X. Llevar el libro de actas de las sesiones de la Junta Directiva,;
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XI. Recabar las firmas de las personas integrantes de la Junta Directiva;

XII. Participar con voz en las sesiones de la Junta Directiva;

XIlll. Resguardar el archivo de la documentacion generada con motivo de las sesiones, y
XIV. Las demas que determine la Junta Directiva, dentro del &mbito de'su competencia.

Capitulo V
Atribuciones de la Direccién General

Articulo 18. Corresponde a la persona titular de la Direccién General, ademas de las atribuciones
sefaladas en el Decreto y en la Ley de Entidades Paraestatales; las siguientes:

I. Representar legalmente al Hospital ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales y
laborales, federales y estatales, asi como ante personas fisicas o morales del sector privado, con las
facultades de administracion, pleitos y cobranzas y, en su caso, actos de dominio, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables, incluida la promaocion, seguimiento y conclusion de los procedimientos
administrativos y judiciales, asi como del juicio de amparo, en‘defensa de los intereses del Hospital;

[l. Dirigir, coordinar y supervisar la operacion general del Hospital, garantizando el cumplimiento
de los objetivos establecidos en el Decreto, la normatividad aplicable y los acuerdos de la Junta Directiva;

lll. Administrar los recursos humanes, materiales y financieros del Hospital, conforme a la
legislacién aplicable y a los lineamientos que emita la Junta Directiva;

IV. Formular y someter a consideracién de la Junta Directiva los programas anuales de trabajo,
presupuestos, estados financieros, informes de gestion y deméas documentos necesarios para la planeacion
y evaluacién institucional,

V. Supervisar la adecuada prestacion de los servicios médicos, administrativos y de apoyo,
conforme a los principios de calidad, eficiencia, eficacia, legalidad, responsabilidad, transparencia y
equidad de género;

VI. Expedir acuerdos, circulares y disposiciones internas de caracter administrativo, en el ambito
de sus atribuciones, para el adecuado funcionamiento del Hospital,

VII. Someter a consideracion de la Junta Directiva, para su autorizacion, las propuestas de
creacion, modificacion o supresion de unidades administrativas y areas meédicas, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

VIII. Nombrar y remover al personal del Hospital, conforme a las disposiciones legales y normativas
aplicables;

11


http://www.guerrero.gob.mx/consejeriajuridica/
mailto:consejeria_legislacion@guerrero.gob.mx

http://www.guerrero.gob.mx/consejeriajuridica
consejeria_legislacion@guerrero.gob.mx

REGLAMENTO INTERIOR DEL HOSPITAL DE LA
MADRE Y EL NINO GUERRERENSE

GUERRERO

GOBIERNO DEL ESTADO
CONSEJERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO

IX. Celebrar convenios, contratos y demas actos juridicos necesarios para el cumplimiento del
objeto del Hospital, dentro del ambito de sus atribuciones y con la autorizacion de la Junta Directiva que,
en su caso, resulten procedentes;

X. Rendir a la Junta Directiva informes periédicos sobre la administracién y operacion del Hospital;

XI. Dar cumplimiento al Marco Integrado de Control Interno y a los lineamientos emitidos por la
Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental, para la gestion de riesgos y la implementacion
del Sistema Institucional de Control Interno;

XIl. Proponer a la Junta Directiva, para su andlisis y aprobacion, el organigrama, el Reglamento
Interior, el Manual de Organizacion, el Manual de Control Interno Institucional y el Catalogo de Tramites y
Servicios, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XIll. Vigilar el cumplimiento de los ordenamientos, mecanismos y acciones en materia de ética e
integridad publica al interior del Hospital, conforme a la-normatividad aplicable;

XIV. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones del Hospital en materia de transparencia y acceso
a la informacién publica, en términos de la legislacién aplicable;

XV. Garantizar la incorporacion_ de la perspectiva de género en la cultura organizacional y
coordinar su implementacion e institucionalizacion en el disefio'y ejecucién de los programas y acciones
del Hospital;

XVI. Vigilar el cumplimiento y uso de los instrumentos de control archivistico previstos en la Ley
de Archivos del Estado de Guerrero y sus Municipios, en la Ley General de Archivos, y demas disposiciones
juridicas aplicables;

XVII. Expedir.y certificar, en su caso, copias de los documentos o constancias que obren en los
archivos de las unidades administrativas del Hospital, con el auxilio de la persona titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos, y

XVIll. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales aplicables.

Capitulo VI
Unidades de Apoyo

Articulo 19. Corresponde a la persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y Archivo las
atribuciones siguientes:

A. En Materia de Asuntos Juridicos

l. Ejercer la representacion juridica del Hospital, previo acuerdo de la persona titular de la Direccién
General, con las facultades que le sean conferidas conforme a las disposiciones juridicas aplicables;
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Il. Atender y dar seguimiento a las relaciones juridico-laborales del Hospital, en coordinacion con
las &reas competentes;

lll. Coordinar acciones que aseguren la observancia de los derechos de las personas servidoras
publicas y de las personas usuarias de los servicios de salud, conforme a la normatividad aplicable;

IV. Asesorar y auxiliar a las unidades administrativas del Hospital en asuntos juridicos;
V. Fungir como enlace del Hospital en asuntos juridicos con dependencias y entidades de la
administracion publica federal, estatal o municipal, asi como con personas fisicas o0 morales del sector

privado;

VI. Emitir opinién juridica respecto de disposiciones-de caracter general de competencia del
Hospital que deban publicarse en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero;

VII. Elaborar y emitir opinién juridica sobre los convenios y contratos que deba celebrar el Hospital,
conforme al ambito de sus atribuciones;

VIII. Verificar que los actos y procedimientos del Hospital se apeguen a las disposiciones juridicas
aplicables;

IX. Revisar, elaborar y proponer proyectos de reglamentos, acuerdos y disposiciones normativas
internas, en coordinacién con las unidades administrativas competentes;

X. Atender y dar seguimiento a los procedimientos administrativos y jurisdiccionales en los que el
Hospital sea parte, conforme a la normatividad aplicable, y

Xl. Las demas que le encomiende la persona titular de la Direccion General y otras disposiciones
juridicas aplicables.

B. En Materia de Archivo

I. Elaborar, en coordinacién con las personas responsables de los archivos de tramite, de
concentracion y en su caso, histérico, los instrumentos de control archivistico previstos en la Ley de
Archivos del Estado de Guerrero y sus Municipios, en la Ley General de Archivos y demas disposiciones
aplicables;

Il. Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacion, conservacion y
administracion de archivos, cuando la Direccion General asi lo requiera;

[ll. Elaborar y someter a consideracion de la persona titular de la Direccion General o a quien ésta
designe, el programa anual en materia archivistica;
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IV. Coordinar los procesos de valoracion y disposiciéon documental que realicen las unidades
administrativas;

V. Coordinar acciones de modernizacién y automatizacién de los procesos archivisticos y de
gestion documental electrénica de las unidades administrativas y areas médicas;

VI. Brindar asesoria técnica en materia de archivo;
VII. Elaborar programas de capacitacion en gestion documental y administracion de archivos;

VIII. Coordinar con las unidades administrativas y areas médicas, las politicas de acceso y la
conservacion de los archivos;

IX. Coordinar la operacion de los archivos de tramite, concentracion y, en su caso, historico, de
acuerdo con la normatividad aplicable;

X. Autorizar la transferencia de los archivos cuando una unidad administrativa y area médica del
hospital sea sometida a procesos de fusion, escision, extincion o cambio de adscripcion; o cualquier
modificacion de conformidad con las disposiciones legales aplicables, y

XI. Las que le encomiende la persona titular. del sujeto obligado, la presente Ley, y otras
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 20. Corresponde a la personatitular de la Unidad de Calidad e Innovacion las atribuciones
siguientes:

I. Coordinar acciones orientadas a la mejora continua de la calidad y seguridad en la prestacion
de los servicios de salud del Hospital;

II. Elaborar la programacion operativa anual y adoptar medidas de supervision en los servicios de
atencion médica para verificar el cumplimiento de las acciones para la mejora continua;

lll. Coordinar acciones. institucionales para el fortalecimiento de la calidad de los procesos,
serviciosy resultados del Hospital;

IV. Ejercer la-supervision del proceso de atencion médica mediante indicadores previamente
establecidos;

V. Fungir como secretaria 0 secretario técnico del Comité de Calidad y Seguridad del Paciente,
quien, ademas, debera dar seguimiento a los acuerdos y custodiar las actas del Comité;

VI. Coordinar y, en su caso, asesorar a los comités y subcomités de Calidad que, en materia de
seguridad del paciente, expediente clinico, muerte materna u otros se hayan constituido en el Hospital;
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VII. Ser el enlace del Hospital con las organizaciones o personas que desempefien la funcion de
Aval Ciudadano, brindando el apoyo necesario para su funcionamiento y dando seguimiento a sus
actividades, en términos de lo previsto en el presente Reglamento Interior;

VIII. Apoyar al cuerpo directivo en los procesos de acreditacion y certificacion institucional;

IX. Difundir y dar seguimiento a los Indicadores Nacionales de Calidad‘en Salud en el Hospital;

X. Promover el respeto a los derechos de la mujer embarazada y de la persona recién nacida,
conforme a la normatividad aplicable;

XI. Atender o en su caso, canalizar quejas, sugerencias y reconocimientos de las personas
usuarias, conforme a la normatividad aplicable;

XIl. Proponer acciones de capacitacion en materia de calidad y seguridad del paciente;

XIIl. Evaluar, en coordinacion con las areas competentes, €l desempefio del personal del Hospital
en lo relativo al cumplimiento de los indicadores de calidad en la‘prestacion de servicios;

XIV. Dirigir y supervisar en la adopcién de herramientas y practicas innovadoras que fortalezcan
la eficiencia y eficacia del Sistema de Gestion de Calidad del Hospital;

XV. Formar parte de la red de gestores de calidad bajo la coordinacién de calidad estatal, y

XVI. Las demas que le-encomiende la persona titular de la Direccion General y las que
expresamente le confieran las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 21. Corresponde a la persona titular de la Unidad de Transparencia y Género las
atribuciones siguientes:

A. En Materia de Transparencia

I. Recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacién publica;

Il. Auxiliar a las personas particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion
Y, €n Su caso, orientarles sobre los sujetos obligados competentes conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

lll. Realizar los tramites internos para la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion;

IV. Efectuar las notificaciones a las personas solicitantes;
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V. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

VI. Llevar el registro de solicitudes y respuestas de acceso a la informacion;

VIl. Promover e implementar politicas de transparencia con sentido social procurando su
accesibilidad;

VIIl. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Hospital;
IX. Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.
B. En Materia de Género

I. Coordinar con la persona titular de la Direccién General la formulacién, seguimiento y evaluacion
del plan de accién en materia de igualdad de género;

II. Promover la incorporacién de la perspectiva de género en las acciones institucionales;

[Il. Disefiar y coordinar estrategias de capacitacion en igualdad de género que fomente una clara
conciencia institucional en esta materia, mediante programas-de capacitacion permanente al personal
directivo y operativo del Hospital;

IV. Colaborar con la Secretaria de la Mujer para garantizar la adecuada cooperacién en la
coordinacion de las acciones en materia de igualdad de mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido
en la Ley de Igualdad entre'Mujeres y Hombres del Estado de Guerrero;

V. Dar seguimiento a los lineamientos en materia de género aplicables al Hospital, y

VI. Realizar e impulsar propuestas de ley o modificaciones en materia de igualdad de género a los
ordenamientos juridicos del Hospital 0.de su marco juridico vigente, y

VII. Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 22.-Corresponde a la persona titular de la Unidad de Informética y Difusién las
atribuciones siguientes:

I. Coordinar el funcionamiento los sistemas informaticos y de comunicacion institucional del
Hospital;

Il. Disefiar y ejecutar estrategias de comunicacion y difusién interna y externa de caracter
institucional;
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[ll. Asesorar a las unidades administrativas y areas médicas en el uso de tecnologias de la
informacion;

IV. Implementar los sistemas de gestion hospitalaria, para mantener la informacion clinica y
administrativa actualizada, segura y accesible;

V. Administrar y garantizar la seguridad e integridad de la informacion institucional, disefiando y
aplicando politicas de proteccion y respaldo de datos;

VI. Facilitar el intercambio de informacion entre las unidades administrativas del Hospital mediante
herramientas digitales y de mensajeria;

VII. Participar en proyectos de innovacién tecnolégica gue optimicen los procesos administrativos
y mejoren la atencion de las y los pacientes, y

VIII. Las demas que le encomiende la persona.titular de la Direccion General y otras disposiciones
juridicas aplicables.

Capitulo VI )
Atribuciones Genéricas de las Direcciones de Area

Articulo 23. Corresponde a las personas titulares de las Direcciones de Area las atribuciones
genéricas siguientes:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones encomendadas por la
persona titular de la Direccion‘General, informando oportunamente sobre los avances correspondientes;

Il. Implementar acciones de coordinacion con otras unidades administrativas, previo acuerdo con
la persona titular de la Direccion General, para el adecuado funcionamiento del Hospital;

[ll. Formular el anteproyecto de presupuesto anual de egresos correspondiente al area de su
competencia;

I\V. Garantizar, en el &mbito de su competencia, la seguridad, archivo y adecuado tratamiento de
la informacion que se genere, obtenga, adquiera, transforme o posea;

V. Proponer a la persona titular de la Direccién General, para su consideracion, proyectos de
actualizacion del Reglamento Interior, Manual de Organizacién, Manual de Control Interno Institucional y
del Catalogo de Tramites y Servicios, coadyuvando en su elaboracion e implementacion, conforme a la
normatividad aplicable;

VI. Emitir los dictimenes y opiniones que les sean requeridos sobre asuntos relacionados con su
ambito de competencia;
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VIIl. Proponer a la persona titular de la Direccion General la suscripcion de acuerdos, convenios y
demas instrumentos de colaboracion, necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales
vinculados con su area;

VIII. Coordinar, en el ambito de su competencia, a las personas titulares de las unidades
administrativas y areas médicas adscritas a su Direccion;

IX. Someter a consideracion de la persona titular de la Direccion General las propuestas relativas
al ingreso, licencia, promocién, remocion y separacion del personal adscrito a su area, conforme a la
normatividad aplicable;

X. Informar periédicamente a la persona titular de la Direccion General sobre las actividades
realizadas en el @mbito de su competencia;

XI. Expedir y certificar, en su caso, copias de los documentos o0 constancias que obren en los
archivos de las unidades administrativas y areas médicas a su cargo, y

XIl. Las deméas que les encomiende la persona titular dela Direccion General y otras disposiciones
juridicas aplicables.

Capitulo VI )
Atribuciones Especificas de las Direcciones de Area

Articulo 24. Corresponde a la persona titular de la Direccion Médica las atribuciones siguientes:

I. Recibir, difundir, implementar y evaluar las lineas generales de accion dirigidas al fortalecimiento
de la operacion y a la mejora continua de los servicios de atenciéon médica;

1. Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable, los protocolos clinicos, las guias de practica
médica, los lineamientos institucionales y las disposiciones emitidas por la Direccién General y por las
autoridades sanitarias competentes;

[ll. Programar, coordinar y supervisar, en conjunto con las personas titulares de los departamentos
médicos; el desarrollo de los programas de medicina preventiva a cargo del Hospital;

IV. Coordinar la elaboracion del cuadro basico local de medicamentos y de los insumos
necesarios, asi como evaluar su uso para el otorgamiento de la atencion médica integral,

V. Supervisar el cumplimiento de los programas y acciones en materia de salud obstétrica,
pediatrica, quirdrgica, cuidados intensivos, medicina interna y epidemiologia;

VI. Vigilar y apoyar el funcionamiento del sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes
del Hospital;
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VII. Vigilar que la organizacion y funcionamiento de las unidades de atencién médica, se realicen
con estricto apego a las Normas Oficiales Mexicanas y demas disposiciones juridicas aplicables en la
materia;

VIII. Supervisar la implementacion y cumplimiento de los protocolos de seguridad del paciente, asi
como los estandares de calidad y calidez en la prestacion de los servicios de salud;

IX. Promover la capacitacion, actualizacion y educacién médica continua del personal médico y
paramédico, para fortalecer sus competencias profesionales y la calidad de la atencién;

X. Vigilar y atender las condiciones de salud, higiene y seguridad en el centro de trabajo;

XI. Coordinar acciones con instituciones de los sectores publico, sacial y privado, en el ambito de
su competencia, para mejorar la prestacion de los servicios de salud,;

XIl. Integrar y coordinar las sesiones de los comités hospitalarios de su competencia, asi como
verificar el cumplimiento de los acuerdos adoptados;

XIlI. Participar en la formulacién del programa-presupuesto anual de metas y gastos relativos a los
servicios médicos;

XIV. Mantener coordinacion permanente con las areas médica y paramédica para la atencién de
la problematica que se presente;

XV. Dirigir, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios médicos del Hospital, garantizando
su calidad, oportunidad, seguridad y trato humanizado;

XVI. Fomentar el trabajo interdisciplinario entre las unidades administrativas, areas médicas, y de
apoyo para asegurar una atencioén.integral y continua;

XVII. Evaluar peri6dicamente el desempefio de los servicios médicos y proponer acciones de
mejora, actualizacion y modernizacion;

XVIII. Supervisar la atencion médica especializada, asegurando la aplicacion de protocolos
clinicos y la referencia oportuna de pacientes a otras instituciones;

XIX. Vigilar la adecuada atencién en hospitalizacion, la continuidad de cuidados y el cumplimiento
de los estandares de seguridad del paciente;

XX. Coordinar acciones para la atencion de necesidades sociales y familiares de las personas
usuarias, en vinculacion con instituciones competentes;
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XXI. Coordinar con las unidades administrativas y areas médicas responsables, la integracion,
conservacion, confidencialidad y disponibilidad de los expedientes clinicos, conforme a la normatividad
aplicable;

XXII. Impulsar programas de prevencion, deteccién temprana y control de enfermedades;

XXIII. Vigilar la aplicaciéon de la normatividad en materia de medicina transfusional, asegurando la
seguridad en la captacion, almacenamiento y uso de sangre y sus componentes;

XXIV. Coordinar la programacion y seguridad de los procedimientos ‘quirtrgicos, verificando el
cumplimiento de protocolos, la disponibilidad de insumos y la eficiencia en el uso de recursos;

XXV. Vigilar el abasto, control, uso racional y seguridad en la’ prescripcion y suministro de
medicamentos;

XXVI. Supervisar la implementacion de estrategias de seguridad del paciente, control de
infecciones asociadas a la atencién de la salud y gestion de riesgos hospitalarios, y

XXVII. Las demas que le encomiende la persona titular de la Direccion General y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 25. Corresponde a la persona titular de la Direccibn Administrativa las atribuciones
siguientes:

I. Administrar, supervisar.y.controlar los bienes; recursos humanos, materiales y financieros del
Hospital, conforme a la normatividad aplicable, para garantizar su uso eficiente y transparente;

Il. Proveer oportunamente a/las unidades administrativas del Hospital los materiales, recursos y
servicios necesarios para el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con la normatividad aplicable;

. Vigilar la conservacion del patrimonio del Hospital, en particular de los bienes muebles, equipo
médico e instalaciones;

IV. Integrar, actualizar y resguardar el inventario de bienes y equipos del Hospital,

V. Controlar los ingresos y egresos del Hospital, vigilando su correcta aplicacion, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

VI. Integrar y someter a consideracion de la persona titular de la Direccion General los proyectos
de presupuestos de ingresos y egresos del Hospital, conforme a la normatividad aplicable;

VIIl. Elaborar y presentar a la persona titular de la Direccion General los estados financieros del
Hospital, garantizando que reflejen de manera veraz y oportuna la situacion econOmica, contable y
presupuestal;
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VIII. Vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo y de las disposiciones
aplicables en la materia;

IX. Supervisar el abastecimiento oportuno de insumos, materiales y equipo necesarios para el
funcionamiento de los servicios hospitalarios;

X. Vigilar que los servicios generales contribuyan al funcionamiento adecuado, seguro.y continuo
de las actividades del Hospital;

XI. Asegurar que las instalaciones y equipos se mantengan en' condiciones O¢ptimas de
funcionamiento, programando y supervisando las acciones de conservacion y mantenimiento-preventivo y
correctivo, conforme a las normas técnicas y de seguridad aplicables;

XIl. Participar en los comités institucionales que correspondan, emitiendo opinion y propuestas en
los asuntos al @ambito de su competencia y verificar el cumplimiento delos acuerdos adoptados, y

XIll. Las demas que le encomiende la persona titular de laDireccién General y otras disposiciones
legales aplicables.

Capitulo 1X
Patronato

Articulo 26. El Patronato sera un érgano de coadyuvancia del Hospital, cuyo objeto sera apoyar
el cumplimiento de los fines de este, enlos términos previstos en el Decreto y demas disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 27. El Patronato estaré integrado por:

|. La Presidencia;

Il. La Vicepresidencia;

lll. La Secretaria, y

IVV. Al menos tresvocalias.

Articulo 28. Las personas integrantes del Patronato deberan contar con reconocida solvencia
moral, seran designadas por un periodo de tres afios, podran ser ratificadas por una sola ocasion, y el

desempefo de su cargo sera de caracter honorifico, por lo que no percibiran retribucion alguna.

Articulo 29. El Patronato tiene las atribuciones siguientes:
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I. Gestionar recursos, donaciones 0 apoyos en especie o financieros, destinados a fortalecer las
actividades y servicios que presta el Hospital, con énfasis en la atencién de poblacién en situacién de
vulnerabilidad;

Il. Proponer estrategias de captacion de recursos, conforme a la normatividad aplicable;

[ll. Emitir recomendaciones u observaciones sobre el funcionamiento del Hospital, sin caracter
vinculante;

IV. Dar seguimiento al destino de los recursos obtenidos a través de donaciones o patrocinios,
conforme a los fines para los que fueron otorgados;

V. Coadyuvar, a solicitud de la Direccion General, en acciones de apoyo institucional relacionadas
con su objeto, y

VI. Las demas que le confiera el presente Reglamento Interior y otras disposiciones legales
aplicables.

) Capitulo X
Organo Interno de Control o Comisario Publico

Articulo 30. El Hospital contard con una_persona titular del Organo Interno de Control o de la
Comisaria Publica, designada y removida por<la persona titular de la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental del estado, quien ejercera las atribuciones previstas en la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Guerrero, en la.Ley de Entidades Paraestatales, y en las demas
disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo Xl
Aval Ciudadano

Articulo 31. El'Hospital podra promover la participacion social a través del mecanismo de Aval
Ciudadano, como instrumento de contraloria social orientado a coadyuvar en la mejora de la calidad,
calidez, trato digno y transparencia en la prestacion de los servicios de salud.

El Aval Ciudadano podréa integrarse por personas, grupos u organizaciones de la sociedad civil
con representatividad.y reconocimiento en la comunidad, que participen de manera voluntaria y honorifica,
sin que exista relacion laboral con el Hospital.

Las personas participantes podran observar la prestacion de los servicios, formular opiniones,
recomendaciones y propuestas de mejora, las cuales seran consideradas por las areas competentes para
efectos de mejora continua.

Su operacion se sujetara a los lineamientos que, en su caso, emitan las autoridades competentes
en materia de salud y a los mecanismos que determine la Direccion General, a través de la Unidad de
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Calidad e Innovacion, garantizando en todo momento la confidencialidad de la informacion y la proteccion
de datos personales.

Capitulo Xl
Sesiones de la Junta Directiva

Articulo 32. La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias cuando menos de manera
cuatrimestral, y extraordinarias cuando asi se requiera para su adecuado funcionamiento. La convocatoria
para las sesiones sera emitida por la persona titular de la Presidencia de la Junta Directiva, por conducto
de la Secretaria Técnica, o a solicitud de cuando menos tres de sus integrantes, asi como del Organo
Interno de Control o de la Comisaria Publica, en el ambito de sus atribuciones.

Articulo 33. La convocatoria para las sesiones debera realizarse por escrito a las personas
integrantes de la Junta Directiva, con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion a la fecha sefialada
para su celebracién, anexando el orden del dia y la documentacion correspondiente, y sera suscrita por la
persona titular de la Presidencia de la Junta Directiva o-por quien ejerza la Secretaria Técnica, conforme a
lo previsto en este Reglamento Interior.

Articulo 34. En las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Junta Directiva, los acuerdos se
tomaran por mayoria de votos de las personas .integrantes presentes; y el quérum legal se integrara con la
asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes. En caso de empate, la persona titular de la Presidencia
de la Junta Directiva ejercera voto de calidad.

Articulo 35. Para la validez de las sesiones, el quérum legal se instalara con la asistencia de la
mitad mas uno de las personas integrantes de la Junta Directiva, en términos de lo dispuesto en el articulo
anterior.

Articulo 36. La persona titular de la Direccion General asistir4 a las sesiones de la Junta Directiva
en su caracter de Secretaria Técnica, con voz, pero sin voto, en los términos previstos en este Reglamento
Interior.

Articulo 37. La Junta Directiva podra invitar a sus sesiones a personas representantes de las
dependencias y entidades federales, estatales o municipales, cuando la naturaleza de los asuntos a tratar
asi lo requiera, quienes participaran con voz, pero sin voto.

Capitulo Xl
Suplencia de personas servidoras publicas

Articulo 38 Durante las ausencias temporales de la persona titular de la Direccion General
menores a quince dias, sera suplida en sus funciones por la persona servidora publica que designe
expresamente. Cuando las ausencias temporales sean mayores a quince dias, la suplencia le
correspondera designar la Junta Directiva.
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En caso de ausencia definitiva, la persona titular del Poder Ejecutivo del estado determinara lo
conducente, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 39. Durante las ausencias temporales de las personas titulares de las Direcciones de
Area menores a quince dias, seran suplidas por la persona servidora pulblica que designen expresamente.
Cuando las ausencias temporales sean mayores a quince dias, la suplencia correspondera a la persona
servidora publica de la jerarquia inmediata inferior, designada por la persona titular de la Direccién General.

Capitulo XIV
Relaciones laborales

Articulo 40. Las relaciones laborales entre el Hospital y las personas servidaras publicas que en
este laboren se regiran por la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero, y por las
demas disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo XV
Cumplimiento del Reglamento Interior

Articulo 41. Las disposiciones del presente Reglamento Interior seran de observancia obligatoria
para las personas servidoras publicas adscritas al Hospital que desempefien cualquier empleo, cargo o
comision en este.

Articulo 42. La Junta Directiva, la Direccion General, el Organo Interno de Control o la Comisaria
Publica, asi como las personas titulares de las unidades administrativas y areas meédicas y del Hospital,
vigilaran, en el ambito de su respectiva competencia, el.cumplimiento de las disposiciones contenidas en
el presente Reglamento Interior, en el Decreto y en las demas disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo XVI
Aplicacion de sanciones

Articulo 43. Las violaciones a las disposiciones del presente Reglamento Interior y a las demas
normas que de él deriven seran sancionadas conforme a los procedimientos y disposiciones previstas en
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero, sin perjuicio de la aplicacion, en
su caso, de la Ley de Responsabilidades Politica, Penal y Civil de los Servidores Publicos del Estado de
Guerrero u otros ordenamientos juridicos aplicables, cuando de las constancias que integren los
procedimientos respectivos se desprenda que la persona servidora publica ha incurrido en hechos ilicitos
0 actos de corrupcion durante el desempefio de su empleo, cargo o comision.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento Interior del Hospital entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero.
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Segundo. Se abroga el Reglamento Interior del Organismo Publico Descentralizado Hospital de
la Madre y el Nifio Guerrerense, publicado en el Periddico oficial del Gobierno del Estado de Guerrero No.
65, de fecha 14 de agosto de 2015.

Tercero. Los acuerdos, lineamientos, circulares u ordenamientos delegatorios y deméas emitidos
con anterioridad a la publicaciéon del presente Reglamento Interior conservaran suvalidez, siempre que no
contravengan sus disposiciones.

Cuarto. En tanto se expidan el Manual de Organizacion, el Manual de Control Interno Institucional
y el Catalogo de Tramites y Servicios, la Junta Directiva resolverd las cuestiones de caracter general que
se originen por la aplicacion del presente Reglamento Interior, y la persona titular de la Direcciéon General
del Hospital quedara facultada para resolver las cuestiones de caracter operativo, informando
oportunamente a la Junta Directiva, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

Quinto. Los asuntos en tramite a la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento Interior
gue, conforme a este, deban pasar de una unidad administrativa a otra, continuaran su tramite en la unidad
gue este Reglamento Interior determine como competente, hasta su conclusion.

Sexto. El Manual de Organizacion, el Manual de Control Interno Institucional y el Catalogo de
Tramites y Servicios del Hospital deberan ser expedidos dentro de los noventa dias naturales siguientes,
contados a partir de la publicacién del presente Reglamento Interior. En dicho plazo, la Direccién General
debera emitir los lineamientos especificas para la designacién y operacion del Aval Ciudadano sefialados
en el Capitulo IX del Presente ordenamiento.

Séptimo. Los casos no-previstos en el presente Reglamento Interior seran tratados y resueltos
por la Junta Directiva, en el &mbito de su competencia:

Dado en el “Recinto de las oficinas del Poder Ejecutivo del Estado”, ubicado en el Interior del
Edificio Centro, Boulevard René Juarez Cisneros No. 62, Colonia Ciudad de los Servicios en Chilpancingo
de los Bravo, capital del estado de Guerrero, a los treinta dias del mes de marzo del afio dos mil veintiséis.

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE GUERRERO
MTRA. EVELYN CECIA SALGADO PINEDA.
Rabricas

LA SUBSECRETARIA DE GOBIERNO, ASUNTOS JURIDICOS Y DERECHOS HUMANOS,
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.

DRA. ANACLETA LOPEZ VEGA.

Rabrica.

LA SECRETARIA DE SALUD.

DRA. ALONDRA GARCIA CARBAJAL.
Rubrica.
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EL DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL DE LA MADRE Y EL NINO GUERRERENSE.
DR. CARLOS MICHEL GONZALEZ JIMENEZ.
Rubrica.
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