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PODER EJECUTIVO

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL PROGRAMA BIENESTAR, JUSTICIA'Y CULTURA PARA
LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANOS Y SE EMITEN SUS REGLAS DE OPERACION.

Al margen un sello con el Escudo Oficial que dice: Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Guerrero.- Poder Ejecutivo.

MAESTRA EVELYN CECIA SALGADO PINEDA, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE GUERRERO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 71,
87, 88,90 NUMERAL 2Y 91 FRACCIONES |, IX Y XLIX DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO; Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 2, 4, 8, 9, 14, 22 APARTADO A FRACCIONES | Y XIV, 23
FRACCION 11l Y 35 FRACCIONES IV Y XII DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE GUERRERO NUMERO 242; 1Y 2 FRACCION |, 18 Y 25 DE LA LEY
NUMERO 454 DE PRESUPUESTO Y DISCIPLINA FISCAL DEL ESTADO DE GUERRERO; 1, 5, 8,
9, 13,14 Y 15 DEL CONVENIO 169 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
SOBRE PUEBLOS INDIGENAS Y TRIBALES EN PAISES INDEPENDIENTES; 1, 3, 4, 8,11, 12, 25
Y 26 DE LA DECLARACION DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE LOS DERECHOS DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS; I, I1, 111, V, VI, VII, IX, XXIX, XXXI, XXXVII Y DEMAS APLICABLES DE LA
DECLARACION AMERICANA SOBRE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS; 7 DE LA
LEY NUMERO 701 DE RECONOCIMIENTO, DERECHOS Y CULTURA DE LOS PUEBLOS Y
COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE GUERRERO; EN RELACION CON EL ARTICULO
46 Y LOS ANEXOS 23 Y 23-A (E14) DEL DECRETO NUMERO 477 DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL ESTADO DE GUERRERO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026; ASI COMO CON
LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES ESTATALES PARA EL PERIODO 2022-2027.

CONSIDERANDO

Que el articulo 1o de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece la obligacion de todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Que el articulo 20 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
reconoce a los pueblos y comunidades indigenas como sujetos de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, garantizando su derecho a la libre determinacion
y autonomia, asi como a preservar y fortalecer su organizacién social, econémica, politica y
cultural; sus sistemas normativos; su patrimonio cultural y sus lenguas; sus tierras,
territorios y recursos naturales, entre otros derechos fundamentales. Asimismo, establece
la obligacién de las autoridades de los tres érdenes de gobierno de disefiar e implementar
politicas publicas que aseguren el desarrollo integral de dichos pueblos y la superacion de
los rezagos histéricos que los han afectado.
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Que el ultimo parrafo del apartado B del articulo 20 constitucional dispone que la
Camara de Diputados del Congreso de la Union, las legislaturas de las entidades federativas
y los ayuntamientos deberan establecer partidas especificas en sus respectivos
presupuestos de egresos, asi como los mecanismos y procedimientos necesarios para que
los pueblos y comunidades indigenas administren y ejerzan dichos recursos conforme a la
normatividad aplicable.

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, en sus articulos
80 al 14, reconoce y garantiza los derechos de los pueblos indigenas y afromexicanos, en
armonia con el marco constitucional federal y los instrumentos internacionales en la
materia.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, en el apartado relativo a los Pueblos
Originarios y Afromexicanos, reconoce la lucha histérica de estos pueblos por su
sobrevivencia, asi como la necesidad de una atencion diferenciada que contribuya a mejorar
sus condiciones sociales y econémicas, garantizando su desarrollo integral y sustentable.

Que México es una Nacion con una composicion pluricultural y multiétnica, sustentada
originalmente en sus pueblos indigenas, entendidos como aquellas colectividades con
continuidad historica de las sociedades precoloniales establecidas en el territorio nacional,
que conservan, desarrollan y transmiten, total o parcialmente, sus instituciones sociales,
normativas, econémicas, culturales y politicas.

Que el Decreto Numero 477 del Presupuesto de Egresos del Estado de Guerrero para
el Ejercicio Fiscal 2026 establece que los recursos publicos deberan ejercerse bajo una
politica de gasto orientada al cumplimiento de los programas gubernamentales, procurando
el maximo aprovechamiento de los recursos disponibles para incidir positivamente en el
desarrollo econdmico y el bienestar de la poblacion guerrerense.

Que el articulo 46 del citado Decreto dispone que, con el objeto de asegurar la
aplicaciéon eficiente, oportuna, equitativa y transparente de los recursos publicos, la
Secretaria para el Desarrollo de las Comunidades y Pueblos Indigenas y Afromexicanos y la
Secretaria de Planeacién y Desarrollo Regional deberan emitir las disposiciones a las que se
sujetaran los programas de inversion que cuenten con Reglas de Operacion.

Que durante el ejercicio fiscal 2025 la politica publica dirigida a los pueblos indigenas
y afromexicanos se instrumentd a través de diversos programas con objetivos
complementarios, entre ellos el Programa Bienestar y Desarrollo para los Pueblos Indigenas
y Afromexicanos, el Programa Fortalecimiento, Preservacion y Difusién de la Cultura de los
Pueblos Indigenas y Afromexicanos y el Programa Reconocimiento y Acceso a los Derechos
de los Pueblos Indigenas y Afromexicanos, los cuales operaron de manera diferenciada
conforme a sus respectivas reglas de operacion.

Que del analisis técnico-programatico, presupuestal y operativo realizado por la
Secretaria para el Desarrollo de las Comunidades y Pueblos Indigenas y Afromexicanos, en
coordinacion con la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Regional, se identificé la
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conveniencia de integrar en un solo instrumento programatico las acciones, apoyos y
servicios que anteriormente se encontraban dispersos en diversos programas, a efecto de
fortalecer la coherencia de la politica publica, evitar duplicidades, optimizar el ejercicio del
gasto publico, mejorar la focalizacion de los beneficios y garantizar una atencién integral,
transversal y articulada a la poblacion objetivo.

Que la integracion programatica permite consolidar en un solo esquema operativo las
acciones relacionadas con bienestar social, acceso a la justicia, reconocimiento de
derechos, preservacion cultural y fortalecimiento comunitario, generando mayor eficiencia
administrativa, simplificacion operativa, claridad normativa y mejores mecanismos de
seguimiento, evaluacion y rendicién de cuentas.

Que en virtud de lo anterior, resulta necesario dejar sin efectos los acuerdos mediante
los cuales se modificaron los programas referidos correspondientes al ejercicio fiscal 2025,
toda vez que sus objetivos, componentes y lineas de accion quedan sustancialmente
incorporados y armonizados en el nuevo Programa Bienestar, Justicia y Cultura para los
Pueblos Indigenas y Afromexicanos, evitando con ello la coexistencia de instrumentos
programaticos paralelos sobre una misma materia.

Que la politica publica estatal, bajo el lema “Transformando Guerrero” y en congruencia
con los principios de la Cuarta Transformacion, tiene como objetivo combatir de manera
estructural los rezagos histéricos que han afectado al estado, particularmente aquellos que
impactan de forma desproporcionada a los pueblos indigenas y afromexicanos, mediante
acciones orientadas al bienestar social, la justicia, la atencion prioritaria a comunidades con
mayor marginacion y el fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas, con pleno
respeto a su identidad cultural, cosmovision y sistemas normativos propios.

Que el gobierno del estado de Guerrero ha establecido como prioridad la atencidn
integral de los pueblos indigenas y afromexicanos, reconociendo que este sector de la
poblacién presenta los mayores rezagos sociales y econdmicos, especialmente en materia
de ingresos, acceso a servicios y oportunidades de desarrollo.

Que mediante la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero
Numero 433, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 12 de octubre de
1999, se cred la Secretaria de Asuntos Indigenas, con el objeto de proteger y preservar los
derechos y la cultura de los pueblos indigenas, asi como dar seguimiento a la operacién de
programas y acciones orientadas a su desarrollo integral. Posteriormente, y atendiendo a
las reformas constitucionales y legales vigentes, dicha dependencia pasé a denominarse
Secretaria para el Desarrollo de las Comunidades y Pueblos Indigenas y Afromexicanos, de
conformidad con la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero
Numero 242.

Que el articulo 35 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Guerrero Numero 242, establece que la Secretaria para el Desarrollo de las Comunidades y
Pueblos Indigenas y Afromexicanos es la instancia encargada de promover, respetar, vigilar
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y garantizar el reconocimiento pleno y el ejercicio de los derechos de los pueblos indigenas
y afromexicanos, incluyendo la prestacién de asistencia legal ante los tribunales
competentes, con la participacion de abogadas y abogados bilingles, asi como intérpretes-
traductores certificados.

Que las personas titulares de las secretarias, dependencias y entidades de la
administracion publica estatal responsables de ejercer recursos publicos del presupuesto
de inversion deberan sujetar la ejecucidén de los programas y proyectos a criterios de
objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad.

Que la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Regional expidi6 los Lineamientos para la
Elaboracion de las Reglas de Operacién de los Programas Sociales Estatales para el periodo
2022-2027, publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado nimero 14, de fecha
18 de febrero de 2022, los cuales constituyen el instrumento técnico que orienta la
elaboracion, estructura y contenido de dichas reglas.

Que el Programa tiene como objetivo central promover el bienestar integral de estas
poblaciones, garantizar el ejercicio pleno de sus derechos individuales y colectivos, y
fortalecer el reconocimiento y la preservacion de su identidad cultural, contribuyendo de
manera directa a la reduccion de las condiciones de desigualdad, pobreza, marginacion y
rezago social que histéricamente las han afectado.

Que para el cumplimiento de su objeto, el Programa contempla un conjunto articulado
de apoyos, acciones y servicios orientados tanto a la atencién de necesidades inmediatas
como a la consolidacion de procesos de largo plazo. Entre éstos se incluyen apoyos para
alimentacion, pasajes y hospedaje; la atencion de necesidades basicas y emergentes; la
prestacion de servicios de asesoria juridica, acompafiamiento, defensa y representacion
legal; la traduccién e interpretacion en las cuatro lenguas indigenas del estado: Nahuatl,
Tu'un Savi, Me'phaa y Nomndaa; la gestiéon de tramites relacionados con la identidad
juridica; asi como acciones dirigidas a la instrumentacion y efectividad de los derechos
reconocidos a los pueblos indigenas y afromexicanos. De manera complementaria, el
Programa incorpora acciones orientadas a la preservacion, fortalecimiento y difusién de su
patrimonio cultural.

Que la operacion del Programa se estructura en tres modalidades, las cuales
constituyen su eje operativo y permiten organizar de manera ordenada, coherente y
funcional las acciones, apoyos y servicios dirigidos a la poblacién beneficiaria, atendiendo
a la naturaleza especifica de cada intervencion.

Que la Modalidad de Desarrollo Comunitario y Bienestar tiene como finalidad atender
las necesidades basicas y emergentes de la poblacion indigena y afromexicana,
particularmente en materia de alimentacion, movilidad, hospedaje y atencion humanitaria.
Esta modalidad se instrumenta mediante el otorgamiento de apoyos en especie y la
prestacién de servicios que contribuyan a disminuir las barreras de acceso a la salud, a la
gestion social y a otros tramites y servicios esenciales.
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Que la Modalidad de Acceso a la Justicia esta orientada a garantizar el derecho a una
defensa adecuada y al debido proceso de las personas indigenas y afromexicanas. Para
ello, contempla la prestacion de servicios de asesoria juridica, acompafiamiento, defensa y
representacion legal, asi como servicios de traduccidn e interpretacién en las cuatro lenguas
indigenas del estado, incorporando de manera transversal un enfoque intercultural y de
derechos humanos.

Que finalmente, la Modalidad de Cultura e Identidad se enfoca en la preservacion,
fortalecimiento y difusion del patrimonio cultural de los pueblos indigenas y afromexicanos.
Esta modalidad comprende acciones de promocion cultural, fortalecimiento de la medicina
tradicional y la parteria, la realizacién de encuentros culturales y la donacién de
instrumentos musicales, reconociendo, valorando y promoviendo los saberes, practicas y
expresiones culturales ancestrales.

Que el gobierno del estado de Guerrero, a través de la Secretaria para el Desarrollo de
las Comunidades y Pueblos Indigenas y Afromexicanos, ejecutara el Programa Bienestar,
Justicia y Cultura para los Pueblos Indigenas y Afromexicanos, como una accién estratégica
orientada a promover el bienestar integral, el acceso efectivo a la justicia, el fortalecimiento
cultural y el desarrollo sostenible de estos pueblos.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas,
he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL PROGRAMA BIENESTAR, JUSTICIA'Y CULTURA PARA
LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANOS Y SE EMITEN SUS REGLAS DE OPERACION.

Articulo 1. Se crea el Programa Bienestar, Justicia y Cultura para los Pueblos Indigenas
y Afromexicanos, como un instrumento de politica publica del gobierno del estado de
Guerrero, diseflado para atender de manera integral a los pueblos indigenas y
afromexicanos de la entidad, con base en un enfoque de derechos humanos,
interculturalidad y no discriminacion.

Articulo 2. La Secretaria para el Desarrollo de las Comunidades y Pueblos Indigenas y
Afromexicanos (SEDEPIA) serd la dependencia responsable de la implementacion,
ejecucion, coordinacion, seguimiento, evaluacion y administracion del Programa Bienestar,
Justicia y Cultura para los Pueblos Indigenas y Afromexicanos, con apego a los principios
de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, asi como a
la normatividad aplicable.

Asimismo, la SEDEPIA sera la instancia encargada de la asignacion, dispersién y
comprobacion de los recursos del Programa, de conformidad con las presentes Reglas de
Operacion y la disponibilidad presupuestal autorizada para el ejercicio fiscal
correspondiente.
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Articulo 3. Se emiten las Reglas de Operacion del Programa Bienestar, Justicia y
Cultura para los Pueblos Indigenas y Afromexicanos, las cuales tienen por objeto establecer
los criterios, requisitos, modalidades, mecanismos de operacion y procedimientos que
deberan observarse para el acceso a los apoyos, acciones y servicios del Programa,
garantizando un ejercicio eficiente, eficaz, oportuno, equitativo y transparente de los
recursos publicos, asi como los requisitos que deberan cumplirse para acceder al Programa,
en los términos siguientes:

REGLAS DE QPERACION DEL PROGRAMA BIENESTAR, JUSTICIA Y CULTURA PARA
LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

1. Introduccion.
1.1. Antecedentes.

El estado de Guerrero se caracteriza por su amplia diversidad cultural y étnica, al
albergar a cuatro pueblos indigenas—Nahua, Na Savi (Mixteco), Me’phaa (Tlapaneco) y Nn’
anncue Nomndaa (Amuzgo) asi como a una importante poblacién afromexicana. Estas
comunidades comparten elementos fundamentales como lenguas originarias, identidad
colectiva, sistemas normativos propios y formas de organizacion social que regulan la vida
comunitaria y la toma de decisiones.

Histéricamente, los pueblos indigenas y afromexicanos de Guerrero, han enfrentado
condiciones estructurales de desigualdad, exclusién y rezago social, lo que ha motivado una
lucha constante por el reconocimiento pleno de sus derechos individuales y colectivos,
indispensables para garantizar su permanencia social, econémica y cultural.

En este contexto, uno de los avances normativos mas relevantes a nivel estatal fue la
expedicién de la Ley Numero 701 de Reconocimiento, Derechos y Cultura de los Pueblos y
Comunidades Indigenas del Estado de Guerrero, en el afio 2011, asi como las reformas
constitucionales locales de 2014, mediante las cuales se elevaron a rango constitucional
los derechos de los pueblos indigenas y se reconocié formalmente al pueblo afromexicano
en igualdad de condiciones.

A partir del afio 2022, el gobierno del estado de Guerrero impulsé una politica publica
sostenida orientada al fortalecimiento de los derechos, la cultura y el bienestar de los
pueblos indigenas y afromexicanos. En ese afio se implementaron los primeros programas
integrales, entre los que destacan el Programa de Atencidon Integral para los Pueblos
Indigenas y Afromexicanos, el Programa de Defensa y Acompafiamiento Juridico y el
Programa Transformando el Desarrollo de las Culturas, sentando las bases de una
estrategia institucional centrada en la proteccién de derechos, la atencion social y el
fortalecimiento cultural.

Durante el ejercicio fiscal 2023, dichas acciones se consolidaron y ampliaron mediante
el Programa de Fortalecimiento de las Culturas de los Pueblos Indigenas y Afromexicanos
y el Programa de Defensa y Asesoria Juridica, reafirmando el compromiso del Estado con
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el acceso a la justicia, la preservacion cultural y la atencion diferenciada de estas
comunidades.

En el afio 2024, la politica publica evolucioné hacia un enfoque integral, con la
implementacién simultanea de programas orientados al bienestar social, la promocion
cultural y el reconocimiento efectivo de derechos, entre los que destacan el Programa
Bienestar y Desarrollo para los Pueblos Indigenas y Afromexicanos, el Programa de
Fortalecimiento, Preservacion y Difusion de la Cultura, y el Programa de Reconocimiento y
Acceso a los Derechos, consolidando una vision intersectorial y transversal.

Para el gjercicio fiscal 2025, se fortalecié la atencion integral mediante el Programa de
Bienestar para los Pueblos Indigenas y Afromexicanos, priorizando acciones de apoyo
directo, atencion social y bienestar comunitario.

Finalmente, para el ejercicio fiscal 2026 se proyecta la ejecucion del Programa
Bienestar, Justicia y Cultura para los Pueblos Indigenas y Afromexicanos, concebido como
un modelo integral y articulado que vincula bienestar social, acceso a la justicia, garantia de
derechos y promocion cultural, consolidando asi una politica publica de largo alcance
orientada a laigualdad sustantiva, la justicia social y la preservacion de la diversidad cultural
del estado.

No obstante, estos avances, y derivado de la reforma al articulo 20 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, persiste la necesidad de desarrollar e
implementar normas secundarias y mecanismos operativos que aseguren el ejercicio
efectivo de los derechos de los pueblos indigenas y afromexicanos, particularmente en
contextos de alta marginacién y rezago social. En este marco, la Secretaria para el
Desarrollo de las Comunidades y Pueblos Indigenas y Afromexicanos implementa el
presente Programa como un instrumento integral que articula atencion social, proteccion
juridica y fortalecimiento cultural, reafirmando el compromiso del Estado de Guerrero con la
igualdad, la justicia y el respeto a la diversidad cultural.

2. Alineacién Programatica al PED y/o PND.

El Programa se encuentra alineado con el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, en el
Eje Transversal B: Igualdad de Género e Inclusién Social, especificamente con el Objetivo
B.1, que consiste en implementar programas y acciones que contribuyan a la concrecion de
los derechos individuales y colectivos de los pueblos indigenas y afromexicanos, asi como
a su desarrollo social, econdmico y cultural, con base en el didlogo y la participacion
conjunta entre instituciones y comunidades, en un marco de respeto a los derechos
reconocidos en los instrumentos legales estatales, nacionales e internacionales.

Asimismo, se alinea con la Estrategia B.1.1, orientada a generar oportunidades para
los pueblos originarios y afromexicanos que permitan su desarrollo integral, respetando sus
manifestaciones culturalesy el ejercicio de sus derechos, asi como con las Lineas de Accion
B.1.1.1yB.1.1.2, enfocadas en fortalecer la participacion comunitaria y garantizar el acceso
a una defensa adecuada, con especial énfasis en defensores bilingles.
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2.1. Diagnéstico.

El estado de Guerrero concentra una de las mayores poblaciones indigenas vy
afromexicanas del pais, asentadas principalmente en regiones con altos niveles de
marginacion, pobreza y rezago social. Estas condiciones estructurales han limitado
histéricamente su acceso a servicios basicos, oportunidades de desarrollo, mecanismos de
justicia y al ejercicio pleno de sus derechos.

Guerrero es un territorio pluricultural integrado por los pueblos indigenas Nahua, Na
Savi (mixteco), Me’phaa (tlapaneco) y Nn'nanncue Nomndaa (amuzgo), asi como por el
pueblo afromexicano, cuya presencia constituye un componente esencial de la identidad
histérica, social y cultural del estado.

A pesar de su relevancia, estas poblaciones enfrentan rezagos persistentes derivados
de procesos historicos de exclusidn, discriminacién y politicas publicas insuficientes, lo que
se refleja en brechas significativas en ingresos, salud, educacion, vivienda, seguridad social
y acceso a la justicia. Estas desigualdades generan condiciones de vulnerabilidad social y
limitan su desarrollo integral.

Persisten, ademas, barreras estructurales en el acceso a la justicia, tales como
obstaculos linglisticos, insuficiencia de intérpretes, desconocimiento de derechos vy
limitada presencia institucional en comunidades de dificil acceso, asi como carencias en
materia de identidad juridica que restringen el acceso a programas y servicios publicos.

Asimismo, la identidad cultural de los pueblos indigenas y afromexicanos enfrenta
riesgos asociados a la pérdida de lenguas y practicas tradicionales, aunado a contextos de
vulnerabilidad social, conflictos comunitarios y situaciones de violencia que requieren
atencion institucional oportuna y culturalmente pertinente.

En este contexto, resulta prioritario implementar un Programa integral con enfoque
intercultural y de derechos humanos que articule acciones de bienestar social, acceso a la
justicia, garantia de derechos, identidad juridica y fortalecimiento cultural. EI Programa
Bienestar, Justicia y Cultura para los Pueblos Indigenas y Afromexicanos, se plantea como
una intervencion estratégica para reducir brechas de desigualdad, fortalecer capacidades
comunitarias y contribuir al desarrollo integral del estado de Guerrero.

La distribucién de la poblacion indigena y afromexicana en el estado de Guerrero se
presenta en el cuadro siguiente:

Poblacion indigena y afromexicana en el estado de Guerrero.

Poblacion total: 3540 685
Mujeres 1840073
Hombres 1700612
Poblacidn total hablante de lengua indigena 515 487
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Poblacion total que se autorreconoce indigena 1,198,362

Poblacion total que se autorreconoce afromexicana 303,923
Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020

Nahuatl 181,628
Tu’un Savi (Mixteco) 150,100
Me’phaa (Tlapaneco) 133,965
Nomndaa (Amuzgo) 49,794

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020

2.1.1. Poblacion Potencial.

El estado de Guerrero tiene 3,540,685 habitantes, con 1,840,073 mujeres y 1,700,612
hombres, y se distingue por su diversidad cultural y étnica. En la entidad 515,487 personas
hablan lengua indigena, 1,198,362 se autorreconoce como indigenas y 303,923 se
autorreconoce como afromexicanas, lo que refleja la importancia histoérica, social y cultural
de estos pueblos y la necesidad de politicas publicas incluyentes que reconozcan y atiendan
su pluralidad.

2.1.2. Poblacién Obijetivo.
Teniendo como base los indices de pobreza en Guerrero, se dara una atencion
prioritaria a la poblacion con mayor grado de marginacion, pobreza y rezago social, siendo

esta un total 1,241,967 hombres y mujeres indigenas y afromexicanos de los 50 municipios
con 40% de poblacion indigena y afromexicana.

2.1.3. Poblacién Beneficiaria.

El Programa beneficiara a 10,340 personas indigenas y afromexicanas que cumplan
con los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacién y que resulten
elegibles conforme a la disponibilidad presupuestal autorizada para el ejercicio fiscal 2026.

2.1.4. Poblacién Indigena.

Se tiene programado apoyar a mujeres y hombres de los cuatro pueblos indigenas
Nahua, Na savi, Me’phaa y Nn"anncue Nomndaa y al pueblo afromexicano.

2.2. Fundamento Legal.

El Programa tiene como fundamento legal los instrumentos juridicos siguientes:
a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b) Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

c¢) Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.
d) Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.
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e) Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT).

f) Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

g) Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

h) Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Guerrero Nimero 242.

i) Ley Numero 701 de Reconocimiento, Derechos y Cultura de los Pueblos y
Comunidades Indigenas del Estado de Guerrero.

j) Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Guerrero.

k) Ley Numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero.

[) Ley Numero 466 de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Guerrero.

m) Ley NUmero 494 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guerrero.

n) Ley Nimero 553 de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
Libre y Soberano de Guerrero.

0) Ley Numero 994 de Planeacidon del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

p) Ley Numero 026 para el Bienestar del Estado de Guerrero.

q) Ley Numero 427 del Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de Guerrero.

r) Decreto Numero 181 por el que se Aprueba el Plan Estatal de Desarrollo de Guerrero
2022-2027.

s) Decreto Numero 477 del Presupuesto de Egresos del Estado de Guerrero para el
Ejercicio Fiscal 2026.

t) Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027.

u) Reglamento Interior de la Secretaria de Asuntos Indigenas.

v) Lineamientos para la Elaboracion de las Reglas de Operacién de los Programas
Sociales Estatales para el periodo 2022-2027.

w) Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Guerrero Nimero 499.

X) Todos aquellos ordenamientos normativos aplicables.

2.3. Definiciones y Siglas.
Definiciones:

Apoyos: Los beneficios econdmicos, en especie o en servicios que el gobierno estatal
otorgara por conducto de la SEDEPIA.

Cuatro lenguas indigenas: Nahuatl, Tu'un Savi, Me phaa y Nomndaa.
Reglas de Operacidn: Las relativas a las Reglas de Operacién del Programa Bienestar,
Justicia y Cultura para los Pueblos Indigenas y Afromexicano para el ejercicio fiscal 2026, a

cargo de la SEDEPIA.

Programa: Se refiere al Programa Bienestar, Justicia y Cultura para los Pueblos
Indigenas y Afromexicano.
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Persona Beneficiaria: Persona que cumplié con los requisitos establecidos en las
presentes Reglas de Operacidn y recibi6 los apoyos del programa en especie, econdomicos
0 en servicios.

Pueblos indigenas: Son aquellos que descienden de poblaciones que habitaban en el
territorio actual del pais al iniciarse la colonizacion y que conservan sus propias
instituciones sociales, econdmicas, culturales y politicas, o parte de ellas.

Pueblo afromexicano: Es la poblacion que proviene del continente africano que
llegaron a México durante el periodo colonial.

Reglas de Operacidn: Las relativas a las Reglas de Operacién del Programa Bienestar,
Justicia y Cultura para los Pueblos Indigenas y Afromexicano para el ejercicio fiscal 2026, a
cargo de la SEDEPIA.

Siglas:

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacion.

DA: Delegacion Administrativa.

DPCyAS: Direccion de Promocion Cultural y Apoyo Social.

DDIyA: Direccién de Derechos Indigenas y Afromexicanos.

FEPADE: Fiscalia Especializada para la Atencidn de Delitos Electorales.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados.

SEDEPIA: Secretaria para el Desarrollo de las Comunidades y Pueblos Indigenas y
Afromexicanos.

ROP: Reglas de Operacién del Programa.

SEPLADER: Secretaria de Planeacion y Desarrollo Regional.
SEFINA: Secretaria de Finanzas y Administracion.

SCyTG: Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.

3. Objetivos y Alcances.
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3.1. Objetivo General.

Contribuir al bienestar integral, el acceso a la justicia y el fortalecimiento cultural de los
pueblos indigenas y afromexicanos, mediante la implementacion de acciones y apoyos que
garanticen el ejercicio efectivo de sus derechos individuales y colectivos, reduciendo las
brechas de desigualdad y promoviendo el acceso equitativo a la justicia, la identidad juridica
y la preservacion del patrimonio cultural.

3.2. Objetivos Especificos.

a) Otorgar apoyos econémicos para alimentacion y pasajes a personas indigenas y
afromexicanas en situacion de vulnerabilidad o de emergencia, que requieran trasladarse a
la capital del estado de Guerrero para recibir atencion médica o realizar tramites de gestoria;

b) Proporcionar alojamiento gratuito a través de la “Casa de Hospedaje Indigena y
Afromexicana”, a personas que acuden a la ciudad de Chilpancingo de los Bravo, a realizar
tramites, gestion social y/o por atencion médica;

c) Brindar atencion alimentaria a personas jornaleras agricolas indigenas migrantes a
través del comedor comunitario de la USI, ubicado en Tlapa de Comonfort;

d) Brindar a personas indigenas y afromexicanas con enfoque intercultural y de
derechos humanos servicios de asesoria, acompafamiento, defensa y representacion
juridica en las siguientes materias: administrativa, agraria, civil, penal y familiar;

e) Proporcionar a la poblacién indigena servicios de traduccion e interpretacion de
manera oral y escrita en las cuatro lenguas indigenas, ante instancias de procuracién de
justicia, administrativas y gubernamentales;

f) Garantizar la efectividad de los derechos de los pueblos indigenas y afromexicanos,
a través de la instrumentacion de talleres de capacitacion;

g) Fortalecer la parteria y medicina tradicional a través de intercambios de saberes que
fortalezcan sus practicas ancestrales dentro de sus comunidades, y

h) Preservar y difundir el patrimonio cultural de los pueblos indigenas y afromexicanos,
a través del “Encuentro Cultural de Pueblos Indigenas” y de la donacién de instrumentos
musicales, para fortalecer sus saberes y tradiciones.

3.3. Cobertura.

El Programa tendra cobertura estatal priorizando municipios y comunidades indigenas
y afromexicanas con muy alta marginacion y rezago social.
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3.4. Alcances.

La seguridad social no se limita unicamente a prestaciones econémicas o servicios
médicos; también se expresa en los actos de solidaridad y apoyo entre las personas, que
buscan el bienestar colectivo.

En este contexto, la Secretaria para el Desarrollo de las Comunidades y Pueblos
Indigenas y Afromexicanos otorgara apoyos en efectivo, en especie o en servicios, dirigidos
prioritariamente a los 50 municipios con al menos 40% de poblacién indigena y
afromexicana. La entrega de apoyos estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria del
Programay se organizara en tres modalidades:

1. Desarrollo Comunitario y Bienestar
2. Acceso a la Justicia
3. Cultura e Identidad

Estas acciones buscan mejorar la calidad de vida y el desarrollo social y cultural de las
comunidades indigenas y afromexicanas.

4. Metas Fisicas.

Atender las necesidades basicas y emergentes de la poblacién indigena y
afromexicana en las modalidades y servicio siguientes:

Modalidad Desarrollo Comunitario y Bienestar.

e 425 apoyos para pasajes.

e 425 apoyos para alimentacion.

e 2 paquetes de insumos para la Casa de Hospedaje Indigena y Afromexicana.
¢ 10 paquetes de insumos para la Unidad de Servicios Integrales (USI).

e 2 traslados de personas enfermas y/o fallecidas.

Modalidad acceso a la justicia.

e 750 servicios de defensa juridica, asesoria y acompafiamiento, asi como
representacion legal y gestién de tramites de identidad juridica, dirigidos a personas
indigenas y afromexicanas.

e 860 traducciones en las cuatro lenguas indigenas: Nahuatl, Tu'un Savi (Mixteco),
Me'phaa (Tlapaneco) y Nomndaa (amuzgo).

e 2 talleres de instrumentacién y efectividad de los derechos.

e 4 talleres de perspectiva de género para servidoras y servidores publicos.

Modalidad Cultura e identidad.

e Donacion de 39 instrumentos de musica de viento.
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e Un encuentro cultural de pueblos indigenas.
e Un taller para el fortalecimiento de la parteria y medicina tradicional.

Servicio de Traducciones-Intérpretes.

Este servicio sera mediante la contratacion de 16 traductores-intérpretes hablantes de
las cuatro lenguas indigenas del Estado: Nahuatl, Tu'un Savi,(Mixteco), Me'phaa (Tlapaneco)
y Nomndaa, quienes prestardn su servicio mediante contratos laborales por tiempo
determinado, con la funcién de personas Enlaces Interculturales que estaran bajo el régimen
fiscal de sueldo asimilados a salarios a favor de la poblacién indigena, quienes previamente
deberan cubrir los requisitos que estipula el numeral 6 de las presentes Reglas de Operacion.

5. Programacion Presupuestal.

El origen de los recursos del Programa proviene de Inversion Estatal Directa (IED),
contenidos en el Decreto Numero 477 del Presupuesto de Egresos del estado de Guerrero
para el Ejercicio Fiscal 2026, Anexo 23-A publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Guerrero edicion No. 104, de fecha 30 de diciembre de 2025, el cual contempla
un monto aprobado de $7,210,000.00 (Siete millones doscientos diez mil pesos 00/100
m.n.). No obstante, estos recursos estan sujetos a la disponibilidad de los ingresos
recaudados por la Secretaria de Finanzas y Administracién, por lo que las metas y la
calendarizacion del Programa podra ajustarse en funcién de lo que resulte efectivo.

Calendario de Ministracion

GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANOS
PROGRAMA: Bienestar, Justicia y Cultura para los Pueblos Indigenas y Afromexicanos
CALENDARIO DE MINISTRACION 2026

CONCEPTO TOTAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov piC

Desarrollo Comunitario y Bienestar $ 845788.00 $150,600.00 s 8913300 | s 14680750 | § 88,620.00 s 13660000 | § 9562750 S 3360000 $33,600.00 33,600.00 $37,600.00

$2,607,740.00
$235,802.00 $22381200 | s 21381200 | 5 22381200 s 21381200 | $ 21381200 § 21381200 § 21381200 5213,812.00 213817.00 $427,625.00

s 21169200 $  211,69200 s 400000 | s 96,552.00 $  6000.00 $ 600000 $ 9914000

Perspectva de Género Impulsada $ 5000000 S 26,000.00 S 1200000 $12,000.00

Festival del 9 de agosto S 405,295.00 § 537500 | § 10,000.00 s 35837500 | $ 1042000 § 737500 § 1175000 s -] s 20000 $ 537500

$ 133,685.00 §133,685.00

$2,955,800.00 § 292950000 | § 7.544.00 § 400000 | $ 1075600 § 400000
Donacién de instrumentos musicales

$7,210,000.00 $386,402.00 $47263000 | s 320940450 |5 426528.00 s 73078700 | s 33661550 §  320327.00 §  263,162.00 s2s041200 | s 24941700 $465,225.00

TOTAL

TOTAL TRIMESTRAL $7,210,000.00 $ 415852650 s 1,493,930.50 s 842,901.00 $ 71464200
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Cronograma de Actividades

GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANOS
PROGRAMA: Bienestar, Justicia y Cultura para los Pueblos Indigenas y Afromexicanos
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2026

CONCEPTO TOTAL ENE | FEB | MAR | ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC

Desarrollo Comunitario y Bienestar

Servicios de defensa, acompafiamiento,
asesorias, representaglor] legal, trad’uclcmnes X X X X X X X X X X X X
en las cuatro lenguas indigenas y tramites de
identidad juridica

Instrumentacion y efectividad de los derechos > X X
de los pueblos indigenas y afromexicanos

Perspectiva de Género impulsada 4 X X X X
Festival del 9 de agosto 1 X
Fortalecimiento de la Medicina Tradicional 1 X
Indigena
1 X

Donacién de instrumentos musicales

5.1. Gastos de Operacion.

Se destinara de acuerdo a la Ley de Coordinacién Fiscal, hasta un tres por ciento (3%)
del presupuesto total del Programa, para gastos de operacion.

Con el gasto operativo autorizado, se llevaran a cabo diversas acciones, asociadas con
la planeacion, operacidn, supervision, seguimiento, contraloria social, asi como la evaluacion
y/0 asesoria externa del Programa, por un monto de $216,300.00 (Doscientos dieciséis mil
trescientos pesos 00/100 M.N.), el cual se distribuidos de la siguiente manera:

Capitulo | Concepto Partida Unidad de | Cantidad Costo Total
medida unitario

2000 2100 2111 paquete 5 $5,000.00 $ 25,000.00
2000 2100 2121 paguete 5 $ 5,000.00 $ 25,000.00
2000 2600 2611 Litro 1620 $26.00 $42,120.00
3000 3300 3361 Pieza 8 $1,000.00 $8,000.00
3000 3300 3361 Pieza 2790 $1.00 $2,790.00
3000 3300 3361 millar 2 $1,000.00 $2,000.00
3000 3300 3361 millar 1 $9,000.00 $9,000.00
3000 3300 3361 Millar 1 $ 5,000.00 $ 5,000.00
3400 3411 servicio 355 $18.00 $ 6,390.00

3000 3700 3721 Viajes 22 $1,000.00 $22,000.00
3000 3700 3751 dia 69 $1,000.00 $ 69,000.00
Total $216,300.00
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6. Criterios y Requisitos de Elegibilidad
Criterios:

Las personas indigenas y afromexicanas interesadas en acceder a los apoyos,
acciones o servicios del Programa Bienestar, Justicia y Cultura para los Pueblos Indigenas
y Afromexicanos deberan cumplir, de manera general, con los siguientes requisitos:

a) Ser persona indigena o afromexicana.

b) Tener domicilio dentro de las comunidades y municipios indigenas y afromexicanos
del estado de Guerrero.

c¢) Cumplir con los requisitos descritos en las presentes ROP.

Requisitos:
Modalidad Desarrollo Comunitario y Bienestar:
a) Pasaje y alimentacion:

e Solicitud verbal o escrita dirigida a la persona titular de la SEDEPIA.
e Copia fotostatica de la identificacion oficial vigente (INE o pasaporte).
e Firma o huella del recibo respectivo.

b) Casa de Hospedaje Indigena y Afromexicana:

e Solicitud verbal o escrita dirigida a la persona titular de la SEDEPIA.
e Copia fotostatica de identificacidn oficial vigente (INE o pasaporte).
e Cumplir con el reglamento interno vigente.

c) Comedor comunitario (USI Tlapa de Comonfort):

e Solicitud dirigida a la persona titular de la SEDEPIA, especificando los insumos y
firmado por algun integrante del Consejo de Jornaleros Agricolas de la Montafia, instancia
responsable de la Unidad de Servicios Integrales de Tlapa de Comonfort.

e Acta de donacidn de los insumos.

d) Traslados de personas fallecidas o enfermas:

e Solicitud dirigida a la persona titular de la SEDEPIA debidamente firmada por un
familiar o autoridad municipal comunitaria.

e Copia fotostatica del acta, certificado o constancia de defuncion emitida por la
autoridad competente.

e Copia fotostatica de identificacién oficial vigente de quien realiza el tramite.

e Copia fotostatica de identificacion oficial vigente de la persona fallecida o enferma.

e Copia fotostatica del acta de nacimiento de la persona fallecida o enferma.
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e Copia fotostatica de la CURP, de la persona fallecida o enferma.
e Para el caso de traslado de persona enferma, presentar copia fotostatica de
constancia médica u hoja de referencia, emitida por una institucién de salud.

Modalidad acceso a la justicia:

e) Defensa, acompafiamiento, asesorias, representacion legal, traducciones y tramites
de identidad juridica:

e Solicitud escrita dirigida a la persona titular de la SEDEPIA, especificando el tipo de
apoyo que se solicita, en formato libre.

f) Para la contratacion de enlaces-interculturales, se deberan cubrir los siguientes
requisitos:

e Solicitud de empleo debidamente requisitada.
e Curriculum vitae.
e Contar con estudios minimos de nivel medio superior y presentar copia fotostatica
del documento que acredite el grado de estudios.
e Copia fotostatica del acta de nacimiento.
e Copia fotostatica de identificacion oficial vigente.
e Copia fotostatica del comprobante de domicilio.
e Constancia de situacion fiscal vigente (SAT).
e Constancia de no inhabilitado.
e Carta de antecedentes no penales vigente.
e Ser hablante de una de las cuatro lenguas indigenas del estado o pertenecer al
pueblo afromexicano.

Modalidad Cultura e identidad
g) Donacién de instrumentos musicales:

e Solicitud escrita avalada por la autoridad comunitaria en formato libre (nimero
telefénico y correo electrénico) y dirigida a la persona titular de la SEDEPIA, especificando
el tipo de instrumentos musicales que requiere y listado de integrantes de la banda de
musica de viento o agrupacién musical.

e Constancia emitida por una autoridad municipal que avale que la agrupacion presta
beneficio a la comunidad.

e Copia fotostdtica de identificacién oficial vigente (en caso de ser menor de edad
presentar CURP) de las y los integrantes de las agrupaciones musicales.

e Evidencia fotografica de la agrupacién.

e Acta de donacidn de los instrumentos.
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h) Instrumentacién y efectividad de los derechos, fortalecimiento de la medicina
tradicional:

e Solicitud escrita dirigida a la persona titular de la SEDEPIA, especificando el taller que
se solicita, en formato libre.

e Firma o huella del recibo correspondiente al apoyo de pasaje.

e Copia de la identificacion oficial vigente de los participantes (en caso de que los
participantes sean menores de edad, anexar copia de la CURP).

i) Encuentro de pueblos indigenas:

e Firma o huella del recibo correspondiente al apoyo de pasaje.

e Copia de la identificacion oficial vigente de los participantes (en caso de que los
participantes sean menores de edad, anexar copia de la CURP).

7.Tipo, Monto y Periodicidad del Apoyo.

El Programa brindara los apoyos de la siguiente forma:

Tipo At porun mpnto Periodicidad QREE
maximo de:
Pasajes. $600.00 Trimestral Econdmico
Alimentacion. $200.00 Trimestral Econdmico
Casa de Hospedaje. $60,207.50 Semestral Servicio
Comedor comunitario de la USI, Tlapa de $26,000.00 Mensual especie
Comonfort.
Traslado de personas fallecidas o $50,000.00 thice servicio
enfermas.
Servicios de defensa, acompafiamiento, servicio
asesorias, representacion legal 'y
traducciones en las 4 lenguas indigenas $13,330.00 Mensual
(Enlaces Interculturales).
Instrumentacion y efectividad de los Alimentacion $200.00 Unico servicio
derechos. Pasajes $600.00
Donacion de instrumentos musicales. (Por agrupacion) i especie
$75,000.00 Unico
Encuentro cultural de pueblos indigenas. Alimentacion $200.00 Unico servicio
Pasajes $600.00

Fortalecimiento de la  medicina Alimentacion $200.00 Unico servicio
tradicional. Pasajes $600.00
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7.1. Caracteristicas de los Apoyos.

Modalidad Tipo Hastﬁg)z;]t:)ndrzf)nto Forma
Pasajes. $600.00 Econémica
(Por persona)
Alimentacion. (Por pﬁBezrggﬁ(;(; Econémica
Dgsarrollo Comunitario 'y Casa de Hospedaje. $60,207.50 Especie
Bienestar (Paquete)
Comedor comunitario de la USI, Tlapa de Comonfort. $26,000.00 Especie
(Paquete)
Traslado de personas fallecidas o enfermas. (Pﬁ?ggr(\)/?cf())(; Servicio
Servicios de defensa, acompafiamiento, asesorias, $13,330.00
representacion legal y traducciones en las 4 lenguas (Por Enlace Interc’ultu;al) Servicio
indigenas. (Enlaces Interculturales).
Acceso a la Justicia Alimentacion $200.00
Instrumentacion y efectividad de los derechos. Pasajes $600.00 Servicio
(Por participante)
Perspectiva de género impulsada Caferia $ 3,000 Especie
> - - $75,000.00 .
Donaci6n de instrumentos musicales. (Por agrupacion) Especie
Alimentacion $200.00
Cultura e identidad Encuentro cultural de Pueblos Indigenas. (Ez?%:iii%%%?e(; Servicio
Alimentacion $200.00
Fortalecimiento de la medicina tradicional. Pasajes $600.00 Servicio
(Por participante)

7.2. Recursos no Devengados.

El presupuesto no ejercido del Programa para los fines autorizados al 31 de diciembre
de 2026, sera reintegrado a la Direccion General de Tesoreria, de la Secretaria de Finanzas y
Administracion del Gobierno del Estado de Guerrero.

7.3. Resguardo de la Documentacién.

La SEDEPIA, a través de la Delegacion Administrativa, sera la responsable de la
recepcion, integracion y resguardo de la documentacién comprobatoria correspondiente a
la solventacion de los recursos ejercidos del Programa que se implementara conforme a
las presentes ROP, asi como de la elaboracién y resguardo del informe de cierre del ejercicio
fiscal.

Asimismo, tendra a su cargo el resguardo de los expedientes que se generen con
motivo de la recepcién y atencion de las solicitudes.

7.4. Supervisién y Control.

La supervision, control y evaluacion del Programa, sera interna y estara a cargo de la
DA, para lo cual se utilizara la metodologia del Marco Légico. Asi mismo la SEDEPIA remitira
los informes respectivos a la SEFINA cada trimestre con la SEPLADER y la SCyTG, mismos
que se deberan presentar a mas tardar 15 dias habiles posteriores a la terminacioén de cada
trimestre, asi como los informes sobre el presupuesto ejercido y con base en los indicadores
de resultados previstos en este precepto. Todos los gastos generados en cada una de las
actividades y acciones estaran soportados con la comprobaciéon respectiva. Las
delegaciones regionales y la DA de la SEDEPIA, llevaran a cabo el seguimiento al trabajo
desarrollado por las instancias ejecutoras, con relacion a las metas comprometidas, a fin de
verificar la aplicacién correcta de los recursos otorgados y el cumplimiento de objetivos y
metas establecidas.
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Este seguimiento se realizara a través de la evaluacién y acompafiamiento de las
acciones desarrolladas en campo, con base en los informes presentados.

8. Criterios de Seleccion.

Se dara prioridad a las personas solicitantes que residan en municipios con mayor
marginacion, pobreza y rezago social, segun el apartado 2.1.2. Poblacion Objetivo de estas
Reglas de Operacién.

8.1. Casos Especiales.

Los casos no previstos en las presentes ROP, seran resueltos por la persona titular de
la SEDEPIA.
8.2. Casos de Emergencia o Desastre.

Para el caso de emergencia o desastres naturales, la SEDEPIA podra dar atencion de
manera inmediata de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y financiera y la evaluacion
de los dafios a la poblacién afectada y facilitard los mecanismos para cumplir con los
requisitos establecidos en |la presente ROP.

8.3. Suspension o Cancelacién del Programa Social.
Se cancelara el apoyo solicitado, cuando se incurra en los casos siguientes:

a) Presentar informacion o documentacion alterada o falsa.
b) No aplicar los recursos que se reciban conforme a los conceptos autorizados.
c) No existan condiciones sociales y econdmicas para llevar a cabo las actividades.

8.4. Integracién del Padrén de Personas Beneficiarias.

Las personas beneficiarias del Programa, formaran parte de un Padrén Unico de
Personas Beneficiarias, el cual sera de caracter publico, siendo reservados sus datos
personales, de acuerdo con la Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Guerrero y, en ningun caso, podran emplearse para propositos de
proselitismo politico, religioso o comercial, ni para ninguin otro fin distinto al establecido en
estas ROP.

Ante ningun caso o situacion las y los servidores publicos de la SEDEPIA, que ejecutan
el Programa podran solicitar pago alguno por el servicio que prestan, ni procederan de
manera diferente a lo establecido en estas ROP.

9. Mecénica Operativa del Programa Social.

9.1. Instancia Ejecutora y/o Responsable.

La SEDEPIA a través de la Delegacion Administrativa, Direccion de Derechos Indigenas
y Afromexicanos y Direccion de Promocion Cultural y Apoyo Social seran responsables de
la planeacién, coordinacién, operacion y ejecucion de los recursos del Programa que sean
liberados y deberan integrar en tiempo y forma la comprobacion de los recursos ejercidos
para enviar lo conducente a la SEFINA.
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9.2. Proceso de Incorporacion al Programa Social.

Para la ejecucion del Programa, la SEDEPIA, a través de la DDIyA, elaborara las ROP y
la DA elaborara la programacion presupuestal. La implementacion del Programa estara a
cargo de la DA, DPCyAS y DDIyA, quienes seran responsables de brindar atencion a la
poblacion indigena y afromexicana, asi como vigilar el correcto seguimiento y cumplimiento
de los apoyos otorgados. La vigencia de los apoyos se realizara a partir de la entrada en
vigor de las presentes ROP y de acuerdo al calendario y a la disponibilidad presupuestal.

Las personas interesadas deberan entregar la documentacion correspondiente al
beneficio que solicite establecidos en las presentes ROP y debera incluir sus datos
personales para localizacion ya sea nimero telefénico o correo electrénico, en las oficinas
centrales de la SEDEPIA ubicadas en la ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero:
Avenida de la Juventud, niumero 5, colonia El Centenario. C.P. 39090 Tel. 747 494 9029. o en
las delegaciones regionales en los municipios de Ometepec, calle Juan Ruiz de Alarcén,
numero 32, Barrio de la Guadalupe. Tel. 741 412 0055, Chilapa de Alvarez, Guerrero, calle 8
norte, nimero 801, Barrio del Dulce Nombre, Tel. 756 475 0253 o Tlapa de Comonfort,
Guerrero, carretera Tlapa-Puebla km 1, colonia el Tepeyac, referencia La Choza del Indio. Tel.
757 476 0377, Guerrero.

El personal de las unidades administrativas receptoras orientara a las personas
solicitantes y al recibir la solicitud, verificaran el expediente cumpla con los requisitos
sefialados en estas ROP, si se cumple con esto entregaran el acuse de recibido a la persona
solicitante, caso contrario deberan sefialar los documentos o datos faltantes para que sean
entregados en un plazo no mayor de cinco dias habiles.

Una vez recibida la solicitud sera valorada y turnada a la DA, DPCyAS o DDIyA segun
sea el caso para el debido seguimiento, la unidad competente sera la encargada de
contactarse con la persona solicitante en un plazo no mayor a 30 dias habiles para brindar
la respuesta correspondiente ya sea verbal o por escrito.

Los datos de las personas que sean beneficiadas con el Programa, asi como la
informacion que éste genere y administre estara regida por lo que establece la Ley NiUmero
207 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guerrero. Todos los
formatos y papeleria que se entregue a las personas solicitantes y personas beneficiarias
del Programa, asi como los tramites a realizar seran totalmente gratuitos.

10. Evaluacion.

La SEDEPIA tendra la obligacion de revisar, de manera interna, la correcta operacion y
aplicacién de las presentes ROP y, en caso necesario, podra solicitar una evaluacién externa
por parte de una instancia con experiencia en el tema. Asimismo, efectuara periodicamente
acciones de supervision y evaluacion para garantizar el adecuado desarrollo del Programa,
con el objeto de corregir desfases o efectuar reasignaciones financieras a fin de cubrir
rubros prioritarios con recursos de este mismo programa o de otros que no hayan sido
ejercidos en su momento, o bien que provengan de ahorros presupuestales, lo anterior de
acuerdo al anexo 23, del Decreto Numero 477 del Presupuesto de Egresos del Estado de
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Guerrero para el ejercicio fiscal 2026, a través de la evaluacién y acompafiamiento de las
acciones desarrolladas en campo.

10.1. Indicadores (Construccion de la Matriz de Indicadores para Resultados. Anexo 1).

Ficha Técnica
Indicadores del Desempefio

T A A LA B D SRR D D8 L

3 LT A L e——

: '-.rj‘[%: CUERRERO
e S
<~

AS
-’ Plan Estatal de Desarrolio 2022-2027 ¥ AFROMEXICANOS
RAMO: 28 Partcipacionos a Entdades Federativas y MuniCipios. FECHA: 150172028
FONDO Inversion Estatal Directa

NOMEBRE DEL PROGRAMA.: Blenestar, Justicla y Cultura

nas y Afromexicanos

OBJETIVO: .1 Implementar programas y acciones gue confrbuyan a la concrecdn de los derechos individuales
colectvos de los pueblos indigenas y afromexicanos. asi como el desamolo socal. econdmico y cultural, bazado en e
:ha'ugn ¥ partcpacion conjunta enire s instluciones ¥y comumdades, on un mManco de respeto a sus derechos contemidos
en los convenios e nsirumenios 'I:.-gar_-:. de los ambsicos esiaisl naconal e irdernaconal

ESTRATEGIA: B.1.1. Generw oporunidades para los pusbios originarica y affomesdcanc que pemmilan su desarmolio
econdmicn, poliico y socal, respeiando las maniflesiaciones de =u cullura y ol sjercico de sus derechos

LINEA DE ACCION: B.1.1.1. Fomeniar la paricpacdn de los pueblos orgnaros y afomexcanc, en la planeacdn y la

posion de zu propio desarmmollo, azegurando el respeio a mus derechos y sus formas de vida y contar con mejor acceso a la
segqundad sooal.

Clave Nombre Fuente de verificacion
Porcentae de Poblacidn indigena y afromexicana del Estado de Guerrero quefiiss listscemsoms R
B.1.1.1.|recibid apoyos de pago de pasajes, alimentacidn y apoyos para trasiados def . -
Y e X
enfermos yio falieados I —
Definicion Nivel en la MIR Dimension
Mide el némero de personas indigenas y afromexicanas del Estado de
Guerrero gue recberon apoyo de pago de pasajes. almentacidin Actividad 1.1 Eficencia
apoyos para iraziados de enfermos ylo fallecidos
. Método de calculo Unidad de Medida.
(Total de personas Indigenas y Affomexcanas gue recitsd apoyos de pago de paszajes.
alimentacsdn y apoyos para baslados de enfermos yo fallecdos. /Total de personas Porcentaje
ndigenas y afromexcancs gue solotaron los apoyos) X100
Frecuencia de medicion Desagregacion geografica serie de informacion disponible
Trimestral Estatal 2025
- ——— Linea base
Sentido del indicador = =
AnRO Periodo valor
Constante 2025 Enero - Diceembre 100" (IT00)
Metas
Ano Periodo wvalor
G8%- 100"% 4% BTSN C%- 33%
2026 Enero - Diciembre 100% (852)
| 38R 195 388) O 104
Variables que conforman el indicador
Nombre Unidad de medida Fuente de informacion
{Total de perzonas Indigenas y Afromexcanas gue recid o P e, G i, T
apoyos de pago de pasaps. almeniacidn y apoyos paral Poraona N P —
trazados do erfermos y'o falecdos e
Total de personas indigenas y afromexicancs guel i
Peorzona e
solicitaron los apoyos
Observaciones
Apoyos de pasaps y amontacon a la poblodn ndigena y afromeoocana gue so trazihda fucra de sus comunidades y
apoyos para iasiados de enfermos o fallecidos.
Responsable del indicador
Nombre del Servidor Publico Dependencia Area
= 5 - fmirmlars jers W Uemsrrolo de ol B .
ing. Juan Villa Expinaza - ———— Delegacitn Admumistrativa
Nombre del puesto, encargo o comision Teléfono Correo electronico
Delegado Admnistratvo 758 112 B850 deiagaconsaaTe@omal com
Elaboro Reviso Autorizo

Sireccion Tece s Se Ersicecion
Recreo on Booer Becutes, EITC0 Tems Coteme, DB DB, COTED BECTORICD. O3 MOBOE SDUETET SO0 M
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—_— Ficha Técnica
¥ 4 . " TPPRPSp— = SOCRETAMA PARA IL DESAASOLLO DI LOS
¥ ‘-i f‘? GUERRERO Indicadores del Desempefio PUEBLOS INDIGENAS
s <> Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 Y AFROMEXICANOS
RAMO: 28 Partcipaciones 3 Entidades Federativas y Municipios FECHA: 1501/2028

FONDO  Inversion Estatal Directa
NOMERE DEL PROGRAMA: Blenestar, Justicia y Cultura
EJE TEMATICO: Transversal B iguaidad de género e inclusién social

OBJETIVO: B.1 Implementr programas y accones que confribuyan a i concrecién de los derechos indviduales
colecivos de los pucbios indigeras y afromexicancs, asi como of desarrolio social, econdmico y cultural, basado en ol
didiogo y participaadn conunta entre ks insttucones y comunidades, en un marco de respeto 3 sus derechos contenid
en los convenios e nstrumentos legales de los ambitos estatsl, nacionad e internaconal

ESTRATEGIAC B.1.1. Generar oporfunidades para los puebios orignarios y afromexicano que permitan su desarrolio
econdmico, polilico y social, respetando las manifestaciones de su cullura y el gjercicio de sus derechos.

LINEA DE ACCION: B.1.1.1. Fomentar la partopacion de los pueblos onginanas y afromexcano, on |a planeacon y i)
gestion de su propio desarrollo, asegurando ol respeto a sus derechos y sus formas de vida y contar con mejor acoeso a |

segurdad social
Nombre
Porcentayje de poblacién  indigena y afromexcana dol Estado de Guerreroft
B.1.1.1, bencficadas con la astencdn en & Casa de Hospedaje (Chilpancingo) vy en eff™
comedor comunitanio (USH de Tiapa de Comanfort)
Definicion Nivel en la MIR
Mide el nirmero de personas indigenas y afromexcanas del Estado de)
Guerrero beneficiadas con la atencidn en by Casa de Hospedye)
(Chipancingo) y en el comedor comunitario (USI de Tiapa dej Actvided 12 Eficiencia
Comonfort)
Metodo de calculo Unidad de Medida.
(NUmero depersonas indigenas y afromexicanas y jomaleros agricolas migrantes alendidos /
Nimero depersonas indigenss y afromexcanas y jormaleros agricolas indigeras 1y Porcentye
afromexicanas que solicitaron L atencién) X 100
= de oo - h e de inf 7o i
Trimestral Estatal 2025
Sentido del indicador = -
Ano Periodo Valor
Constanie 2025 Enero - Dicembre 100% (7.800)
Metas
Ano periodo valor
€2%- 100% 34%N-6T 0% 33%
2028 Enero - Dicembre 100% (6700)
(4467-6700) | (2234.4466) | (©-2233)
Variables que conforman el indicador
Nombre Unidad de medida Fuente de informacion
N.Jmlevo dcmmas ndigenaz iy afromexicanas | Persons — o -
jornaleros agricolas migranies atendidos P aataca
Numero depersonas indigenas y affomexcanas Sesana: aesne o
ormaleros  agricolas indigenas y  afromexicancs  que Perzona GAZL M A 5 T Oge
solictaron la stencdn S

Observaciones
Apoyos en espece en beneficio de kb poblacdn indigena y afromexcana que se trasiads 3 la cudad de Chilpancngo v
atencion 3 jomaleros agricolys migrantes on o comedor Comuntano

Responsable del indicador
Ing. Juan Vills Espinoza e s T e = ™ Delegacitn Administratva
Nombre del puesto, encargo o comision Teléfono Correo electronico
Ddiegado Administratvo 756 112 8680 CelegationsaiaThiRgmal.com
TaborS — —
Trecoin Cenerw o8 Eoauacion

Recreo o Poser Eecutvo, ESTCO Teme Coleme, Some DEa COME0 SIECTONCY Gje sesiaden@ouemend 3ot
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e e Ficha Técnica
e AL PP —— - D LA AR A L DR SN L O DN LOT
‘.}>_<] [(: GUERRERO Indicadores del Desempenio PUEBLOS
= S Tmm— FROMEXICA
-’ <> Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 YA NOS
RAMO: 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios. FECHA: 15/01/2028
FONDO Inversion Estatal Directa

NOMERE DEL PROGRAMA: Bienestar, Justicia y Cultura para los Pueblos Indigenas y Afromexicanos

1 Bienestar, Desarmollo Humano y JusSica Social

OBJETIVO: 1.6 Preservar la dentidad de las expresiones culturales de loz pueblos guerrerenses, como clave para of

desarrollo antistico, econdmeco y b cohesidon social

ESTRATEGIA: 1.6.1 Diundir el desamolio artistioo e impulssr o trabajo creaivo para o inlerds cGudadanc, Mmediante
mecansmos de segmentacdn socal

LINEA DE ACCION: 1.6.1.4 Reconocer y fortalecer las culturas indigenas y afromexicanas en sus contextos comunitanos y
regionales.

Clave Nombre Fuente de verificacion
16.1.4 Porcentaje de personas indigenas y afromexicanas del Esiado de Guememo Y — —————
T beneficadas con la donacdn de instrumentos musicales. .

Definicion Nivel en la MIR
Mide ol nimero de personas Indigenas y Afromexicanas del Estadol
de Guerrero, beneficiadas con la donacén de instrumentos musicales| -
Actrvidad 1.3 Eficiencia

que promueven Yy difundan laz expresionesz culturales en =us|

comundades.

Método de cilculo uUnidad de Medida.

(Niomero de personas indigenas y afromexicanas beneficiadas con by donaciin de

nstrumentos mMusicales’ NGmero de Personas ndigenas y afromexcanas que solicitaron el Porcentaye

apoyo.) x 100

Trimestral Estatal 2024
Linea base
Sentido del indicador = =
Ano Periodo Valor
Ascendente 2025 Enero - Diciemnbre 100% (330)
Parametros de semaforizacion Metas
ARG Periodo valor
68%- 100% 3%~ 6T% 0%- 33%
) 2028 Crers - Deemsre 100% (468)
(313458 (157.312) (0-156)
Variables que conforman el indicador
Nombre Unidad de medida Fuente de informadon

(Mimero de personas indigenas y afromexicanas S e

beneficadas con la donacidn de instrumentos muscales ' - ) .

Nimero de Personas indigenas y afromexicanas que = RANGATRALE. SRy

) erzona e R o
zolcitaron ol apoyo b A AL

Observaciones

Apoyos con instrumentos musicales gue fortalecen la dentidad de la poblacién indigena y afromexcana,

Responsable del indicador

Nombre del Servidor Publico Dependencia Area
" - Secreiaria para @l Desarmolo da obs) Direccidn Ganaral da Promockan
Lic. Xéchitl Martinaz Espincbarros Pubics IMAIganas y AfrOmaxicancs Cutural y Apoyo Sacial
Nombre del puesto, encargo o comision Teléfono Correo electronico
Directora Ganaral &6 Promodon Cultural y Apcyd Social T4T 1568 8121 dir Culbiura. Sl agDomail.com
T — —
Tirmcc Ta Eimuscian

Recris S¢ Poder Eletatvg, ESNOS Tiers Colieme, pierts bajs, COMed SRCI0NC: d0e SeSindenBoatme oob ftx
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R e Ficha Técnica
SNAD e’ sy . SEORETARIA FARA B DESARSOLLO DX LOS
: _‘.7-‘] ‘K.’ GUERRERO Indicadores del Desempenio PUEBLOS INDIGENAS
. o Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 v
RAMO: 28 Participaciones a Entidades Federa$vas y Municipios. FECHA: 15/01/2028

FONDO Inversion Estatal Directa

NOMBRE DEL PROGRAMA:

Blenestar, Justicia y Cultura para los Pueblos Indigenas y Afromexicanos
EJE TEMATICO: 1 Bienestar, Desarrolio Humano y Justicia Social

OBJETIVO: 1.6 Preservar la identidad de las expresiones culturales de los pueblos guerrerenses, como clave para o
desarrolio artistico, econdmico y la cohesidn socal

ESTRATEGIA: 1.6.1 Difundir el desarmolio artisSico e impulsar el trabajo creativo para of inlerés ciudadano, medianie
mecanismos de segmentacién social

LINEA DE ACCION: 1.6.1.4 Reconocer y fortalecer las culturas indigenas y afromexicanas en sus contextos comunitanos yl

regonales
D DS O gentmcaQo 0 INnaiCaoo
Clave Nombre Fuente de verificacion
16.1.4 Porcentaje de poblacidn indigena y afromexicana del Estado Guerrero atendidal = "_”.‘_ ‘,_' « .
durante el encuentro cultural D OGen ma- <o e md ws
Definicion Nivel en la MIR Dimension
Mide el nimero de poblacidn indigena y afromexicana del Estado de Actividad 1.4 Choencia
Guerrero atendida duranie el encuentro cultural
Método de calculo Unidad de Medida.
(Numero de personas indigenas y afromexicanas atendidas durante ol encuentro cultural. Porcentsie
Nimero de personas ndigenas y afromexcanas que solcitaron participar) *100 '
Frecuencia de medicion Desagregacion geografica Serie de informacion disponible
Trimestral Estatal 2025
= S Linea base
Sentido del indicador = -
Ano Periodo valor
Constante 2025 Enero - Diciembre 100% (640)
Parametros de semaforizacion Metas
ARo periodo valor
2026 Enero - Diciembre 100% (500)
- ) Variables que conforman el indicador
Nombre Unidad de medida Fuente de informacion
Némero de personas indigenas y afomexicanas] SO EMRCAMMEAIN S.ATIC.0.LTR 0
v Persona e T * R e
atendidas duranie el encuentro cultural o
Nimero de personas indigenas y afromexicanas que P SRR Ry
ersona L3200 s vt Tel o 7 & 50N v
sohcitaron partopar PG e T e

Observaciones

Acciones gque fortalecen y difunden la cultura de los pueblos indigenas y afromexicanos

Responsable del indicador

Nombre del Servidor Publico Dependencia Area

Lic. Xachitl Martinez € Secretaria para of Desarrclio de s Direccidn General de Promacion

iC. Rochis Wartinez Gspincberros Puedios InCiganas y Afromexicancs Cutunal y Apoyo Socia

Nombre del puesto, encargo o comision Teléfono Correo electronico
Directora Genaral de Promodidn Cutural y Apoyo Social 747 156 6121 ar.cultura saiaglomak com
Elaboro Reviso Autorizo
L.C Elzabeth Esmeraida Araup Castro Lic. Bonifacio Iturbide Villegas Miro. Abel Bruno Amiaga
J L Ty m—r—— . o Baan 4 Sacrulenc pars o Dsasrsclo G on Musdicn Indigenes

PO Owreciorn de i mrmecuin y & raecon e

Tireccion Cees oe Cowiiesiin
Recrzo de Poder Eecudse, Eafco Tiems Coleniz, Dan Des, Comed SieCToRico: dge sepader @ouemens ot mu
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AN P I A FmTécnica SECRETAMA PARA L DERARSOLLO D€ LOS
3 =\f-Z cuerRero Indicadores del Desempefio PUEBLOS INDIGENAS
s >~ Plan Estatal de Desarrollo 20222027 ¥ AFROMEXICANOS
RAMO: 28 Partapocones a Entidades Federativas y Municoios FECHA: 15012028
FONDO Inversion Estatal Drecta
NOMBRE DEL PROGRAMA: Bienestar, Justicia y Cultura para los Pueblos Indigenas y Afromexicanos

1 Bienestar, Desarralio Humano y Jusicia Social

OBJETIVO: 1.6 Preservar la identidad de ks expresiones cullursies de los pucbios guerrerenses, como clave pora o
desarrolio artistico, econdmico y s cohesidn social

ESTRATEGIA: 161 Difundir ol desamolio arfisico e impulsa of tabsjo creafivo para o inferds ciudadano, mediante
mecanismos de segmentacion social

LINEA DE ACCION: 1.6.1.4 Roconocer y fortalecer las culturas indigenas y afromexicanas on sus contexios Comunitaios y
regonsies.

Porcentsje de poblacién indigena y afromexicana del Estado Guerrero beneficiadalt
1.6.1.4 jcon capacitacones para ol fortsleomiento de la pareria y medicna tradicional

indigena
Definicion Nivel en la MIR
Mide el nimero de personas Indigeras y Afromexicanas del Estado de
Guerrero beneficadas con capacitsciones para el fortalecmiento || Actividad 1.5 Eficienca
parteria y medicina tradiconal indigena
Método de calculo Unidad de Medida.
(NGmero de personas indigenas y afromexicanas beneficadss con capactaciones de b
parteria y medicing radicional indigena. / Ndmero de personas ndigenas y afromexicanas que pacme
solcitaron las capacitaciones) X 100
Frecuencia de medicion Desagregacion geografica Serie de informacion disponible
Trmestral Estatal 2025
Sentido del indicador = =
Ano Periodo Valor
Constanie 2025 Enero - Dicembre 100% (300)
Metas
Ano periodo valor
2026 Enero - Dicembre 100% (50)

Unidad de medida Fuente de informacion

Nomero de persomas  indigenas y afromexicanas
beneficiadas con capacitaciones de &y parteria y medicina) Persona
radiconal ndigerna

NUmero de persoras indigenas y afromexicanas  quey
assteron 3 las capachciones. AOARIAAAUAT A A

Observaciones
Acciones que fortalecen o uso y & preservacidn de b parteria y la medicing tradicionad indigenas
P ble del indicador

Secrotria para o Desarolo de os] Dieccidn Ganeral da Promocian
Lic. Xéchitl Martinez Espinobarros e =

Puadios Ihaigenas y Afromaxicanos Culural y Apoyo Social
Nombre del p 0, @NCargo o comision Teléfono Correo electronico
Directora General da Promocidn Culiural y Apoyo Sockal 747 156 6121 dr.cultura salagigmal.com
. — —
Treccin Cenerwl 2e Eoauaciin

Recreo o Poder Eecitvo, 37 Tiers Calleme, siams bjs, Comes slecrincs: doe sesiaser@oueners jot me
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CNZ82? cmnromavas Ficha Técnica ECHETASIA PARA TL oeLOos
=3 GUERRERO Indicadores del Desempefio susal..os INDIGENAS
—— AFROMEXICANOS
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
RAMO: 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios. FECHA: 15/01/2026
FONDO Inversion Estatal Directa

Bienestar, Justicia y Cultura para los Pueblos Indigenas y

NOMBRE DEL PROGRAMA: Afromexicanos

EJE TEMATICO: |1 B. Ilgualdad de

OBJETIVO: B.1 Implementar programas y acciones que contribuyan a la concrecion de los derechos individuales y
colectivos de los pueblos indigenas y afromexicanos, asi como el desarrollo social, econémico y cultural, basado
en el gidlogo y participaciéon conjunta entre las instituciones y comunidades, en un marco de respeto a sus
derechos contenidos en los convenios e instrumentos legales de los Aambitos estatal, nacional e internacional.

ESTRATEGIA: B.1.1. Generar oportunidac para los pue originario y afromexicano que permitan
desarrollo econémico, politico v social, respetando las man taciones de su cultura y el ejercicio de

derechos

LINEA DE ACCION: B.1.1.1. Fomentar |13 participacion de los pueblos originarios y afromexicano, en la planeacion y
la gestion de su propio desarrollo, asegurando el respeto a sus derechos y sus formas de vida y contar con mejor
acceso ala seguridad social.

Datos de identificac 1 del indicador
Clave Nombre Fuente de verificacion
. hups tiwww gueiters gob mxldepend
Porcentaje de poblacién indigena y afromexicana del estado Guerrero|encisizectorcentralizecretariapars:
B.1.1.1 beneficiada con acompafiamiento, servicios de defensa, asesorias %ﬁm&ﬂuﬂnxnuﬁdnf
U T Juridicas, representacién  legal, traducciones en las cuatro lenguas - e
indigenas, y tramites de identidad.
Definicion Nivel en la MIR Dimension
Mide el numero de poblacién indigena y afromexicana del
Estado de Guerrero que recibe apoyos, servicios de defensa, Actividad 1.6 Eficiencia
asesorias juridicas y tramites de identidad.
Método de calculo Unidad de Medida.
(Nimero de personas indigenas y afromexicanas recibieron apoyos, servicios de
defensa, asesorias juridicas, representacién legal, traducciones en las cuatro Porcentaje
lenguas indigenas y tramites de identidad. / Numero de personas indigenas y )
afromexicanas que solicitaron 10s apoyos y servicios) *100
Frecuencia de medicién Desagregacion geografica Serie de informacién disponible
Trimestral Estatal 2025
in
Sentido del indicador Linea’base
Ao Periodo Valor
Permanente 2025 Enero - Diciembre 100% (3660)
Parametros de semaforizaciéon Metas
Amarillo Rojo Afo Periodo Vvalor
€8%- 100% 24%-67% 0%- 22%
2026 Enero - Diciembre 100% (1610)
(1075-1610) | (S528-1074) (0-537)
Variables que conforman el indicador
Nombre Unidad de medida Fuente de informacion
Numero de personas indigenas y afromexicanas
i 2 gs - shdensy
recibieron apoyos, servicios de defensa, asesorias Porsonas fosctor-cantealls acsl:
juridicas, representacion legal, traducciones en las . e_; t-puahinsindigenns-n:
cuatro lenguas indigenas y tramites de identidad. Ssimcicass
NuUmero de personas indigenas y afromexicanas que Persoiiae alssctor-centralls 2 -al:
solicitaron 10s apoyos y servicios. Aea 2 el
atremexicanesl
Observaciones

Apoyos y servicios de acompafiamiento, defensa juridica, representacion legal, asistencia de interpretes
traductores y tramites de identidad ante el Registro Civil.

Responsable del indicador

Nombre del Servidor Pablico Dependencia Area
< Secretaria para ol Dezarrollo de los Direccién de Derechos
Lic. Esther Gomez Pacheco Pueblos Indigenas y AfrOmMexicsnos Indigenas y Afromexicanos.
Nombre del puesto, encargo o comision Teléfono Correo electrénico
Directora General de Defensa y Asesoria Juridica 7571029369 jdireccionjuridicasaia@gmail. con|
Elaboré Revisé Autorizd
L.C Elizabeth Esmeraida Araujo Castro Lic. Bonifacio Iturbide Villegas. Mtro. Abel Bruno Arriaga
Jefs de Departamento de Recursos financieros y 1O pars ol D ollo de los P
Materisles Director de PlaneaciSn y Evaluacion. Indigenas y Afromesicanos

De de E
Recinto del Poder Ejecutvo, Edificio Tierra Caliente, planta baja, correo elecronico: dge seplader@guerrero.gob.mx
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e LA T - . Ficha Técnica . TR AL DAL I OLADISO |0 D L0
; b | Indicadores del Desempefio PUEBLOS INDIGENAS
S Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
RAMO: 28 Partcpacones a Entdades Federstvas v Municpos. FECKA:- 15012026
FONDO Inversidn Estatal Directa
NOMBRE DEL PROGRAMA:

Blenastar, Justicla y Cultura para los Puablos Indigenas y Afromexicanos
EJE TEMATICO- Transversal B. igunidad de Género e Inclusian Social.

OBJETIVO: B.1 implementar programas y acciones que contribuyan a la concrecdn de oz derechos individuales y cdiect
de lo= pueblos ndigenas y afromexicancs, asi como o desarrolio sodal, econdmico y cultural, basado en o didlogo vy
partGpacon conjurta onire las ieStucones y comunidades, on un marco de respoio a sus derechos conlenidos on o

convenios e instrumenios legales de los ambitos esisial, meconal e intermacional

ESTRATEGIA: B.1.1. Genersr oporiumiciades para oz pushios orignarios y afromesicanc que permitan su desarrallo
econdsmicn, paliiod y socal, respetando ks manifestsciones de =i cudrs y o geroico de sus derechos.

EA DE ACCION: B.1.1.1. Fomentar la parbopacdn de los puebios ongnanos y affomescano, en ba paneacdn y I
gﬂ.’tﬁnd-emprcp-odes—srdb_mwxﬂoﬁrmamw:dmyufmmvﬂayw:mmamah
segundad sooal.

Clave Nombre Fuente de verificacion
P\:r:x:r.'lqe de poblacién indigena y afromexcana del E=tado Guerrero benefoadal iss  mecegesroms gosrers gub
B.1.1.1_|con la atencién en taleres para la instumentacién y efectividad de los derechos de] "SRG ima e desamice

los pushios indigeras y afromexicancs o' won s
Definicion Nivel en la MIR Dimension
Mide ol nimero de poblacidn indigena y sfromexicana del Estado dey
Guerrero beneficada con b asfencidn en klleres para |
instrumentacidn y efectividad de los derechos Indigonas  y Actividad 1.7 Efciencia
Afromeacanos
Meétodo de calculo Unidad de Medida.
(Namero de personas ndigonas y affomoocanas benchoada con la atencidn en talleres para|
la instrumentacdn y efecividad de los derechos Indigenas y Afromesicanos. / Mdmero de Porcontae
personas indigenas y afrormexicanas que solcitaron los apoyos.) *100
Frecuencia de medicion Dezagregacion geografica Serie de informacion disponible |
Trimestral Eststal 2025
Lines base
Sentido del indicador — ~
° e Ano Periodo Valor
Cons=tante 2025 Enero - Dicembre 100% (810)
Parametros de semaforizacion Metas
e perege Veir
8% 100% M%-ETR 0% 33%
20208 Enero - Dicembre 100% ( 160)
(107-160) (54-106) (0-53)
Variables que conforman el indicador
Nombre Unidad de medids Fuente de informacién |
NOmeno de personas indiganas y atromesicanas beneficaca con i T enpe—
2Morcon on et faA A Fsrumartacion y efactvwdas de log Personas Ca necrwca - TP

Fpe——— .

CeRINCa INGQOTRS v ATDTCIISN0S

Numero de personas indigenas y afromexcanss  que s
=alicitaron los apoyos. il

Observaciones
Acciones que confribuyen al curmglimiento efectivo de los derechas de los pucbios indigenas y afromexicanos

Responsable del indicad
Nombre del Servidor Publico | Dependencis Ares

Isc-crd.'.r-a pora o Detamolo da los) Direccidn de Derechos

s “ Puenios indigenas y AlDmaacancs Indigonas y Afromexicancs.
Nombre del puesto, encargo o comision Telefono Correo electronico
Drecis Goneral of Drantd v ASSLcria Aides 7571029369 B T g el
Elsboro Revizd Autorizo
Diracoion Ganersl e Ciwiecion

FRiecnts de' Foder Becufvs, Edfic Tiers Calerte, piame Beje, Comes cecioeics: doe sesedenBiose=en Job =uc
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~ 4 s \'/ el VIR LA e F‘MTE: 'ca SRR TAMNLA SARA CL ORLASROLLO OF LOS
=y :}‘1{\: GUERRERO Indicadores del Desempeiio PUEBLOS INDIGENAS
o = Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 ¥ A FROMEXICANOS
RAMO: 28 Partcapaciones a Entidades Federativas y Municpios FECHA: 150172028
FONDO Inversion Estatal Directa
NOMERE DEL PROGRAMA: Bienestar, Justicia y Cultura para los Pueblos | as y Afromexicanos
EMATICO = B. igusidad ¢ o @ Inchusid oci

OBJETIVO: B.1 Implementar programas y acoones Gue contribuyan a ls concrecion de los derechos individuales y colectivos]
de los pusbios indigenas y afromexicancs, asi como o desarrolo social, econémico y cultural, basado en of didlogo y
paricpacion conunta enfre las insStuciones y comunidades, en un marco de respeto 3 sus derechos contenidos on los)
convenios ¢ nstrumentios legales de los ambitos estatal, nocional e internaconal

B < opo o . oS P RO O O ifro 0 D gQuUe P ¥ d olo

econdmico, poliico oc - do las ciones de cult e cicio d derechos

LINEA DE AC IN: B.1.1.1. Fomentar & parbopacon de los puebios oniginanos y afromexcanc, en la plancacitn y la gesson|
de su propio desarrolio, asegurando el respeto a sus derechos y sus formas de vida y contar con mejor acoeso a b seguridad|

socal
D D O oent OO0 Oe Ca00
Clave Nombre Fuente de verificacion
B.11.1 Porcentaje del personal capacitado a través de cursos, talleres y conferencias) o .‘,:_,l_:;:_, ‘;_v_-‘ :
encaminadas a la Perspectiva de Género dentro de la SEDEPIA ATt
Definicion Nivel en la MIR Dimension
Mide la cantidad de personas capacitadas con cursos, talleres
conferencias encaminadas 3 b Perspectiva de Género dentro de I Actividad 1.8 Eficienca
SEDEPIA.
Meétodo de calculo Unidad de Medida.
(Numero de personas atenchdas curante jos cursos, talleres y conforencias oncarminadas a &)
Perspeciva de Género dentro de lx SEDEPIA. / Nimero de personas de la SEDEPIA quel Porcentye
asctoron 3 135 capootacionss 11100 . .
Frecuenca de medicion Desagregacion geografica Serie de informacdion disponible
Trimestral Estatsl
Linea base
Sentido del indicador = =
Ano Periodo Valor
Ascendentie 2025 Enero - Dicembre 100% (207)
Metas
Ano periodo valor
68%- 100% EN-6T% o%-33%
2026 Enero - Dicembre 100% (3680)
(241.360 (121.240) 0-120)
Variables que conforman el indicador
bre Unidad de medida F de informacion
NGmero de personas atendidas duranie los cursos, talleres —— - -
y conferencias encaminadas a la Perspectiva de Génerol Personas 230 ——

dentro de ia SEDEPIA

Namero de personas de la SEDEPIA que assteron o las)
capactaciones

Personas

ALCIONGS & O033rmolar COrtro Co la SEDEPIA. para promover i3 INCOMOrRcon 4o B Dapeciva de 9nerd s Como encaminar y oralacer
Qui0ad 08 0DOMUNIKSCES aNtre 103 GENGros v &f Me%O0t0 GO Sus JORChos NUMancs.

Resp le del indicador
, Secrwianis pare of Dussrruio ow s Messioe]  Unicdad paras [ iguaidad de
Enfra. Ana Yurpxi Vitervo Guevara o v Ao Giénaro y o Discriminacian
Nombre del puesto, encargo o comision Telefono Correo electronico
Analista Profesonal 221384 979% sedepiasalud @gmail.com
. — ——
Treccien Cerersl ds Eaiuscian

Recres o Poder Secutve, E37co Tievs Caleme, siowis bajs, Comes lecyOnc: O3 sesiader@ouenenD ot mx
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10.2. Seguimiento.

Para la mejora continua del Programa, asi como para la integracion de los informes
correspondientes, la Direccion de Planeacién y Desarrollo de la SEDEPIA llevara a cabo el
monitoreo de los recursos asignados al Programa, en coordinacion con la DA, la DPCyAS y
la DDIyA, las cuales participaran en el control y seguimiento de las acciones del Programa,
asi como en la verificacion de su cumplimiento con la normatividad aplicable.

10.3. Auditoria.

La SEDEPIA sera la responsable de la supervision directa de las acciones, asi como de
verificar que en su ejecucion se cumpla con la normatividad aplicable. Los recursos
asignados para la operacion del Programa no pierden su caracter estatal, por lo que la
SEFINA, la SCyTG y la Auditoria Superior del Estado, en el ambito de sus respectivas
competencias, realizaran actividades de fiscalizacion y auditoria.

La Auditoria Superior del Estado, es la instancia competente para la fiscalizacién de
los recursos asignados al Programa, en términos de la Ley Numero 468 de Fiscalizacion
Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Guerrero.

Asimismo, otorgara todas las facilidades a las instancias fiscalizadoras para realizar
en el momento que juzguen pertinente, las auditorias necesarias; asimismo, efectuara el
seguimiento y la solventacién de las observaciones planteadas por los 6rganos de control.

La inobservancia de esta disposicion, independientemente de las sanciones a que haya
lugar, limitara la ministracién de los recursos estatales en el siguiente ejercicio presupuestal.

11. Mecanismo de Entrega del Apoyo.

La entrega de los apoyos del Programa, se hara de forma directa a las personas
beneficiarias; con excepcion del traslado de personas fallecidas o enfermas una vez que las
personas solicitantes, grupos, organizaciones sociales o comunidades hayan cubierto los
requisitos establecidos para recibir los apoyos, accederan al Programa de manera gratuita,
rapida y expedita, de acuerdo a la urgencia y complejidad del asunto planteado y a la
disponibilidad presupuestal.

12. Derechos y Obligaciones de las Personas Beneficiadas.
Derechos:

a) Recibir la informacién del Programa de manera clara y oportuna.

b) Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad, equidad y sin
discriminacion alguna.

c) Atencidn y entrega de apoyos sin costo alguno.

d) La reservay privacidad de su informacién personal.
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e) Solicitar y acceder a la informacién que guarda su tramite y sobre cualquier otra que
considere necesaria para transparentar y operar de mejor manera el Programa.

Obligaciones:

a) Proporcionar bajo protesta de decir verdad, la informacion que se les requiera de
acuerdo a lo establecido en las presentes ROP.

b) Cumplir con los requisitos establecidos en estos Lineamientos.

c) Entregar la informacién que la SEDEPIA le requiera sobre las acciones que les fueron
financiadas.

d) Acudir a los lugares en la fecha y hora sefialada para recibir el beneficio.

12.1. Causales de Suspension o Baja de las Personas Beneficiadas.

a) Proporcionar informacion falsa.

b) No entregar la documentacién e informacién requeridas, de acuerdo a las ROP.

c) No emplear el apoyo recibido para los fines por los que fue otorgado.

d) No aportar la informacién que la SEDEPIA le requiera sobre las acciones que les
fueron financiadas.

e) Incumplir lo establecido en los lineamientos, guias de operacién y procedimientos.

12.2. Proceso de Baja.
La SEDEPIA, a través de la DA, DPCyAS y DDIyA vigilaran que se cumplan las ROP.

En el caso de que la Direccion General, detecte alguna de las causas previstas en el
numeral 12.1. podra iniciar el tramite administrativo correspondiente para dar de baja a la
persona beneficiaria.

13. Instancias Participantes.

La ejecucién del Programa, estara bajo la responsabilidad de la SEDEPIA, que operara
a través de la DA, DPCyAS y DDIyA; la SEPLADER debera de dictaminar las presentes ROP,
asi como autorizar los recursos programados; la SEFINA realizara las ministraciones
correspondientes de acuerdo al cronograma financiero; la DA de esta secretaria comprobara
los recursos liberados y la SCyTG podra realizar las recomendaciones pertinentes.

13.1. Instancia Normativa.

La SEDEPIA sera la instancia administrativa y/o normativa responsable de la operacion
del Programa, con base en lo establecido en el reglamento interno de la institucién. Esto con
el objeto de armonizar el correcto desempefio y aplicacién de los recursos asignados por el
estado para los fines del Programa.
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14. Transparencia.
14.1. Promocion y Difusién del Programa Social.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Numero 207 de Transparencia y
Acceso ala Informacién Publica del Estado de Guerrero, la SEDEPIA, promovera el Programa
ademas de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, a
través de los diferentes medios informativos:

Pagina oficial de SEDEPIA: www.asuntosindigenas.guerrero.gob.mx y www.guerrero.gob.mx,
Red social de Facebook: pagina de la SEDEPIA.

Ademads, podran ser consultadas en las oficinas centrales de la SEDEPIA, en las
delegaciones regionales direcciones contempladas en el numeral 9.2 de estas ROP.

La papeleria, documentacion oficial y difusion del Programa, debera incluir la leyenda
de Blindaje Electoral descrita en el apartado 14.5 de las presentes ROP.

14.2. Contraloria Social.

Con la finalidad de incrementar la participacién ciudadana, se crearan Comités de
Contraloria Social, como un 6rgano ciudadano de control, vigilancia y evaluacion de las
actividades del Programa, conformados por la poblacién beneficiada, los sectores sociales,
y las personas representantes de la localidad, quienes de manera especifica supervisaran la
gestién gubernamental, y que el manejo de los recursos publicos se realicen en términos de
transparencia, eficacia, legalidad y honradez; los objetivos especificos de este Organo de
Contraloria Social, son:

e Hacer mas transparentes las decisiones y la ejecucién de los recursos.
e Incrementar la participacion ciudadana.

e Fomentar la organizacion social.

e Inhibir los actos de corrupcién y de captacion social, politica y electoral.
e Incrementar la eficiencia de los recursos publicos.

e Fortalecer la cultura de la legalidad.

e Mejorar la rendicion de cuentas.

e Perfeccionar la democracia e incorporar la evaluacion ciudadana.

Las funciones de los Comités de Contraloria Social son:

a) Integracién: Se conforman con la representacién de la comunidad beneficiada por
el Programa, y fungiran como interlocutores con la SEDEPIA, en el ejercicio de la contraloria
social. La persona designada como vocal serg, la responsable de hacer llegar las quejas o
denuncias recibidas a la SEDEPIA, quien dara respuesta en un plazo no mayor de 15 dias a
partir de la fecha de recepcion de la queja o denuncia.

34 Edicién No. 16 Alcance |



Martes 24 de Febrero de 2026 PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERC

b) Capacitacién y asesoria: para impulsar la realizacién de las actividades de
Contraloria Social se brindara capacitacion y asesoria a las personas servidoras publicas
que intervienen en la operacion del Programa, para que estos realicen adecuadamente sus
actividades de seguimiento y vigilancia.

c) Seguimiento: se debera integrar un programa de trabajo a través del cual se debe
incluir la descripcion de las actividades, responsables, metas y calendarizacion de las
actividades para su cumplimiento.

La persona titular de la DA, DPCyAS, DDIyA o el personal que designe la persona titular
de la SEDEPIA, seran encargadas de conformar los Comités de Contraloria Social, asimismo
daran acompafiamiento durante las actividades de control, seguimiento y vigilancia.

El Comité de Contraloria Social debe estar constituido por una o un presidente, una
secretaria o secretario y una Vocalia minimamente, electos de entre la poblacion beneficiada
en donde se va a realizar la entrega del Programa, y tendra que ser vigilado por un solo
Comité, el cual debera controlar, vigilar y dar seguimiento al Programa a través de los
formatos que integran el expediente comunitario.

Se estableceran acciones de control, vigilancia y evaluacion bajo un esquema de
derechos y compromisos ciudadanos, con el propdsito de contribuir a que la gestién
gubernamental se realice en términos de transparencia, eficacia y honradez. Estas
actividades estaran a cargo de las personas integrantes de la comunidad, incluidas las
personas integrantes del comité y las personas beneficiarias del Programa.

La instancia operadora promovera la contraloria social con base en la normatividad
establecida para tal efecto, fomentando acciones que transparenten la operacion del
Programa. Las acciones para fomentar seran las siguientes:

e Informar a la ciudadania acerca de los apoyos otorgados y su costo a nivel de obra,
accion, nombre de la persona beneficiaria, derechos y obligaciones de los mismos.

e Capacitar a las personas beneficiarias para que se constituyan en instancias de
vigilancia y evaluacion social.

e Establecer espacios de comunicaciéon (reuniones vecinales, atencién directa a
beneficiarias y beneficiarios, etc.).

14.3. Proteccion de Datos Personales.

Los datos personales recabados seran tratados de acuerdo con lo establecido en la
Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guerrero
y la Ley Numero 466 de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
del Estado de Guerrero y seran utilizados para validar que se cumplan con los requisitos de
elegibilidad para ser persona beneficiaria de este Programa.
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Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de
los datos personales recabados, deberan realizarse por escrito y por comparecencia de la
persona interesada, misma que debera presentarse en las oficinas centrales de la SEDEPIA
o en las delegaciones regionales direcciones contempladas en el numeral 9.2 de estas ROP,
via correo electronico: saia2127@hotmail.com o al teléfono: 747 494 9029.

14.4. Quejas y Denuncias.

Las quejas y denuncias de la ciudadania o personas beneficiarias derivadas de alguna
irregularidad de cualquier hecho, actos de corrupcion, omision, desvio de recursos que
produzca o pueda producir dafos al ejercicio de sus derechos establecidos en las presentes
ROP o contravengan sus disposiciones y demas normatividad aplicable en la operacion del
Programa, podran ser presentadas por los siguientes medios:

a) Por escrito.

b) Por comparecencia de la persona interesada.
c) Por correo electronico.

d) Via telefénica.

En las oficinas centrales de la SEDEPIA, ubicadas en Chilpancingo de los Bravo,
Guerrero, o bien via correo electronico: saia2127@hotmail.com o al teléfono: 7474949029.

La persona denunciante o quejosa debera proporcionar la narracién de los hechos que
constituyan la queja, acompafando los documentos o evidencias que comprueben los actos
incurridos acompafado de la informacion siguiente:

a) Nombre de la servidora o servidor (es) publico (s).
b) Secretaria o dependencia de adscripcion.
c) Objeto de la denuncia.

d) Nombre y domicilio de la persona quejosa.

e) Copia de Identificacion oficial.

f) Correo electrénico.

g) Domicilio para oir y recibir notificaciones.

h) Nimero telefénico.

Las quejas, denuncias, peticiones y sugerencias relativas a este Programa, se
atenderan a través de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la cual
dara seguimiento y respuesta en un término maximo de 20 dias habiles.

En caso de que la SEDEPIA no resuelva la queja de las personas solicitantes o
beneficiarias, éstas podran presentarla ante la Contraloria Social de la SCyTG.

14.5. Acciones de Blindaje.

En la operacion y ejecucion de los recursos estatales de este Programa, se debera
observar y atender las medidas que emita la Fiscalia Especializada para la Atencién de

36 Edicién No. 16 Alcance |



Martes 24 de Febrero de 2026 PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO

Delitos Electorales (FEPADE), el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Guerrero (ITAIGro), el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero (IEPC), demds autoridades competentes y
en su caso, difunda el gobierno del estado, para impedir que el Programa sea utilizado con
fines politicos en el desarrollo de procesos electorales federales, estatales y municipales,
por lo que la papeleria y documentacion oficial, asi como la publicidad y promocién del
Programa debera de incluir la leyenda siguiente:

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos
a los establecidos en el Programa”.

14.6. Acta de Donacién. (Anexo-2).

Se elaborard un Acta de Donacion de instrumentos la cual constituye una prueba
documental que certifica la existencia de la accion y es responsabilidad de la SEDEPIA su
resguardo. Quien detecte alguna irregularidad en la accion, podra firmar el acta de manera
condicionada y anotar en ella las razones de dicha inconformidad. Ademas, se indicaran los
plazos acordados para solventar las observaciones a que dé lugar.

La SEDEPIA, a través de la DG, garantizara la legalidad y validez del beneficio otorgado
a cada persona beneficiaria mediante el Acta de Donacién, la cual sera debidamente
resguardada por dicha Direccion.

15.Perspectiva de Género.

La operacion del Programa y su implementaciéon se establece con perspectiva de
género, respeto y garantia al ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas vy
afromexicanas, busca mostrar que las diferencias entre mujeres y hombres se dan no solo
por su determinacién bioldgica, sino también por las diferencias culturales asignadas a los
seres humanos por lo que la SEDEPIA de acuerdo al Programa, busca dar primordial
atencién a mujeres, para fortalecer sus capacidades y ampliar sus oportunidades
econdmicas, politicas y sociales, que permitan alcanzar su desarrollo integral.

16.Enfoque de Derechos.

Las personas que fungen como servidoras o servidores publicos y participen en la
operaciéon del Programa deberan promover, respetar, proteger y garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos humanos de las personas beneficiarias, de conformidad con la Ley
Numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero; y de los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

En particular, se fomentara la eficacia y respeto irrestricto a los derechos colectivos
de los pueblos indigenas y afromexicanos, reconocidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en los instrumentos internacionales de la materia.
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Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso igualitario, en
términos de disponibilidad, accesibilidad y calidad, a las acciones que realiza este
Programa, se implementaran mecanismos que hagan efectivo el derecho de acceso a la
informacion gubernamental. Asi mismo, se asegurara que el acceso a los apoyos y servicios
se otorgue exclusivamente con base en lo establecido en estas ROP, sin discriminacion o
distincién alguna, brindando en todo momento un trato digno, amable y respetuoso a las
personas usuarias de los servicios de la SEDEPIA, entendiendo que éstos representan el
motivo y razon de ser de la dependencia.

17. Acciones Contra el SARS-COV 2

De acuerdo a el Plan de Gestion a Largo Plazo para el control de COVID-19, se tomara
en cuenta lo siguiente:

a) Todos los usuarios, deberan ingresar a la institucién con cubrebocas, protegiendo
bocay nariz.

b) Garantizar la disponibilidad de productos para la higiene de manos, asi como
desinfectantes de manos a base de alcohol, en todos los entornos de atencion. o
Implementar protocolos regulares de limpieza y desinfeccién para las areas de atencion de
contacto frecuente para minimizar el riesgo de transmision.

c) Respetar la sana distancia de 1.5 metros entre personas con la finalidad de evitar
aglomeraciones.

d) El personal de intendencia mantendra limpios los espacios de trabajo antes de
usarlos con material sanitizante.

18. ANEXOS QUE REFLEJEN LA ENTREGA DEL APOYO (ECONOMICO, ESPECIE O
SERVICIOS).

Anexo 1. MIR.

Anexo 2. Acta de Donacioén.

Anexo 3. Contrato de Trabajo.

Anexo 4. Formato de recibo para apoyo de pasaje.

Anexo 1. MIR
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Anexo 2. Acta de Donacion.

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS

Y AFROMEXICANOS

ACTA DE DONACION
En la locclidad de municipic de
del estado de Guerrero, siendo las horos del dia del
mes del afio 2026, el suscrito

; titular de la Secretaria para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas y Afromexicanos, quien actla con los testigos que dan fe y
al final firman para su constancia, y con las facultades gue me confiere la Ley
Crganica de la Administracion Publica del Estado, para ko poblacion indigena
y afromexicana instrumentado por esta institucidn, en este acto hago entrega

a los (las) CC. de
la comunidad de municipio de
Gro, de los

insumos que se relacionan a continuacién:

SoNcGRE LN~

0.

Sin otro asunto que tratear, se levanta la presente acta que firman al margen y
al ceclce guienes en ella intervinieron para su debida constancia y efectos
legales a que haya lugar.

POR LA SECRETARIA RECIBI

TESTIGOS

Avenids 9é s Juventud 8 5, Col ElCantanario, C7. 35090, Chiipancinga, Gro. Tal. 01 (747)1 39 67 54, sakka gro@notmaicom
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Anexo 3. Contrato de Trabajo.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CELEBRA POR UNA
PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO, A TRAVES DE LA SECRETARIA PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES ¥ PUEBLOS INDIGENAS ¥ AFROMEXICANOS DEL
ESTADO DE GUERRERO, REPRESENTADO EM ESTE ACTO POR EL
EMN SU CARACTER DE SECRETARIC, A QUIEN EMN LO
SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DE ESTE CONTRATO SE DENOMIMNARA "LA SECRETARIA",

Y POR LA OTRA PARTE LA QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DE
ESTE COMTRATO SE LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR", ASI COMO LOS CIUDADAMNOS
A EMN SU CARACTER DE TESTIGOS; AL TENOR DE LAS SIGUIENTES

DECLARACIOMNES ¥ CLAUSULAS, DE CONFORMIDAD COM LO QUE ESTABLECE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO: - = = = = = = = = = @ o mmm o e m o d ot o mmm e m e e e e e e -

DECLARACIONES

1. DECLARA “LA SECRETARIA":

1.1.- Que es una dependencia del Gobierno del Estado de Guerrero, conforme a lo
previsto en los articulos 18 fraccion XIV, y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Guerrero numero 08, cuya mision es establecer y conducir las
acciones encaminadas a preservar los derechos y cultura de los Pueblos v
Comunidades Indigenas y Afromexicanas, asi como de dar seguimiento a la aplicacion
v operaciones de los programas y acciones de las dependencias Federales, Estatales
v Municipales, dirigidos a promover el desarrollo integral de los indigenas v
afromexicanos.

1.2.- Que se crea mediante la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Guerrero numero 08, publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado,
con fecha doce de octubre de mil novecientos noventa y nueve vy que su titular
ostenta el cargo de Secretario para el Desarrollo de las Comunidades y Pueblos
Indigenas y Afromexicanos del Estado de Guerrero, lo que acredita con el
nombramiento y la toma de protesta de fecha expedido
a su favor por la Mtra. Evelyn Cecia Salgado Pineda, Gobernadora Constitucional del
Estado de Guerrero.

1.3.- Que, entre sus atribuciones, se encuentra la de proporcionar la asistencia de
enlaces interculturales o traductores de lengua indigena, por lo que existe la
necesidad en forma transitoria de contratar los servicios de un trabajador por tiempo
determinado, quien estara adscrito a la Direccion General de Defensa y Asesoria
Juridica, de la Secretaria con la categoria de Enlace Intercultural (Interpretes de lengua
originaria).

I.4.- Que, para los efectos del presente contrato, se senala como domicilio oficial para
oir, recibir, toda clase de notificaciones, citas, documentos, y demas el ubicado en Calle
de la Juventud ndmero 05, Colonia El Centenario, Codigo Postal 39090, de la Ciudad de
Chilpancingo de los Bravo, Estado de Guerrero.
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Il.- DECLARA “EL TRABAJADOR"™.

11:1.- Declara , quien se identifica con credencial para votar con fotografia expedida
por &l Instituto Macional Electoral, con clave de slector nGmero ssssss- sssssssss, S@F de
nacionalidad mexicana, con instrucciéon de . con domicilie en
originario ¥ vecino de , Municipio de , Guerrero, contar con =---- afios de edad, estado
Civil =======, con capacidad legal para contratar, convenir y obligarse a la prestacion de
los servicios materia de este contrato,

11.2.~ Bajo protesta de decir verdad manifiesta que ha recibido una explicacién completa
de la naturaleza temporal del trabajo que va a desarrollar y gue tiene los conocimientos
vy aptitudes necesarios para el desarrcllo del mismo, por lo gue esta conforme en prestar
los servicios temporales a “LA SECRETARIAY, adembs se encuentra registrade como
peraana fisica ante la Secretaria de Haclenda y Crédito Puablics con el RFC, , al
corriente con el pago de sus impuestos, tal come lo acredita con la constancia de opinian
de cumplimiente positiva emitida por la Sistema de Administracién Tributaria,

1.3.= Sigue declarando "EL TRABAJADOR” que cuenta con la destreza, experiencia y los
eonocimientos necesarios para prestar los servicios, objete del presente instrumentsa
Juridieea,

ILd.- Que sefala come domicilio procesal para oir, recibir, toda clase de citas,
natificaciones, documentos ¥ demaz el ubicade en , Guerrers, e anexa
comprobante de domicilio.

Hi.- AMBAS PARTES DECLARARN.

PRIMERA. - Que e reconccen mutuaments la personalidad juridica con la gque se
astentan, asi como las modalidades a las cuales esta sujeta la relacidn laboral v lo que
dispone la Ley Federal del Trabajo, &n lo relativo a la celebracion del presente contrato,
que, de conformidad, con las declaraciones descritas es su interés celebrar el presente
contrato individual de trabajo para los efectos de formalizar sus relacionss, en los
términos del presente instrumento juridico.

SEGUNDA. - Chue | prefente contrato les fuscriben ante la
pressncia quien =se ostenta como  Delegado
Administrativo b4 ====, guien sS¢ acredita como Secretario

Particular de "L& SECRETARIA", con domicilio aficial en Avenida de la Juventud, numars
5, Colonia El Centenario, de esta Ciudad de Chilpancinge de los Bravo, Guerrero, &n su
calidad de testigos,

TERCERA. - Estando las partes de acuerdo en lo anteriorments descrito, asl como
conociendo e contenido de las declaraciones wvertidas con anterioridad, las cuales
ratifican por contener la verdad, y sin existir error, dolo, violencia, mala fe o vicio alguno
en el consentimiento que pudieran invalidar al mismeo, sirven en someterse a las
siguientes:

CLAUSULAS

42
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PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO. "EL TRABAJADOR" se compromete a prestar
sus servicios a “LA SECRETARIA", con la categoria de Enlace Intercultural (Interpretes
de su lengua originaria), adscrito a la Direccion General de Defensa y Asesoria Juridica,
para desempenar las funciones y actividades estipuladas en el presente instrumento
juridico o que le encomiende su titular. Previa capacitacidn que “LA SECRETARIA” le
otorgara y a la que estara obligado a recibirla.

SEGUNDA. - HONORARIOS. “EL TRABAJADOR" recibira como remuneracion por sus
servicios la cantidad de mismos que seran cubiertos de forma mensual porla $ .
“LA SECRETARIA”, y “"EL TRABAJADOR", firmara el recibo correspondiente a los

salarios devengados.

TERCERA. - INFORME DE ACTIVIDADES. “"EL TRABAJADOR"” debera entregar a la
Direccion General de Defensa y Asesoria Juridica, de la Secretaria para el Desarrollo de
las Comunidades vy Pueblos Indigenas y Afromexicanos, un informe mensual de
actividades en el que se detallen cada una de las gestiones realizadas durante el periodo

de que se trate, asi como los informes especificos que se le requieran.

CUARTA. - FORMA DE PAGO. “LA SECRETARIA” se obliga a pagar a "EL
TRABAJADOR" la cantidad acordada en la clausula segunda, en mensualidades vencidas.

"LA SECRETARIA™, se obliga a pagar a "EL TRABAJADOR" el importe de 30 dias de
salarios por concepto de gratificacion anual (aguinaldo), siempre y cuando haya prestado
sus servicios durante dos contratos consecutivos de seis meses cada uno, que sera
cubierto antes del dia 20 (veinte) del mes de diciembre del afno correspondiente, o en su
caso el pago proporcional al tiempo laborado, con la retencion del ISR, de conformidad
a lo establecido en el articulo 87 de la Ley Federal de Trabajo, de aplicacion supletoria a
la ley de la materia.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Trabajo de los Servidores Puablicos del
Estado de Guerrero Numero 248, “EL TRABAJADOR"™ tendra derecho a que se le cubra
la prima wvacacional o en su defecto la parte proporcional de la misma, siempre y cuando
rednan los requisitos legales para tal efecto, asi como el disfrute de sus vacaciones dentro

del periodo en que se celebra el presente contrato.

QUINTA. - VIGENCIA. La vigencia del contrato sera del ocho de enero al treinta de marzo
del dos mil veinticinco, periodo dentro del cual podra ser modificado, suspendido,
rescindido, de conformidad con la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado
de Guerrero Numero 248, asi mismo las partes acuerdan que el presente instrumento
juridico sera forzoso para el “EL TRABAJADOR"™ y voluntario para “LA SECRETARIA",
en la inteligencia que, finalizado el termino senalado en la presente clausula, el contrato
se dara por terminado sin responsabilidad alguna para las partes, ademas se podra dar
por terminado anticipadamente, en cualquier tiempo, cuando concurran para ello
razones de interés general, en términos de la legislacidn aplicable a la materia.

Si terminada la vigencia de este contrato,” LA SECRETARIA" tuviera necesidad de seguir
utilizando los servicios de “EL TRABAJADOR" se requerira la celebracion de un nuevo
contrato.
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SEXTA. - VERIFICACION Y SUPERVISION. “LA SECRETARIA™, a través de su titular, o
de la persona que el designe para tal efecto, tendran en todo tiempo bajo su direccion y
vigilancia, sus servicios personales, debiendo dedicarse durante el tiempo de su contrato
a las labores descritas en la clausula primera, conviniendo “EL TRABAJADOR"™ en seguir
las instrucciones que reciba de “LA SECRETARIAY, en relacidn con la forma, lugar vy
tiempo en que deba desarrollar su trabajo.

SEPTIMA. - IMPUESTO Y DERECHOS. Los impuestos y derechos que procedan con
motivo del trabajo desempenado por “EL TRABAJADOR"™, objeto de este contrato seran
pagados por “"LA SECRETARIA™.

OCTAVA. - CALIDAD DE LOS SERVICIOS. Ambas partes convienen que “LA
SECRETARIA™ podra, dentro de los primero 30 dias habiles de prestacion de los servicios,
rescindir el presente contrato de trabajo sin ninguna responsabilidad de su parte, si “EL
TRABAJADOR™ demuestra falta de capacidad, aptitudes o las facultades que dijo tener
en las declaraciones que anteceden, o se demuestra engafno en los certificados y
referencias presentados por éste.

NOVENA. - PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. “EL
TRABAJADOR", se obliga a no ceder en forma parcial, ni total, en favor de cualquiera
otra persona fisica o moral, los derechos y obligaciones que se deriven del presente
contrato.

DECIMA. - CONFIDENCIALIDAD. Todos los asuntos que se le encarguen a “EL
TRABAJADOR"”, para efecto de este contrato, estan encuadrados en el concepto de
informacion de “datos personales” tal y como lo establece el articulo 4° Ley Numero 207
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guerrero, por contener
lo concerniente a los aspectos y caracteristicas mas privados de quienes estan en ellos
involucrados, ya sea en cuanto a su estado civil, fisico, econdmico, emocional,
patrimonial, etc., por lo que esta prescrito que se sean clasificados como datos
confidenciales, en términos del articulo 114 Fraccion Il de la citada Ley, por lo que:

A) Las partes se obligan a guardar absoluta confidencialidad reciproca respecto de la celebracion
del presente contrato, asi como de la informacion, documentacion, papeles de trabajo v
demas datos a que tendran acceso con motivo de la prestacion de los servicios v a no utilizarla
para fines al desarrollo de los servicios objeto del contrato.

B) “EL TRABAJADOR", solo podra revelar la informacion confidencial de “LA SECRETARIA™
previo consentimiento por escrito, en cuya solicitud “"EL TRABAJADOR" debera precisar el
motivo vy alcance juridico de los términos en que sera revelada dicha informacién o cuando
esté obligado a hacerlo en términos de la legislacion aplicable, en wvirtud de algun
requerimiento u orden judicial o administrativa emitida por las autoridades competentes v la
cual hara de inmediato del conocimiento de “LA SECRETARIA™, quien tendra la informacion
de “"EL TRABAJADOR"™ en caracter de confidencialidad un afo, quedando liberado entonces
de dicha obligacian.

C) Las partes acuerdan que, independientemente de la vigencia del contrato, la obligacion de
no revelar ninguna informacion a la que tuvo acceso “EL TRABAJADOR™ v que siempre se
considerara para que esté como confidencial subsistira indefinida y permanentemente hasta
que “LA SECRETARIA" considere innecesario conservarla en tal caracter, lo cual en su caso
se hara constar por escrito especificando a cual de ella se refiere en particular.
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D) Los resultados y/o reportes que se deriven del trabajo prestado por “EL TRABAJADOR"™
perteneceran de manera exclusiva y permanentemente a “LA SECRETARIA™ el cual se reserva
el derecho de consultar los papeles de trabajo y/o bitacoras de operacidon que son propiedad
de “EL TRABAJADOR", cuando exista una situacidén que amerite una aclaracion por lo que
deberan ser conservados y permanecer accesible de manera indefinida del mismo modo que
lo estipula en el inciso ) que antecede.

DECIMA PRIMERA. - RESPONSABILIDAD DEL “ TRABAJADOR", sera el unico
responsable de la ejecucidn del trabajo cuando no se ajusten a este contrato y/o a los
acuerdos de “"LA SECRETARIA™.

DECIMA SEGUNDA. - RESCISION ADMINISTRATIVA ¥ TERMINACION ANTICIPADA.
“LA SECRETARIA”, podra rescindir ad ministrativamente el presente contrato en caso de
cualquier incumplimiento por parte de “EL TRABAJADOR" a las obligaciones
establecidas en el mismo, sin necesidad de acudir a los tribunales competentes en la
materia, siendo esta, una facultad potestativa de “"LA SECRETARIA".

Seran causas de rescision los casos de incumplimiento de “EL TRABAJADOR" que, de

manera enunciativa, mas no limitativa, se refiere a continuacidn:

A) Si LA TRABAJADORA™ no realiza los servicios objeto de este contrato con la calidad,
eficiencia vy especificaciones solicitadas por “LA SECRETARIA"™.

B) Cuando “"LA TRABAJADORA" ceda total o parcialmente, bajo cualquier titulo, los derechos
v obligaciones a que se refiera el contrato.

C) Cuando “LA TRABAJADORA"™ suspenda injustificadamente la ejecucion de los trabajos o
servicios contratados o no les otorgue la debida atencidn conforme a las instrucciones de

"LA SECRETARIA™.

D) Que presente o entregue documentacion falsa o alterada, referente a su capacidad, aptitud
o facultad con que se ostente.

Cuando se rescinda el contrato se formulara el finiquito correspondiente, a efecto de
hacer constar los pagos que debera efectuar "LA SECRETARIA"” por concepto de los
servicios prestados, mismos que se pagaran ante el H. Tribunal de Conciliacion v Arbitraje

del Estado de Guerrero, previo convenio de pago.

“LA SECRETARIA™ podra determinar no dar por rescindido el contrato, cuando durante
el procedimiento advierta que la rescision del contrato pudiera ocasionar algun dafno o
afectacion a las funciones que tiene encomendadas. En este supuesto, debera elaborar
un dictamen en el cual justifique que los impactos econdmicos o de operacion que se
ocasionarian con la recision del contrato resultarian mas inconvenientes.

DECIMA TERCERA. - HORAS EXTRAS. "EL TRABAJADOR"” no estad autorizado para
laborar mas tiempo del sefnalado en la jornada, salvo que su jefe inmediato le dé orden
expresa y por escrito, justificada de las circunstancias que requieran el aumento de la
jornada de trabajo. Sdlo con este requisito se le cubrird el importe de la jornada
extraordinaria, tal v como lo establece el articulo 22 de la Ley de Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado de Guerrero Mamero 248.
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DECIMA CUARTA. - DURACION DE LA JORMADA. Las partes se obligan que "EL
TRABAJADOR"” tendra como jornada laboral de 08 (ocho) horas diarias, de lunes a
viernes, con un horario de las 08:00 (ocho) A.M. a 16:00 (dieciséis) P.M.; disponiendo de
media hora para tomar sus alimentos.

Conviene ambas partes que el horario de trabajo podra ser modificado en cualquier
momento, de acuerdo con las necesidades de “LA SECRETARIA"™.

De plena y absoluta conformidad, ambas partes convienen que fijara como dias de
descanso los sabados v domingos de cada semana, mismo que podra variar de acuerdo
con las necesidades de “LA SECRETARIA".

DECIMA QUINTA.- PUNTUALIDAD. Las partes se obligan que "EL TRABAJADOR", esta
obligado a checar su tarjeta y/o firmar las listas de asistencia a la entrada y salida de sus
labores, por lo que la ausencia de este requisito se tomara como falta injustificada a sus
labores, para todos los efectos legales.

De plena y absoluta conformidad, ambas partes convienen que en la presente clausula
“EL TRABAJADOR”, tendra como tolerancia en la hora de entrada hasta 15 (quince)
minutos, una wvez transcurrido el tiempo de tolerancia, contara como retardo, y después
de tres retardos se contabilizara como una falta, misma que “LA SECRETARIA™
descontara de su salario a “"EL TRABAJADOR"” de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 43 de Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero Numero
248.

DECIMA SEXTA. - FALTAS. Ambas partes de pleno y comun acuerdo, convienen en que,
si “LA TRABAJADORA" llegara a faltar tres dias durante un mes de forma injustificada,
“LA SECRETARIA" de forma automatica dara por rescindido el presente contrato sin
ninguna responsabilidad para ella.

DECIMA SEPTIMA. - FALTAS JUSTIFICADAS. De plena y absoluta conformidad, las
partes convienen que en caso de que “EL TRABAJADOR”, por cualquier circunstancia,
se vea obligado a faltar a sus labores, debera dar aviso a su jefe, a mas tardar a las nueve
horas con catorce minutos. En el entendido que el aviso no justifica la falta, pues en todo
caso “"EL TRABAJADOR" justificara su ausencia con el comprobante respectivo, que en
caso de enfermedad sera unicamente el certificado medico, expedido por una institucion
publica, siempre v cuando cumpla con los requisitos establecidos en la Ley General de
Salud, teniendo EL TRABAJADOR un lapso no mayor de dos dias después de la falta para
entregar el documento respectivo. De no hacerlo asi, se le sancionara de acuerdo con la
Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero Numero 248.

DECIMA OCTAVA. - DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS. De conformidad con lo
dispuesto por la Ley de Trabajo de los Servidores Puablicos del Estado de Guerrero
MNamero 248, "EL TRABAJOR"” gozara como dias de descanso obligatorios, los dias; 01
(primero) de enero, 05 (cinco) de febrero, 21 (veintiuno) de marzo, 01 (primero) de abril,
01 (primero) yv 05 (cinco) de mayo, 12 (doce) y 27 (veintisiete) de octubre, 02 (dos) v 20
(veinte) de noviembre, 01 (primero) v 25 (veinticinco) de diciembre de cada ano, que se

46

Edicién No. 16 Alcance |



Martes 24 de Febrero de 2026 PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERC

establecen en el calendario oficial, lo anterior siempre y cuando se encuentren dentro del
periodo por el que se celebra el presente contrato.

DECIMA NOVENA. - TERMIMNACION ANTICIPADA. “"LA SECRETARIA" en cualquier
momento, podra dar por terminado anticipadamente el presente contrato sin
responsabilidad para ella v sin necesidad de que medie resolucién judicial alguna, dando
aviso en forma oportuna y por las causas legales a "EL TRABAJOR™.

Asi mismo “LA TRABAJADORA"” podra dar por concluideo de manera anticipada, previo
aviso a “LA SECRETARIA” efectuado en un lapso de treinta dias naturales con
anticipacion, esta ualtima determinara lo conducente respecto a consentir en la
terminacion o deducir las acciones legales que le correspondan.

VIGESIMA.. - “INTERPRETACION DEL CONTRATO.” Las partes convienen que para los
efectos de interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las partes acuerdan en
someterse a la jurisdiccion del H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Guerrero, con sede en la Ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, por lo que
renuncian a cualquier otro fuero que les pudiera corresponder en razon de sus domicilios
presentes, futuros o por cualquier otra causa, respecto a la solucién de cualquier conflicto
o posible controwversia que llegare a derivar de la interpretacion, cumplimiento o
incumplimiento del presente contrato.

Leido que fue el presente contrato, y enteradas las partes de su contenido y alcance legal
lo firman en dos tantos en todas y cada una de sus hojas, en la Ciudad de Chilpancingo,

Capital del Estado de Guerrero, a los uno dias del mes de del ano (dos
mil wveinte ). para los usos y efectos legales a que haya lugar.
POR “LA SECRETARIA" POR “"EL TRABAJADOR™

SECRETARIO PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMUNIDADES ¥ PUEBLOS INDIGEMNAS Y e ———
AFROMEXICANOS. EMNLACE INTERCULTURAL

TESTIGOS
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Anexo 4. Formato de recibo para apoyo de pasaje y alimentacion

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES Y PUEBLOS
INDIGENAS Y AFROMEXICANOS

PROGRAMA: BIENESTAR, JUSTICIA Y CULTURA PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS Y
AFROMEXICANOS

ACTIVIDAD 1.- DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR

Folio:
BUENO POR LA CANTIDAD DE: $
POR CONCEPTO DE: APOYO PARA PASAJE
RECIBI
(NOMBRE Y FIRMA O HUELLA)
Chilpancingo, Guerrero a de de 2026
Vo. Bo. AUTORIZO
DELEGADO ADMINISTRATIVO SECRETARIO

“Este programa es de cardcter piblico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que
ipagan todos los contribuyentes. Estd prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos.
Quien haga uso indebido de los recursos de este programa deberd ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad

competente”
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SECRETARIA PARA EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES Y PUEBLOS
INDIGENAS Y AFROMEXICANOS

PROGRAMA: BIENESTAR, JUSTICIA Y CULTURA PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS Y
AFROMEXICANOS

ACTIVIDAD 1.- DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR

Folio:
BUENO POR LA CANTIDAD DE: $

POR CONCEPTO DE: APOYO PARA ALIMENTACION

RECIBI

(NOMBRE Y FIRMA O HUELLA)

Chilpancingo, Guerrero a de de 2026
Vo. Bo. AUTORIZO
DELEGADO ADMINISTRATIVO SECRETARIO

“Este programa es de cardcter piiblico, no es patrocinado ni promevido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que
ipagan todos los contribuyentes. Estd prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos.
Quien haga uso indebido de los recursos de este programa deberd ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad

competente”

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero.

Segundo. Se abroga el Acuerdo de modificacién del Programa Bienestar y Desarrollo
para los Pueblos Indigenas y Afromexicano 2025; publicado en Periédico Oficial del
Gobierno del Estado Edicion No. 23, Alcance IX de fecha 21 de marzo del 2025.

Se abroga el Acuerdo de modificacién del Programa Fortalecimiento, Preservacion y
Difusién de la Cultura de los Pueblos Indigenas y Afromexicano 2025; publicado en Periédico
Oficial del Gobierno del Estado Edicion No. 23, Alcance IX de fecha 21 de marzo del 2025.

Se abroga el Acuerdo de modificacion del Programa Reconocimiento y Acceso a los
Derechos de los Pueblos Indigenas y Afromexicano 2025; publicado en Perioédico Oficial del
Gobierno del Estado Edicion No. 23, Alcance VIl de fecha 21 de marzo del 2025.
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Tercero. A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, las Reglas de Operacion
del Programa Bienestar, Justicia y Cultura para los Pueblos Indigenas y Afromexicanos,
subsecuente o sus modificaciones seran emitidas por la persona titular de la Secretaria para
el Desarrollo de las Comunidades y Pueblos Indigenas y Afromexicanos, responsable directa
de la operacién y ejecucion de las mismas.

Dado en el “Recinto de las oficinas del Poder Ejecutivo del Estado”, el inmueble ubicado
en el numero 62, en Boulevard René Juarez Cisneros, de la Ciudad de los Servicios en
Chilpancingo de los Bravo, capital del estado de Guerrero, a los seis dias del mes de febrero
del aio dos mil veintiséis.

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE GUERRERO
MTRA. EVELYN CECIA SALGADO PINEDA.
Rubrica.

LA SUBSECRETARIA DE GOBIERNO, ASUNTOS JURIDICOS Y DERECHOS HUMANOS, ENCARGADA
DE DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.

DRA. ANACLETA LOPEZ VEGA.

Rubrica.

EL SECRETARIO PARA EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS Y
AFROMEXICANOS.

MTRO. ABEL BRUNO ARRIAGA

Rubrica.
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TARIFAS

Inserciones

POR UNA PUBLICACION
PALABRA O CIFRA................ $ 3.52

POR DOS PUBLICACIONES
PALABRA O CIFRA.................S 5.87

POR TRES PUBLICACIONES
PALABRA O CIFRA..................S 8.21

Precio del Ejemplar

DEL DIA oS 26.98
ATRASADOS......ooosrrrr.S 41.06

Suscripcion en el Interior
del Pais

SEIS MESES......ooooeeeceeeeeee. $ 587.72
UN ANO..oooee S 1,261.08

Suscripciones para el extranjero

POR SEIS MESES........ccommneennn.$ 1,032.33
POR SEIS MESES........cccoommncennn.$ 2,035.33

Direccion General del Periodico Oficial

Recinto de las Oficinas del Poder Ejecutivo del Estado
Edificio Montana 2° Piso, Boulevard René Judrez Cisneros No. 62

Colonia Ciudad de los Servicios, C.P. 39074

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero

https://periodicooficial.guerrero.gob.mx/
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