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Entidad Fiscalizada: PARQUE PAPAGAYO ESTABLECIMIENTO PUBLICO DE BIENESTAR SOCIAL

Periodo: Del 01 de enero al 31 de dicismbre de 2026

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion disefiados para cada uno de los Programas presupuestarios

Costo del Programa presupuestario: $ 22,500,000.00 Fecha de elaboracién: 01/01/2026
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Area Administrativa Nombre del Programa i : uenci Metas Parametros aa Semafarizacion
Responsable st uestag‘ A Nombre del indicador Método de Calculo  Tipo de Indicador dFrT‘;: jru}{a u.M.
e P P 0o € Mediclon  programadas Realizadas Resultado Critico Conriesgo Aceptable
(Poblacién asistencia b
PORCENTAJE DE| de visitantes |
trimestral/total de la 5
INCREMENTO EN . N . ESTRATEGICO TRIMESTRAL 400,000 132,102 33% VISITANTES
VISITAS poblacion de asistencia
de la meta programada
anual)*100
(Poblacién asistencia
PORCENTAJE DE de visitantes
trimestralitotal de la
INCREMENTO EN N " . ESTRATEGICO TRIMESTRAL 400,000 203,161 51% VISITANTES
VISITAS poblacién de asistencia
de la meta programada
anual)*100
PRESTACION DE UN
DIRECCION GENERAL ”
SERVICIO PUBLICO
(Poblacién asistencia
PORCENTAJE pe| | fevistanios
trimestral/total de la 5 :
INCREMENTO EN i " . ESTRATEGICO TRIMESTRAL 400,000 0% VISITANTES
VISITAS poblacién de asistencia i
de la meta programada ‘
anual)*100 | :
(Poblacion asistencia . |
PORCENTAJE pg|  dewisiantes
trimestral/total de la i
INCREMENTO EN p . . ESTRATEGICO TRIMESTRAL 400,000.00 0% VISITANTES
VISITAS poblacién de asistencia
de la meta programada
anual)*100 i
ZS;FCJE:\I\JA?E\&EO gE (Actividades realizadas i
ACTIVIDADES en las diferentes f
PROGRAMAS DE areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 3.00 3.00 100% AREAS |
MANTENIMIENTO programados de |
SEGURIDAD Y LH\}IPIEZA actividades anual)*100 |
gﬁsgf&ﬁg;ﬁo gg (Actividades realizadas i
ACTIVIDADES v en las diferentes
PROGRAMAS DE areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 3.00 3.00 100% AREAS
MANTENIMIENTO programados de L
SEGURIDAD Y LIMPIEZA actividades anual)*100 i
DIRECCION OPERATIVA PRESTACION DE UN : |
SERVICIO PUBLICO
PORCENTAJE DE o .
CUMPLIMIENTO DE (Achw?adzi reahtzadas
en ias diferentes
égg(\:,/:?D/.\AMD/ssS Dg areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 3.00 0% AREAS
MANTENIMIENTO, programados e
SEGURIDAD Y LH\}IPIEZA actividades anual)*100
zg;gfm;@:ﬁo BE (Actividades realizadas .
en las diferentes
égggwfss DE areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 3.00 0% AREAS
MANTENIMIENTO, programados de .
SEGURIDAD Y LIh}!PIEZA actividades anual)*100




PORCENTAJE DE

(Capacitaciones

programadas/nimero
PERSONAL CAPACITADO de personal ESTRATEGICO TRIMESTRAL 3.00 3.00 100%
pacil 100
(Capacitaciones
PORCENTAJE DE| programadas/nimero CAPACITACION
PERSONAL CAPACITADO de personal ESTRATEGICO TRIMESTRAL 3.00 3.00 100% ES
PRESTACION DE UN capacitado)*100
RECURSOS HUMANOS v
SERVICIO PUBLICO (Capacitaciones
PORCENTAJE DE| programadas/nimero 5 CAPACITACION
PERSONAL CAPACITADO de personal ESTRATEGICO! | TRIMESTRAL a0 0% ES
pacitado)*100
(Capacitaciones
PORCENTAJE DE| programadas/nimero " CAPACITACION
PERSONAL CAPACITADO de personal ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 200 0% ES
)*100
PORCENTAJE DE o—
FUENTES e i 9 ng 5 466,383.02 IGRESOS
FINANCIAMIENTO DE estimado/ingresos GESTION TRIMESTRAL 2,071,866.58 1,466,383.0: 71% INGRI
INGRESOS RECAUDADO | récaudados total)*100
PORCENTAJE DE inares
FUENTES DE __Ingreso HEES
FINANCIAMIENTO DE estimado/ingresos GESTION TRIMESTRAL 2,071,866.58 1,724,752.07 83% INGRESOS
INGRESOS RECAUDADO recaudados total)*100
PRESTACION DE UN
RECURSOS FINANCIEROS SERVICIO PUBLICO
PORCENTAJE DE -
FUENTES DE{ . ooee o7 &
FINANCIAMIENTO DE estimado/ingresos GESTION TRIMESTRAL 2,071,866.58 0% INGRESOS
INGRESOS RECAUDADO recaudados total)*100
PORCENTAJE DE Ingreso
;lllJ\E\bfﬂgiMlENTO g: estimadofingresos GESTION TRIMESTRAL 2,071,866.58 0% INGRESOS
INGRESOS RECAUDADO recaudados total)*100
PORCENTAJE DE]| :
INCLUSION DE  LAS Total de mujeres
MUJERES EN EL AMBITO trabajadoras/nimero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 179.00 53.00 30% PERSONAL
LABORAL total de empleados)*100
PORCENTAJE DE| ;
INCLUSION DE  Lag| , ofalde mujeres
MUJERES EN EL AMBITO trabajadoras/nimero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 180.00 53.00 29% PERSONAL
NBAD BE GER R PRESTACIONDEUN  [LABORAL fotal de empleados)"100
SERVICIO PUBLICO PORCENTAJE DE ;
INCLUSION DE  LAS Total de mujeres
MUJERES EN EL AMBITO trabajadoras/nimero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 180.00 29% PERSONAL
LABORAL ! total de empleados)*100
PORCENTAJE DE ;
INCLUSION DE  LAS Total de mujeres
MUJERES EN EL AMBITO trabajadoras/nimero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 180.00 0% PERSONAL
LABORAL total de empleados)*100
za;gfméﬁio SE {Actividades realizadas
ACTIVIDADES en las diferentes
PROGRAMAS DE areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100%
MANTENIMIENTO, programados de
SEGURIDAD Y LII\’APIEZA actividades anual)*100
gg;ﬁfﬁﬁéﬁm gg (Actividades realizadas
ACTIVIDADES en las diferentes
PROGRAMAS DE areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100%
MANTENIMIENTO pragramaglos de
SEGURIDAD Y LIMP!EZA actividades anual)*100
gmﬁfméﬁro BE (Actividades realizadas
ACTIVIDADES en las diferentes
PROGRAMAS DE dreas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 0%
MANTENIMIENTO, programados de

SEGURIDAD Y LIMPIEZA.

actividades anual)*100




PORCENTAJE DE - .
GUMPLIMIENTO DE (Act|V|dade§ realizadas
ACTIVIDADES v en las diferentes 100 . ARERS
PROGRAMAS DE aref:/l;sm pargg;a;;as ESTRATEGICO TRIMESTRAL .0 %
MANTENIMIENTO, i edos (8,
SEGURIDAD Y LIMPIEZA, | 8¢tVI anual)
SEGURlDAQ, (Actividades realizadas
SUPERVISION Y en las diferentes
VIGILANCIA DE| 4dreas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% AREAS
INSTALACIONES Y programados de
AREAS PERIMETRAL actividades anual)*100
SEGURIDAD, (Actividades realizadas
SUPERVISION Y| enias diferentes
VIGILANCIA DE| areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% AREAS
INSTALACIONES Y programados de
AREAS PERIMETRAL actividades anualy*100
PRESTACION DE UN
DIRECCION OPERATIVA .
E SERVICIO PUBLICO
SEGURIDAD, (Actividades realizadas
SUPERVISION Y|  enlas diferentes
VIGILANCIA DE| éreas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 0% AREAS
INSTALACIONES Y programados de
AREAS PERIMETRAL actividades anual)*100
SEGURIDAD, (Actividades realizadas
SUPERVISION Y|  enlas diferentes
VIGILANCIA DE| éreas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 0% AREAS
INSTALACIONES b programados de
AREAS PERIMETRAL actividades anual)*100
(Actividades realizadas
en las diferentes
LIMPIEZA EN GENERAL o
DE AREAS DEL PARQUE. areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% AREAS
programados de
actividades anual)*100
(Actividades realizadas
en las diferentes
LIMPIEZA EN GENERAL| 4 casilos programas |  ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1.00 100]  100% AREAS
DE AREAS DEL PARQUE.
programados de
actividades anual)*100
(Actividades realizadas
en las diferentes
’5’2" i;REEZ:s SEL giggﬁé“ areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 0% AREAS
: programados de
actividades anual)*100
(Actividades realizadas
en las diferentes
LIMPIEZA EN GENERAL| | 5
DE AREAS DEL PARQUE. 4reas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 0% AREAS
programados de
actividades anual)*100
(Capacitaciones
PORCENTAJE DE| programadas/nimero 5
PERSONAL CAPACITADO de personal ESTRATEGICO TRIMESTRAL 3.00 3.00 100% PERSONAL
capacitado)*100
(Capacitaciones
PORCENTAJE DE| programadas/nimero
PERSONAL CAPACITADO de personal ESTRATEGICO TRIMESTRAL 4.00 4.00 100% PERSONAL
RECIHRROK HI IMANOS PRESTAC]ON DEUN . *100




SERVICIO PUBLICO (Capacitaciones
PORCENTAJE DE| programadas/nimero i
SERSONAL BABAGHTADS decarsn ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 4.00 0% PERSONAL
capacitado)*100
(Capacitaciones
PORCENTAJE DE| programadas/nimerc 5
PERSONAL CAPAGHTAD s parames ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 4.00 0% PERSONAL
capacitado)*100
ACTIVIDADES
GENERADORAS DE (Actividades
INGRESOS ~ PROPIOS|programadas/actividade GESTION TRIMESTRAL 3.00 3.00 100% INGRESOS
POR LA PRESTACION DE| s realizada )*100
UN SERVICIO PUBLICO
ACTIVIDADES
GENERADORAS DE (Actividades
INGRESOS ~ PROPIOS| programadas/actividade GESTION TRIMESTRAL 3.00 3.00 100% INGRESOS
POR LA PRESTACION DE| s realizada )*100
RECURSOS FINANCIEROS PRESTACION DE UN U SERVICIO PUBLICO
SERVICIO PUBLICO
ACTIVIDADES
GENERADORAS DE (Actividades
INGRESOS ~ PROPIOS|programadas/actividade GESTION TRIMESTRAL 3.00 0% INGRESOS
POR LA PRESTACION DE| s realizada )*100
UN SERVICIO PUBLICO
ACTIVIDADES
GENERADORAS DE (Actividades
INGRESOS ~ PROPIOS| programadas/actividade GESTION TRIMESTRAL 3.00 0% INGRESOS
POR LA PRESTACION DE s realizada )*100
UN SERVICIO PUBLICO
IMPARTIR __ PLATICAS, o
TALLERES O CURsog| (Capacitaciones
QUE FACILITEN La| Programadasinimero ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% PERSONAL
de personal
SENSIBILIZACION ~ EN o100
EQUIDAD DE GENERO capacitado)
IMPARTIR _ PLATICAS, )
TALLERES O Cumsos| (Capactaciones
QUE  FACILITEN La| Programadasiimero | porpsreqico | TRIMESTRAL 1.00 1,00 100% PERSONAL
SENSIBILIZACION ~ EN depersarial
EQUIDAD DE GENERO capacitado)*100
IMPARTIR __ PLATICAS, )
TALLERES O CURsos| (Capacitaciones
programadas/nimero
QUE  FACILITEN LA ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1.00 0% PERSONAL
SENSIBILIZAGION ~ EN Se;personal
EQUIDAD DE GENERO capacitado)™100
IMPARTIR ~ PLATICAS| o
TALLERES O CURSOS P A
QUE  FACILITEN La| Programadasinimero | coroireqico | TRIMESTRAL 1.00 0% PERSONAL
SENSIBILIZACION ~ EN de'parsonsl
EQUIDAD DE GENERO capacitado)*100
PARTICIPACION EN LOS
COMITES INTERNOS DE (Numero de
LA INSTITUCION EN SU| comitésinumeros de ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% PERSONAL
AMBITO DE| participantes)*100
COMPETENCIA,
PARTICIPACION EN LOS
COMITES INTERNOS DE (Ntimero de
LA INSTITUCION EN SU| comités/numeros de ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% PERSONAL
AMBITO DE| paricipantes)*100
COMPETENCIA.
PARTICIPACION EN LOS
COMITES INTERNOS DE (Numero de
LA INSTITUCION EN SU| comitésinimeros de ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1.00 0% PERSONAL
AMBITO DE| participantes)*100

COMPETENCIA.




PRESTACION DE UN PARTICIPACION EN LOS
UNIDAD DE GENERO SERVICIO PUBLICO COMITES INTERNOS DE (Ndmero de
LA INSTITUCION EN SU| comités/nimeros de ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1.00 0% PERSONAL
AMBITO DE| participantes)*100
COMPETENCIA.
DIFUNDIR Y PUBLICAR
INFORMACION EN ]
MATERIA DE DERECHos| ~ (Nimero de
HUMANOS DE LAS publicaciones
MUJERES v No| Prosramadasinmero ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% PUBLICACIONES
DISCRIMINACION D[~ 9° Publicaciones
ACUERDO A SU AMBITO alizadas.
DE COMPETENCIA.
DIFUNDIR Y PUBLICAR
INFORMACION EN Nidmerod
MATERIA DE DERECHOS p(ubL"lcaec’i‘;n:s
;&hfé\ggss D\F LNAg programadas/namero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% PUBLICACIONES
DISCRIMINACION ~ DE| %8 F’“*;i‘f?"’"es
ACUERDO A SU AMBITO fenlizadas;
DE COMPETENCIA.
DIFUNDIR Y PUBLICAR
INFORMACION EN NGmero d
MATERIA DE DERECHOs| ~ (Numero de
HUMANOS DE LAS publicaciones
MUJERES v NO programadas/numero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 0% PUBLICACIONES
DISCRIMINACION  DE| % Publicaciones
ACUERDO A SU AMBITO, eadgs:
DE COMPETENCIA.
DIFUNDIR Y PUBLICAR
INFORMACION EN ]
MATERIA DE DERECHos| ~ (Nimero de
HUMANOS DE LAS publicaciones
MUJERES v NO programadas/numero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 0% PUBLICACIONES
DISCRIMINACION ~ DE| %€ p”‘;_"cad""’“es
ACUERDO A SU AMBITO fedlizaaas.
DE COMPETENCIA.
MTRO. XAV

CONTABILIDAD

DIRECT

LIC. ABEL LUVIO VILLANWEVA
DIRECTOR GENERAL

ACAPULELO
ts%abégcsmiento Publico
de Bienestar Social

TMRECCION GENERAL




