Pt

Entidad Fiscalizada: PARQUE PAPAGAYO ESTABLECIMIENTO PUBLICO DE BIENESTAR SOCIAL

Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2026

Costo del Programa presupuestario:

(1)

Area Administrativa
Responsable

(2)

Nombre del Programa

presupuestario

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion disefiados para cada uno de los Programas presupu
22,500,000.00

(3)

Nombre del indicador

(4)

Método de Calculo

(Poblacién asistencia
de visitantes

(5)

Tipo de Indicador

(6)

Frecuencia
de Medicién

(7)

Programadas

(8)

Metas

Realizadas

estarios

Fecha de elaboracion:

(9)

Resultado

01/01/2026

(10) (11)
Parametros de Semaforizacion

Critico Conriesgo  Aceptable

PORCENTAJE DE trimestral/total de la
INCREMENTO EN i i A ESTRATEGICO TRIMESTRAL 400,000.00 132,102.00 33% VISITANTES
VISITAS poblacién de asistencia
de la meta programada
anualy*100
(Poblacién asistencia
PORCENTAJE pe| ,, Jevetantes
trimestral/total de la
INCREMENTO EN i . i ESTRATEGICO TRIMESTRAL 400,000.00 0% VISITANTES
VISITAS pablacion de asistencia
de la meta programada
anual)*100
PRESTACION DE UN
DIRECCION GENERAL v
SERVICIO PUBLICO
(Poblacién asistencia
PORCENTAJE pe| |, devistentes
trimestral/total de la
INCREMENTO EN 2 i i ESTRATEGICO TRIMESTRAL 400,000.00 0% VISITANTES
VISITAS poblacion de asistencia
de la meta programada
anual)*100
(Poblacién asistencia
PORCENTAJE DE dg\isltantee
INCREMENTO gy| lnmestraltotaldela | porpategico | TRIMESTRAL 400,000.00 0% VISITANTES
VISITAS poblacion de asistencia
de la meta programada
anual)*100
Egsﬁfmgﬁi o BE (Actividades realizadas
en las diferentes
Qggggm’fss og areasfios programas |  ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 3.00 a00|  100% AREAS
MANTENIMIENTO, programados de
SEGURIDAD Y L(MPIEZA actividades anual)*100
zg;gfw;gﬁo gé (Actividades realizadas
ACTIVIDADES v en las diferentes
PROGRAMAS DE areasflos programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 3.00 0% AREAS
MANTENIMIENTO "(ggf"‘ad"s ";51 -
7 actividades anual)*
Al
DIREGGION OPERATIVA PRESTACION DEUN  [SECURD cinitoeni
SERVICIO PUBLICO PORCENTAJE -
CUMPLIMIENTO DE (Actividades realizadas
ACTIVIDADES v en las diferentes
PROGRAMAS DE areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 3.00 0% AREAS
MANTENIMIENTO programados de
SEGURIDAD Y LII\)IPIEZA actividades anual)*100
(P‘,SI\RA(F:’EMQ‘IEO BE (Actividades realizadas
ACTIVIDADES v en las diferentes
PROGRAMAS DE areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 3.00 0% AREAS
MANTENIMIENTO programados de
SEGURIDAD Y LlMPIEZA actividades anual)*100




(Capacitaciones

PORCENTAJE DE| programadas/numero CAPACITACION
PERSONAL CAPACITADO de personal ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 3.00 300|  100% il
capacitado)*100
(Capacitaciones
PORCENTAJE DE| programadas/nimero CAPACITACION
PERSONAL CAPACITADO de personal ESTRATEGICO TRIMESTRAL 3.00 0% £s
PRESTACION DE UN 1*100
RECURSOS HUMANOS S £
SERVICIO PUBLICO (Capacitaciones
PORCENTAJE DE| programadas/nimero CAPACITACION
PERSONAL CAPACITADO de personal ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 3.00 0% te
paci 100
(Capacitaciones
PORCENTAJE DE| programadas/ndmero 5 CAPACITACION
PERSONAL CAPAGITADO de persnal ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 3.00 0% )
P j0)*100
PORCENTAJE DE
FUENTES pg| _lngreso i
FINANGIAMIENTO DE estimado/ingresos GESTION TRIMESTRAL 2,071,866.58 1,466,383.02 71% INGRESOS
INGRESOS RECAUDADO | récaudadas total)"100
PORCENTAJE DE Ingreso
E:.'l\li\b:\ngiMiENTO SE estimado/ingresos GESTION TRIMESTRAL 2,071,866.58 0% INGRESOS
recaudados total)*100
PRESTACION DE UN INGRESOS RECAUDADO
RECURSOS FINANCIEROS SERVICIO PUBLICO
PORCENTAJE DE —
FUENTES DE . g " '
FINANCIAMIENTO DE estimado/ingresos GESTION TRIMESTRAL 2,071,866.58 0% INGRESOS
INGRESOS RECAUDADO recaudados total)*100
PORCENTAJE DE ingre
FUENTES DE i N ;
FINANCIAMIENTO DE estimadofingresos GESTION TRIMESTRAL 2,071,866.58 0% INGRESOS
INGRESOS RECAUDADO | "ecaudados tota) 100
PORCENTAJE DE
INCLUSION DE  LAS Total de mujeres
MUJERES EN EL AMBITO trabajadoras/nimero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 179.00 53.00 30% PERSONAL
LABORAL total de empleados)*100
PORCENTAJE DE .
INCLUSION DE  LAS Total de mujeres
MUJERES EN EL AMBITO trabajadoras/nimero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 180.00 29% PERSONAL
UNIDAD DE GENERO PRESTACION DE UN LABORAL total de empleados)*100
SERVICIO PUBLICO PORCENTAJE DE|
INCLUSION DE  LAS Total de mujeres
MUJERES EN EL AMBITO trabajadoras/nimero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 180.00 29% PERSONAL
LABORAL total de empleados)” 100
PORCENTAJE DE o
INCLUSIGN DE  LAg| _lotal de mujeres
MUJERES EN EL AMBITO trabajadoras/nimero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 180.00 0% PERSONAL
LABORAL total de empleados)*100
ZSTAEEMQJN%‘O gé (Actividades realizadas
ACTIVIDADES en las diferentes
PROGRAMAS DE areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% AREAS
programados de
hsné\ggg\gxg $T.IOI\;|PIEZA actividades anual)*100
zszgfméﬁ‘o gg (Actividades realizadas
ACTIVIDADES en las diferentes
PROGRAMAS DE areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 0% AREAS
MANTENIMIENTO, programados de
SEGURIDAD Y LIA}IPIEZA. actividades anual)*100
zﬁ;gfmgﬁio gg (Actividades realizadas
ACTIVIDADES en las diferentes
PROGRAMAS DE areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 0% AREAS

MANTENIMIENTO,
SEGURIDAD Y LIMPIEZA,

programados de
actividades anual)*100




PORCENTAJE DE

(Actividades realizadas

CUMPLIMIENTO DE i
ACTIVIDADES v en las diferentes ; " REAS
PROGRAMAS DE areasll?sm prggra(;nas ESTRATEGICO TRIMESTRAL .00 % Al
SEGURIDAD Y LIMPIEZA. | 2% ual
SEGURIDAD, (Actividades realizadas
SUPERVISION Y| enlas diferentes
VIGILANCIA DE| areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% AREAS
INSTALACIONES ¥ programados de
AREAS PERIMETRAL actividades anual)*100
SEGURIDAD, (Actividades realizadas
SUPERVISION Y|  enlas diferentes
VIGILANCIA DE} dreas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 0% AREAS
INSTALACIONES ¥ programados de
AREAS PERIMETRAL actividades anual)*100
PRESTACION DE UN
DIRECCION OPERATIVA 3
& SERVICIO PUBLICO
SEGURIDAD, (Actividades realizadas
SUPERVISION Y| enlas diferentes
VIGILANCIA DE| dreas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 0% AREAS
INSTALACIONES Y programados de
AREAS PERIMETRAL actividades anual)*100
SEGURIDAD, (Actividades reafizadas
SUPERVISION Y|  enlas diferentes
VIGILANCIA DE| éreas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 0% AREAS
INSTALACIONES L2 programados de
AREAS PERIMETRAL actividades anuat)*100
(Actividades realizadas
las diferentes
LIMPIEZA EN GENERAL| , 7
DE AREAS DEL PARQUE. areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% AREAS
programados de
actividades anual)*100
(Actividades realizadas
en las diferentes
LIMPIEZA EN GENERAL| 4o cios programas | ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1.00 0% AREAS
DE AREAS DEL PARQUE.
programados de
actividades anual)*100
(Actividades realizadas
en las diferentes
LIMPIEZA EN GENERAL 5
DE AREAS DEL PARQUE. areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 0% AREAS
programados de
actividades anual)*100
(Actividades realizadas
en las diferentes
LIMPIEZA EN GENERAL| _
DE AREAS DEL PARQUE. areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 0% AREAS
programados de
actividades anual)*100
(Capacitaciones
PORCENTAJE DE| programadas/nimero
PERSONAL CAPAGITADO de personal ESTRATEGICO TRIMESTRAL 3.00 3.00 100% PERSONAL
capacitado)*100
(Capacitaciones
PORCENTAJE DE| programadas/nimero o
PERSONAL CAPACITADO de personal ESTRATEGICO TRIMESTRAL 4.00 0% PERSONAL
T PRESTACION DE UN capacitado)*100




SERVICIO PUBLICO (Capacitaciones
PORCENTAJE DE| programadas/nimerc
PERSOMAL CAPAGITABG depsrson ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 4.00 0% PERSONAL
capacitado)*100
(Capacitaciones
PORCENTAJE DE| programadas/nimero
DERSONAL CAPACITALG de personsl ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 4.00 0% PERSONAL
pacitado)* 100
ACTIVIDADES
GENERADORAS DE| (Actividades
INGRESOS  PROPIOS|programadas/actividade GESTION TRIMESTRAL 3.00 3.00 100% INGRESOS
POR LA PRESTACION DE| s realizada )*100
UN SERVICIO PUBLICO
ACTIVIDADES
GENERADORAS DE (Actividades
INGRESOS ~ PROPIOS| programadas/actividade GESTION TRIMESTRAL 3.00 0% INGRESOS
POR LA PRESTACION DE| s realizada )*100
PRESTACION BE U UN SERVICIO PUBLICO
RECURSOS FINANCIEROS ko BB B0
ACTIVIDADES
GENERADORAS DE (Actividades
INGRESOS ~ PROPIOS| programadas/actividade GESTION TRIMESTRAL 3.00 0% INGRESOS
POR LA PRESTACION DE| s realizada )*100
UN SERVICIO PUBLICO
ACTIVIDADES
GENERADORAS DE (Actividades
INGRESOS  PROPIOS| programadas/actividade GESTION TRIMESTRAL 3.00 0% INGRESOS
POR LA PRESTACION DE| s realizada )*100
UN SERVICIO PUBLICO
IMPARTIR _ PLATICAS,
TALLERES O CURsos| (Capacitaciones
QUE FACILITEN LA °’°9’§‘£"a:;f)’““’me'° ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% PERSONAL
SENSIBILIZACION  EN| - c‘;(a dcn'?oo
EQUIDAD DE GENERO pacitado)
IMPARTIR _ PLATICAS, .
TALLERES O CURSOS| rﬁz‘[’::g:;‘sg;i
QUE  FACILITEN  La| PrOO8 © ] ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1,00 0% PERSONAL
e personal
SENSIBILIZACION  en|  EEPROE
EQUIDAD DE GENERO P
IMPARTIR _ PLATICAS, .
TALLERES O CURsos| (Capacitaciones
QUE  FACILITEN  La| Programadasiimero | porpiregico | TRIMESTRAL 1.00 0% PERSONAL
de personal
SENSIBILIZACION  EN| S eond
EQUIDAD DE GENERO pacitado)
IMPARTIR __ PLATICAS, o
TALLERES O CURsos| (Capacitaciones
programadas/nimero
QUE  FACILITEN LA ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1.00 0% PERSONAL
| de personal
SENSIBILIZACION  EN|  S2FSsOn8
EQUIDAD DE GENERO P )
PARTICIPACION EN LOS
COMITES INTERNOS DE (NUmero de
LA INSTITUCION EN SU| comitésinimeros de ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% PERSONAL
AMBITO DE| participantes)*100
COMPETENCIA.
PARTICIPACION EN LOS
COMITES INTERNOS DE (Numero de
LA INSTITUCION EN SU| comités/numeros de ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1.00 0% PERSONAL
AMBITO DE| participantes)*100
COMPETENCIA.
PARTICIPACION EN LOS
COMITES INTERNOS DE (Namero de
LA INSTITUCION EN SU| comités/numeros de ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1.00 0% PERSONAL
AMBITO DE| participantes)*100

COMPETENCIA.




UNIDAD DE GENERO

PRESTACION DE UN
SERVICIO PUBLICO

PARTICIPACION EN LOS

COMITES INTERNOS DE (Numero de

LA INSTITUCION EN SU| comités/numeros de ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1.00 0% PERSONAL
AMBITO DE| participantes)*100

COMPETENCIA.

DIFUNDIR Y PUBLICAR

INFORMACIGN EN| Nimero:de

MATERIA DE DERECHOS (Numero

HUMANOS DE LAS publicaciones

MUJERES Y NO| programadas/nimero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% PUBLICACIONES
DISCRIMINACION ~ DE| 9@ R anne

ACUERDO A SU AMBITO allzadas.

DE COMPETENCIA.

DIFUNDIR Y PUBLICAR

INFORMACION EN Nimero d

MATERIA DE DERECHOS {Namero de

HUMANOS DE LAS publicaciones

MUJERES Y NO programadas/nimero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 0% PUBLICACIONES
DISCRIMINACION ~ DE| %@ stk

ACUERDO A SU AMBITO atlas:

DE COMPETENCIA.

DIFUNDIR Y PUBLICAR

INFORMACION EN -

MATERIA DE DEREGHOS p‘u":;"i':‘:c’i‘;g:s

:&I‘SSS D\;E Lsg programadas/nimero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 0% PUBLICACIONES
DISCRIMINACION ~ DE| %@ ”'ﬁi‘;‘f;s“’“es

ACUERDO A SU AMBITO = 8

DE COMPETENCIA.

DIFUNDIR Y PUBLICAR

INFORMACION EN inérod

MATERIA DE DERECHOS {Numero:de

HUMANOS DE LAS publicaciones

MUJERES v NO programadas/niimero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 0% PUBLICACIONES
DISCRIMINACION  DE| % Publicaciones

ACUERDO A SU AMBITO fedlizanas.

DE COMPETENCIA.

Valido:

/ .(/“
MTRO. XAVIER EDBARDO BRITO MENDOZA
R DE ADMON. Y FINANZAS

DIREC

Autorizo.:

C. ABEL

DIRECTOR RAL




