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FILOSOFIiA ADMINISTRATIVA

MISION

Mejorar la calidad de transporte de los habitantes del puerto de Acapulco, a través de

un sistema integrado de transporte, seguro, accesible, eficiente y de calidad.

VISION
Generar una red integrada de transporte que garanticen la movilidad sustentable de

acuerdo a las exigencias de un puerto maritimo, turistico y de comercio en expansion.

OBJETIVO GENERAL
Crear y consolidar al ACAbus como un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado, dotado de personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia
técnica, administrativa, financiera y de gestion, con el fin de garantizar la prestacion,
operacion, conservaciéon, administraciéon, coordinacién, vigilancia, evaluacion,
explotacion, rehabilitacion, supervisién técnica y mantenimiento del Sistema Integral de
Transporte Masivo de Pasajeros en la Ciudad de Acapulco de Juarez, Guerrero, para

brindar un servicio eficiente, seguro y sostenible a la poblacion.
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Ing. Miguel Rivera Valencia

CARTA DE INVITACION

A las personas servidoras publicas del Organismo Publico Descentralizado
ACAbus:

Estimadas compafieras y comparieros,

En el marco de nuestro compromiso con la excelencia en el servicio publico y la
construccion de una institucion sélida, transparente y cercana a la ciudadania, me dirijo

a ustedes para hacerles una atenta e importante invitacion.

Como servidores publicos, somos el rostro y el corazén de esta institucion, y cada una
de nuestras acciones impacta directamente en la confianza que la sociedad deposita
en nosotros. Por ello, los convoco a asumir con responsabilidad y orgullo nuestro papel,
guiados siempre por los principios de ética, integridad y legalidad que deben

distinguirnos.

En el Organismo Publico Descentralizado ACAbus rechazamos cualquier forma de
discriminacion, hostigamiento sexual, acoso laboral o tolerancia a la corrupcion.
Nuestro deber es garantizar un ambiente de trabajo respetuoso, inclusivo y libre de

conflictos de interés, donde prevalezca la transparencia y el compromiso con el bien

comun.
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Los invito a apropiarse de estos valores, a hacerlos parte de su quehacer diario y a

sumarse activamente a las acciones que promuevan una cultura organizacional integra

y de servicio. Juntos, podemos consolidar una institucion que no solo cumpla con sus

objetivos, sino que también sea un referente de honestidad y profesionalismo en el

sector publico.

Agradezco su dedicacion y los animo a seguir trabajando con pasion y rectitud por el

desarrollo de nuestra entidad y el beneficio de quienes servimos.
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OBJETIVO

Establecer los principios éticos, normas de integridad y estandares de comportamiento

aplicables a todas las personas servidoras puablicas del organismo, para garantizar un

servicio transparente, eficiente y libre de corrupcién, a través de la promocién de

valores como honestidad, equidad y respeto a los derechos humanos, la prevencion de

conflictos de interés, conductas discriminatorias y acoso laboral, la difusion de

mecanismos de denuncia y canales de rendicion de cuentas y el fomento de una

cultura institucional alineada a la legalidad y al interés publico.
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AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Codigo de Conducta son de observancia obligatoria para

todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision

en el Organismo Publico Descentralizado ACAbus incluyendo los concesionarios

transportistas del Sistema Integral de Transporte ACAbus independientemente del

réegimen de contratacion.

Las personas titulares de mandos medios y superiores seran personas promotoras de

la integridad en el Organismo Publico Descentralizado ACAbus, por ello, tendran

responsabilidad adicional en el fomento activo de crear y mantener dentro de sus

equipos de trabajo una cultura ética.
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GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, para efecto del Cédigo de Conducta se

entendera por:

ACAbus: Organismo Publico Descentralizado.

Cédigo de Conducta: El Cédigo de Conducta del ACAbus.

e LRAEG: Ley Numero 465 de Responsabilidades Administrativas del Estado de

Guerrero.

e Conflicto de interés: Situacion en la que el interés personal, familiar o de negocios
de la persona servidora publica puede influir de manera indebida en el desempefio de

su funcién publica.

e Actuacion publica: Conjunto de actividades que realiza la persona servidora puablica
en el ejercicio de sus funciones, atribuciones y facultades, conforme a los principios y

valores establecidos en el presente Cédigo.

h‘ \;";’3 TRANSFORMANDO
GUERRERQ

. GOBIERNO DELESTADD
VALIDE” EMITE
'C. P. Sara Sebastian Pérez

ELABORO VISTO BfNO

. - P e ”
uacién, Sistemas y Difectora General del Acabus

Transparencia




i abli : Emisia tubre/ 2025
Organismo Publico Descentralizado Hneian octubre

ACAbus Nimero de
Actualizacion

Cédigo de Conducta Pagina 9 de 24

PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En el Organismo Publico Descentralizado ACAbus. todo el personal que labora o
presta sus servicios a través de un empleo, cargo o comision, observara de manera

frecuente y de acuerdo a las conductas de fomento a la integridad:

v' Los Principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,

transparencia, respeto de los derechos humanos, economia, ética y eficacia.

v" Los Valores de interés publico, respeto, cooperacién, liderazgo, disciplina,

profesionalismo, integridad, igualdad y no discriminacién, equidad de género y

v’ Las Reglas de Integridad de:
e Regla 1. Actuacién Publica,
e Regla 2. Informacién Publica,
¢ Regla 3. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones,
e Regla 5. Tramites y servicios,
e Regla 6. Recursos Humanos,

e Regla 7. Administracion de bienes muebles e inmuebles,

e Regla 11. Desempefio permanente con integridad, y

¢ Regla 12. Cooperacién con la intergrigad
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CONDUCTAS DE FOMVENTO A LA INTEGRIDAD

1. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD

1.1 vocacion de servicio
En ACAbus, la vocaciéon de servicio es un principio esencial que guia la
actuacion de todo el personal. Es por ello que como servidor publico asumo el
compromiso, respeto y empatia en mi papel como representante de una

institucion que sirve a la comunidad acapulquena.

Actuio con vocacion de servicio que implica atender con prontitud, amabilidad y
profesionalismo a todas las personas usuarias del sistema de transporte,
brindandoles un trato digno, inclusivo y equitativo. Escucho y respondo con
atencion las necesidades de las personas usuarias, lo que fomenta la confianza

en el servicio publico y contribuye al bienestar colectivo.

Asimismo, esta conducta exige mantener una actitud proactiva para mejorar
continuamente la calidad del servicio, promoviendo la seguridad, eficiencia y
accesibilidad del transporte, y garantizando el cumplimiento de los valores de

integridad, transparencia y responsabilidad social que caracterizan a ACAbus.

‘:: \;’ ;’ TRANSF@RIAL - O
<32 GUERRERC

YLLK
GORIERNO DEL ESTADO
2021- 2027

ELABOR(') / VISTQ, BUENO VALDS EMITE
Ing. Miguel Riv encia C.P.Elenad Cruz Padilla . José Francisg 4 P ia

Tal ONTE

Difgctorde Planeacion, .
acion, Sistemas y Organo Intg Control del e w §
Transparencia OPD Acabus ransparencia Gubemamental
JEFATURA

|
{




. - . Emisi6 tubre/ 2025
Organismo Publico Descentralizado | -™*"°" octbre

ACAbus Numero de
Actualizacion

Cddigo de Conducta Pagina 11 de 24

El compromiso con la vocacion de servicio refleja la conviccion de que cada
accion individual fortalece la imagen institucional y el propésito de ACAbus de

servir con honestidad, eficacia y respeto a la ciudadania.

Vinculado con:
e Principios: Lealtad, Legalidad y Etica.
e Valores: Interés publico, Integridad y Liderazgo
e Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 11. Desempefio con la integridad y
12. Cooperacion con la integridad,
e Directriz: Articulo 7 fraccion |, lll y VIl de la LRAEG.

1.2 Compromiso y actuacion con la ciudadania.

Me comprometo a ofrecer a los usuarios un trato justo, respetuoso, cordial y
equitativo, con objeto de inspirarles confianza, credibilidad y respeto, dejar de
manifiesto que el servir es un compromiso permanente. Atiendo con eficiencia,
cortesia y espiritu de servicio a la ciudadania, eliminando toda actitud que
denote prepotencia e insensibilidad, trato a los usuarios con equidad e igualdad
sin distincion de género, edad, raza, credo, religion, preferencia politica,
condicién socioecondémica o nivel educativo, y con especial generosidad y
solidaridad a las personas adultas mayores con discapacidad, respetando la

diversidad étnica.

Vinculado con:
e Principios: Legalidad, Imparcialidad y Respeto a los derechos humanos.

e Valores: Igualdad y no dlscnmmacwp Prpfesmnallsmo Equidad de género y
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e Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica, 5. Tramites y servicios y 11.
Desempefio permanente con integridad.
e Directriz: Articulo 7 fracciones | y IV de la LRAEG

2. COMPROMISOS CON ACAbus

2.1 Conflicto de Interés
Me excuso de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacién o
resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios,
incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algun beneficio personal, de mi
cényuge o parientes consanguineos, por afinidad o civiles, o para terceros con
los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios
o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas

formen o hayan formado parte.

Informo por escrito al superior jerarquico, sobre la atencién, tramite o resolucién
de los asuntos a que hace referencia el parrafo anterior y que sean de su
conocimiento; y observo sus instrucciones por escrito sobre su atencion,

tramitacion y resolucion en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Vinculado con:
o Principios: Honradez y Etica.
e Valores: Interés Publico e Integridad.
e Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica, 3. Contrataciones pubicas.

Licencias, permisos, autorizacion y cgncs;igpes, y 6. Recursos Humanos.
L3 e

TRANSFORMANDO

e Directriz: Articulo 7 fracciones II, IlI, Vi

GOBIERNO DEL ESTADD
2027- 2027
ELABORO VISTO BHENO VALIDO EMITE

Ing. Miguef'Ri alencia

C. P. Sara Sebastian Pérez

jrector’de Planeacion,
valGacion, Sistemas y
Transparencia

Transparencia Gubernamentat

JEFATURA




i abli i Emisid tubre/ 2025
Organismo Publico Descentralizado |~ " IS

ACAbus NGmero de
Actualizacion

Cddigo de Conducta Pagina 13 de 24

2.2 Trabajo en equipo entre area administrativa y de campo.
Asumo una actitud de respeto con mis compafieras y comparferos de trabajo,
desempefnando mi empleo, cargo o comisién de manera ordenada, otorgando
un trato digno y cordial también a mis superiores y subordinados, considerando
sus derechos y entendiendo que los mios terminan donde trasgredo los de
otros, propiciando un dialogo, trato cortés y arménico, respetando los derechos
humanos, tratandolos con igualdad, sin discriminacién, con equidad de género,

cooperacion y liderazgo.

Nos valemos de los medios de comunicacién de manera correcta para ello se
capacita de manera continua al personal en el uso correcto de estos medios
para coordinar el trabajo con el area operativa y tener el mejor flujo de
informacién entre ambas areas y esto se vea reflejado en el servicio que se

presta a la poblacion.

Vinculado con:
e Principios: Legalidad, Imparcialidad y Respeto a los Derechos Humanos.
e Valores: Profesionalismo e Integridad.
e Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica y 6. Recursos Humanos.
e Directriz: Articulo 7 fraccion | y Il de la LRAEG.

2.3 Evito manipular o alterar informacion publica.
No utilizo la informacién confidencial o a la que tengo acceso con motivo de mi

empleo, cargo o comisiéon, como medlo para obtener provecho propio,

garantizo, la integridad, veracidad y%}t &{_ﬁé"ﬁpd@ la informacion que
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gestiono, produzco, reporto y publico en el marco de mis funciones y bajo
ninguna circunstancia participo en la manipulacién, falsificacion u omision
intencionada de datos, reportes, indicadores, evaluaciones o cualquier otro tipo
de documentacién institucional.
Vinculado con:

e Principios: Legalidad y Transparencia,

s Valores: Interés Publico, Disciplina y Profesionalismo.

e Reglas de Integridad: 2. Informacién publica y 11. Desempefio permanente
con integridad.

e Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.

3. COMPROMISOS CON MI EMPLEO, CARGO O COMISION

3.1 Conocimiento y observancia de la normatividad.
En el desempefio de mi cargo, empleo o comision, observaré la normatividad
aplicable al servicio publico, garantizando siempre que el personal se conduzca
con rectitud respetando a los reglamentos y disposiciones juridicas aplicables a
su cargo, siempre con actitud institucional y vocacién de servicio, por eso se les
capacita constantemente para que conozcan y cumplan con las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus facultades, siempre con transparencia y rectitud

para el beneficio del servicio que se presta.

Vinculado con:
e Principios: Legalidad, Eficiencia y Eficacia

e Valores: Cooperacion, Profesionalisrp,og\l;)is_qiplina e Integridad.
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e Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica y 11. Desempefo permanente con

integridad.
Directriz: Articulo 7 fraccion | y V de la LRAEG.

3.2 Uso de los recursos humanos, materiales y financieros con eficiencia y

austeridad

Ejerzo y administro con austeridad los recursos publicos que estén bajo mi

responsabilidad y sean utilizados como medios para alcanzar los objetivos

derivados de mis atribuciones, funciones o actividades, por lo que me

comprometo a observar en todo momento la legislacién aplicable, asimismo

me comprometo a utilizar los recursos humanos asignados para los fines

legales correspondientes, y en su caso, denunciar los actos u omisiones de

éstos, propongo el nombramiento o contratacion del personal que cuente con la

preparacién académica, experiencia y coherencia con los Principios, Valores y

Directrices del Servicio Publico, sujetandome en todo momento a los principios

de eficiencia, transparencia y honradez.

Vinculado con:

ELABORO

Transparencia

Principios: Legalidad, Honradez, Eficiencia, Economia, Etica y Eficacia.

Valores: Interés Publico e Integridad.

Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 7. administracion de bienes

muebles e inmuebles y 11. Desempefio permanente con integridad.

Directriz: Articulo 7 fraccién |, Il y VI de la LRAEG.
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CARTA COMPROMISO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Cédigo de Etica de las personas

servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, el personal del Organismo

Publico Descentralizado ACAbus deberan suscribir una Carta Compromiso que busca

enmarcar en un documento el compromiso de dar cumplimiento a la normativa que

regula su empleo, cargo o comision independientemente de su régimen de

contratacién; como un acto simbdlico ante las personas servidoras publicas del trabajo,

su institucién y la ciudadania.
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JUICIOS ETICOS

Las personas servidoras publicas del Organismo Publico Descentralizado ACAbus,
previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de su empleo,

cargo o comisién, podran realizarse las siguientes preguntas:
a) ¢Mi actuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?
b) ¢Mi conducta se ajusta al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta?

c) ¢Mi conducta estd alineada a los objetivos del Organismo Publico
Descentralizado ACAbus?

d) ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta

decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una
duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés o en su caso la Secretaria de Contraloria y

Transparencia Gubernamental a fin de recibir la asesoria que corresponda.
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DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de vulneraciones a este documento se denunciaran atendiendo lo
establecido en los articulos 26 y 27 del Cédigo de Etica de las personas servidoras

publicas del Gobierno del Estado de Guerrero.

Las denuncias se deberan de presentar ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés y/o el Organo Interno de Control de Organismo Publico
Descentralizado ACAbus, las cuales deberan contar con los requisitos siguientes:

1. Datos generales de la presunta victima
Puesto y ente publico para la que labora
Domicilio para oir y recibir notificaciones
Datos que permitan identificar a las personas servidoras publicas involucradas

Narracion sucinta de los hechos y actos relacionados con la denuncia, y

U

Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el nombre y ubicacion

de las personas que atestiglien en caso de existir

En caso de requerirse mayor informaciéon derivado del proceso de atencion e

investigacion sobre las denuncias, sera solicitado por la autoridad que corresponda.
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SANCIONES

A continuacion, se cita a la letra el titulo cuarto de la Ley numero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero correspondiente a las

sanciones:

Titulo Cuarto
Sanciones

Capitulo 1
Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los 6rganos internos de control
impondrén las sanciones administrativas siguientes:

I. Amonestacion publica o privada;

II. Suspensién del empleo, cargo o comision;

Ill. Destitucién de su empleo, cargo o comision; y

IV. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio

publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

La Secretaria y los érganos internos de control podran imponer una o mas de las sanciones
administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de
acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave.

La suspension del empleo, cargo o comisién que se imponga podra ser de uno a treinta
dias naturales.

En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacion temporal, ésta no sera menor de
tres meses ni podra exceder de un afio.

Articulo 76. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo anterior, se
deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que desempefiaba el servidor
publico cuando incurrié en la falta, asi como los s:gurentes

I. El nivel jerarquico y los antecedentes d@
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servicio;
II. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; y
Ill. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancién que imponga el
6rgano interno de control no podra ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya sido
sancionada y haya causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Corresponde a la Secretaria o a los érganos internos de control imponer las
sanciones por faltas administrativas no graves, y ejecutarlas. Los érganos internos de control
podrén abstenerse de imponer la sancién que corresponda siempre que el servidor ptblico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no grave; y

Il. No haya actuado de forma dolosa.

La Secretaria o los 6rganos internos de control dejaran constancia de la no imposicién de la
sancion a que se refiere el parrafo anterior.

Capitulo Il
Sanciones para los servidores publicos por faltas graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal de Justicia
Administrativa a los servidores publicos, derivado de los procedimientos por la comisién de faltas
administrativas graves, consistiran en:

I. Suspensién del empleo, cargo o comision;

II. Destitucién del empleo, cargo o comision;

Ill. Sancién econémica; y

IV. Inhabilitacién temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podran ser impuestas al infractor una 0 mas
de las sanciones sefialadas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo ala
gravedad de la falta administrativa grave.

La suspensién del empleo, cargo o comlsmg qx@e 8¢ imponga.pedra ser de treinta a noventa
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En caso de que se determine la inhabilitacién, ésta sera de uno hasta diez afios si el monto
de la afectacion de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion, y de diez a veinte afios si dicho monto excede de dicho limite.
Cuando no se cause darios o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podran imponer de
tres meses a un afio de inhabilitacion.

Articulo 79. En el caso de que la falta administrativa grave cometida por el servidor publico
le genere beneficios econémicos, asi mismo o a cualquiera de las personas a que se refiere el
articulo 52 de esta Ley, se le impondra sancién econémica que podréa alcanzar hasta dos tantos de
los beneficios obtenidos. En ningdn caso la sancién econdémica que se imponga podra ser menor o
igual al monto de ios beneficios econémicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicién
de las sanciones a que se refiere el articulo anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa determinara el pago de una indemnizacién cuando, la
falta administrativa grave a que se refiere el parrafo anterior provocé dafios y perjuicios a la
Hacienda Publica Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes publicos. En dichos casos, el
servidor publico estara obligado a reparar la totalidad de los dafios y perjuicios causados y las
personas que, en su caso, también hayan obtenido un beneficio indebido, serdn solidariamente
responsables.

Articulo 80. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley
se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comisiéon que desemperiaba el servidor
publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

I. Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

Il. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigtiedad en el servicio;

lll. Las circunstancias socioeconémicas del servidor pablico;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VI. El monto del beneficio derivado de la infraccién que haya obtenido el responsable.
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INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Codigo de Conducta, seran resueltos por el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Organismo Publico Descentralizado
ACAbus a propuesta de la persona titular de la Presidencia con la asesoria en su caso

de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.
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Bases Generales en Etica e Integridad Publica

~ PRINCIPIOS

|. Legalidad

II. Honradez

lll. Lealtad

IV. Imparcialidad
V. Eficiencia

VI. Transparencia

VIl. Respeto a los Derechos
Humanos

VIiI. Economia

I. Interés Publico

Il. Respeto

I1l. Cooperacién

IV. Liderazgo

V. Disciplina

VI. Profesionalismo

VII. Competencia por Mérito
VIil. Integridad

IX. Igualdad y No
Discriminacion

REGLAS DE INTEGRIDAD
1. Actuacioén publica
2. Informacién publica

3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos,
autorizacién y concesiones

4. Programas
gubernamentales

5. Tramites y servicios
6. Recursos humanos

7. Administracion de bienes
muebles e inmuebles

8. Procesos de evaluacion
9.Control interno

10. Procedimiento
administrativo

i abli i isi6 /2025
Organismo Publico Descentralizado | E™s'" ik
ACAbus Ndmero de 1
Actualizacion
Cddigo de Conducta Pagina 23 de 24
ANEXOS
Anexo 1

IX. Etica _ ) 11. Desempefio permanente
X. Equidad de Género con integridad
X. Eficacia . 12. C i |
Xl. Cuidado del Entorno - Looperacion con la
Cultural y Ecolégico integridad
13. Comportamiento digno
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Anexo 2

Directrices que rigen la actuacién publica

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus facultades, atribuciones
y funciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener ilegalmente algun beneficio, provecho o ventaja personal o a
favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

I1l. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, nhi permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempeno de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

Vi. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios previstos en este articulo;

Vil. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion del Estado;

Vill. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés generail;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempeno responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; y

X. Abstenerse de realizar cualquier ‘Lral;o_o,aromesa privada que comprometa al
servicio publico del Estado. N T TRANSFQR. 2 1:00
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