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FILOSOFIA ADMINISTRATIVA

MISION
Organizar, coordinar y supervisar programas y acciones en materia de Proteccién Civil
para ofrecer prevencion, auxilio y recuperacion ante emergencias y desastres a la

poblacién guerrerense, sus bienes y el entorno

VISION
Ser una instancia de excelencia que privilegie la participacion activa, coordinada,
corresponsable y solidaria, mediante el establecimiento de una nueva relacién entre los
individuos, las organizaciones, los municipios, el estado y la federacién. Fomentando la
cultura de autoproteccién, buscando con ello la disminucién de la vulnerabilidad en la

poblacién, ante emergencias y el impacto de agentes perturbadores.

OBJETIVO GENERAL
Dirigir, presupuestar, ejecutar y vigilar la proteccion civil que comprende las acciones
de prevencién, mitigacién, preparacién, auxilio, rehabilitaciéon, restablecimiento,
reconstruccion, evaluacion y prospectiva, ante la ocurrencia de un agente perturbador
en el Estado, asi como el control operativo de las acciones que en la materia se
efectuen, en coordinacién con los sectores publico, social, privado, grupos voluntarios y

la poblacién en general.
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CARTA DE INVITACION

A las y los servidores publicos de la Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y

Proteccion Civil:

Por este conducto se hace la mas atenta y cordial invitacion de consolidar en nuestra
institucion, la normatividad del Cédigo de Conducta, como parte del ordenamiento que
rige a esta Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil, que contribuya
a fortalecer un ambiente de armonia, igualdad y fraternidad, que nos permita sentirnos
orgullosos de pertenecer a ella, sobre todo, por las actividades tan nobles que entre
todas y todos desarrollamos, con la enorme conviccién de que nuestro desempefio, es
con el fin de garantizar la-salvaguarda de la vida de las personas ante fenémenos

perturbadores.

Por este motivo, es importante que tengamos siempre presente que el objetivo principal
nos identifica ante la sociedad como una de las dependencias mas humanas, por lo
que debemos poner muy en alto esta importante labor que ofrecemos, y para alcanzar
nuestra meta de forma plena, es necesario que las personas servidoras publicas nos
asumamos, con respeto, rectitud, imparcialidad, transparencia, dedicacion al trabajo y
austeridad en el manejo de los fondos y recursos publicos ante esta institucion; y
desarrollemos siempre con ética, buena fe, integridad, honradez, solidaridad, lealtad,
probidad y honestidad todas las acciones de nuestro quehacer laboral diario.
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Cédigo de Conducta

El compromiso que asumimos con la sociedad exige que evitemos las conductas

discriminatorias de cualquier indole, siendo imparciales, previniendo conflictos de

intereses, asi como el hostigamiento, acoso sexual y laboral; fomentando e incluyendo

la perspectiva de género, evitando cualquier conducta de corrupcién; solo de esta

manera, nuestra misién podra alcanzarse, con total valoracion y pleno respeto por parte

de la poblacién a la que servimos.
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OBJETIVO

Implementar acciones para cumplir con los principios y valores establecidos para todos

los servidores publicos adscritos a esta Secretaria, con la finalidad de que interactiien

en un ambiente de respeto y cordialidad para poder acatar y actuar dentro de lo

establecido sin distincién alguna, de todos y todas las personas que laboran en la

institucion, a través de la practica empatica de todas las conductas correctas y

respetuosas, -on el apoyo de toda la estructura organica que la integra.
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AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Cédigo de Conducta son de observancia obligatoria para
todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o0 comision
en la Secretaria de Gestién Integral de Riesgos y Proteccién Civil, incluyendo todos los
Centros Regionales de Proteccion Civil: Centro, Norte, Tierra Caliente, Montana, Costa
Chica, Costa Grande, Sierra y Acapulco, independientemente del régimen de

contratacion laboral.

Las personas titulares de mandos medios y superiores seran embajadoras éticas en la
Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccién Civil, por ello, tendran
responsabilidad adicional en el fomento activo de crear y mantener dentro de sus

equipos de trabajo una cultura ética.
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GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Cadigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, para efecto del Cédigo de Conducta se

entendera por:

e Carta Compromiso: Documento mediante el cual los servidores publicos se
comprometen ante la instituciéon, a conducirse con apego a los principios, valores

y normatividad aplicable en el desempefio de sus funciones y atribuciones.

e Cédigo de Conducta: El Cédigo de Conducta de la Secretaria de Gestion

Integral de Riesgos y Proteccidn Civil.

e Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del

Gobierno del Estado de Guerrero.

» Comité. Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria

de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil.

¢ Incumplimiento: Es la falta de realizaciéon de la accién u omisiéon acordada en
origen de la relacion juridica, tanto por realizacion incompleta, defectuosa o

irregular, dando lugar a consecuencias juridicas.
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LRAEG: Ley nimero 465 de Responsabilidades Administrativas para el estado de

Guerrero.

Secretaria: La Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Protecciéon Civil del

Estado de Guerrero.

Unidades administrativas: Las unidades de apoyo, subsecretaria, direcciones
generales, direcciones de area, jefaturas de departamentos y los centros

regionales de proteccién civil.

Obligatoriedad: Condicién de algo que debe cumplirse de manera ineludible, ya

sea por ley o normativa establecida.

Disposiciones: Es el acto de determinar, ordenar o preparar algo.
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En la Secretaria, todas las personas servidoras publicas que laboran o prestan sus

servicios a través de un empleo, cargo o comisién observaran lo siguiente:

v Los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia,
Transparencia, Economia y Eficacia, Respeto a los Derechos Humanos y Etica.

v Los Valores de Interés Publico, Respeto, Liderazgo, Disciplina, Profesionalismo,
Integridad, Igualdad y no Discriminacion, y Equidad de Género.

v' Las Reglas de Integridad de:

Regla 1. Actuacion publica.

Regla 2. Informacién publica.

Regla 5. Tramites y servicios.

Regla 6. Recursos humanos.

Regla 7. Administracién de bienes muebles e inmuebles.
Regla 11. Desempefio permanente con Integridad.
Regla 12. Cooperacion con la integridad.

Regla 13. Comportamiento digno.
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CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

1. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD

1.1 Como servidor publico
Desempefiar mi labor con vocacién de servicio, bajo los principios, valores y
con estricto apego a lo establecido en mi cultura de servir, correspondientes a
las tareas asignadas, con la confianza que se me han conferido, siempre
orientadas para lograr las metas institucionales deseadas, siempre por encima
de mi interés particular, procurando el bienestar de la sociedad.
Vinculada con:
e Principios: Lealtad, Legalidad y Etica
¢ Valores: Interés publico, Integridad y Legalidac
e Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica, 11. Desempefio
permanente con integridad y 12. Cooperacion con la integridad.
e Directriz: Establecidas en el Articulo 7, fracciones |, Il y VIl de la
LRAEG.
1.2 Conocimiento de la normatividad y su aplicacion
Conozco y aplico las leyes, normas, reglamentos y lineamientos que rigen el
desarrollo de mi empleo, cargo o comisidén, realizando mis funciones de
acuerdo con los principios y valores consignados en las leyes y normas
reglamentarias, en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del

Gobierno del Estado de Guerrero, y otros ordenamientos juridicos aplicables a

la institucion.
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Vinculada con:
e Principios: Lealtad, Legalidad y Etica
e Valores: Interés Pablico, Integridad y Liderazgo
e Reglas de Integridad: 1. Actuacién Publica.
e Directriz: Establecidas en el Articulo 7, fracciones I, Il y VI de la

LRAEG.

1.3 Igualdad y Equidad de Género
Garantizo la igualdad de oportunidades mediante procedimientos objetivos
equitativos, otorgando un trato digno y cordial considerando los derechos de la
ciudadania en general y personal de la Secretaria, evitando cualquier tipo de
discriminacion. De igual manera promuevo espacios inclusivos para el
desarrollo de las actividades laboralzs. Priorizo la igualdad y equidad de género
como parte de la identidad institucional, ya que incide en las relaciones
laborales justas y equitativas entre mujeres y hombres. Fomento un clima
laboral en el que las creencias y los valores institucionales no permiten la
discriminacion, la desigualdad ni la violencia laboral.
Vinculada con:
e Principios: Lealtad e Imparcialidad.
e Valores: Respeto, Profesionalismo, Igualdad y no Discriminacion, y
Equidad de género.
¢ Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica, 5. Tramites y servicios, y
11. Desempefio permanente con integridad.
e Directriz: Establecidas en el Art|cqu 7, fracciones |l y IV de la LRAEG.
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2. COMPROMISO CON LA INSTITUCION

2.1 Cero tolerancias al acoso y hostigamiento sexual

Evito cualquier conducta de hostigamiento y acoso sexual, asi como cualquier

tipo de violencia o conducta que anule la dignidad y los derechos humanos.

Asimismo, no tolero ninguna accién, conducta, comportamiento o comentario

inapropiado de naturaleza sexual, ya sea dirigido a mi o a persona distinta.

Vinculada con:
¢ Principios: Respeto a los derechos humanos.

Valores: Respeto e Integridad.

e Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 11. Desempefio

permanenic con integridad y 13. Comportamiento digno.

e Directriz: Establecidas en el articulo 7, fracciones | y VIl de la LRAEG.

2.2 Conflicto de Intereses Conducta

Realizo mis funciones con apego a la ley y normatividad aplicable, actuando

siempre con lealtad, compromiso, honradez, transparencia y apego a los

principios valores y normas de la secretaria, por ello:

a) Evito exponerme o involucrarme en situaciones donde los intereses de la

Secretaria, se vean afectados por aquellos de caracter personal.

b) Utilizo los medios establecidos para excusarme de intervenir en aguellos

asuntos en los cuales tengo algun interés personal, familiar o de negocios,

incluyendo los que pudieran generar un beneficio para mis parientes
P \/

"'V 0' TRANSFOF
32 GUERK:.
aBlERNO DEL ESTaLL

Bgﬁgwmno VAT.TEéw" \‘:_f""r e
= —océFrancic : .2”3': o
eyt vlﬂa&m?cmu_sum : . . 5
szcns'mm# STION \ Yl \ON '

INTEGRA

Y PRSI AW o

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS M i — ;Transparenma Guber:

¢GOS

ORGANOINTERNODECONTRQL | JEFATURA

“iSFORMANDO
_.l :D—k}-—-s;\t
LASE

ST:""

,'@’%E?Q’ti’éiﬁ JF GESTION

3 QEE:‘GO‘

G’éﬂiﬁ IGiEgti.de

: ﬁo’&? R ADE RiEsC/s
CEROTECOIONTIA




%Zg;

;N

’), TRANSFORMAROO
{2 GUERRERO

S SR ESTADD

P .. Emisié j
Secretaria de Gestion Integral de miston Junio/2025
| O e Riesgos y Proteccion Civil Namero de o
] (A) PR Actualizacion
Cddigo de Conducta Pagina 14 de 26

consanguineos o por afinidad, cényuge, o para terceros con los que tenga

relaciones profesionales, laborales o de negocios.

c) Me abstengo de aceptar y recibir regalos o estimulos de cualquier tipo que
pretendan influir en mis decisiones en el desempefio de mi empleo, cargo o
las obligaciones de mi puesto,

comisién, cumpliendo cabalmente con

independientemente de ideologias, preferencias partidistas y creencias

religiosas.

d) No puedo formar parte de ninguna sociedad comercial, familiar, o
intermediar con terceros para hacer negocios u obtener beneficios a través de

la Secretaria.

Vinculada con:
Principios: Honradez y Etica

Valores: interés publico e Integridad

Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizacion y concesiones, y 6. Recursos humanos.
Directriz: Establecidas en el Articulo 7, fracciones I, lll, VIl y IX de la
LRAEG.
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3. COMPROMISOS CON MI EMPLEO, CARGO O COMISION

3.1 Desempeiio del cargo publico
Cumplo con mis labores cotidianas en los horarios establecidos, asistiendo
puntualmente a mis jornadas laborales, reuniones, eventos, comisiones y
demas compromisos institucionales dentro de la institucion y en campo,
fomentando el trabajo en equipo, tratando con respeto y sin distincién a los
compafieros y compaferas, coadyuvando al cumplimiento de metas vy
objetivos de la Secretaria.
Vinculada con:

« Principios: Eficiencia, Etica y Eficacia.

e Valores: Interés publico, Disciplina, Profesionalismo e !ntegridad.

e Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, y 11. Desempefio

permanente con integridad.
o Directriz: Establecidas en el articulo 7, fracciones | y V de la LRAEG.

3.2 Transparencia y rendiciéon de cuentas.
Para el desarrollo de mi trabajo cuido que este se realice con transparencia,
bajo el principio de maxima publicidad. Clasificando la informacién en publica,
reservada y confidencial conforme lo establece la Ley de Transparencia,
aplicable en nuestro Estado, contribuyo con la institucion para que se
instrumenten los mecanismos de rendicion de cuentas y se garantice el
acceso transparente a la informacion y la proteccién de datos personales

arias-Aqwud. ciudadania y demas
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; 2 GUERRERO ..,

S B T TR YA - 4 ALK
== VAEIDG Tar | iewke e
ELA v YA F sl T SUIERDERe
3 Dr.-'RobﬁplArroymy

Sl E W) Y TS (L s [P
o Lic A EaE Ao
> -

i & Vlcom ssmaso

A . or e
s -

SECRETARIA DE GESTIGN

INTEGRAL DB BGOSR
Y ‘Pmac&ms @V KGIRyPC

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

PECHETARIE “b erewa
[FEERTARIS 08 GRSTION
\RTEGRAL A pigaao®

.
f"rbé 2 ?l,o“g’efr eség;qydkl de

wCREfARIA TGOSy AFOREER il
' Vmorscg_;eu.aﬁnﬁj“k‘“““

ORGANOINTERNODECONTRQL ¢

" JEFATURA




Secretaria de Gestion Integral de mision Junio/2025

L Gy T 3 Riesgos y Proteccién Civil Namero  de
sk ﬂ?ﬁﬁﬁ%g’fnﬂm Actualizacién 2
Cadigo de Conducta Pagina 16 de 26

personas servidoras pulblicas que acudan a la Secretaria, evitando siempre el
mal uso de archivos impresos y electronicos que tenga bajo mi resguardo
derivado del ejercicio de mis funciones.
Vinculada con:

e Principios: Legalidad y Transparencia.

o Valores: Profesionalismo, Disciplina e Interés publico.

» Reglas de Integridad: 2. Informacién publica y 11. Desempefio

permanente con integridad.

¢ Directriz: Establecidas en el articulo 7, fracciones | y V de la LRAEG.

3.3 Uso y cuidado de los recursos.

Utilizo éptimamente todo tipo de recursos que me hayan sido asignados para

el ambito de aplicaciéon de prestacion de =2uxilio, prevenciéon y mitigaciéon de

los riesgos a la sociedad, evitando abusos y desperdicio en su uso:

a) Los recursos materiales que se me proporcionan para llevar a cabo mis
tareas, son propiedad de la Secretaria, por tal motivo, evito retirarlo de
sus instalaciones, salvo en aquellos casos en los que, por motivo de una
comision, me resulte indispensable su traslado al sitio donde los trabajos
me lo demanden.

Conservo el equipo, muebles e instalaciones en buenas condiciones, asi
como denuncio cualquier acto o uso inadecuado de los mismos,
compuestos por equipo de computo, material de oficina, parque
vehicular (Ambulancias y pipas de agua) y material de campo (picos,

palas, arafias, machetes, motosierras, reatas, uniformes de bomberos,

equipo médico, camillas, mang l;gsy-,pmmm;moo
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b) Los recursos financieros, con que cuenta la Secretaria son para cumplir
con su misién, por lo que uso con responsabilidad los bienes que se me
proporcionan para el desempefio de mis funciones, atendiendo en todo
momento los criterios de austeridad y racionalidad, procurando la
transparencia y el ahorro, sujetandome en todo momento a los principios
de eficiencia, eficacia, economia, trasparencia y honradez,
absteniéndome de darles un uso distinto a del desempefno de mis
funciones.

Vinculada con:

e Principios: Legalidad, Honradez, Eficiencia, Economia, Etica y Eficacia.

Valores: Interés Publico e Integridad.
* Reglas de integrifad: 1. Actuacion Publica, 7. Administracion de bienes

muebles e inmuebles, y 11. Desempefio permanente con integridad.

Directriz: Establecidas en el articulo 7, fraccién |, Il y VI de la LRAEG.
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CARTA COMPROMISO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Cédigo de Etica, el personal de la
Secretaria, debera suscribir una Carta Compromiso que busca enmarcar en un
documento el compromiso de dar cumplimiento a la normativa que regula su empleo,
cargo o comision independientemente de su régimen de contratacion, como un acto

simbdlico ante sus comparieras y comparfieros de trabajo, su instituciéon y la ciudadania.
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JUICIOS ETICOS

Las personas servidoras publicas de la Secretaria, previo a la toma de decisiones y

acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comisién, deben

realizarse las siguientes preguntas:

a) ¢Mi actuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado a observar?

b) ¢Mi conducta se ajusta al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta?

c) ¢Miconducta esta alineada a los objetivos de la Secretaria?

d) ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta

decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una

duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité o en su

caso a la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental a fin de recibir la

asesoria que corresponda.
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DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de vulneraciones a este documento se denunciaran atendiendo Ilo

establecido en los articulos 26 y 27 del Cédigo de Etica.

Las denuncias se deberan de presentar ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés y/o el Organo Interno de Control de la Secretaria, las cuales
deberan contar con los requisitos siguientes:

1. Datos generales de la presunta victima;
Puesto y ente publico para la que labora;:
Domicilio para oir y recibir notificaciones;
Datos que permitan identificar a las personas servidoras publicas involucradas;

Narraciéon breve de los hechos y actos relacionados con la denuncia; y

® o AW N

Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el nombre y ubicacion

de las personas que atestigien en caso de existir.

En caso de requerirse mayor informacion derivado del proceso de atencion e

investigacién sobre las denuncias, sera solicitado por la autoridad que corresponda.
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SANCIONES

A continuacioén, se cita a la letra el titulo cuarto de la LRAEG correspondiente a las

sanciones:

Titulo Cuarto
Sanciones

Capitulo |
Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los 6rganos internos de control
impondran las sanciones administrativas siguientes:

. Amonestacion publica o privada;

Il. Suspensién del empleo, cargo o comision;

llI. Destitucion de su empleo, cargo o comision; y

IV. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio

publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

La Secretaria y los 6rganos internos de control podrén imponer una o mas de las sanciones
administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de
acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave.

La suspension del empleo, cargo o comisién que se imponga podré ser de uno a treinta

dias naturales.
En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacion temporal, ésta no serd menor de

tres meses ni podra exceder de un ario.

Articulo 76. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior, se
deberan considerar los elementos del empleo, cargo 0 comisién que desempefiaba el servidor
publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

1. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigiiedad en el

servicio; Y

/. Las condiciones exteriores y los medios d&
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Il1. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancién que imponga el
organo interno de control no podra ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.

Se consideraré reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya sido
sancionada y haya causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Corresponde a la Secretaria o a los 6rganos internos de control imponer las
sanciones por faltas administrativas no graves, y gjecutarlas. Los drganos internos de control
podran abstenerse de imponer la sancién que corresponda siempre que el servidor puablico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no grave; y

Il. No haya actuado de forma dolosa.

La Secretaria o los érganos internos de control dejaran constancia de la no imposicién de la
sancion a que se refiere el parrafo anterior.

Capitulo Il
Sancinnes para los servidores publicos por faltas graves

Articulo 78. Las sanciones adminisirativas que imponga el Tribunal de Justicia
Administrativa a los servidores publicos, derivado de los procedimientos por la comisién de faltas
administrativas graves, consistiran en:

I. Suspensién del empleo, cargo o comision;

II. Destitucién del empleo, cargo o comision;

Ill. Sancion economica; y

IV. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podran ser impuestas al infractor una o mas
de las sanciones sefialadas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la
gravedad de la falta administrativa grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podré ser de treinta a noventa
dias naturales.
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de la afectacion de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacién, y de diez a veinte afios si dicho monto excede de dicho limite.
Cuando no se cause dafios 0 perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podréan imponer de
tres meses a un afio de inhabilitacion.

Articulo 79. En el caso de que la falta administrativa grave cometida por el servidor publico
le genere beneficios econémicos, asi mismo o a cualquiera de las personas a que se refiere el
articulo 52 de esta Ley, se le impondré sancién econémica que podra alcanzar hasta dos tantos de
los beneficios obtenidos. En ningun caso la sancién econémica que se imponga podra ser menor o
igual al monto de los beneficios econémicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicién
de las sanciones a que se refiere el articulo anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa determinaré el pago de una indemnizacion cuando, la
falta administrativa grave a que se refiere el parrafo anterior provocé dafios y perjuicios a la
Hacienda Publica Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes publicos. En dichos casos, el
servidor publico estard obligado a reparar la totalidad de los dafios y perjuicios causados y las
personas que, en su caso, también hayan obtenido un beneficio indebido, seran solidariamente
responsables.

Articulo 80. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley
se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision que desemperiaba el servidor
publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

I. Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

Il. El nivel jerérquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigiiedad en el servicio;

Ill. Las circunstancias socioeconémicas del servidor ptiblico;

V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VI. El monto del beneficio derivado de la infraccion que haya obtenido el responsable.
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INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Codigo de Conducta, seran resueltos por el Comité de

Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria, a propuesta de la

persona titular de la Presidencia con la asesoria en su caso de la Secretaria de

Contraloria y Transparencia Gubernamental.
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ANEXOS
Anexo 1
Bases Generales en Etica e Integridad Publica
PRINCIPIOS VALORES REGLAS DE INTEGIT\:JDAD
1. Actuacién publica
| Interés Publico 2. Informacién publica
I. Legalidad Il. Respeto 3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos,
ll. Honradez lll. Cooperacién autorizacion y concesiones
Il Lealtad £ jSaamas
IV. Liderazgo gubernamentales
IV. Imparcialidad V. Disciplina 5. Tramites y servicios

6. Recursos humanos

o LU TG VI. Profesionalismo
) 7. Administracion de bienes

VI. Transparencia _ - e )
i VIl. Competencia por Mérito uebles e inmuebles

8. Procesos de evaluaciéon

VIl. Respeto a los Derechos VIII. Integridad

Humanos ’ 9.Control interno
. IX. Igualdad y No 10. Procedimiento
Vil ST Discriminacion administrativo
IX. Etica ] . 11. Desempefio permanente
X. Equidad de Género con integridad

AR Xl. Cuidado del Entono  12. Cooperacion con la

Cultural y Ecolégico integridad
13. Comportamiento digno
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Anexo 2

Directrices que rigen la actuacién publica

|. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribu?'en a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus facultades, atribuciones
y funciones;

1. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
retender obtener ilegalmente algun beneficio, provecho o ventaja personal o a
avor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,

obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

Ill. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intg:'esigs particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
Frivilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
nfluencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una culturz de servicio orientada al logro de resultados.
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segln sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios previstos en este articulo;

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion del Estado;

Vill. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; y

X. Abstenerse de realizar cualquier ttatq,p p_ci)mesa privada que comprometa al
servicio pablico del Estado. :i'\/ 2 ) rRawsens,
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