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EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (ECII)
Evaluacion de Control Interno (SCyTG-SCIR-06)
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La Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental establece la metodologia
para la realizar la Evaluacion de Control Interno, el formato a utilizar es:

Evaluacidon de Control Interno (SCyTG-SCIR-06)

https://www.guerrero.gob.mx/articulo/guias-tecnicas/

El cual se descarga en la pagina https://www.guerrero.gob.mx/articulo/q

auias-tecnicas/
YUITUS-LECTIHICUS /.

En la portada se muestra el contenido de la Evaluacién de Control Interno Institucional,
asi como las 5 normas generales de Control Interno que se evaluaran: Ambiente de
Control, Administracion de Riesgos, Actividades de Control, Informacién y Comunicacion .
y Supervision y Mejora Continua.
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En este apartado, se coloca el nombre completo de la Institucién, objetivo institucional,
logotipo institucional, nombres y cargos de los titulares de la presidencia del COCODI,
de la Coordinacion de Control Interno, de la Vocalia Ejecutiva y de Vocalias de COCODI,
asi como las fechas de elaboracion, analisis y conciliacién.
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En el apartado ‘listado de procesos’, se enlistaran los 10 procesos prioritarios
(sustantivos y administrativos), de acuerdo al articulo 22 del Marco Integrado de Control
Interno “la Institucion debera elaborar y remitir en el mes de noviembre una matriz donde
sefale criterios adoptados para seleccionar los procesos sustantivos y administrativos”.
Los procesos se seleccionaran utilizando los criterios establecidos en el articulo antes
mencionado.

« Nombre del proceso: Dar doble clic sobre la celda, esto permitira colocar el
nombre del proceso.

s Objetivo: Dar doble clic sobre la celda.

e Tipo de proceso: Damos un clic sobre la celda gris, aparecera un pequefio botén
con una flecha hacia abajo, y al hacer clic en él, se mostraran las opciones
administrativo y sustantivo, seleccionar el tipo de proceso que es.

* Unidad administrativa y titular responsable del proceso: Dar doble clic sobre la
celda. ‘

» Criterios de seleccion de procesos: Se procedera a responder cada criterio de
seleccion, para esto damos un clic sobre la celda gris, aparecera un pequefio
botén con una flecha hacia abajo, y al hacer clic en él, se mostraran las opciones
si 0 no, seleccionar una opcion.
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A continuacion, se procedera a responder las preguntas de las 5 normas generales
establecidas en el articulo 15 del Marco Integrado de Control Interno.

Las normas que se responderan de manera general son. Ambiente de Control,
Informacion y Comunicacion y Supervision y Mejora Continua, las normas que
deben responder unicamente los responsables de los procesos son: Administracion de
Riesgos y Actividades de Control.

Ambiente de Control

Administracion de Riesgos

-xkx;PorPROCESO
__— (de forma

Actividades de Control individual)

Para responder cada una de las preguntas, es necesario apoyarse en la “Tabla de
Ayuda para Identificar el Grado Correcto de Evidencia que se Cuenta”, la cual se
encuentra en la parte derecha de cada una de las preguntas.
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En la pestaiia ‘AC’ Ambiente de Control, se evaluara la primera norma de acuerdo a
los articulos 16 y 23 del Marco Integrado de Control Interno, esta norma se responde de
manera general (COCODI), solo se contestaran los espacios que estan en gris claro.

= Y e

Procedemos a responder las preguntas de la 1 a la 28 que corresponden a la norma
Ambiente de Control, en la celda de ‘grado’ definiremos el numero de grado en el que
la Instituciéon se encuentra (basarse en la “Tabla de Ayuda para Identificar el Grado
Correcto de Evidencia que se Cuenta”). Damos un clic sobre |a celda gris, aparecera
un pequefno botén con una flecha hacia abajo, y al hacer clic en él, se mostraran las
opciones 0, 1, 2, 3 0 4, seleccionar el nimero de grado.

En el apartado ‘descripcién de la evidencia’ es necesario hacer doble clic para iniciar
a colocar la evidencia con que cuenta la Instituciéon y que respalda el nimero de grado -
elegido.
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En las pestafias 1 a la 10, se evaluaran las normas 2 y 3 que corresponden a
Administracion de Riesgos y Actividades de Control, de acuerdo a los articulos 17,
18 y 23 del Marco Integrado de Control Interno, a estas normas les corresponden las
preguntas de la 29 a la 51 y las respondera cada responsable de proceso.

Los procesos ya se enlistaron en la pestafia ‘Listado de procesos’, es importante

verificar el numero que le corresponde a cada proceso y responder en la pestafia
correcta.
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En la celda de ‘grado’ definiremos el nimero de grado en el que el proceso se encuentra
(basarse en la “Tabla de Ayuda para Identificar el Grado Correcto de Evidencia que
se Cuenta”). Damos un clic sobre la celda gris, aparecera un pequefio botén con una
flecha hacia abajo, y al hacer clic en él, se mostraran las opciones 0, 1, 2, 3 0 4,
seleccionar el nimero de grado.

En el apartado ‘descripcion de la evidencia’ es necesario hacer doble clic para iniciar

a coloc% yidenma con que cuenta el proceso yﬁu@rgpalda el nimero de grado
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En la pestafia ‘lyC’, se evaluara la norma informacion y Comunicacion, de acuerdo a
los articulos 19 y 23 del Marco Integrado de Control Interno, le corresponden las
preguntas de la 52 a la 63, es una norma que se responde de manera general (COCODI).

TEC25

€C26

En la celda de ‘grado’ definiremos el numero de grado en el que la Institucion se
encuentra (basarse en la “Tabla de Ayuda para Identificar el Grado Correcto de
Evidencia que se Cuenta”). Damos un clic sobre la celda gris, aparecera un pequefio
botdn con una flecha hacia abajo, y al hacer clic en él, se mostraran las opciones 0, 1, 2,
3 0 4, seleccionar el nimero de grado.

En el apartado ‘descripcion de la evidencia’ es necesario hacer doble clic para iniciar

a colocar la evidencia con que cuenta la Institucion y que respalda el numero de grado
elegido.
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La norma Supervision y Mejora Continua, se evaluara en la pestana ‘SyMC’, de
acuerdo a los articulos 20 y 23 del Marco Integrado de Control Interno, correspondiéndole
las preguntas de la 64 a la 70, esta norma también se contesta de manera general
(COCODI).
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En la celda de ‘grado’ definiremos el nimero de grado en el que la Institucion se
encuentra (basarse en la “Tabla de Ayuda para Identificar el Grado Correcto de
Evidencia que se Cuenta”). Damos un clic sobre la celda gris, aparecera un pequefio
botén con una flecha hacia abajo, y al hacer clic en él, se mostraran las opciones 0, 1, 2,
3 0 4, seleccionar el niumero de grado.

En el apartado ‘descripcién de la evidencia’ es necesario hacer doble clic para iniciar
a colocar la evidencia con que cuenta la Instituciéon y que respalda el numero de grado

elegido.
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En el apartado ‘Resultados’, se mostrara el nivel de implementaciéon general de Control
Interno que tiene la Institucion, asi como el nivel de implementacion de control interno
por norma.

1+ [RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
== TSN A s T <

En este mismo apartado, se encuentra el nivel de implementacion de control interno por
elemento de control, esta evaluacion final por elemento de control, es la base para

Programa de Trabajo de Control Interno (SCyTG-SCIR-05).
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Desde la pestafia ‘Ayuda’ podemos acceder al Marco Integrado de Control Interno
(MICI), y consultar los articulos del 21 al 29, donde encontraras informacion referente a
la Evaluacion de Control Interno Institucional.
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Dentro de este apartado también se encuentran Conceptos, términos, escalas y siglas
que pueden ser de ayuda al momento de aplicar la Evaluacion.
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