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PRESENTACION

La Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente para este afio 2025 tiene como
objetivo atender las situaciones académicas y administrativas para la mejora
académica, atendiendo las necesidades de los estudiantes, con el objetivo de
disminuir la desercion escolar y aumentar la tasa de egreso a nivel Técnico
Superior Universitario y la continuidad de estudios a nivel Ingenieria. Por lo que
este documento presenta los objetivos y metas institucionales para el ejercicio
fiscal 2025.

Para dar cumplimiento a los objetivos institucionales de acuerdo con nuestro
decreto de creacion numero 814 donde se crea la Universidad Tecnologica de la
Tierra Caliente y a la misiéon de “formar profesionistas competentes, con la
finalidad que se integren al &mbito laboral y que contribuyan significativamente
al desarrollo tecnolégico, social, cultural y econémico de nuestro pais”;
preparandolos con planes y programas de estudio acordes a las necesidades del
sector productivo.

Este documento esta enfocado en consolidar a la Universidad Tecnoldgica de la
Tierra Caliente como una institucion que integra al ambito laboral a egresados
competentes que contribuyan al desarrollo econémico de la region,
ademas de solucionar cada uno de los problemas académicos, normativos
y administrativos que aseguren una calidad en nuestros servicios
educativos, que este mismo documento de Planeacién, Presupuesto y
Evaluacion nos permitira evaluar los resultados obtenidos en nuestras acciones,
y asignacion de recursos financieros enfocados en nuestros recursos humanos,
materiales y de servicios lo que haran posible el cumplimiento de las metas y
objetivos de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente a través de un
equilibrio entre los procesos sustantivos y de apoyo.

Logrando cumplir con su vision de ser institucion de educacion superior de
vanguardia buscando con responsabilidad y calidad el reconocimiento social y
considerada como detonante del desarrollo, académico, profesional, tecnolégico
y cultural; a través de nuestros egresados reconocidos por su formacion integral,
coadyuvando al progreso y desarrollo de nuestra region, estado y pais.

En este documento se han estructurado una serie de objetivos, estrategia,
metas y acciones, mediante la formulacién de actividades que contribuyan
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a los objetivos estatales y nacionales. De igual manera se determinaron
mediante el Programa Institucional de Desarrollo del Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas.
También se planea de acuerdo con la Ley niumero 454 de presupuesto y
disciplina fiscal y disciplina fiscal del estado de Guerrero y la Ley numero
994 de planeacion del Estado Libre y Soberano de Guerrero y en ley quedan
comprendidas las acciones que deberan realizar para garantizar la calidad,
oportunidad y transparencia en la informacion.
Conforme al documento de 100 compromisos para el Segundo Piso de la
Transformacion del Gobierno Federal conforme al eje de republica educadora,
humanista, y cientifica, compromiso: 32. 300 mil nuevos espacios para la
educacién superior, y 33. México sera potencia tecnoldgica y de innovacion.
También con el Plan Estatal de Desarrollo 2022 — 2027 del Estado de
Guerrero en el eje: 1 Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Social
objetivo:1.4 Garantizar una educacion para todos como derecho
fundamental de las y los guerrerenses, con equidad, inclusion y excelencia,
para promover oportunidades de aprendizaje pertinentes en todas las
edades, niveles y modalidades del Sistema Educativo.
Estrategias: 1.4.1 Contribuir a que las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
adultos accedan a los servicios publicos de educaciéon en todos los niveles
y modalidades mediante la ampliacion de la cobertura escolarizada y no
escolarizada.
1.4.3 Garantizar una educacion inclusiva y equitativa para personas jovenes
y adultas de 15 afios o0 mas, asi como nifias, nifios y adolescentes de 10 a
14 afos, a través de la prestacion de servicios de alfabetizacién, educacion
primaria y secundaria, asi como la formacion para el trabajo, con las
particularidades adecuadas a la poblacion, apoyandose en la participacion
y la solidaridad social.
Lineas de Accion: 1.4.1.4 Ampliar la cobertura de educacion superior,
mediante el establecimiento de unidades académicas con oferta educativa
gue corresponda a las necesidades prioritarias del desarrollo local y
regional.
1.4.1.6 Mejorar la atencién educativa en los municipios y localidades
actualmente atendidos.
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1.4.3.5 Promover la generacion de empleos para garantizar ingresos dignos
a las personas que concluyen los cursos de capacitacion.
Ademas del nivel Subsistema de Universidad Tecnoldgica y Politécnicas se
desarrolla el “Programa Sectorial de Educacion (PSE) 2020-2024” en
particula en los seis Objetivos prioritarios los cuales expresan distintos aspectos
de un proposito superior: garantizar el pleno ejercicio del derecho a la educacion
de todas y todos, lo cual implica brindar una educacion de excelencia en todos
los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.
Las relevancias de los seis objetivos prioritarios tienen como finalidad los
siguientes aspectos:

v' 6.1.- Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion
equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal
el interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

v' 6.2. Garantizar el derecho de la poblacion en México a una educacion de
excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo Nacional.

v' 6.3.- Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes
fundamentales del proceso educativo, con pleno respeto a sus derechos,
a partir de su desarrollo profesional, mejora continua y vocacion de
servicio.

v 6.4 Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-
aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacional.

v' 6.5.- Relevancia del Obijetivo prioritario

v' 5: Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte de la
poblacién en México con énfasis en la integracion de las comunidades
escolares, la inclusion social y la promocién de estilos de vida saludables.

También alineado al programa sectorial Educacion, Ciencias, Tecnélogas,
Deporte y Recreacioén, objetivos:

La educacion, ciencia y tecnologia, asi como el deporte y la recreacion desde las
artes y la cultura, son piezas clave para el desarrollo de la entidad con una
perspectiva de Bienestar. Los principales problemas publicos de la entidad
vinculados a la pobreza, desigualdad y marginacion so6lo podran resolverse e n

la medida en que la inversion publica se centre en el desarrollo humano, sus
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capacidades, habilidades y competencias. La base del desarrollo con bienestar
radica en formar y desarrollar a las y los guerrerenses para enfrentar con éxito
los desafios y retos que encara nuestra entidad, desde una perspectiva critica y
propositiva.

Objetivo 1. Garantizar una educacion de excelencia para todos como derecho
fundamental de las y los guerrerenses, para promover oportunidades de
aprendizaje permanentes en todas las edades, niveles y modalidades del
Sistema Educativo.

Estrategia 1.1. Contribuir a que las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos
accedan a los servicios publicos de educacion en todos los niveles y
modalidades mediante la ampliacion de la cobertura escolarizada y no
escolarizada.

1.1.7. Mejorar la atencién educativa en los municipios y localidades actualmente
atendidos.

Para el 2025, la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, tiene el
objetivo de fortalecer las necesidades que a continuacién se menciona:

1. Impartir una educacion de calidad tecnoldgica en los niveles de Técnico
superior Universitario e Ingenieria/Licenciatura.

2. Vinculacion con el sector publico, privado y social de su entorno regional,
nacional.

3. Participar en redes interinstitucionales para solucionar problemas y el uso
intensivo del conocimiento en el espacio social.

4. Crear los consejos de vinculacion y pertinencia
Fomentar la actualizacion del personal docente y estudiantes mediante
cursos de educacion continua.

6. Participar como desarrollar de proyectos de innovacion tecnoldgica o de
mejora ante instituciones publicas, privadas y sociales.

7. Fortalecer la formacién practica de los estudiantes a través del Programa
de Visitas Académicas y Circuito de platicas o conferencias.

8. Colocar a los estudiantes en estadias profesionales con empresas
colaborativas y apertura la investigacion de proyectos y la bolsa de
trabajo.

9. Fomentar y realizar cursos de capacitacion para egresados, comunidad

universitaria y publico en general.
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10.Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje
como: servicio de biblioteca, viajes de estudios y practicas en laboratorios
o talleres que se deriven de los métodos de ensefanza — aprendizaje.

11.Incentivar al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo la
superacion permanente.

12.Elaborar y ejecutar programas de orientacion educativa de tutorias y
asesorias.

13.Fomentar la educacion inclusiva y de equidad de género.

14. Promocionar la oferta educativa en la region para aumentar la cobertura
educativa.

15. Organizar y desarrollar programas culturales, recreativos y deportivos.

16. Atender juicios, procesos normativos y administrativos para la mejora del

servicio educativo y el rendimiento de cuentas

Parte de los objetivos es avanzar en la calidad educativa e impulsar la
educacion tecnologica en la region y sus alrededores, que los egresados
sean parte del crecimiento economico y profesional de la regién. Ademas de
fortalecer la capacidad académica.

En este proceso participaron los directores, jefes de departamento,
coordinadores, docentes y personal de apoyo de la Universidad Tecnoldgica de
la Tierra Caliente, en contribuir acciones y metas orientadas a las necesidades y

objetivos a superar durante el 2025.

Mtra. Y/éel
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DIAGNOSTICO

En la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente trabaja en la mejora institucional
educativa y administrativa por lo que este afio 2025 tiene claro los objetivos institucionales.
A partir del documento de Planeacion se veran reflejados los resultados en la una mejora
institucional que beneficia a toda la comunidad universitaria por lo que a partir del trabajo
en equipo y las responsabilidades administrativas de cada directivo y departamento que

forma la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente.
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Imagen 1. - Organograma UTTC

De acuerdo con nuestro organograma la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente se
cuenta con las areas de rectoria, Unidad de Asuntos juridicos y de Transparencia,
Departamento Académico y Geénero, Departamento de Servicios Escolares,
Departamento de Promocién, Difusién, Actividades Culturales, Civica y Deportivas,

Departamento de Planeacion y Evaluacion, Departamento de Vinculacion y por ultimo el
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departamento de Administracion, Finanzas y Archivo. Es importante mencionar que este
organograma ya cuenta con el visto bueno por parte de la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental y se espera el dictamen por parte de la Secretaria de
Administracion y Finanzas del Estado de Guerrero.

El departamento de Académico y Género se integra de acuerdo con nuestros cinco
programas educativos a nivel Técnico Superior Universitario y tres ingenierias.

A partir del Nuevo Modelo Educativo se modifica el nombre del Programa Educativo

guedando de la siguiente manera:

L

Técnico Superior Universitario en Técnico Superior Universitario en

Emprendimiento, Formulacion y Administracion Area Formulacién y

Evaluacién De Proyectos Evaluacién de Proyectos

Licenciatura en Administracion Licenciatura en Gestion de Negocios y
Proyectos

Técnico Superior Universitario en Energia | Técnico Superior Universitario en

Solar Energias Renovables Area Energia
Solar

Ingenieria en Energia y Desarrollo Ingenieria en Energias Renovables

Sostenible

Técnico Superior Universitario en Técnico Superior Universitario en

Desarrollo de Software Multiplataforma Tecnologias de la Informacion Area

Desarrollo de Software Multiplataforma

Ingenieria en Tecnologias de la Ingenieria en Desarrollo y Gestion de
Informacion e Innovacion Digital Software

Técnico Superior Universitario en Técnico Superior Universitario en
Mecénica Automotriz Mecénica Area Automotriz

Ingenieria Mecanica

Técnico Superior Universitario en Técnico Superior Universitario en
Gastronomia Gastronomia

Licenciatura en Gastronomia
Tabla 1. Programas Educativos.

Es importante mencionar la apertura a la continuidad de estudios a nivel Licenciatura de

los programas educativos en Licenciatura en Gastronomia e ingenieria en Mecanica para

v
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Nuevo Modelo Educativo. Y ademas se logré apertura los programas Educativos en

liquidacion de la Licenciatura en Gastronomia e Ingenieria en Metal Mecanica para
egresados del nivel Técnico Superior Universitario concluyan sus estudios con el plan de
estudios anterior.

Para el ejercicio fiscal 2025 se cuenta con una plantilla de 52 trabajadores distribuidos en
26 administrativos entre personal directivo y administrativo y 26 docentes de los cuales 3
tienen la categoria de Profesores Asociado “C” y 23 Profesores de Asignatura teniendo un

total de 52 trabajadores.

RECTORIA 1 1 1
ABOGADO GENERAL 1 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 6 3 2 5
COORDINADOR 4 1 3 4
JEFE DE OFICINA 4 2 2 4
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 1 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 1 2
SECRETARIA DE RECTORIA 1 1
ASISTENTE DE SERVICIO DE 1 1 1
MANTENIMIENTO
SECRETARIA DE JEFE DE 6 5 1 6
DEPARTAMENTO
Profesor Asociado “C” 3 2 1 3
Profesor de Asignatura “B” 114 14 9 23
TOTAL 30 31 21 52

Tabla 2. Personal Institucional 2025
La plantilla del personal institucional es de acuerdo con el analitico presupuestal 2025 de
la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente emitido por la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, donde se observan las plazas autorizadas y

las prestaciones otorgadas para este afio 2025.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DMRECCHON GEMERAL DE UNIVERSIDADES TECHOLOGICAS ¥ POLITECMICAS

; Educacién, | 47P

AMALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGEMGIA A PARTIR DEL 01-02-2025

TABULADOR PARA LA ZOMA Al

12EUTO00SW - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSOMNAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS

| SUELDD HENS AL O Wi I
CATEGORIADE PUESTOS Mo DEFUESTOS s A SRR COSTOFERIDDO

|FECTOR 1 ] 74,15395 | § 71,5355 | § BEGE4T,40
|SECAETARKT ACADEMCD o ] BA85.15 | § 3
SECRETARCDE VRCULACHON O DE ADMIMSTIACION ¥ FINANTAS i L] BABG.15 | 4 - 13 i
ABOGADD GENERAL 1 i 7288 | % BI725E | 3 50,40
CORTRALDR INTERNG a § B3A7255 | & E ]
DIRECTOR DE AREA o § B3,37255 | § 5
EUBDIRECTOA OE AREA ) 5 3785345 | § 5
IEFE DE DEFARTAMEMT O i 5 2750630 | § 18508050 | 3 1 SE0ERED

SUBTOTAL SUELDOS MANDOE SUPERIDRES ¥ MED|OS i 5 760018 3§ 3,474, 00760

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICD
SUELDO MENSUAL

CATEGORIA DE PUESTOS

Mo DIE PUES TOS CORTO FEMNCE0

LI AR

| PROFESORA TITULAR 2" o i 24248025 | § &

| PROFESCR TITULAR B o 5 28,509570 | § - |s .
| PROFESOR TITULAR °C° o i a3EATE | = 1% =
|PROFESOR ASGCIADD A" o 5 V658940 | 4 ~ |5 =
| PROFESOR ASCCIADD "8 o ] 16,7148 § 3 = 3 =
| PAOFESCRASOCINDD & : 4 HLAERL) | & H2 S | THLEER AN
(TECARCOACADEMICID A" ] ] w2025 | § - 3 -
| TECHICD MCADEMICO "8° o i WhEEREs | § 3

| TECMICD ACADEMICT 0 ] 1318470 | % 5
|FROFESDR OE ASHD MATURA "4 (HYSM] o i e | § B

|PROFESOR DE 4515 RATURA "B (HS/M] 25 [ A0 | 11350600 [ § 135206000
|PROFESOIR OE ASIGNATURA "C7 [HE/M) 0 H 54110 | § s

SUBTOTAL FERSOMNAL ACADEMICD % %

CETEGOR|A DE PLUESTOS

Mo

COs 0 PERICRO

|PEICOLOG DD ESPECALIST A EN EDACACION SOCHIEMD CID MEAL o 1 23345300 § 3

[eBD@ADO FBCOLG 0 3 2379000 | % ~ |3 E
EMEE‘CDEEI\EHAL FECOLAR 0 ] 2334630 | ¥ g

[ENFERMERAESCOLAR o i 001055 | § - |3 -
[CODREMADGR 1 3 A5G | § 5a62480 | 3 G457 60
[INVEETHGADOR ESPECIALIZADT, 0 3 1485020 | 3 3 z
[INGENIERD EN SGETEMAS [ ] 1 52060 | 3 - |3 .
[ESPECIALIETA TECHIED 0 3 M E - |3 =
|IEFE DE GRICINA 4 ] 516L¥ | § 55120 | § A0, 540
TECHICD BIELIOTECARID 0 ] 7885651 § i .
TECRICD EM COMT BB D0 1 L ] 7a8585 | £ 1A85EL | 85 B EXT.H
RMALTITA DD ATE ST T £ 3 1719801 % EAnr | $ VLTS
TECAICD ESPECIALIZADO E W ELECTRONICA 0 E 771330 | § - |3 3
TECHICD ESPECALIZADD EN MANTENMIENT O 0 3 77080 | 3 - |3 =
CHOFERDE RECTOR 0 3 151895 | § - |3 :
JEFE OE SEFVICIOS DE MANTERIMENTD 0 3 746750 | 3 5

ICHOFERADPINESTRATIVG o ] TaETe0 | § |5

EASIEI'ENFEDEEEH':TGDE'FMﬁhTENIMIEW 1 ] 786700 | § TARTED | 8 FEE14.80
ISECRETARA E RECTOR i L1 7,88555 | § 7ABRES | B B BIT.BD
SECRETARIA DE SECRETARID 0 3 778000 | § - |3 2
SECRETARIA DE DEECT OROE AAEA 0 i 7Tam | 3 S

SECRET&HWA D SUBOIRECTOR DE APEA ] ¥ THERS0 | § 13

SECAETARA BE IEFE OE DEBAHTAMENTT 6 ] JETAO | % ARG | % B8 D5 B0

SUSTOTAL ADMINESTRATIVO ¥ SECRETARIAL 25000530 §

TOTAL SLELDDS

Imagen 2. Analitico presupuestal 2025.
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS
CONCEPTO BASE DE CALCULO  SUPERIORESY ACADEMICOS
MEDIOS

ADMINISTRATIVO Y

SECRETARIAL  COSTO PERIODO

AGUINALDO 40DIAS $  386,089.73 | $ 235,213.60 | $ 239,505.47 [ $  860,808.80
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $ 96,522.43 | $ - $ - $ 96,522.43
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS $ = $ 141,128.16 | $ 143,703.28 | $ 284,831.44
SEGURIDAD SOCIAL"! 9.97% $ 376,146.72 [ $ 211,057.16 | $ 214,908.26 [ $  802,112.14
CESANTIA EN EDAD AVANZADA " 3.175% $ 119,785.94 | $ 67,212.29 | $ 68,438.69 | $ 255,436.92
s 12.65 () No. PLAZAS (*)

CUOTASOCIAL SALUD 12 MESES $ 1,214.40 | $ 2,332.93 | $ 2,884.20 | $ 6,431.53
CUOTASOCIAL CESANTIA" 5'00(?;;';2“8(*) $ 480.00 | $ 92211 [ $ 1,140.00 | $ 2,542.11
APOYO ALAVIVIENDA ™ 5% $  188,639.28 [ $ 105,846.12 | $ 107,777.46 | $  402,262.86
RETIRO 2% $ 69,496.15 | $ 42,338.45 | $ 43,110.98 | $  154,945.58

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,238,374.67 $ 806,050.81 $ 821,468.33 $ 2,865,893.81

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO - ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA | RIO PERIODO ACADEMICO SEEETAL el
DESPENSA (PLAZA) A-ll 1,380.50 MENSUAL $ 49,698.00 | $ 314,754.00 | $ 364,452.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $ 97,290.00 | $ - s 97,290.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Al 824.40 MENSUAL $ - |$ - E -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "B") Al 908.05 MENSUAL $ - |8 - |3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "C") A-ll 1,012.70 MENSUAL $ - |'$ - |3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 600.60 MENSUAL $ - |'$ = $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B") Al 682.65 MENSUAL $ - |$ B -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Al 748.65 MENSUAL $ 26,951.40 | § - s 26,951.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 325.35 MENSUAL $ - |'$ - |3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 344.50 MENSUAL $ - |'$ - |3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 426.65 MENSUAL $ - |'$ B -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.15 MENSUAL $ 48,363.00 [ $ - s 48,363.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 222,302.40 $ 314,754.00 $  537,056.40

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL CCLSEL? ;g(T)AL
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,400.00 MENSUAL $ 14,000.00 | $ 168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,630.00 ANUAL $ 5,260.00 | $ 5,260.00
LENTES 20 $ 2,500.00 ANUAL $ 50,000.00 | $ 50,000.00
UTILES ESCOLARES 30 $ 700.00 ANUAL $ 21,000.00 | $ 21,000.00
IMPRESION DE TESIS $ 1,848.50 ANUAL $ 1,848.50 | $ 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | $ 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) 3 $ 978.00 ANUAL $ 2,934.00 | $ 2,934.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 235 $ 24.45 ANUAL $ 5,745.75 | $ 5,745.75
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00

‘ TOTAL PRESTACIONES 3,693,238.46

Imagen 3. Prestaciones sociales de acuerdo con el analitico presupuestal.
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CAPITULD 1000 (SERVICIDS PERSDMNALES)
|SUELDOS ¥ PRESTACIONES

TOTAL DE CAPITULD 1000 {SERVICIOS PERSOMNALES)

CAPITULDS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION)
|GASTOS DE OPERACION

TOTAL DE CAPITULDS 2000 ¥ 3000 [GASTOS DE OPERACION)
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RESUMEN
TOTAL SUELDOS (a) 7.747,279.20
TOTAL PRESTACIONES {by) 3,683,238.45
TOTAL CAPITULD 1000 SERVICIOS PERSDONALES {a+h) 11,440, 517.68

FEDERAL
5,720.259.00 | §
|

§,720.259.00 %

FEDERAL
§ 1837500 |

| 183.318.00

FEDERAL

£ E013.574.00 %

ESTATAL
5,720.258.00

5,720,255, 00

ESTATAL

183, 315.00 |

183,31 65.00

ESTATAL

B.913.574.00

F 11.440,570.00

79, 440,578.00

385 530,00

TOTAL

19,827,148.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

y

DIRECCION

L DE UNIVERGIADES

TECHOLOGICAS y POLTT

ECHMZAR

Para el ejercicio fiscal 2025 la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente tiene un
presupuesto autorizado de trece millones trescientos cuarenta y nueve mil setecientos

setenta y cuatro pesos mexicanos.
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Federal $5,913,574.00
Estatal $ 6,436,000.00
Ingresos propios $1,000,200.00
Total aportaciones $13,349,774.00

Tabla 3. Presupuesto 2025
Esto de acuerdo con el convenio de colaboracién que firma la SEP - Gobierno del Estado
y las Universidades Tecnoldgicas del Estado de Guerrero y el decreto nimero 203 del

presupuesto de egresos del Estado de Guerrero para el ejercicio fiscal 2025.

Presupuesto por capitulo del Gasto y fuente de financiamiento para el ejercicio fiscal 2025.

1000 $ 6,242,685.00 $ 5,720,259.00 $
11,962,944.00
2000 $ 77,326.00 $ 77,326.00 $
154,652.00
3000 $ 115,989.00 $ 115989.00 $ 1,000,200.00 $
1,232,178.00
TOTAL $ 6,436,000.00 $ 5,913,574.00 $ 1,000,200.00 $
13,349,774.00

Tabla 4. Presupuesto por capitulo del Gasto y Fuente de financiamiento.

Con este presupuesto se garantiza el cumplimento de los indicadores institucionales,
también es importante mencionar que es parte de la planeacion y organizacion
institucional.

Tabulador de Viaticos, para el afio 2025 la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente
implementa un tabulador de viaticos de acuerdo con los lineamientos de viaticos y pasaje

de la siguiente manera:

s SEP Universidad Tecnolégica
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PASAJE O | GASOLINA 1 LITRO POR CADA 8 | EN FUNCION DEL LUGAR DE
GASOLINA KMS. LA COMISION Y DE
PASAJES: COSTO DEL BOLETOS | ACUERDO CON EL
IDAY VUELTA VEHICULO
ALIMENTOS MANDOS SUPERIORES Y| NO INCLUYE LUGARES
MEDIOS: $800.00 CERCANOS, SOLAMENTE
OPERATIVOS: $550.00 CUANDO EL VIAJE SEA
TODO EL DIA.
HOSPEDAJE | MANDOS SUPERIORES Y | EN FUNCION DEL EVENTO Y
MEDIOS: $1,200.00 EL LUGAR DE LA COMISION
OPERATIVOS: $1,200.00
TODO EL PERSONAL EN ZONA
CARA (ANTES ZONA “A”) 1,750.00
TAXIS TODO EL PERSONAL $300.00 EN FUNCION DE LOS
LUGARES Y ACTIVIDADES A
REALIZAR
AVION TODO EL PERSONAL: LO QUE | EN FUNCION DE LA
CUESTE COMISION, DEL DESTINO Y
DE LA TEMPORADA

Tabla 5. Tabulador de viaticos.

Este tabulador nos ayuda a eficientizar los recursos, y asi tener un control del gasto.

PRESUPUESTO MODIFICADO AL MES DE JUNIO 2025

De acuerdo con el presupuesto de ingreso al 30 de junio se observa que no existieron

ampliaciones al presupuesto, quedando como a inicio de afio con un presupuesto de
$13,349,774.00 para el ejercicio 2025.

\ Presupuesto  Autorizado Ampliaciones/reducciones Por autorizar
Ingresos $1,000,200.00  $- $1,000,200.00
Estatal $6,436,000.00  $- $6,436,000.00
Federal $5,913,574.00  $- $5,913,574.00
Total $13,349,774.00 $- $13,349,774.00

Tabla 6. Presupuesto de ingresos modificado al mes de junio 2025.

Pero es importante mencionar que no existid una ampliacién al presupuesto autorizado,

la principal modificacion se deriva al presupuesto Estatal realizando la modificacion en la

& SEE
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partida 1000 de Servicios personales con reduccion de $120,000.00 y agregando a la

partida 2000 de Materiales y Suministros la misma cantidad conforme al Estado de

analitico de Ingresos Presupuestales

Presupuesto Estatal Autorizado Ampliaciones/reducciones | Por autorizar |
Servicios Personales $6,242685.00 -$120,000.00 $6,122,685.00
Materiales y Suministros  $77,326.00 $120,000.00 $197,326.00
Servicios Generales $115,989.00 $- $115,989.00

Total

$6,436,000.00

$6,436,000.00

Tabla 7. Presupuesto de ingresos Estatal modificado al mes de junio 2025.

De acuerdo con las modificaciones presupuestales al mes de junio se realizaron las

siguientes modificaciones al presupuesto por capitulo del gasto.

ot rmm——

1000 Servicios Personales $ 11,962,944.00 -$ 931,149.29 $ 11,031,794.71

2000 Materiales y $ 154,652.00 -$ 75,224.40 $ 79,427.60

Suministros

3000 Servicios Generales $ $1,006,373.69 $ 2,238,551.69
1,232,178.00

Total $ 13,349,774.00 $ - $ 13,349,774.00

Tabla 8. Presupuesto de egresos por capitulo del gasto al mes de junio 2025.
A continuacion se presenta el presupuesto de egreso por fuente de financiamiento y

capitulo del gasto.

Autorizado Ampliaciones/  Modificado Autorizado Ampliaciones/  Modificado Autorizado Ampliaciones/ Modificado
reducciones reducciones reducciones

1000 Servicios $ $ $ $ -$ 21,257.00 $ $ -$ 909,892.29 $
Personales - - 5,720,259.00 5,699,002.00 6,242,685.00 5,332,792.71
2000 Materiales y $ $ 25,200.00 $ $ -$ 61,927.74 $ $ -$ 38,496.66 $
Suministros - 25,200.00 77,326.00 15,398.26 77,326.00 38,829.34
3000 Servicios $ -$ 25,200.00  $ $ $ 83,184.74  $ $ $ 948,388.95 $
Generales 1,000,200.00 975,000.00 115,989.00 199,173.74 115,989.00 1,064,377.95
Total $ $ $ $ $ $ $ $ $

1,000,200.00 1,000,200.00 5,913,574.00 5,913,574.00 6,436,000.00 6,436,000.00

Tabla 9. Presupuesto de egresos por fuente de financiamiento.

Universidad Tecnolégica
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A continuacién, presento un diagnostico general de los resultados obtenidos en los
indicadores de resultados del ejercicio 2024 la Universidad Tecnologica de la Tierra

Caliente obtuvo los siguientes resultados:

DIAGNOSTICO

1. Impartir una educacion de calidad tecnoldgica en los niveles de Técnico
superior Universitario e Ingenieria/Licenciatura.

1.1. Aplicar y dar cumplimiento al Programa Curricular para cada Programa

Educativo, que se imparte en la UTTC, para las y los alumnos de TSU e

Ing/Lic.

En el ejercicio fiscal 2024 se trabajo la siguiente carga horaria cuatrimestral de 677
horas/semana/mes en el cuatrimestre enero — abril 2024, 562 horas/semana/mes en mayo
— agosto y 714 horas/semana/mes en septiembre — diciembre 2024, distribuido a una
plantila de 25 docentes por cuatrimestre, todas estas horas enfocadas en dar
cumplimiento a los programas educativos curriculares de los programas educativos que

ofertamos.

Carga horaria cuatrimestral

714

ENERO - ABRIL 2024 MAYO - AGOSTO 2024 SEPTIEMBRE -
DICIEMBRE 2024

Imagen 4. Carga horaria cuatrimestral
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1.2. Dar cumplimiento al programa de practicas de talleres y laboratorio, que

se encuentran en el desarrollo curricular de cada P.E.

En el cuatrimestre septiembre — diciembre 2024 se obtuvo un 85% en el cumplimiento de
los programas curriculares este resultado es menor a resultados obtenido al afio anterior,
el objetivo cumplir con el 100% de cumplimiento de los Programas Curriculares obteniendo

un 80% de cumplimiento en el ejercicio fiscal 2024.

Enero — Abril Septiembre —
Mayo — Agosto 2024 -
2024 diciembre 2024
75% 80% 85%

Tabla 10. Cumplimiento de los programas educativos de acuerdo con los planes

de estudios.

1.3. Evaluar el cumplimiento al programa curricular para cada Programa

Educativo que se imparte en la UTTC.

Algunas evidencias de este porcentaje de cumplimiento son los documentos de
seguimiento que los docentes implementan, como son:

Secuencias didacticas

Criterios de evaluacion

Portafolio de evidencia

Listas de Asistencia

Actas parciales y finales

Reportes de tutorias.

Como parte de planes y programas de estudios de los programas educativos que
ofertamos, la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente cuenta con laboratorios y

talleres a fines, donde el estudiante pone en practica lo aprendido.

o
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. 6% 6%  65%

Tabla 11. Cumplimiento de los planes de estudios en practicas reallzadas.

Se observa que se dio un cumplimiento de un 65% en practicas y talleres, algunas de las

causas de no lograr el 80% de las practicas se deriva de:

Falta de equipamiento
Falta de internet en laboratorios

Problemas internos

De acuerdo con los planes y programas de estudios del subsistema tecnolégico se
integran proyectos finales en cada cuatrimestre donde los estudiantes entregan un trabajo
final sobre el aprendizaje adquirido, en total se realizaron dos presentaciones de proyecto

en los cuatrimestres mayo — agosto 2024 y septiembre — diciembre 2024.

Universidad Tecnolégica
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Imagen 5. Presentacion de proyectos.

2. Vinculacion con el sector publico, privado y social de su entorno regional,
nacional.
2.1. Firmar convenios con el sector productivo de la region.

2.2. Firmar convenios con el sector publico, privado y social a nivel nacional.

En total se han firmado 20 convenios colaborativos en el afio 2024 con las siguientes
empresas:

; _ Septiembre —
Convenios Enero Abril Mayo — Agosto

diciembre 2024

Convenios 1 16 3

Tabla 12. Convenios firmados por cuatrimestre.
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1. Ayuntamiento de Tlalchapa 11.Jazelu

2. Motores de Morelia S.A. de 12. Automotriz Cuautitlan S.A. de
C.V. C.V.

3. Cevicherias Esther 13.Braja’r

4. Restaurante Hijos del Cocho 14.CECATI No. 165

5. Restaurante Don Carmelo 15.Grupo Motormexa

6. concesionaria de motocicletas 16.La patisserie
Bajaj 17.CELDARES S.A. de C.V

7. Toyocoapa 18.Cometer Energias Renovables

8. Escuela Secundaria General S.A. de C.V. de Guadalajara.
Luis Guevara Ramirez 19.Restaurante fisher’s

9. Panaderia y Pasteleria Ferrel's 20.lelsi de la Ciudad de Morelia.

10.INE

2.3. Organizar de manera digital la feria de Vincula UTTC con las

instituciones vinculadas para fortalecer los lazos de colaboracion.

Desde los inicios de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente al 2024 no se
tiene una adecuada comunicacion con el sector productivo, por lo que es importante

fortalecer los lazos de colaboracion.

3. Participar en redes interinstitucionales para solucionar problemas vy el
uso intensivo del conocimiento en el espacio social.

3.1. Firmar convenios con instituciones internacionales

En el afio 2024 no se firmaron convenios con instituciones internacionales. No se

ha tenido un acercamiento con instituciones internacionales en afnos anteriores.

Tener lazos de colaboracion con instituciones internacionales facilitara al personal

docente y estudiantil el desarrollo de nuevas competencias profesionales.

3.2. Lacomunidad Universitaria participe en encuentros nacionales con

instituciones e internacionales.

" Universidad Tecnolégica
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En el afio 2024 la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente no participo en
encuentros nacionales, por lo que a partir del afilo 2025 espera lograr participar en

congresos de manera activa con personal docente y estudiantil.

3.3. El personal docente participe en los eventos institucionales e

internacionales

En el afio 2024 no se participd en ningan evento institucional e internacional.

4. Crear los consejos de vinculacion y pertinencia
4.1. Realizar invitaciones a personas con el perfil a cada programa
educativo que tenga la disposicion de participar en el consejo de
vinculacion y pertinencia.
En el afio 2024 y afos anteriores se ha logrado la participacion de algunas personas
gue han asistido a reuniones para participar de manera activa en los comités de
vinculacién y pertinencia. Por lo que este afio se espera conformar los comités de

vinculacion y pertinencia.

4.2. Realizar los estudios de macro, micro y de mas para garantizar la
pertinencia de los programas educativos.

En el afio 2024 no se concluyeron los estudios de factibilidad de los programas

educativos en Licenciatura en Gastronomia e Ingenieria en Metal mecanica . Por lo

que es importante realizar todos los estudios de factibilidad que garanticen la

pertinencia de los cinco programas educativos a nivel Técnico Superior Universitario

y la continuidad de estudios.

4.3. Participar en una mesa de trabajo para presentar los resultados
obtenidos ante el consejo de vinculacion y pertinencia.

En el afio 2024 no se implementaron los comités de vinculacion y pertinencia, estos

son de suma importancia para garantizar la pertinencia a los programas educativos

ante el sector productivo y vinculacion con el sector productivo.

" Universidad Tecnolégica
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4.4. Participar en una mesa de trabajo para trabajar el Analisis de
Situacional de Trabajo.
Durante el afio 2024 no se han realizado mesas de trabajo para integrar los comités

de vinculacion y pertinencia.

5. Fomentar la actualizacion del personal docente y estudiantes mediante
cursos de educacion continua.

5.1. Realizar cursos para el personal docente y estudiantes.

En el afio 2024 no se realizaron cursos de educacion continua para el personal

docente y estudiantil.

La implementacibn de cursos de educacién continua adquirir nuevos
conocimientos, habilidades y competencias profesionales que dé como
resultados la mejora académica y mas oportunidades de empleo a nuestros
egresados.

5.2. Realizar talleres para el personal docente y estudiantes.

En el afilo 2024 no se implementaron talleres que favorezcan el desarrollo de

nuevos conocimientos.

6. Participar como desarrollar de proyectos de innovacion tecnoldgica o
de mejora ante instituciones publicas, privadas y sociales.

6.1. Participar en concursos regionales o nacionales con proyectos.

En el afio 2024 y 2023 no se han participado de manera activa en concursos
regionales o naciones, la importancia de participar es desarrollar la investigacion

y la innovacién tecnolégica como parte de la formacion académica.

6.2. Participar en congresos regionales o nacionales como una

institucion activa en la participacion de cada evento.

En los afios 2024 y 2023 no se participd en congresos regionales o naciones por

lo que es necesario participar en dichos eventos.

" Universidad Tecnolégica
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7. Fortalecer la formacion practica de los estudiantes a través del
Programa de Visitas Académicas y Circuito de platicas o conferencias.

7.1. Realizar visitas académicas a empresas colaborativas regionales.

En el afio 2024 no se realizaron visitas académicas a empresas colaborativas
regionales, por lo que es necesario volver a implementar nuevamente las visitas a

empresas regionales.

Las visitas empresariales regionales tienen como objetivo conocer los procesos y

estandares de calidad que se implementan para realizar un producto o servicio.

7.2. Realizar circuito de platicas UTTC con el personal académico con

temas de actualizacion de carreras y materias.

En el afio 2024 no se han implementado platicas con el personal docente que

conlleve a la actualizacién y mejora de los planes de estudios.

8. Colocar a los estudiantes en estadias profesionales con empresas
colaborativas y apertura la investigacion de proyectos y la bolsa de
trabajo.

8.1. Presentar a las empresas un catalogo de los programas educativos,

perfil de egreso y procesos y objetivos de la estadia.

Desde los inicios de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente y hasta la fecha
2024 no tiene ningun catalogo para empresas colaborativas donde se difunda la
oferta educativa que oferta la Universidad TecnolOgica, asi como también no se
cuenta con un catalogo de empresas colaborativas para que los estudiantes en su

momento de elijan una empresa para su estadia profesional.

8.2. Colocar a los estudiantes a egresar con empresas que tengan la

posibilidad de contratarlos al término de su estadia profesional.

El 100% de nuestros alumnos es colocado con empresas colaborativas, ya que la
Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente tiene hasta el momento un total de 60

convenios firmados.

SEP _ i de la Tierra Caliente
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De acuerdo con la cohorte generacional 2024 a nivel Técnico Superior Universitario
ingresaron 126 estudiantes y egresaron 69 estudiantes, teniendo una tasa de
egreso de 54.8% a nivel TSU, a nivel ingenieria ingresaron 29 alumnos concluyendo
sus estudios 21 estudiantes egresados, teniendo una tasa de egreso de 72.4%,

obteniendo una tasa de egreso de 58.1%.

Tecnl.co S_upqmr 126 69 54.8

Universitario
Ingenieria 29 21 72.4
Total 155 90 58.1

Tabla 13. Tasa de egresado.

8.3. Dar un seguimiento mensual con el asesor académico para
garantizar que el 100% de los jovenes que realizan su estadia la

concluyan satisfactoriamente.

En el afio 2024 se vio seguimiento mediante un informe que se solicita al asesor
académico sobre el estatus de los jovenes a egresar, por lo que este afio se espera
llevar un control mas adecuado para garantizar la conclusion de estadias

profesionales.
8.4. A seis meses de su egreso dar un seguimiento al egresado.

En los afos anteriores y 2024, no se ha realizado un adecuado seguimiento al
egresado, por lo que se desconoce el estatus de nuestros egresados en el campo

laboral y profesional.

8.5. Fomentar el espacio para la investigacion de proyectos (incubadora

empresarial)

Desde los inicios de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente y hasta la fecha
2024 no se ha creado una incubadora empresarial que favorezca el crecimiento

profesional y econdémico.

8.6. Con las empresas colaborativas fomentar la bolsa de trabajo.

FJ,: Universidad Tecnolégica
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En el afio 2024 no se implementaron con empresas colaborativas la difusién de una

bolsa de trabajo activa, que favorezca la contratacion de nuestros egresados.

9. Fomentar y realizar cursos de capacitacion para egresados, comunidad
universitaria y publico en general.
9.1. Identificar las necesidades de cada sector para la programacion de

cursos mediante encuestas de necesidades.

En el afio 2024 y afos anteriores no se ha realizado ningun estudio sobre las
necesidades sectoriales, por lo que a partir de estas necesidades se implementaran

cursos y talleres que fomenten la actualizacion.

9.2. Realizar talleres de formacion para el trabajo para publico en

general.

En el afio 2024 no se implementaron cursos o talleres de formacién para el trabajo

para publico en general.
9.3. Realizar seminario con Instituciones Educativas Internacionales.

En anos anteriores no se han realizado seminarios con instituciones educativas

internacionales.

9.4. Realizar cursos de -capacitacion para egresados, comunidad

universitaria y publico en general.

Para el afio 2024 se realizaron distintos 2 cursos de educacion continua el primero
de manera virtual el dia 4 de diciembre se impartid el tema “Registro de Marca”
impartido por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) impartido para

la comunidad estudiantil en general.

" Universidad Tecnolégica
de la Tierra Caliente

e



“Ighll:i\_ Ly \? Jﬂ TAN WA THHAR RIS
T ] =[°2 GUERRERO

Tbg&! ecein e gy

1.!.! lFﬂ!IF__‘JI EEYnRs J

Vals n 3
. A
‘Curso régistro de marca
: = S

Imagen 6. Curso registro de marca.
Se llevo el curso “ Calculo de un sistema interconectado a la red” dirigido a
estudiantes del Programa Educativo en Energias Renovables.

Curso eé\lcu‘tema

Imagen 7. Cursos célculo de un sistema

10.Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje
como: servicio de biblioteca, viajes de estudios y practicas en
laboratorios o talleres que se deriven de los métodos de ensefianza —
aprendizaje.

10.1. Implementar el servicio de biblioteca digital como parte del

desarrollo académico de los estudiantes.

En el afio 2024 se adquirio licencias virtuales para contar con una biblioteca virtual
Como parte del programa U079“Programa de Expansioén de la Educacion Media
Superior y Superior 2024” con el nombre de proyecto “Fortalecimiento tecnolégico
y especializado de talleres, laboratorios y aulas para la mejora institucional” por lo

Universidad Tecnolégica
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que contar con una biblioteca virtual funcional para el afio 2025 es importante para
el desarrollo porfesional de la comunidad universoitaria.

10.2. Fortalecer el proceso de ensefianza - aprendizaje y el desarrollo de
competencias profesionales de los alumnos de los Programas
Educativos de Técnico Superior Universitario y la continuidad de
estudios a nivel ingenieria, a través de las nuevas herramientas

tecnoldgicas en el aula.

También como parte del programa U079“Programa de Expansion de la Educacion
Media Superior y Superior 2024” con el nombre de proyecto “Fortalecimiento
tecnolégico y especializado de talleres, laboratorios y aulas para la mejora
institucional” se adquieron equipos tecnologicos que daran una mejora a los
servicios educativos por lo que apartir del aifo 2025 se contara con aulas
tecnologicas como proyectores y pantallas interactivas. Por lo que se adquieron los

siguientes equipos, aun falta por instalar.

10.3. Contar con servicio de internet en los laboratorios de cOmputo.

Durante los afios anteriores se tiene el problema de internet, ya que solamente el
area administrativa cuenta con internet, por lo que es importante que a partir del
nuevo equipo adquirido por el U0O79“Programa de Expansion de la Educacion Media
Superior y Superior 2024” con el nombre de proyecto “Fortalecimiento tecnolégico
y especializado de talleres, laboratorios y aulas para la mejora institucional” se

implemente el internet en laboratorios de computo para este afio 2025.

10.4. Organizar viajes de estudios que fomenten el desarrollo profesional
de los estudiantes.

Durante el afio 2024 no se realizaron viajes de estudios, en el afio 2023 se realizaron

tres viajes de estudios al Estado de Oaxaca, Querétaro y Toluca de Lerma.

10.5. Contar con espacios al aire libre para el desarrollo social e

investigacion de nuestros estudiantes

¥ W Universidad Tecnolégica
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Por el momento no existen espacios al aire libre que se utilicen para el desarrollo
social e investigacion de nuestros estudiantes, por lo que contar con estos espacios

garantizan una mejor comunicacion y mejora académica.

11.Incentivar al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo la
superacion permanente.
11.1. Impartir cursos y/o talleres presenciales sobre competencias
educativas, estrategias de aprendizaje para el personal docente.

En el ejercicio fiscal 2024 se implementaron tres cursos, el primero fue la
conferencia virtual con el tema de “La importancia de la investigacion en la
formacién profesional” impartida por el Dr. Jesus Guillermo Flores Mejia, para el

personal docente de esta institucion educativa.

Imagen 8. La importancia de la investigacion en la formacién profesional.

Y en el cuatrimestre mayo — agosto se impartié el curso como parte del “El Nuevo
Modelo Educativo 2024” de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas personal
docente y administrativo participé para la transformacion y consolidacion de las
universidades del subsistema Tecnoldgico” donde el objetivo es fomentar y conocer

el nuevo modelo educativo.

_ Universidad Tecnolagica
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Imagen 9. Curso del nuevo modelo educativo.
En el cuatrimestre septiembre — diciembre 2024 se implemento el taller “Programa
de tutorias para el personal docente de la UTTC” en dos sesiones distintas para
favorecer la pertinencia y eficiente terminal de los estudiantes y estandarizar nuevos
formatos de tutorias y asesorias conforme al Nuevo Modelo Educativo y el Marco

de Referencia del Consejo para la Evaluacion de la Educacion Superior.

11.2. Promover y participar en cursos virtuales o presenciales para le

mejora del clima laboral y sistemas de comunicacion.

En el afio 2024 no se implementaron cursos de mejora en la comunicacion y
clima laboral, esta situacion afecta las relaciones de comunicacion entre el
personal que labora la institucion, asi como la falta de coordinacion y

cooperacion entre los trabajadores.

Universidad Tecnolégica
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11.3. Conformar los cuerpos académicos ante PRODEP.

La Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente tiene iniciados sus cuerpos
académicos pero ninguno ante PRODEP, por lo que es importante conformar y

consolidar los cuerpos académicos.

12.Elaborar y ejecutar programas de orientacion educativa de tutorias y
asesorias.
12.1. Implementar programa de tutorias y asesoria de manera grupal para

atender problemas sociales y académicas.

En el afio 2024 se implementaron un total de 544 horas de tutorias, 2164 horas de
asesorias, implementando un total de 2708 horas en el ejercicio fiscal 2024, por
cuatrimestre en el periodo enero — abril 2024 se impartieron 459 horas y en mayo
— agosto 2024 se impartieron un total de 1885 horas y septiembre — diciembre 2024
se impartieron 247 horas de tutorias y 117 horas de asesoria teniendo un total de

364 horas impartidas.

TUTORIAS Y ASESORIAS

Tutorias m Asesorias m Total

2708

2164

1768
1885

ENERO - ABRIL MAYO - SEPTIEMBRE - TOTAL
2024 AGOSTO 2024 DICIEMBRE
2024

180
279
459
117
247
117
364
544

Imagen 11. Tutorias y asesorias.

12.2. Brindar atenciéon alumnos en situacion vulnerable académica y

psicolégicas.
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Durante el ejercicio fiscal 2024 se atendieron 22 estudiantes con problemas

emocionales y 6 grupos por problemas grupales.

Mayo — Septiembre
Alumnos atendidos agosto — diciembre
2024 2024
Problemas Emocionales 4 18 0
Problemas grupales 0 2 Grupos 4 Grupos

Tabla 14. Alumnos atendidos.

Durante el cuatrimestre septiembre — diciembre se impartieron charlas motivaciones
enfocadas en reducir la desercion escolar, atendiendo temas emocionales,

problemas grupales y sociales.

=
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Imagen 12. Atencion alumnos.
12.3. Otorgar becas de descuento de colegiatura de manera cuatrimestral

alumnos destacados en aprovechamiento escolar.

Durante el afio 2024 se atendieron en los tres periodos cuatrimestrales se han

otorgado 131 becas en el cuatrimestre enero — abril, 76 becas en mayo — agosto

2024 y 162 becas en el cuatrimestre septiembre — diciembre 2024.

Hombres Total Hombres = Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total

o= Universidad Tecnolégica
SEP de la Tierra Caliente
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Alimenticias 7 2 9 7 3 10 0 0 0
Descuento
de 65 57 122 29 37 66 82 80 162
colegiatura
Total 72 59 131 36 40 76 82 80 162

Tabla 15. Relacion de becas por cuatrimestre.

12.4. Otorgar becas alimenticias para estudiantes de bajos recursos

econdmicos.

Gracias al apoyo de las cafeterias institucionales la Universidad Tecnolégica de la
Tierra Caliente beneficia a 19 estudiantes de bajos recursos con becas alimenticias
en el afio 2024.

En el cuatrimestre septiembre — diciembre 2024 se otorgaron 162 becas de
colegiatura, en enero — abril 2024 se otorgaron 122 becas y en mayo — agosto 66
becas.

BECAS POR CUATRIMESTRE

Alimenticias Hombres
Alimenticias Mujeres

B Alimenticias Total

m Descuento de colegiatura Hombres

® Descuento de colegiatura Mujeres

62

N
al
i

Aanl
al o
o) No)
S B o 9 K © © ©
N N O I N on = @ ..

ENERO - ABRIL 202MAYO - AGOSTOEPU2ZEMBRE - DICIEMBRE 2024

Imagen 13. Becas por cuatrimestre.

Por parte del Gobierno Federal se ha beneficiado a 100 estudiantes a inicio de
ciclo escolar 2023 — 2024 con la beca de Jovenes Escribiendo el Futuro, en el
cuatrimestre mayo — agosto 2024 96 estudiantes siguieron con la beca de jovenes

escribiendo el futuro.
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Becas de Jovenes Escribiendo el Futuro
I=|. .|I
HOMBRES MUJERES TOTAL

Septiembre - diciembre 2023 * Mayo - Agosto 2024

Imagen 14. Becas del Gobierno Federal.

Se obtuvieron los siguientes resultados en el afio 2024:

. ; Septiembre -
Actividades Enero Abril Mayo — Agosto .
Diciembre
Total de horas tutorias y 364 horas
) 459 horas 1885 horas
asesorias
18 + 2 grupos por 4 Grupos
Alumnos Vulnerables 4 problemas
atendidos grupales 'y
académicos
Becas descuento de 162
_ 122 66
colegiatura
Becas alimenticias 9 10 0

Tabla 16. Resultados obtenidos en el afio 2024.

13.Fomentar la educacion inclusiva y de equidad de género.
13.1. Promover la educacion inclusiva y equidad de género en la

comunidad Universitaria.

4 Universidad Tecnolégica
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Durante el ejercicio fiscal 2024 se realizaron una actividad de educacion inclusiva y
de equidad de género, la actividad se realizo el dia 5 de enero donde se llevo a cabo

el dia naranja para prevenir y erradicar la violencia contra las nifias y mujeres.

Imagen 15. Dia naranja para prevenir y erradicar la violencia contra las
nifias y mujeres.
13.2. Organizary participar en actividades extracurriculares que fomenten

la educacién inclusiva y equidad de género.

Como parte de las actividades extracurriculares en el afio 2024 se realizo la
siguiente actividad, el dia 8 de marzo se llevd a cabo el peridodico mural para que
todo estudiante plasmara la huella de sus manos como simbolo de apoyo, asi como

una frase de motivacion para cada una de las mujeres.

Imagen 16. Dia internacional de la mujer.

Universidad Tecnolégica
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13.3. Atender situaciones vulnerables como acosos dentro de la
institucion.
Durante el ejercicio fiscal 2024 no existieron acosos dentro de la Universidad
Tecnologica de la Tierra Caliente.

13.4. Realizar conferencias de problemas de adicciones, alcoholismo y

violencia.

En el afo 2024 se realizaron 6 actividades de conferencias de atencién social,

teniendo como resultado las siguientes actividades:

Septiembre -

Actividades Enero Abril | Mayo — Agosto

Diciembre

Actividades de difusién
de equidad de Género

Tabla 17. Actividades de difusion de equidad de género.

El dia 11 de septiembre se impartié la conferencia denominada “violencia Digital’
impartida por el personal regional del Programa de Apoyo a la Instancia de Mujeres

en las Entidades Federativas (PAIMEF) para toda la comunidad universitaria.

"l‘“oienc’fe{ Dlgtlfla%l'g

Imagen 17. Curso de Violencia digital.

El dia 11 de septiembre se impartio la conferencia de “Sexualidad Responsable

impartida por el personal de doctores para la comunidad estudiantil.
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Imagen 18. Conferencia de Sexualidad Responsable.
El dia 20 de septiembre se realiz6 la conferencia de alcoholismo y sus
consecuencias impartido por los miembros de Alcohdlicos Anénimos A.C. para la

comunidad Universitaria.

Imagen 19. Conferencia de Alcoholismo y sus consecuencias.
En conmemoracion del dia internacional de la lucha contra el cancer de mama se
realiz6 el dia 17 de octubre la ponencia titulada “Tipos y Modalidades de Violencia”
en la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente para prevenir, detectar,

autoexploracion del cancer de mama.

Tipos y Modalidades de
Violencia

i E— 1' oo

Imagen 20. Conferencia tipos y modalidades de violencia.

Universidad Tecnolégica
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14.Promocionar la oferta educativa en la region para aumentar la cobertura
educativa.
14.1. Participar en las ferias vocacionales organizas por las preparatorias

de la region.

A principios del afio 2024 se participé en 8 ferias vocacionales organizadas por las
instituciones de educacién media superior, visitando a las siguientes instituciones:

Colegio de Bachilleres plantel No. 5, Colegio de Bachilleres por Cooperaciéon

Imagen 21. Feria vocacional.

14.2. Visitar escuelas de media superior de la region para difundir la oferta

educativa de la Institucion.

En el afio 2024 en los primeros dos cuatrimestres enero — abril y mayo — agosto
2024 se visitaron 26 escuelas de educacion media superior de la region visitando
las escuelas del Centro de Estudios de Bachillerato Victoriano Aguero,
Telebachillerato Comunitario de Otlatepec municipio de Tlalchapa, CBTA 289 sede

o Universidad Tecnolégica
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Corral Falso Guerrero y su extension de Tlapehuala y la Preparatoria Ignacio

Chavez.

Imagen 22. Visitas a escuelas de educacion media superior.

r ":"'_"h UTTC. EDL MY .:-

14.3. Promocion y Difusion a través de medios de comunicacion

(Periddicos regionales, radio, television, posters, espectaculares).

Durante el afio 2024 se realizaron actividades de promocién por medios

tecnoldgicos se utilizan medios de difusion regional como es la radio, donde se visita

la estacion de radio 91.9FM Altamix donde se van a conocer la oferta educativa y

las actividades relacionadas a esta Universidad Tecnoldgica.

ar

By SEX
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Imagen 23. Visitas a estacion de radio.
Se sigue utilizando las redes sociales como medio de difusion y promocion,

garantizando mayor difusién de nuestra oferta educativa.

[IRETR
Tk AR T S
(T

Haz que tu éxitn margue

| ladiferencia

estudia e la UTTC

Hnhveralded Tecra cg o
dela Toma Cdente

Admisianes 2030

lirmscribete ghoral
Whebdnn f TH ALTE-TORE

Muhm—r@h‘n partic del 1 de agostn!
Whatsiap ) Tel, TR T 2060

Imagen 24. Difusion en facebook.
14.4. Visitar los nueve municipios de la Region de Tierra Caliente de

Guerrero, poblaciones mas importantes para dar a conocer la oferta
educativa.

Durante el afio 2024 se realizaron actividades de difusion en dos municipios de la
region de la Tierra Caliente donde se participé con stand de informacién en la feria
del sombrero 2024 en Tlapehuala, Guerrero y la expo feria ganadera de Cd.

Altamirano Guerrero la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente donde

o Universidad Tecnolégica
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alumnos de los cinco programas educativos presentaron prototipos y proyectos

como parte de la difusion de los programas educativos.

Imagen 25. Stand informativo.

14.5. Visitas guiadas dentro de las instalaciones de la Universidad

Tecnologica de la Tierra Caliente

En el afio 2024 se realizé una sola visita el dia 20 de junio asistieron a la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente alumnos del Telebachillerato Comunitario no. 115

de la localidad de Otlatepec, Municipio de Tlapehuala del Estado de Guerrero.

———= ki . T
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Imagen 26. Visitas guiadas.
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Durante este ejercicio fiscal 2024 se utiliza las redes sociales como parte de la

difusion y promocion de nuestros programas educativos, teniendo una gran

respuesta en nuestras cuentas de las redes sociales de Facebook e Instagram.

B TR

Ferias Vocacionales
Escuelas de media 21 26
Medios
o 2 2 2 6
Tecnoldgicos
Visitas
o 0 1 0 1
institucionales
Stand Informativos 0 0 2 2
Total 31 8 4 43

Tabla 18.- Actividades de difusion y promocién de la UTTC.

Durante el ejercicio fiscal 2024 se participd en 8 ferias vocacionales de escuelas de
educaciéon media superior de la regién, se visitaron un total de 26 escuelas de
educaciéon media. Se utilizaron los medios de radio y Facebook como medios
tecnoldgicos de difusion, 1 visita institucional y 2 stand informativos, teniendo como

resultado la inscripcion de 105 alumnos de nuevo ingreso.
Matricula de Nuevo Ingreso

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN...

TECNICO SUPERIOR

UNIVERSITARIO EN MECANICA...

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN...

TECNICO SUPERIOR

UNIVERSITARIO EN ENERGIA..

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN...

0 10 20 30 40 50 60

Imagen 27. Matricula de nuevo ingreso ciclo escolar 2024 — 2025.
oy Universidad Tecnolagica
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15.0rganizar y desarrollar programas culturales, recreativos y deportivos.
15.1. Organizar y participar en eventos deportivos institucional para
fomentar la formacion integral de los estudiantes mediante la

practica deportiva.

Durante el afio 2024 se realizaron 4 actividades deportivas, donde se atendieron al
total de matricula estudiantil y personal institucional. Los resultados obtenidos son:
el primer evento interinstitucional de volibol para festejar el Dia del Amor y la
Amistad, donde se invitaron a instituciones educativas de nivel Medio Superior y
Superior de la region, la final fue disputada por el Centro de Bachillerato Tecnologico
Agropecuario (C.B.T.a.) No. 287, de la localidad de Paso de Arena, Municipio de
Coyuca de Catalan y el Instituto Tecnolégico de Cd. Altamirano (ITCA), de

Pungarabato, Gro.

Imagen 28. Evento interinstitucional.

La segunda actividad se realizd la activacion Fisica en la Universidad, busco
fomentar hébitos saludables entre estudiantes y personal. Ademas, participaron

docentes, administrativos y personal de apoyo.

e Universidad Tecnolégica
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Imagen 29. Activacion fisica en la UTTC.
La tercera actividad consiste en la reforestacion "Sembrando Vida en la Tierra
Caliente", donde el personal docente, administrativo, de apoyo y estudiantes se
unieron para reforestar diversas &areas de la universidad como parte de una
estrategia mas amplia para proteger el medio ambiente y garantizar un futuro mas

verde para las prOximas generaciones.

Imagen 30. Reforestacion “Sembrando vida en la Tierra Caliente”.

Y la cuarta actividad en el cuatrimestre septiembre — diciembre se realizaron
actividades deportivas y para conmemorar el 11° Aniversario de nuestra institucion
educativa se realizaron actividades de Voleibol mixto, futbol 7 varonil, voleibol

varonil y coronacion de Miss UT y Mister UT 2024.

Universidad Tecnolégica
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Imagen 31.Actividades deportivas por aniversario de la UTTC.
15.2. Organizar y participar en actividades civicas en la institucion.

En el afio 2024 se realizaron 9 actividades civicas de 12 programadas, algunos de
los eventos son:

La bienvenida alumnos de nuevo ingreso para el ciclo escolar 2024 — 2025 que se
llevd a cabo el dia 9 de septiembre de 2024.

El dia 17 de septiembre se realizaron los honores a nuestro simbolo patrio y se vio
la bienvenida al Instituto Nacional de la Educaciéon de Adultos (INEA) para dar a
conocer el programa social de alfabetizacion y participar de manera activa.

El dia 9 de octubre se realizaron honores a la bandera para el festejo del 11°
Aniversario de la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente. Y dos mas en el
mes de noviembre y diciembre.

Imagen 31. Actividades civicas.

15.3. Crear y participar con selectivos deportivos/culturales de la
Universidad en torneos externos.

Durante el afio 2024 no se integraron selectivos deportivos o culturales por lo

gue no se participo en torneos externos del municipio o regionales.

_ Universidad Tecnolégica
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15.4. Participar en eventos culturales regionales como desfiles vy
CONCUrsos.

Durante el afio 2024 se participé en tres desfiles regionales, el primero desfile

tradicional de la region en el municipio de Tlalchapa Guerrero, donde participo toda
la comunidad Universitaria.

Imagen 32. Desfile de Tlalchapa Guerrero.

En el cuatrimestre septiembre — diciembre 2024 como parte de la cultura regional
de la Tierra Caliente participamos en dos desfiles regionales que conmemoran la
cultura y ganaderia, en el desfile que se participo es la Feria del sombrero 2024 en
Tlapehuala Guerrero y Expo feria ganadera de Cd. Altamirano.

R TSRS

. Altamirano.

Universidad Tecnolégica
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Durante el afio se realizaron un total de 18 actividades culturales, deportivas.

Deportlvas
Actividades Civicas 3 - 5
Desfiles 1 - 2
Reforestacion - 1 -
Simulacro Nacional - - 1
Dia del TSU, - 1 1

Aniversario
Graduacion 1
Total de Actividades 4 3 11

Tabla 19.Actividades culturales realizadas.

15.5. Organizar y participar en actividades conmemorativas
institucionales como: Aniversario Institucional, Dia del TSU,

Clausura de graduacion.

Durante el afio 2024 se realizaron distintas actividades como parte de la identidad
estudiantil se realizaron actividades en el cuatrimestre septiembre — diciembre 2024:
El dia 6 de septiembre se realiz6 la ceremonia de Graduacion 2024 donde se
entregaron de titulos profesionales a nivel Técnico Superior Universitario e

Ingenieria a 90 egresados.

Ceremonia de Grpi:kn

2024

Imagen 34. Clausura 2024.

o Universidad Tecnolégica
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En actividades deportivas y para conmemorar el 11° Aniversario de nuestra
institucion educativa se realizaron actividades de Voleibol mixto, futbol 7 varonil,
voleibol varonil y coronacion de Miss UT y Mister UT 2024.

) : [
“Voleibol mixto ~ " "Futb@? varonil

Imagen 35. Actividades de conmemoracion del 11 aniversario.

Ademas como parte de los festejos se realiz6 el desfile conmemorativo del 11°

aniversario y convivencia estudiantil en el parque acuatico Romavec donde se

realizaron distintas actividades de convivencia y la degustacion de una taquiza.

7 - _LE =i
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Imagen 36. Aies de conmem

£

oracion del 11 aniversario.
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Y la tercera actividad fue el festejo del dia del Técnico Superior Universitario como
parte de este festejo se realiz6 una Convivencia Estudiantil en conmemoracion del
Dia del Técnico Superior Universitario (TSU). La rectora, Mtra. Yael Zaira Gama
Palacios, inauguro los divertidos juegos y realizé una generosa rifa de regalos
para todos los universitarios, y otorgar alimentos a toda la comunidad estudiantil.

Imagen 37. Actividades del dia del TSU.

Otras actividades relacionada son: El dia 19 de septiembre la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente participa en el simulado nacional para prevencién
y seguridad en caso de un simulacro real.

Simulacro Simulacro
Nacional Nacional

Imagen 38. Simulacro Nacional.

16. Atender juicios, procesos normativos y administrativos para la mejora
del servicio educativo y el rendimiento de cuentas
16.1. seguimiento a los juicios civiles, orales civiles, de jurisdiccion

voluntaria, de mediacion civil-mercantil, mercantiles, controversias

_ Universidad Tecnolégica
SEP de la Tierra Caliente




. I-\_‘ .1:_, "-"r . -
g=p }} [-f_' GUERRERO
3 = M GNP PO DL ST AL
4" il e o - "

de arrendamiento, asi como también sucesorios, laborales y

penales.

En el afio 2024 la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente cuenta con los
expedientes laborales de 11 demandas en contra de la Universidad Tecnoldgica de
la Tierra Caliente una de ellas se encuentra en ejecucion de laudo del C. Abel
Roman Cruz.

La demanda del C. Jorge Rayo Samano, se dio cumplimenté el dia 2 de septiembre
de 2024 al convenio de liquidacion celebrado el dia 23 de enero del 2024.pago la
liquidacion de laudo con fecha de 8 de mayo de 2023.

La demanda de C. Octavio Augusto Nava Valdés y otros se notifico el 23 de junio
de 2024 la sentencia del amparo directo al laudo de fecha de 11 de mayo de 2023.
La demanda de la C. Soraya Eriza Pineda y otro, la junta de Conciliacion y Arbitraje
de Coyuca de Catalan se declara incompetente y turna el expediente al Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje del Estado, por lo que aun no se tiene una notificacion por
parte del Tribunal.

Las demandas del C. Jair Gordiano Pefialoza y C. Alondra Maria Negrete Nufiez se
encuentran en proyecto de laudo.

Dos demandas mas se encuentran en desahogo de pruebas de los CC. Pedro
Antonio Gonzélez Urrutia, Juan Carlos Adame Segura.

La demanda del C. Alan Guzman Almonte se llevé a cabo la etapa de contestacion
de demanda con fecha del 16 de agosto.

Dos demandas se encuentran en audiencia de conciliacion suspendida de los CC.
Viridiana Salgado Sandoval y Amizadai Nallely Herrera Rodriguez.

El objetivo es disminuir los procesos de demandas laborales y atender los juicios
para llegar a un acuerdo que no afecte el patrimonio de la Universidad Tecnoldgica

de la Tierra Caliente.

16.2. Elaborar y dar seguimiento del reglamento interior, manuales y

reglamentos de la Universidad ante las autoridades competentes.

De acuerdo al tramite del organigrama que autorizo el Consejo directivo de esta
Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente se encuentra validado y autorizado

¥ W Universidad Tecnolégica
SEP = i de la Tierra Caliente
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por la Secretaria de Administracién y Finanzas del Estado de Guerrero y la
Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental

Con el tramite del Reglamento Interior se trabajaron las modificaciones conforme a
la actualizacién de la estructura organica presenta a la Secretaria de Contraloria y

Transparencia Gubernamental sin tener ninguna respuesta hasta al momento

16.3. Contar con los Estados Financieros y Matricula por un auditor

certificado.

Durante el afio 2024 se trabajaron distintas auditorias externas para dar
cumplimiento a las obligaciones fiscales de acuerdo con el convenio de asignacion
del presupuesto 2023 que firma la SEP, el gobierno Estatal y las Universidades
Tecnoldgicas del estado de Guerrero, logrando entregar los siguientes informes de

auditoria:

Matricula de Inicio de Ciclo Escolar 2023 — 2024 e informe semestral especifico
septiembre 2023 — febrero 2024

Auditoria de Estados financieros del ejercicio 2023

Auditoria de matricula Cuatrimestre mayo — agosto 2024 e informe Semestral

enero — agosto 2024

Actividades Enero — Abril Mayo ) Septiembre
YT RTINS ~ Agosto - Diciembre |

Matricula de Inicio de Ciclo
Escolar 2023 — 2024 e
informe semestral especifico 1
septiembre 2023 — febrero
2024
Auditoria de Estados

financieros del ejercicio - 1
2023
Auditoria de matricula
Cuatrimestre mayo — agosto
2024 e informe Semestral
enero — agosto 2024
Tabla 20. Auditorias externas 2024.

SEP s;-_l.u??f de |la Tierra Caliente
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16.4. Garantizar a tres meses de su egreso la entrega de titulos y cedulas

profesionales

De acuerdo con los registros del departamento de servicios escolares se observa

gue egresaron 90 estudiantes en el afio 2024.

~ Egresados  Ingreso  Egresado % egreso

Tecnico Superior 126 69 54.8

Universitario
Ingenieria 29 21 72.4
Total 155 90 58.1

Tabla 21. Egresados 2024.
Este resultado se ve reflejado en el evento de la clausura se estuvieron entregando

titulos profesionales con cedula profesional entregando un total de 50 cedulas

profesionales emitidas por DGP.
CONSISTENCIA

Impartir una educacion
de calidad tecnolégica
en los niveles de
Técnico superior
Universitario e

Ingenieria/Licenciatura.

Formar profesionistas
altamente capacitados que
se integren al campo
laboral de la regién, estado

y pais.

Departamento
Académico y
Género

Vinculacion con el
sector publico, privado
y social de su entorno

regional, nacional.

Ofrecer al estudiante
mayores oportunidades de
formacion profesional ante

el sector productivo de la
region para realizar
estadias profesionales,
visitas guiadas, cursos.

Departamento de
Vinculacion

Participar en redes
interinstitucionales
para solucionar
3 problemas y el uso
intensivo del
conocimiento en el
espacio social.

Participar en eventos de
continuidad de estudios,
investigacion cientifica y
tecnoldgica para los
estudiantes y docente para
el desarrollo profesional.

Departamento de
Vinculacion

| SEP
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. Contar con programas
Crear los consejos de :
. . pertinentes ante el sector = Departamento de
4 vinculacion y . - : .
. : productivo de la region y Vinculacion
pertinencia e 2
crecimiento econémico.
Contar con personal
Fomentar la )
o actualizado conforme el
actualizacion del : .
perfil profesional
personal docente y ) Departamento de
5 . . garantizando una : .
estudiantes mediante i : Vinculacion
., educacion continua
cursos de educacion :
. permanente y de calidad
continua. :
para nuestros estudiantes
- Contar con mayor
Participar como L
participacion de manera
desarrollar de :
activa en concursos y
proyectos de
. 2 - congresos estatales y Departamento de
6 innovacion tecnologica . : .
. nacionales que fomenten el Vinculacion
0 de mejora ante :
N - desarrollo de competencias
instituciones publicas P L
. . académicas, cientificas y
privadas y sociales. .
tecnoldgicas.
Fortalecer la formacion
practica de los Garantizar una tasa de
estudiantes a través egreso a nivel Técnico
. . o Departamento de
del Programa de Superior Universitario y : .
e Py T Vinculacion
Visitas Académicasy @ aumentar la continuidad de
Circuito de pléaticas o estudios a nivel ingenieria.
conferencias.
Colocar a los
estudiantes en
estadias profesionales Ofrecer al estudiante
con empresas mayores oportunidades de
. S : Departamento de
colaborativas y formacion profesional ante : .
) Vinculacion
apertura la el sector productivo de la
investigacion de region.
proyectos y la bolsa de
trabajo.

Fomentar y realizar
cursos de capacitacion
para egresados,

Ofrecer cursos de
actualizacion a la

comunidad universitaria, Departamento de
comunidad egresados y publico en Vinculacion
universitaria y publico general para el desarrollo
en general. laboral.

" Universidad Tecnolégica
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. Los estudiantes cuenten
Proporcionar a los . -
. con los medios tecnoldgicos
alumnos los medios de .
necesarios para su
apoyo para el > .
" , formacion profesional.
aprendizaje como: : .
e S incrementar su matricula
servicio de biblioteca, . o
- . educativa para el préximo Departamento
viajes de estudios y . P
10 e ciclo escolar y elevar la Académico y
practicas en : . .
. calidad educativa de los Género
laboratorios o talleres . ;
) cinco programas educativos
gue se deriven de los : L X
. a nivel Técnico Superior
meétodos de X o
~ Universitario y los tres
ensefianza — .
L programas educativos a
aprendizaje. o .
nivel ingeniera
Incentivar al personal Fomentar la actualizacién
directivo, docente, permanente del personal Departamento
11 administrativo y de docente y administrativo Académico y
apoyo la superacion que conlleve la superacion Género
permanente. profesional
. Disminuir la desercion
Elaborar y ejecutar
escolar, atender alumnos Departamento
programas de : 9 L
12 . L, . de situacion vulnerables Académico y
orientacion educativa .
. . aumentando la tasa de Género
de tutorias y asesorias. L .
continuidad de estudios.
Fomentar la educacion Garantizar las mismas Departamento
13 inclusiva y de equidad oportunidades entre Académico y
de género. hombres y mujeres Género
Departamento de
: Promocion,
Promocionar la oferta Aumentar la demanda de Difusion
educativa en la regiéon estudiantes de nuevo - '
14 . : Actividades
para aumentar la ingreso en el ciclo escolar Culturales
cobertura educativa. 2025 - 2026. . ’
Civicas y
Deportivas

Fomentar en el estudiante = DePartamento de
Organizar y desarrollar

- Promocion,
actividades culturales, Difusion
programas culturales, | recreativas y deportivas que - '
15 ) o Actividades
recreativos y desarrollen sus habilidades Culturales
deportivos. y destrezas como una . '
., - Civicas y
formacion académica. )
Deportivas

™ Universidad Tecnolégica
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Unidad de
Asuntos Juridicos

Atender juicios, Contar con procesos ;
: . : y Transparencia-
procesos normativos y normativos vigentes y
) . Lo I Departamento de
administrativos para la atender juicios; asi como L L,
16 . . . Administracion,
mejora del servicio garantizar la entrega de .
i . . finanzas y
educativo y el documentos de titulacion y archivo -
rendimiento de cuentas cedulas profesionales. S,
Planeacion y
Evaluacion
IMPACTO

La Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente asegura con la ejecucion de los
indicadores de este documento de Planeacion, Seguimiento, Control y Evaluacién
para el ejercicio fiscal 2025 se reflejaran en acciones de mejora institucional tanto
académicas como administrativas, tratando de solucionar los problemas
administrativos y académicos, para eso se elaboraron objetivos que son el quehacer
sustantivo de la Universidad, logrando cuantificar nuestros resultados y garantizar
una calidad educativa para nuestros estudiantes.
Para este afio se espera lograr los siguientes resultados:
Formar profesionistas a nivel Técnico Superior Universitario e Ingenieria que
se incorporen a seis meses de su egreso en el campo laboral regional, estatal
y del pais.
Participar en movilidad estudiantil nacional e internacional.
Fomentar la educacion continua en los estudiantes, que a su egreso tengan
mas oportunidades de empleo, mediante una preparacion profesional
continua a fines a cada programa educativo.
Los estudiantes se integren a talleres curriculares como parte de su
formacion académica, y participen en actividades culturales, recreativas y
deportivas que desarrollen sus habilidades.
Contar con cuerpos académicos consolidados ante PRODEP.
Garantizar mayores oportunidades de investigacion cientifica y tecnolégica
para el estudiante y personal docente mediante convenios institucionales.

" Universidad Tecnolégica
de la Tierra Caliente
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Contar con empresas colaborativas mediante convenios de colaboracion el
sector productivo garantizando mayores beneficios para el estudiante en
estancias, estadias y contar con una bolsa de trabajo.

Contar con programas educativos pertinentes ante el sector productivo y de
servicio de la region.

Participar de manera activa en concursos y congresos estatales y naciones
gue fomenten la investigacion cientifica, tecnoldgica.

Garantizar mediante medio tecnoldgico, practicas de laboratorios y talleres y
visitas guiadas una formacion profesional de calidad para nuestros
estudiantes.

Mejorar la capacidad y la competitividad de la institucion a traveés de la
actualizacion y capacitacion del personal administrativo, fortaleciendo las
actividades administrativas con el objetivo de mejorar los procesos
administrativos y consolidar la normativa.

Garantizar mediante medio tecnoldgico, practicas de laboratorios y talleres y
visitas guiadas una formacion profesional de calidad para nuestros
estudiantes.

Mejorar la capacidad y la competitividad de la institucion a través de la
actualizacion y capacitacion del personal administrativo, fortaleciendo las
actividades administrativas con el objetivo de mejorar los procesos
administrativos y consolidar la normativa.

Contar con el personal docente altamente capacitado en competencias
educativas y de acuerdo con su perfil profesional, mejorando asi en la calidad
de nuestros servicios educativos e implementar la investigacion docente.
Mejorar equipamiento de la institucion garantizando mejores servicios
educativos en talleres y laboratorios.

Atender a estudiantes en situaciones vulnerables disminuyendo la desercion
escolar a nivel Técnico Superior Universitario.

Acceso a una educacion inclusiva

Igualdad y derechos a las mismas oportunidades institucionales entre
hombres y mujeres.

¥ W Universidad Tecnolégica
SEP = i de la Tierra Caliente
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Aumentar la cobertura educativa en el ciclo escolar 2025 — 2026.

Cumplir con los procesos normativos vigentes que faciliten el trabajo

operativo.
Contar con cursos para el trabajo para publico en general.

Conocer la situacion laboral de los egresados a seis meses de la conclusién
de estudios.

Mayor oportunidad de empleo para los egresados en la region.
Atender y disminuir los juicios laborales.

Contar con procesos normativos vigentes.

ﬁ 4 Universidad Tecnolégica
SEP : J, de la Tierra Caliente
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1. Impartir una educacién de
calidad tecnoldgica en los
niveles de Técnico superior
Universitario e
Ingenieria/Licenciatura.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Aplicar y dar cumplimiento al
Programa Curricular para cada
Programa Educativo, que se
imparte en la UTTC, para las 'y
los alumnos de TSU e Ing/Lic.

Dar cumplimiento al programa
de practicas de talleres y
laboratorio, que se encuentran
en el desarrollo curricular de
cada P.E.

80

Evaluar el cumplimiento al
programa curricular para cada
Programa Educativo que se
imparte en la UTTC.

80

2. Vinculacién con el sector
publico, privado y social de su
entorno regional, nacional.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Firmar convenios con el sector
productivo de la regién.

Firmar convenios con el sector
publico, privado y social a nivel
nacional.

Organizar de manera digital la
feria de Vincula UTTC con las
instituciones vinculadas para
fortalecer los lazos de
colaboracion.
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3. Participar en redes
interinstitucionales para
solucionar problemas y el uso
intensivo del conocimiento en el
espacio social.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio | Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre

Diciembre

Firmar convenios con
instituciones internacionales

La comunidad Universitaria
participe en encuentros
nacionales con instituciones e
internacionales

El personal docente participe
en los eventos institucionales e
internacionales

4, Crear los consejos de
vinculacién y pertinencia

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio | Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre

Diciembre

Realizar invitaciones a
personas con el perfil a cada
programa educativo que tenga
la disposicidn de participar en
el consejo de vinculacion y
pertinencia.

10

Realizar los estudios de macro,
micro y de mas para garantizar
la pertinencia de los programas
educativos.

Participar en una mesa de
trabajo para presentar los
resultados obtenidos ante el
consejo de vinculacion y
pertinencia.

Participar en una mesa de
trabajo para trabajar el Analisis
de Situacional de Trabajo.

aEx

4 Universidad Tecnolégica
f de la Tierra Caliente
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5. Fomentar la actualizacion
del personal docente vy
estudiantes mediante cursos de
educacién continua.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Realizar cursos para el personal
docente y estudiantes.

Realizar talleres para el
personal docente y estudiantes.

6. Participar como desarrollar
de proyectos de innovaciéon
tecnoldégica o de mejora ante
instituciones publicas, privadas
y sociales.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Participar en concursos
regionales o nacionales con
proyectos.

Participar en congresos
regionales o nacionales como
una institucion activa en la
participacion de cada evento.

7. Fortalecer la formacion
practica de los estudiantes a
través del Programa de Visitas
Académicas y Circuito de
platicas o conferencias.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Realizar visitas académicas a
empresas colaborativas
regionales

Realizar circuito de platicas
UTTC con el personal
académico con temas de
actualizacion de carreras y
materias.

8. Colocar a los estudiantes en
estadias  profesionales con
empresas colaborativas y

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

By 3EE
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apertura la investigacion de
proyectos y la bolsa de trabajo.

Presentar a las empresas un
catalogo de los programas
educativos, perfil de egreso y
procesos y objetivos de la
estadia.

Colocar a los estudiantes a
egresar con empresas que
tengan la posibilidad de
contratarlos al termino de su
estadia profesional.

80

80

Dar un seguimiento mensual
con el asesor académico para
garantizar que el 100% de los
jovenes que realizan su estadia
la concluyan
satisfactoriamente.

A seis meses de su egreso dar
un seguimiento al egresado.

Fomentar el espacio para la
investigacion de proyectos
(incubadora empresarial)

Con las empresas
colaborativas fomentar la bolsa
de trabajo.

9. Fomentar y realizar cursos
de capacitacion para egresados,
comunidad universitaria vy
publico en general.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre

Diciembre

Identificar las necesidades de
cada sector para la
programacion de cursos
mediante encuestas de
necesidades.

aEx
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Realizar talleres de formacion
para el trabajo para publico en
general.

Realizar seminario con
Instituciones Educativas
Internacionales.

Realizar cursos de capacitacion
para egresados, comunidad
universitaria y publico en
general.

10. Proporcionar a los alumnos
los medios de apoyo para el
aprendizaje como: servicio de
biblioteca, viajes de estudios y
practicas en laboratorios o
talleres que se deriven de los
métodos de enseflanza -
aprendizaje.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Implementar el servicio de
biblioteca digital como parte del
desarrollo académico de los
estudiantes.

Fortalecer el proceso de
ensefianza - aprendizaje y el
desarrollo de competencias
profesionales de los alumnos
de los Programas Educativos de
Técnico Superior Universitario y
la continuidad de estudios a
nivel ingenieria, a través de las
nuevas herramientas
tecnoldgicas en el aula

Contar con servicio de internet
en los laboratorios de computo

aEx

ar
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Organizar viajes de estudios
que fomenten el desarrollo
profesional de los estudiantes.

Contar con espacios al aire libre
para el desarrollo social e
investigacion de nuestros
estudiantes

11. Incentivar al personal
directivo, docente,
administrativo y de apoyo la
superacién permanente.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Impartir cursos y/o talleres
presenciales sobre
competencias educativas,
estrategias de aprendizaje para
el personal docente.

Promover y participar en cursos
virtuales o presenciales para le
mejora del clima laboral y
sistemas de comunicacién

Conformar los cuerpos
académicos ante PRODEP

1

1

12. Elaborar y ejecutar
programas de orientacion
educativa de  tutorias vy
asesorias.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Implementar programa de
tutorias y asesoria de manera
grupal para atender problemas
sociales y académicas.

120

120

120

Brindar atencién alumnos en
situacién vulnerable académica
y psicolégicas.

10

10

10

10

10

10

Otorgar becas de descuento de
colegiatura de manera
cuatrimestral alumnos

120

150

150
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destacados en
aprovechamiento escolar.

Otorgar becas alimenticias para
estudiantes de bajos recursos
econémicos.

10

10

10

13. Fomentar la educacion
inclusiva y de equidad de
género.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre | Noviembre

Diciembre

Promover la educaciéon
inclusiva y equidad de género
en la comunidad Universitaria.

Organizar y participar en
actividades extracurriculares
que fomenten la educacién
inclusiva y equidad de género.

Atender situaciones vulnerables
como acosos dentro de la
institucion.

Realizar conferencias de
problemas de adicciones,
alcoholismo y violencia.

14.
educativa en la
aumentar la
educativa.

Promocionar la oferta
region para
cobertura

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre | Noviembre

Diciembre

Participar en las ferias
vocacionales organizas por la
preparatorias de la region.

Visitar escuelas de media
superior de la regién para
difundir la oferta educativa de la
Institucion.
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Promocién y Difusién a través
de medios de comunicacion
(Periddicos regionales, radio,
television, posters,
espectaculares)

Visitar los nueve municipios de
la Region de Tierra Caliente de
Guerrero, poblaciones mas
importantes para dar a conocer
la oferta educativa

Visitas guiadas dentro de las
instalaciones de la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra
Caliente

15. Organizar y desarrollar
programas culturales,
recreativos y deportivos.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Organizar y participar en
eventos deportivos institucional
para fomentar la formacion
integral de los estudiantes
mediante la practica deportiva

Organizar y participar en
actividades civicas en la
institucion.

Crear y participar con
selectivos deportivos/culturales
de la Universidad en torneos
externos

Participar en eventos culturales
regionales como desfiles y
CONCUrsos.

Organizar y participar en
actividades conmemorativas
institucionales como:
Aniversario Institucional, Dia
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del TSU, Clausura de
graduacion.

16. Atender juicios, procesos
normativos y administrativos
para la mejora del servicio
educativo y el rendimiento de
cuentas

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

seguimiento a los juicios
civiles, orales civiles, de
jurisdiccion voluntaria, de
mediacion civil-mercantil,
mercantiles, controversias de
arrendamiento, asi como
también sucesorios, laborales y
penales.

Elaborar y dar seguimiento del
reglamento interior, manuales y
reglamentos de la Universidad
ante las autoridades
competentes.

Contar con los Estados
Financieros y Matricula por un
auditor certificado

Garantizar a tres meses de su
egreso la entrega de titulos y
cedulas profesionales

85
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1. Impartir una educacion de calidad | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total
tecnoldgica en los niveles de Técnico superior

Universitario e Ingenieria/Licenciatura.

Aplicar y dar cumplimiento al Programa $ $ $ $
Curricular para cada Programa Educativo, que 357,116.66 357,116.66 357,116.66 1,071,349.97
se imparte en la UTTC, para las y los alumnos

de TSU e Ingl/Lic.

Dar cumplimiento al programa de practicas de $ $ $ $

talleres y laboratorio, que se encuentran en el 412,808.50 412,808.50 412,808.50 1,238,425.50
desarrollo curricular de cada P.E.

Evaluar el cumplimiento al programa curricular $ $ $ $

para cada Programa Educativo que se imparte 211,322.98 211,322.98 211,322.98 633,968.94
enla UTTC.

2. Vinculacién con el sector publico, privado y | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total
social de su entorno regional, nacional.

Firmar convenios con el sector productivo de $ $ $ S

la region. 85,828.53 85,828.53 85,828.53 257,485.60
Firmar convenios con el sector publico, privado | $ $ $ $

y social a nivel nacional. 85,828.53 85,828.53 85,828.53 257,485.60
Organizar de manera digital la feria de Vincula $ $ $ S

UTTC con las instituciones vinculadas para 85,828.53 85,828.53 85,828.53 257,485.60
fortalecer los lazos de colaboracion.

3. Participar en redes interinstitucionales para | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total
solucionar problemas y el uso intensivo del

conocimiento en el espacio social.

Firmar convenios con instituciones $ $ $ S
internacionales 85,828.53 85,828.53 85,828.53 257,485.60
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La comunidad Universitaria participe en $ $ $ S
encuentros nacionales con instituciones e 85,828.53 85,828.53 85,828.53 257,485.60
internacionales

El personal docente participe en los eventos $ $ $ S
institucionales e internacionales 85,828.53 85,828.53 85,828.53 257,485.60
4, Crear los consejos de vinculacién vy | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total
pertinencia
Realizar invitaciones a personas con el perfil a $ $ $ S
cada programa educativo que tenga la 82,495.20 82,495.20 82,495.20 247,485.60
disposicion de participar en el consejo de
vinculacién y pertinencia.

Realizar los estudios de macro, microydemas | $ $ $ S
para garantizar la pertinencia de los programas | 85,828.53 85,828.53 85,828.53 257,485.60
educativos.

Participar en una mesa de trabajo para $ $ $ S
presentar los resultados obtenidos ante el 84,828.53 84,828.53 84,828.53 254,485.60
consejo de vinculacion y pertinencia.

Participar en una mesa de trabajo para trabajar $ $ $ S
el Andlisis de Situacional de Trabajo. 83,828.66 83,828.66 83,828.66 251,485.99
5. Fomentar la actualizacién del personal | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total
docente y estudiantes mediante cursos de
educacion continua.

Realizar cursos para el personal docente y $ $ $ S
estudiantes. 89,162.20 89,162.20 89,162.20 267,486.60
Realizar talleres para el personal docente y $ $ $ S
estudiantes. 88,495.53 88,495.53 88,495.53 265,486.60
6. Participar como desarrollar de proyectos de | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total
innovacion tecnolégica o de mejora ante
instituciones publicas, privadas y sociales.
Participar en concursos regionales o $ $ $ S
nacionales con proyectos. 80,326.03 80,326.03 80,326.03 240,978.10
Participar en congresos regionales o $ $ $ S
nacionales como una institucién activa en la 83,659.03 83,659.03 83,659.03 250,977.10

participacion de cada evento.
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7. Fortalecer la formacién préactica de los | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total
estudiantes a través del Programa de Visitas

Académicas y Circuito de platicas o

conferencias.

Realizar visitas académicas a empresas $ $ $ $
colaborativas regionales 77,659.03 77,659.03 77,659.03 232,977.10
Realizar circuito de platicas UTTC con el $ $ $ $
personal académico con temas de actualizacion | 73,659.03 73,659.03 73,659.03 220,977.10
de carreras y materias.

8. Colocar a los estudiantes en estadias | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total
profesionales con empresas colaborativas y

apertura la investigacion de proyectos y la bolsa

de trabajo.

Presentar a las empresas un catalogo de los $ $ $ S
programas educativos, perfil de egreso y 73,659.03 73,659.03 73,659.03 220,977.10
procesos y objetivos de la estadia.

Colocar a los estudiantes a egresar con $ $ $ $
empresas que tengan la posibilidad de 73,659.03 73,659.03 73,659.03 220,977.10
contratarlos al termino de su estadia

profesional.

Dar un seguimiento mensual con el asesor $ $ $ $
académico para garantizar que el 100% de los 73,659.03 73,659.03 73,659.03 220,977.10
jovenes que realizan su estadia la concluyan

satisfactoriamente.

A seis meses de su egreso dar un seguimiento | $ $ $ $

al egresado. 73,659.03 73,659.03 73,659.03 220,977.10
Fomentar el espacio para la investigacion de $ $ $ $
proyectos (incubadora empresarial) 76,992.37 76,992.37 76,992.37 230,977.10
Con las empresas colaborativas fomentar la $ $ $ S

bolsa de trabajo. 73,659.03 73,659.03 73,659.03 220,977.10
9. Fomentar y realizar cursos de capacitacion | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total
para egresados, comunidad universitaria y

publico en general.

s SER

Y =
ry/J
8o N

" Universidad Tecnolégica
de la Tierra Caliente



J T FLT
@ =8 »f-f GUERRERO

'uéu' o e e
Identificar las necesidades de cada sector para | $ $ $ S
la programacion de cursos mediante encuestas | 73,659.03 73,659.03 73,659.03 220,977.10
de necesidades.
Realizar talleres de formacion para el trabajo $ $ $ S
para publico en general. 76,992.37 76,992.37 76,992.37 230,977.10
Realizar seminario con Instituciones Educativas | $ $ $ S
Internacionales. 80,325.70 80,325.70 80,325.70 240,977.10
Realizar cursos de capacitacion para $ $ $ $
egresados, comunidad universitaria y publico 76,992.37 76,992.37 76,992.37 230,977.10
en general.
10. Proporcionar a los alumnos los medios de | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total
apoyo para el aprendizaje como: servicio de
biblioteca, viajes de estudios y practicas en
laboratorios o talleres que se deriven de los
métodos de ensefianza — aprendizaje.
Implementar el servicio de biblioteca digital $ $ $ $
como parte del desarrollo académico de los 76,992.37 76,992.37 76,992.37 230,977.10
estudiantes.
Fortalecer el proceso de ensefianza - $ $ $ $
aprendizaje y el desarrollo de competencias 77,696.50 77,696.50 77,696.50 233,089.50
profesionales de los alumnos de los Programas
Educativos de Técnico Superior Universitario y
la continuidad de estudios a nivel ingenieria, a
través de las nuevas herramientas tecnoldgicas
en el aula
Contar con servicio de internet en los $ $ $ $
laboratorios de computo 84,363.17 84,363.17 84,363.17 253,089.50
Organizar viajes de estudios que fomenten el $ $ $ $
desarrollo profesional de los estudiantes. 99,363.17 99,363.17 99,363.17 298,089.50
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Contar con espacios al aire libre para el $ $ $ $
desarrollo social e investigacion de nuestros 71,029.83 71,029.83 71,029.83 213,089.50
estudiantes
11. Incentivar al personal directivo, docente, | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total
administrativo y de apoyo la superacion
permanente.
Impartir cursos y/o talleres presenciales sobre $ $ $ $
competencias educativas, estrategias de 71,029.83 71,029.83 71,029.83 213,089.50
aprendizaje para el personal docente.
Promover y participar en cursos virtuales o $ $ $ $
presenciales para le mejora del clima laboral y | 71,363.17 71,363.17 71,363.17 214,089.50
sistemas de comunicacion
Conformar los cuerpos académicos ante $ $ $ $
PRODEP 70,363.17 70,363.17 70,363.17 211,089.50
12. Elaborary ejecutar programas de orientacién | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total
educativa de tutorias y asesorias.
Implementar programa de tutorias y asesoriade | $ $ $ $
manera grupal para atender problemas sociales | 71,363.17 71,363.17 71,363.17 214,089.50
y académicas.
Brindar atencidén alumnos en situacion $ $ $ $
vulnerable académica y psicoldgicas. 69,696.50 69,696.50 69,696.50 209,089.50
Otorgar becas de descuento de colegiatura de $ $ $ S
manera cuatrimestral alumnos destacados en 69,363.17 69,363.17 69,363.17 208,089.50
aprovechamiento escolar.
Otorgar becas alimenticias para estudiantes de $ 33333 | % $ S
bajos recursos econémicos. 333.33 333.33 1,000.00
13. Fomentar la educacién inclusiva y de | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total
equidad de género.
Promover la educacién inclusiva y equidad de $ $ $ S
genero en la comunidad Universitaria. 69,696.50 69,696.50 69,696.50 209,089.50
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Organizar y participar en actividades $ 666.67 | $ $ S

extracurriculares que fomenten la educacion 666.67 666.67 2,000.00

inclusiva y equidad de género.

Atender situaciones vulnerables como acosos $ 666.67 | $ $ S

dentro de la institucion. 666.67 666.67 2,000.00
Realizar conferencias de problemas de $ 666.67 | $ $ $

adicciones, alcoholismo y violencia. 666.67 666.67 2,000.00

14. Promocionar la oferta educativa en la region | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total

para aumentar la cobertura educativa.

Participar en las ferias vocacionales organizas $ S

por la preparatorias de la region. 60,000.00 60,000.00

Visitar escuelas de media superior de la regién S S S

para difundir la oferta educativa de la 2,500.00 2,500.00 5,000.00

Institucion.

Promocién y Difusién a través de medios de S S

comunicacion (Periédicos regionales, radio, 1,000.00 1,000.00

television, posters, espectaculares)

Visitar las nueve municipios de la Region de S S S

Tierra Caliente de Guerrero, poblaciones mas 2,000.00 2,000.00 4,000.00

importantes para dar a conocer la oferta

educativa

Visitas guiadas dentro de las instalaciones de S S S

la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente | 2,500.00 2,500.00 5,000.00

15. Organizar y desarrollar programas | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total

culturales, recreativos y deportivos.

Organizar y participar en eventos deportivos S S S S

institucional para fomentar la formacion 1,000.00 1,000.00 1,000.00 3,000.00

integral de los estudiantes mediante la practica

deportiva
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Organizar y participar en actividades civicasen | $ S S S
la institucién. 1,000.00 1,000.00 1,000.00 3,000.00
Crear y participar con selectivos S S S S
deportivos/culturales de la Universidad en 5,000.00 5,000.00 5,000.00 15,000.00
torneos externos
Participar en eventos culturales regionales S S S S
como desfiles y concursos. 10,000.00 12,200.00 10,000.00 32,200.00
Organizar y participar en actividades S S S
conmemorativas institucionales como: 15,000.00 20,000.00 35,000.00
Aniversario Institucional, Dia del TSU, Clausura
de graduacion.
16. Atender juicios, procesos normativos Yy | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total
administrativos para la mejora del servicio
educativo y el rendimiento de cuentas
seguimiento a los juicios civiles, orales civiles, $ $ $ S
de jurisdiccion voluntaria, de mediacion civil- 82,696.50 82,696.50 82,696.50 248,089.50
mercantil, mercantiles, controversias de
arrendamiento, asi como también sucesorios,
laborales y penales.
Elaborar y dar seguimiento del reglamento $ $ $ $
interior, manuales y reglamentos de la 74,363.17 74,363.17 74,363.17 223,089.50
Universidad ante las autoridades competentes.
Contar con los Estados Financieros y Matricula | $ $ $ S
por un auditor certificado 179,363.17 179,363.17 179,363.17 538,089.50
Garantizar a tres meses de su egreso la entrega | $ $ $ $
de titulos y cedulas profesionales 75,029.83 75,029.83 75,029.83 225,089.50
Total $ $ $
$4,480,524.67 | 4,436,724.67 4,432,524.67 13,349,774.00
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HFORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3)
ACADEMICO 1.Impartir una educacién de calidad tecnolégica en los niveles de Técnico superior Universitario e Ingenieria/Licenciatura.
1 Eficacla
AREA RESPONSABLE (4)
Departamento Académico y Género
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
R - FORMULA UNIDAD DE MEDIDA| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(8.1) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Nomero de est te NG de estudi — 201 Numero actual || Porcentaje actual || Numero a lograr P"'w'““r” s a,Numemo Porcentaje aicarzado
inscritos en TSU inscritos en TSU o
175 61 245 100
META INSTITUCIONAL A 2025
Lot "i’;;"“c"‘m FORMULA UNIDAD DE MEDIDA|] PROGRAMA INSTITUCIONAL DE || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
@ DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total sicanzadc (3e reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
(Numero de estudiantes clipid 2025
que finalizaron el ciclo de i 3y o NG
Retencion escotar formacién/Numero de Estudiantes 92 Numero actual || Porcentaje actual | Numero a lograr r:;:’e = alc:nm;go Porcentaje alcanzado
estudiantes que iniciaron
el ciclo de formaci6n)*100 154 88 230 02
. i > ior.
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL 32. 300 mil nuevos espacios para educacion supetior.
PSE 2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS ARER
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | # | % | #| %S| #| %D | #F| %S| # %
Aplicar y dar cumplimiento al Programa Curricular para Departamento
cada Programa Educativo, que se imparte en la UTTC, | Planesy Programas Académicoy
para las y los alumnos de TSU e Ing/Lic. Cumplidos 8 8] 100 Género
Actualmente en el cuatrimestre
enero - abril obtuvo un 80% en
Dar cumplimiento al programa de practicas de talleres y el cumplimiento de los Departamento
laboratorio, que se encuentran en el desarrollo curricular Porcentaje de programas curriculares esto Académico y
de cada P.E. cumplimiento 80 80] 100 conforme al pli de Género
los planes de estudios de cada
programa educativo, parte de
las evicencias son las practicas | Departamento
Evaluar el cumplimiento al programa curricular para Porcentaje de que tienen dentro de los Académico y
cada P Educativo que se imparte en la UTTC. limi 80 80{ 100 labotarotios y talleres. Género
a AN
il J£: 4 DESCRI DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10) i By
O i }
buir/al dgsgrrolfo {

& al y econémico de la regién con eg

con las i

p

ias para el mercado lahoral ﬂ




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO Rl DE;;QOCESO
VINCULACION _2. i ion con el sector publico, privado y social de su entomo regional, nacional.
2 Vinculacién
AREA RESPONSABLE( 4 )
Departamento de Vinculacion
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
“:‘;g'fgg:gﬁ) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer ) (5.3)
2024 2025
" - P N
Numero de Kiimero:deiconverios Namero actual Porcentaje actual Numero a lograr °'i:g’;:‘“ 2 a‘c::;r:o Porcentaje alcanzado
convenios firmados
firmados anualmente con Convenios 25
anualmente con el
el sector productivo
sector productivo
20 80 2% 100
META INSTITUCIONAL A 2025
o) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
. DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer ) (5.3)
2024 . 2025
Porcentaje de (Numero de egresados de|
TSU que optan por la
egresados de TSU xR . NG
que optan por la esﬁj{;‘;smumew o Alumnos 85 Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr °';‘;’;g’° & a(c';'r:‘;a':o Porcentajo alcanzado
continuidad de
e egresados de TSU en el
afio t)*100
50 72 85 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
—_—n CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) (©)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Firmar convenios con el sector productivo de Se firmaron dos convenios de |Departamentol
1a regidn. Convenios firmados 15 5( 333 2] 40 5{ 333 5] 333 colaboracion de Vinculacion
Firmar convenios con el sector publico, Departamento
privado y social a nivel nacional. Convenios firmados 10 5] S0 5| S0 de Vinculacion
Organizar de manera digital la feria de Vincula
UTTC con las instituciones vinculadas para Feria digital Departamento|
fortalecer los lazos de colaboracion. realizada 1 1] 100 de Vinculacién
77
\LCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)
2 4

punidades de empleo con la vinculacién con el sector productivo

8.EG.

Tecnoldgica de

la Tierra Cadlente
CTORIA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

INDICADOR (5.1)

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Numero de
estudiantes

2024

Nuamero de estudiantes

2025

(3)
VINCULACION 3. Participar en redes interinstitucionales para solucionar problemas y el uso intensivo del conocimiento en el espacio social.
3 Vinculacion
AREA RESPONSABLE( 4)
Departamento de Vinculacion
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
e o FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
6.1 DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Numero:de Numero de convenios 0
convenios firmados fimados con Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr pmf:r;:'e 2 l;\lumerg Porcentaje alcanzado
con Universidades ’ 9 eleanzade
Universidades Convenios b}
extranjeras para la
extranjeras para la
movilidad i S
¢ movilidad estudiantil.
estudiantil
0 0 2 100
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

inscntos en 5
inscritos en programas de

Numero actual Porcentaje actual || Numero a lograr || "O'centaiea Himerg Porcentaje alcanzado
rogramas d L &
£ intercambio o movilidad Estudiantes 2 lograr alcanzado
intercambio o o
en instituciones

movilidad en :

. extranjeras

instituciones 0 5 5 15

extranjeras

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024 (6)

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7]

—_— CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # Y% # Y%
Firmar convenios con instituciones Departamento
internacionales Convenios Firmados 2 1| 50 1| 50 de Vinculacion
La comunidad Universitaria participe en Total de alumnos
encuentros nacionales con instituciones e participantes en Departamento!
internacionales eventos 2 1| 50 1| 50 el cuatrimestre enero abril no | de Vinculacion
se ha participado en redes
interinstitucionales que
Total de docentes atiendan problemas academicos
£l personal docente participe en los eventos participantes en de investigacion cientifica, DOepartamento
institucionales e internacionales eventos 2 1 50 1] 50 tecnologica. de Vinculacion
/ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10}
a0 TEC,
(i aly
\ NG,
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENOMINACION DEL PROCESO:
PR SO
NUM. DE PROCESO TIRO:DEFRACE
VINCULACION 4. Crear los do i6n y pertinencia
4 Yincutasion
AREA RESPONSABLE( 4 )
Departamento de Vinculacién
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
o FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer i ) (5.3)
2024 2025
Namero de - B Porcentaje a Numero .
Consejos de Numero de Consejos de Nuimefojdctial Eocenle @ctaal . iNUmedalogiran lograr alcanzade | ForeSnaleBcanzate
Vinculacion Vinculacion en la Consejos 2
instalados en la Institucion instalados
Institucion
0 0 2 100
META INSTITUCIONAL A 2025
I;“;gfggﬂ”i'-‘) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
! DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer i (5.3)
2024 2025
Numero de
N § " Numero de convenios 0 N
convenios irMadosy g o 456 anuatmente con Convenios 25 Numero actual Porcentaje actual || Numero a lograr Qicentojeln Umaro Porcentaje alcanzado
anualmente con el lograr alcanzado
el sector productivo
sector productivo
20 80 25 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
—_—_ CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) ()
PROG ALC PROG ALC ROG ALC
# % # % # % # % # % # %
En el cuatrimestre enero — abril
Realizar invitaciones a personas con el perfil a no se han creado los consejos
cada programa educativo que tenga la de vinculacion y pertinencia de
disposicion de participar en el consejo de Miembros externos la Universidad Tecnologica de | Departamento)
vinculacién y pertinencia. activos 10 10| 100 la Tierra Caliente. de Vinculacion|
Realizar los estudios de macro, micro y de
mas para garantizar la pertinencia de los Departamento)
programas educativos. Estudios realizados 3 2| 66.7 it 33.3 de Vinculacion|
Participar en una mesa de trabajo para
presentar los resultados obtenidos ante el Departamento
consejo de vinculacion y pertinencia. Reunion realizado 1 1] 100 de Vinculacion|
Participar en una mesa de trabajo para Departamento
trabajar el Andlisis de Situacional de Trabajo. | Reunion realizado 1 1| 100 de Vinculacion|
WEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE PROCESO

NUM. DE PROCESO @

INDICADOR (5 1)

VINCULACION 5. _Fome la del personal docente y i i cursos de ed\ continua
5 Vincutasisn
AREA RESPONSABLE( 4 )
DEPARTAMENTO DE VINCUIL ACION
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
HOMBREDEL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el

F
INDICADOR (5.1) ORMULA

tercer i ) (5.3)
2024 2025
L el Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr Pecerajes Humero Porcentaje alcanzado
Consejos de Numero de Consejos de lece g lograr alcanzado IR
Vinculacion Vinculacién en la Consejos 2
instalados en la Institucion instalados
Institucién
0 0 2 100
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL

UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el

tercer ) (5.3)
2024 2025
Nemero de .
Numero de convenios
convenios firmados Porcentaje a Numero
firmados anualmente con Convenios. 25 Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr Porcentaje alcanzado
anuaimente con el fogras alcanzado
el sector productivo
sector productivo
20 80 25 100

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024  (6)

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

ACTIVIDADES

CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL ;
JUSTIFICACION DE LAS AREA

U:‘ﬂ'g&%EE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) ©

Realizar cursos para el personal docente y
estudiantes.

cuatrimestre enero - abril no se
han llevado acabo actualizacion
docente de la Universidad
Tecnologica de la Tierra
Cursos realizados 3 1{ 333 0 0 1133.3 14333 Caliente. Vinculacion

Realizar talleres para el personal docente y
estudiantes.

se {levo acabo una ponencia
con una duracion de dos horas
Ia primera denominada “2025

Conquistando el Comercio
Talleres realizados 3 2| 66.7 1| 33.3 Digital: Estrategias y Retos Vinculacion

CE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)

s buscar cursos de itacion oly i del p: docente y
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

VINCULACION 6. __Participar como

DENOMINACION DEL PROCESO:

de it

soclales.

o de meiora ante.

publica; fvad;

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

6 Vinculscion

AREA RESPONSABLE( 4 )

Departamento de Vinculacién

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL

INDIGADOR (5.1) FORMULR:

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2025
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en el

Numero de

2024

2025

tercer cuatrimestre) (5.3)

Numero actual Porcentaje actual || Numeroa lograr | Foreentaie NUME0 o contaje alcanzado
Consejos de Numero de Consejos de ! i lograr alcanzado g
Vinculacion Vinculacion en la Consejos 2
enla 0
institucion
0 0 2 100
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL

INDICADOR (5.1) FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en el

Parti

de manera actfvy el

(

el desarrollo de

>
<

tercer ) (5.3)
2024 2025
Numero de 3
Namero de convenios
convenios firmados, Porcentaje a Numero
firmados anualmente con Convenios 25 Numero actual Porcentaje actual Numero a fograr Porcentaje alcanzado
anualmente con el lograr alcanzado
el sector productivo
sector productivo
20 80 25 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024  (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES {7)
o CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
. . Departamento]
Participar en concursos regicnales o Concursos X
| 1 articipantes 2 1 50 1] so0 de Vinculacion|
nacionales con proyectos. particip: DEpaT et
Académico y
el cuatrimestre enero — abril Género
Participar en congresos regionales o 2025 no se ha participado en
nacionales como una institucion activa en la Congresos CONGresos o concursos estatales
participacion de cada evento. participantes 2 1 50 3 50 0 naciones,
L ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10)
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO
)

convenios firmados
anualmente con el
sector productivo

firmados anualmente con
el sector productivo

Convenios

25

VINCULACION 7. _Fortalecer la formaci6n practica de los a través del Programa de Visitas y Circuito de pliticas o
conferenclas.
7 Vincutacion
AREA RESPONSABLE( 4 )
DEPARTAMENTO DE VINCULACION
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
wfm‘::g;’g'-” FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Nomero de Niimero:decconvenios Numero actual Porcentaje actual Namero a lograr P"';Z’:‘:{‘“ 2 a;::’r:‘:;':u Porcentaje alcanzodo

NOMBRE DEL
INDICADOR (5.1)

FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2025
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en el

tercer (5.3)
2024 2025
Porcentaje de (Numero de egresados de)|
TSU que optan por la
egresados de TSU L s - Nomer
que optan por la eswdlo‘g/‘:"umm o Alumnos 85 Numero actual Porcentaje actual | Numero a lograr o';;-:\:,xe Pl amer || porcentais acanzado
continuidad de
i egresados de TSU en el
: afio 1)*100
50 72 85 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
il 1l
. CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 NEGATIVAS (8) (@)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
En el cuatrimestre enero - abril
Realizar visitas académicas a empresas Visitas académicas se realizaron dos visitas a
colaborativas regionales realizadas 5 1 20 2| 100 2 40 2 40 empresas colaborativas Vinculacion
Realizar circuito de platicas UTTC con el Platicas realizadas
personal académico con temas de con el personal No se realizaron practiccas con
actualizacion de carreras y materias. docente 5 1 20 0 0 21 40 2| 40 el personal docente Vinculacion

WON DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

VINCULACION _8. Colocar a fos

DENOMINACION DEL PROCESO:

en estadfas p

con empresas colaborativas y apertura fa i

de proyectos y la

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

bolsa de trabajo,

ic

AREA RESPONSABLE( 4 )

Departamento de Vinculacion

INDICADORES (5 )

META INSTITUCIONAL A 2025

lN“:;(':“fggR";':‘ FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLODELAUNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Numero de Numero actual Porcentoje actual || Numeroafograr [| Foreentelea HNumero Porcentaje alcanzado
Numero de convenios lograr alcanzado
convenios firmados
firmados anualmente con Convenios. 25
anualmente con el
el sector productivo
sector productivo
20 80 25 100

NOMBRE DEL

INDICADOR (5.1) L

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2025
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en el

tercer ) (5.3)
2024 2025
Porcentaje de (Numero de egresados de|
TSU que optan por la
egresados de TSU
continuidad de § Porcentaje a Namero
que optan por la Alumnos 85 Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr - Porcentaje aicanzado
estudios/numero de lograr alcanzado
continuidad de
P egresados de TSU en el
: afo 1)*100
50 72 85 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTR
UNIDAD DE L 4 COATRIME AL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) (©)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Presentar a las empresas un catalogo de los
programas educativos, perfil de egreso y Departamento
procesos y objetivos de la estadia. Catalogo realizado 1 1| 100 de Vinculacién
Colocar a los estudiantes a egresar con Parcentaje de se colocaron el 100% de los
empresas que tengan la posibilidad de Egresados en estudiantes con el sector
contratarlos al termino de su estadia empresas productivo que colaboran con | Departamentol
profesional colaborativas 80 80| 100| 100| 100{ 80| 100 un convenio, actualmente se {de Vinculacion|
Dar un seguimiento mensual con el asesor
académico para garantizar que el 100% de los
jovenes que realizan su estadia la concluyan | Reportes mensuales Departamento
satisfactoriamente. realizados 8 4] 50 0 [4) 4] 50 de Vinculacion|
(nforme de
A seis meses de su egreso dar un seguimiento|  seguimiento de Departamento
al egresado, egresados 1 1] 100 de Vinculacion)
Centar con
Fomentar el espacio para la investigacion de incubadora Departamento
proyectos (incubadora empresarial) empresarial 1 1| 100 de Vinculacion
Convocatorias de
Con las empresas colaborativas fomentar la | Bolsas de trabajo Departamento|
bolsa de trabajo. realizadas 4 2{ 50 2| 50 de Vinculacién

D

DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DENOMINACION DEL PROCESO:

VINCULACION _9.Fomentar v realizar cursos de

para egresados.

universitaria y publico en general.

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

@)

o

AREA RESPONSABLE( 4)

Departamento de Vinculacion

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2025

KN"‘D“’CM:'SCERD(?” FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLOOEILAUNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer (5.3)
2024 2025
Numero de . Numero actual Porcentaje actual || Numero alograr || Focentaiea NUMETD | ocsntaie aleazads
o Numero de convenios lograr alcanzado
convenios firmados
firmados anualmente con Convenios 25
anualmente con el
. el sector productivo
sector productivo
20 80 25 100

NOMBRE DEL

INDICADOR (5.1) FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2025
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en el

tercer
2024 2025
Porcentaje de (Numero de egresados de|
TSU que optan por la
egresados de TSU continuidad de P Numet
que optan por la e Alumnos 85 Numero actual || Porcentaje sctal || Numero alograr || FOreenaea UMErd  porcentae alcanzado
estudios/nimero de lograr alcanzado
continuidad de
sstudios egresados de TSU en el
¢ aio 1)*100
50 72 85 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 20202024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
I . .
(iRAR B CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL SUETIEICACION BE LAS ARER
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) ©
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % | # % # | % | g%l # % #]|%
Desconocemos las
Identificar las necesidades de cada sector Estudio de necesiudades sectoriales, al no
para la programacion de cursos mediante necesidades tener un estudio de mercado | Departamento
encuestas de necesidades. sectorial realizado 1 1| 100 0 0 identificado de Vinculacién|
Vinculacion -
Realizar talleres d‘e formacion para el trabajo » ) i DUFAR e CUA S tr e ER TS ACBd,&mIL‘O y
para publico en general. Talleres realizados 2 0 0 g 1} SO 1| 50 — abril na se han impartido Género
cursos de capacitacion para
egresados, comunidad
universitaria y publico en Vinculacion -
Realizar seminario con Instituciones Seminarios general que mejoren las Academico y
Educativas Internacionales. lizad 2 0 0 0 1{ S0 1| 50 habilidades cognitivas. Género
Realizar cursos de capacitacion para Vinculacion -
egresados, comunidad universitaria y pubhco Academicoy
en general. Cursos Realizado 3 1| 333 0| 0 11333 1}.33:3. Género

RIRCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)

la comunidad universitaria, egresados y publico en general para el desarrollo laboral.




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DENOMINACION DEL PROGESO:

précticas en laboratorios o talleres gue se deriven de los métodos de ensefianza — aprendizaje.

GESTION_10. Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje como: servicio de biblioteca, viajes de estudios y

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO
(3)

10 Eficacia

AREA RESPONSABLE(4)

Departamento

Académico y Género

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL

INDICADOR (5.1) EORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2025
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

2024 2025
Suscripcién a bibliotecas
Bibliotecas virtuales. ; 0 Porcentaje a Namero !
virttgles NOTA: Poner i 0 no Suscripcion 1 Namero actual §| Porcentaje actual || Nimero a lograr lograr T Porcentaje alcanzado
Unicamente
0 0 1 100
META INSTITUCIONAL A 2025
,ch‘ o .m‘ 'EC:ESL” FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
gy Porcentaje de cobertura en red
Ted Inalambnical p 5 + Cobertura de red 0 : Porcentaie a Numero .
y conexion a lp?Iéml:nca'y cor;e:xmz a inaldmbrica e internet 70 Namero actual || Porcentaje actual |t Numero a lograr lograr slcanzade Porcentaje alcanzado
internet en la institucién
internet
10 10 70 100

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024 (8)

32. 300 mil nuevos espacios para educacién superior.

CALENDARIZACION Y SEGUI MIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES {7)
UNIDAD DE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || - o\ ro0 ©
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Bl % | #L % # % B % # % B %
implementar el servicio de biblioteca digital |computadoras con Departamento
como parte del desarrollo académico de los  [servicio de Académico y
estudiantes. biblioteca digital 20 20| 100 En el cuatrimestre enero —abril|  Género
FOTTJTECET €T proceso ue 3= apr 2025 no se han realizado
y el desarrollo de competencias profesionales |Equipamiento en actividades de viajes de Departamento
de los alumnos de los Programas Educativos de |laboratorios y estudios, o la instalacion de los [ Académicoy
Técnico Superior Universitario y la continuidad |talleres 2 1| 50 1] 50 servicios de biblioteca, Género
Computadaras con actualmente.rien ! cuatnn;eftre Departamento
Contar con servicio de internet en los servicio a internet ‘ene:o N abil IZOZSASE 'eAa o ls Académico y
laboratorios de computo en laboratorios 70 40| 57 30 43 msta) aclon. del equipamiento en Género
labotarios de computo de vepar
acuerda al i i Académico y
Organizar viajes de estudios que fomenten el | Viajes de Estudios adquerido por el Proyecto U079 Género -
desarrollo prafesional de los estudi reali ) 3 1| 33 0 0 1| 33 1| 33 del afio 2024. vinculacion
Contar con espacios al aire libre para el Departamento
desarrollo social e investigacién de nuestros | Espacios al aire libre Académico y
estudiantes : 2 _l 1} 50 1 50) Género
hDEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)
Garantizar los servigios nto a los planes de dios de cada prog di ivo que oferta la Lkﬁv\rsidé?\}’ec jerra Caliente
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO b
VINCULACION _71. Incentivar al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo la superacién permanente.
11 Vinculaclon
AREA RESPONSABLE( 4 )
Departamento
Académico y Género
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se roporta en el
tercer i ) (5.3)
2024 2025
Nomero de . - Porcentaje 3 Ndmero .
Consejos de || Namero de Consejos de Nirmero actual Porcentaj actual || NGmero a lograr ograr alcansado || POTerie sicanzado
Vinculacion Vinculacion en la Consajos 2
enla i
Institucion
0 0 2 100
META INSTITUCIONAL A 2025
mzfg;’gﬁ) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
i DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
wwrees L (5.3)
2024 2025
Numero de
convenios Numero de convenios P .
firmados firmados anualmente Convenios 25 Nimero actual || Porcataje achal || Numero a fograr | P*Ete m":m” o || Porcensie aicanzado
flanualmenta con el§ con el sector productivo
sector productivo
20 80 25 100
OBJETIVO AL QUEATIENDEDE 32,300 mi! nuevos espaclos para educacion superior.
ACUERDO AL PSE 2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES e META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
MEDL 1 2 3 NEGATIVAS (8) (9
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Departament
Impartir cursos y/o talleres presenciales o
sabre c encias educativas, gi Académicoy
de aprendizaje para el personal docente. Cursos realizad 3 1} 33.3 0 0 1} 33.3 1] 33.3 A il en el cuatrimestre Género
enero — abril no se han
realizado actividades de Departament
Promover y participar en cursos virtuales o incentivar al personal directivo, o
presenciales para le mejora del clima laboral docente, administrativo y de | Académicoy
y sistemas de c icacion Cursos r d 4 1 25 0 0 2| 50 1 25 apoyo. Género
Departament
o
Conf los cuerpos académicos ante | Cuerpos regstrados Académico y
PRODEP ante PRODEP 3 1] 333 2| 66.7 Género
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
{FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:

. __— . . NUM. DE PROCESO oo
ACADEMICO 12. Elaborar y ejecutar programas de orientacién educativa de tutorias y asesorias. 3)

12 Eficacia

AREA RESPONSABLE (4)

Departamento
Académico y Género

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)| Total alcanzado (Se reporta en el
54 DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
2 ; Porcentaje a Numero
Porcentaje de alumnos que || (Ntmero de alumnos en Nomero actual Porcentaje actual | Numero a lograr logar alcenzade Porcentaje alcanzado
participan en programa de programas de tutorias/ Estudiantes 320
tutorfas Total de alumnos)*100
245 76.5625 320 100
META INSTITUCIONAL A 2025
NOURRE DS JMDICATOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA]  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE  {CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(A DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Toml slcanzado (Se teporh n of
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Numero de programas de Namero actual || Porcertaje actual || Namero a lograr p'“f:;:“ . a:‘é‘;:‘:;go Porcentaje alcanzado
Programas de Tutorias tutorfas que tiene la Programas de Tutorias 1
institucion
0 0 1 100
32. 300 mil nuevos espacios para educacion superior.
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE
2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS )
ACTIVIDADES i META ANUAL 1ONES POSITIVAS O | ) ATE8 .
1 2 3 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Fl % | ] % | #| % | ]| % | #]| %] #[| %
. Durante el cuatrimestre enero
Implementar programa de tutorias y asesoria de _ abril se impartieron 140 Departamento
manera grupal para atender problemas soclales y Horas de tutorias y B Académico y

horas de tutorias i
académicas. asesorias 360 120{ 33| 320] 100{ 120| 33 120 33 arasiciettorlasyiaseac: as Género
180 horas, las horas de

asesorias se utilizaron para

atender a los jovenes en Departamento
Brindar atencién alumnos en situacion vulnerable procesos de estadia a nivel Académico y
académica y psicologicas. Alumnos atendidos 60 20f 33 0 0f 20f 33 20| 33 ingenieria Género
Otorgar becas de descuento de colegiatura de manera Departamento
cuatrimestral alumnas destacados en aprovechamiento Académico y
escolar. Alumnos atendidos 420 120 29 150] 36 150] 36 Género
Departamento
Otorgar becas alimenticias para estudiantes de bajos Académicoy
recursos economicos. Alumnos atendidos 30 10 33 0 0] 10| 33 10f 33 Género

ANCE DEL INDICADOR Y EFECTQ SQCIQECONOMICO (10) /’“\




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

I—
DENOMINACION DEL PROCESO:

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES 13. Fomentar la educacion inclusiva y de equidad de género.

NUM. DE PROCESO il g;‘oc”"
1_3 Pertinencla

AREA RESPONSABLE (4)

Departamento

Académico y Género

INDICADORES (5)

&

UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA DIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDID DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta en
@) Yercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Cursos de género
. " impartidos en el
Curs!:‘sk’lna\;)gr;mos sc;bre afo/Total de cursos Cursos 10 . ) = -
b g impartidos por la Namero actual || Porcentaje acal || Numero a lograr “;’:'" Lt a!oamnz)e m" sler
institucion*100
50 5
S 10
WETA INSTTTUCIORAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA “:‘;g&% ADE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
AD
Total (Se reporta en
el tarcer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
(Numero de estudiantes
" : mujeres becadas/
Indicador: Porcentaje de - " . . Porcentaj Numero Porcer
becad: jo a orcentajo
estudiantes mujeres becadas nqmem total de Mujeres becadas 55 Numero actual Porcentaje actual || NUmero a lograr lograc Neniod shcanzado
estudiantes mujeres en
1a institucion)*100
95 100
50 55
OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DE ACUERDO AL PSE 2020- 32. 300 mll nuevos espaclos para educacion superior.
2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMES TRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDADDE | yera anuAL DESVIACIONES POSITVAS © || A A -
MEDIDA - - 5 NEGATIVAS (8) ORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
B %] # | %] ]| %] B % B %] #| %
Se realizaron actividades Departamento
inclusivas como el dia naranja, | Académicoy
Promover la educacién inclusiva y equidad de genero en Eventos dia de la mujer Género
{a comunidad Universitaria. realizados S 1} 20 2§ 200! 2] & 2 40
Se realizaron actividades
nuestra campaiia “Acciones | Departamento
Organizar y participar en actividades extracurriculares que Transforman” Académicoy
que fomenten la educacion inclusiva y equidad de Eventos denominadas "Yo ejerzo el Género
género, realizados S 1] 20 2| 20f 2| 40 2| 40 respeto”, * jSoy Responsable!”.
Departamento
Académico y
Atender situaciones vulnerables como acosos dentro de Alumnos Dentro de la Universidad no Género
13 Insutucion. atendidos 3 1) 33 0 0 1] 33 1) 33 hay denuncias de acoso
se imparti la conferencia "¢ Qué | Departamento
Sabes de los Vapeadores?". Académico y
Realizar conferencias de problemas de adicciones, Conferencias Dirigita a toda la comunidad Género
alcoholismo y violencia. 5 1{ 20 1| 100 2| 40 2| 40 estudiantes
Eo \
% L
CE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
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|I PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3)
ACADEMICO _14. Promocionar la oferta educativa en la regién para aumentar la cobertura educativa
14 Pertinencia
AREA RESPONSABLE (4)
Departamento de Promocién, Difusion, Actividades Culturales, Civicas y Deportivas
=
INDICADORES (5)
. e META INSTITUCIONAL A 2025
OWenE . 1;"“:‘ \DOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta en ol
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Nomero de estudiantes || Nimero de estudiantes & isiorin Nimero actual || Porcentsic actusl || Namero a logras f ©orcomalea Wmero Porcentsje elconzado
- ; s 291 lograr alcanzado
inscritos en TSU inscritos en TSU m——
175 61 245 100
META INSTITUCIONAL A 2025
O T IIACRDOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
&1 DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
(Numero de estudiantes 2024 —
que finalizaron el ciclo de ¥ 5 Porcents) 'Namero
Retencion escolar formacion/Nimero de Estudiantes 92 Numero actual || Porcentajo actual i Nomero a lograr Wm;” “ alcanzado Porcentaje sicanzado
estudiantes que iniciaron
el ciclo de formaci6n)* 100 154 88 230 92
. il i io i .
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL 32. 300 mil nuevos espacios para educacion superior.
PSE 2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS .
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
1% F %] #] %] Pl B P %] "] %
e e
Promocién,
el cuatrimestre enero — abril Difusion,
2025 se realizaron distintas Actividades
Participar en las ferias vocacionales organizas por la actividades de difusion 17 Culturales, Civicas
preparatorias de la region. Ferias participantes 9 7] 78 7] 100 2| 22 ividades 7 en ferias y Deportivas
) Tepa e
donde se Prornacion,
las preparatorias de Difusion,
Escuelas de Pungarbato, Arcelia, Actividades
Visitar escuelas de media superior de la region para educacion superior Tlapehuala, y los Bachilleratos | Culturales, Civicas
difundir la oferta educativa de la Institucion. visitadas 30 10| 33| 10} 100] 20] 67 de Coyuca de Catalan, y Deportivas
vepar e
Promacidn,
Difusion,
Promocién y Difusién a través de medios de Medios de Actividades
comunicacion (Periodicos regionales, radio, television, comunicacién Cutturales, Civicas
posters, esp lares) tilizados 9 3f 33 5{ 56 y Deportivas
se participé en el inicio de la v:::)mucién h
Campaiia de Difusion de la Difusion,
Visitar las nueve municipios de la Region de Tierra Campafias de Oferta Educativa de Educacion Actividades
Caliente de Guerrero, poblaciones mas importantes para distribucion Superior, dirigida a Directores | Culturales, Civicas
dar a conocer la oferta educativa realizadas 9 3] 33 2| 100 6] 67 de Educacion Media Superior en y Deportivas
P
Promocion,
Difusién,
Actividades
Visitas guiadas dentro de las instalaciones de la Visitas guiadas Culturales, Civicas
Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente eali 4 1| 25 3] 75 Deportivas
CION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10) ( \
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:

VINCULACION_15. Organizar y desarrollar programas culturales, recreativos y deportivos.

NUM. DE PRGESO il DE(‘;)R“E”
15 Pertinencia

AREA RESPONSABLE ( 4)

Departamento de Promocién, Difusién, Actividades Culturales, Civicas y Deportivas

INDICADORES (5}

META INSTITUCIONAL A 2025
INom— °§‘1 FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Bt DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta on el
tercer cuatnmestre) (5.3)
2024 2025
Alurpr.ms que Numero de alumnos que
participan en participan en actividades . O
actividades culturales y artisticas/ Alumnos Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr Pm:;":p a B(r::‘r‘n;: Porcantaje akargado
culturales y | 4511 de alumnos*100 °
artisticas
META INSTITUCIONAL A 2025
et "g"” FORMULA UNDAD DEMEDDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
WCADOR 6. DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Nimero de
Pr iones fl p iones anuales
artisticas de danza, muscia, Presentaciones 4
Gultiicas esy \eatio fesztaival Pk o resemacione Namero actual Porcertaje actual || Numero a lograr p”’;‘;"’;’“ a alr\z‘:::zzgo Porcentaje alcanzado
otros

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO AL PSE 2020-2024 (6)

32. 300 mil nuevos espacios para educacion superior.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES m

CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL i
JUSTIFICACION DE LAS :
ACTIVIDADES Urgg:{l; : E META ANUAL 3 = = DESVIACIONES POSITIVAS O | TSR -
NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#l % | #| S| B S| F| %R %S| R %
Departamento |
Organizar y participar en eventos deportivos de Promocion,
institucional para fomentar la formacion para conmemorar el dia del Difusion,
integral de los estudiantes mediante la amor y la amistad entre la Actividades
practica deportiva Eventos realizados 6 1] 16.7 1} 100 2] 333 3] _so comunidad universitaria Culturales,
Departamento |
de Promocidn,
Difusién,
Organizar y participar en actividades civicas Se realizaron actividades civicas |  Actividad,
en la institucion. Eventos realizados 12 4] 33.3 41 100 4] 33.3 4333 mensuales Culturales,
Departamento |
de Promocién,
Crear y participar con selectivos Difusién,
deportivos/culturales de la Universidad en  |Crear Selectivos que Actividades
torneos externos participan en ligas 3 11333 0 0 2| 66.7 Culturales,
Se participo Destiles cururales | Departamento |
en los municipios de Zirandaro, | de Promocién,
Reporte de Tlalchapa y Cutzamala del Difusién,
Participar en eventos culturales regionales participacion en Pinzon donde participamos con | Actividades
como desfiles y concursos. eventos 9 3{ 333 3| 100 1] 11 5| 55.6 una tabla rimbica. Culturales,
UEpaTtamments
Organizar y participar en actividades de Promocidn,
ativas les como: Difusion,
Aniversario Institucional, Dia del TSU, Actividades Actividades
Clausura de graduacjén. realizadas 1 3 1] 33.3 2| 66.7 Culturales,
/ X MD;L ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _(10)
g \
w \
ién social, arth y deportivas como parte de la formacién académica )
L R g

D-

\ Le SERGWCHEZ

Tigrra Calion



FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DENOMINACION DEL PROCESO:

ivos para 13

Hoe

de cusntas

NUM. DE PRCESO

TIPO DE PROCESO (3)

16

Pertinencia

AREA RESPONSABLE ( 4)

Unidad de Asuntos Juridicos
y Transparencia

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL INDICADOR

(5.1) FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2025
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Numero de estudiantes
inscritos en Licenciatura

Numero de estudiantes
inscritos en Licenciatura

Estudiantes

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

120

2024 2025
B . Porcentaje a Namero -
Numero actual Porcentaje actual || Numero a lograr Porcentaje alcanzado
lograr alcanzado
90 75 120 100

NOMBRE DEL INDICADOR

(5.1) FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2025
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

(Numero de estudiantes de|
Licenciatura por cohorte
que egresan/ Total de
estudiantes de
Licenciatura de la
cohorte)*100

Tasa de egreso por cohorte
generacional de
Licenciatura

Estudiantes

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

80

2024 2025
Numero actual Porcentaje actual || Numero a lograr Porcentale s Num.evo Porcentaje alcanzado
lograr alcanzado
724 724 80 100

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE

2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL 0
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES NI META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9
1 2 3 NEGATIVAS (8) )
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | # | %| #| % %D | # | % | # | %
seguimiento a los juicios civiles, orales civiles, de
jurisdiccion voluntaria, de mediacion civil-mercantil, Unidad de Asuntos
mercantiles, controversias de arrendamiento, asicomo | Atender juicios en Suridicas
también sucesorios, laborales y penales. contra 1l 4{36.4 4| 100 4]36.4 3 Se han atendido todos los juicos| vy Transparencia
Elaborar y dar seguimiento del reglamento interior, Unidad de Asuntos
manuales y reglamentos de la Universidad ante las Documentos Juridicos
autoridades competentes. autorizados 2 2| 100 y Transparencia
*Entrega de Informes de
auditoria de matricula de inicio
de ciclo escolar 2024 - 2025 e Depamtamento:de
. . . : K Administracion, finanza:
Contar con los Estados Financieros y Matricula por un Dictamenes informe sementral al mes de R - PRAESEBHY
auditor certificado emitidos 3 3| 100 3| 1wy 5] 167 febrero. Evaluacion
Porcentaje de
Garantizar a tres meses de su egreso la entrega de titulos | egresados con tituto Departamento de
y cedulas profesionales y cedula 85 85| 100 servicios escolares
/ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10)
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