Entidad Fiscalizada:

Periodo:

PARQUE PAPAGAYO ESTABLECIMIENTO PUBLICO DE BIENESTAR SOCIAL

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestién disefiados para cada uno de los Programas presupuestarios

Costo del Programa presupuestario: $ 19,000,000.00 Fecha de elaboracion: 01/01/2025
W 2) ) @) (5) (6) ) (8) (9) (10) (1)
rea Administrativa Nombre del Progra o : cia | Motas Parametros de Semaforizacion
Responcant ¢ e Nombre detindicador Método de Calculo  Tipo de Indicador %«ma:ﬂﬁ. e U.M.
oSk able presupuestario e Medicion Programadas Realizadas Resultado - Critico 2 Con riesgo ' - Aceptable i
(Poblacién asistencia e
PORGENTAJE pg| U visitantes .
trimestral/total de la . :
INCREMENTO EN ;. it . ESTRATEGICO TRIMESTRAL 400,000.00 33,216 2% VISITANTES i
VISITAS poblacidn de asistencia .
de la meta programada g i
anual)*100 . _
(Pobla .
PORCENTAJE pe| . 0@ viltantes
trimestral/total de la .
INCREMENTO EN 2 . . ESTRATEGICO TRIMESTRAL 400,000.00 42,315 3% VISITANTES
VISITAS poblacién de asistencia
de la meta programada
anual)*100
PRESTACION DE UN
DIRECCION GENERAL =
SERVICIO PUBLICO
(Poblacion asistencia
PORCENTAJE BE| . devisliantes
trimestral/total de la
INCREMENTO EN p 7 . ESTRATEGICO TRIMESTRAL 400,000.00 182,892 1% VISITANTES
VISITAS poblacion de asistencia
de la meta programada
anual)*100
(Poblacion asistencia
PORCENTAJE DE i
INCREMENTO En| limestafotaidela | poresrecic | rrivESTRAL 400,000.00 326,995 20% VISITANTES
VISITAS poblacién de asistencia
de la meta programada
anual)*100
Mmﬂmm_ﬂﬁmﬁwo WM (Actividades realizadas
ACTIVIDADES vl en las diferentes
PROGRAMAS DE areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 3.00 3.00 100% AREAS
MANTENIMIENTO, programados de
SEGURIDAD Y EiEmN» actividades anualy*100
M.m_mmw?ﬂﬂmo WM (Actividades realizadas
ACTIVIDADES ¥ en las diferentes
PROGRAMAS DE areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 3.00 3.00 100% AREAS
MANTENIMIENTO, programadoside
SEGURIDAD Y LIMPIEZA | 80tividades anual)*100
DIRECCION OPERATIVA ﬁxmm=_.>0_02 DE UN
SERVICIO PUBLICO
PORCENTAJE DE . "
CUMPLIMIENTO DE (Actividades realizadas
ACTIVIDADES v en las diferentes
PROGRAMAS DE areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 3.00 3.00 100% AREAS
MANTENIMIENTO programddas de
SEGURIDAD Y _,__?u_mN», actividades anual)*100
Mm_,m\_m_rm___/,_\_._.,mnmo Wm (Actividades realizadas
ACTIVIDADES vl en las diferentes
PROGRAMAS DE areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 3.00 3.00 100% AREAS
MANTENIMIENTO, programados de
SEGURIDAD Y _.:,v__u_me, actividades anualy*100




(Capacitaciones

PORCENTAJE DE| programadas/nimero . CAPACITACION
PERSONAL CAPACITADO deipersandl ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 3.00 3.00 100% o
capacitado)*100
(Capacitaciones
S e I namﬂ:wmmmaﬁ_sma ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 3.00 ag0| qoo% | CAPACITACION
PRESTACION DE UN capacitado)*100
RECURSOS HUMANOS by
SERVICIO PUBLICO (Capacitaciones
PORCENTAJE DE} programadas/nimero CAPACITACION
PERSONAL CAPACITADO de personal ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 3.00 3.00 100% s
capacitado)*100
(Capacitaciones
PORCENTAJE DE| programadas/nimero CAPACITACION
PERSONAL CAPACITADO de personal ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 3.00 0% T
capacitado)*100
PORCENTAJE DE |
FUENTES DE . pIsa .
FINANGIAMIENTO DE estimado/ingresos GESTION TRIMESTRAL 1,690,759.50 1,035,095.34 15% INGRESOS
INGRESOS RECAUDADO recaudados total)*100
PORCENTAJE DE [aa—
FUENTES DE _Ingre .,
FINANCIAMIENTO DE mﬂ_ﬂmac\_ﬂ@«mmﬂm GESTION TRIMESTRAL 1,690,759.50 1,060,096.60 16% INGRESOS
recaudados total)*100
) PRESTACION DE UN INGRESOS RECAUDADO
RECURSOS FINANCIEROS SERVICIO PUBLICO
PORCENTAJE DE |
FUENTES DE | Ao !
FINANCIAMIENTO DE estimado/ingresos GESTION TRIMESTRAL 1,690.759.50 1,248,504.35 18% INGRESOS
INGRESOS RECAUDADO recaudados total)*100
PORCENTAJE DE. Ingreso
ﬁ_rﬁ._m\.,ﬂ_.m_mm_,\__mZ%o WM estimado/ingresos GESTION TRIMESTRAL 1,690,759.50 1,218,318.53 18% INGRESOS
INGRESOS RECAUDADO recaudados total)*100
PORCENTAJE DE <
INCLUSION DE  LAS Total de mujeres
MUJERES EN EL AMBITO trabajadoras/niimero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 180.00 52.00 29% PERSONAL
LABORAL total de empleados)*100
PORCENTAJE DE, i
INCLUSION DE  LAS Total de mujeres
MUJERES EN EL AMBITO| trabajadoras/inimero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 180.00 52.00 29% PERSONAL
total de empleados)*100
UNIDAD DE GENERO _u_»mm._.>0_oz DE UN LABORAL
SERVICIO PUBLICO PORCENTAJE DE
INCLUSION DE  LAS Total de mujeres
MUJERES EN EL. AMBITO| rabajadoras/numero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 180.00 52.00 29% PERSONAL
UABORAL - A total de empleados)*100
PORCENTAJE DE 3
INCLUSION DE  Lag| , Totalde mujeres
MUJERES EN EL AMBITO| trabajadoras/nimera ESTRATEGICO TRIMESTRAL 180.00 52,00 29% PERSONAL
LABORAL total de empleados)*100
Mm_ﬂ_numﬂ_,wmm.o Wm (Actividades realizadas
ACTIVIDADES v en las diferentes
PROGRAMAS DE éreas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% AREAS
MANTENIMIENTO, programados de
SEGURIDAD Y LIMPIEZA, | 8ctividades anual)*100
>
WWNWWHMM%WO Wm (Actividades realizadas
ACTIVIDADES v en las diferentes
PROGRAMAS DE areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% AREAS
MANTENIMIENTO programados de
SEGURIDAD Y _.__c__u_mN> actividades anuai)*100
o]
Mmmmmn\_.__.mﬂm‘o WM (Actividades realizadas
\.moj<=u>omm y|  enlas diferentes
PROGRAMAS DE 4reas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% AREAS

MANTENIMIENTO,
SEGURIDAD Y LIMPIEZA.

programados de
actividades anual)*100




PORCENTAJE DE

(Actividades realizadas

CUMPLIMIENTO DE .
ACTIVIDADES v en las diferentes
PROGRAMAS DE areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% AREAS
MANTENIMIENTO, programados de
SEGURIDAD Y LIMPIEZA. actividades anualy*100
SEGURIDAD, (Actividades realizadas
SUPERVISION Y| enlas diferentes
VIGILANCIA DE| 4reas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% AREAS
INSTALACIONES Y programados de
AREAS PERIMETRAL actividades anual)*100
SEGURIDAD, (Actividades realizadas
SUPERVISION Y|  enlas diferentes
VIGILANCIA DE| areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% AREAS
INSTALACIONES Y programados de
AREAS PERIMETRAL actividades anual)*100
PRESTACION DE UN
DIRECCION OPERATIVA E
© SERVICIO PUBLICO
SEGURIDAD, (Actividades realizadas
SUPERVISION Y en las diferentes
VIGILANCIA DE| areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% AREAS
INSTALACIONES Y programados de
AREAS PERIMETRAL actividades anual)*100
SEGURIDAD, (Actividades realizadas
SUPERVISION Y| enlas diferentes
VIGILANCIA DE|} areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% AREAS
INSTALACIONES Y programados de
AREAS PERIMETRAL actividades anual)*100
(Actividades realizadas
en las diferentes
W__W\_M“MmNMm Mm_u WMMMMM: éreas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% AREAS
) programados de
actividades anual)*100
(Actividades realizadas
en las diferentes
&
H_%_W\_M".Mwnm WM_u MMMMMM. areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% AREAS
) programados de
actividades anuai)*100
(Actividades realizadas
a en las diferentes
—O_M\_M“MmNM,m Mm_v WMMMWMP areas/ios programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% AREAS
: programados de
actividades anual)*100
(Actividades realizadas
en las diferentes
W_WMWmNMm W_M_. WMMMWM_. areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% AREAS
! programados de
actividades anual)*100
(Capacitaciones
mmmmwnw\mwm% i >%w ua@mmgw%wﬁ_ame ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 3.00 3.00 100% PERSONAL
capacitado)*100
{Capacitaciones
wmmmwnwwmﬂu i >%M E@H:MMM\ o | ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 4.00 4.00 100% PERSONAL

RECHRSNK HEIMANNS

PRESTACION DE UN

capacitado)*100




SERVICIO PUBLICO

(Capacitaciones

PORCENTAJE DE| programadas/nimero

PERENAL Shpserang | T 4o porsanal ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 4.00 400 100% PERSONAL
capacitado)*100
(Capacitaciones

PORCENTAJE DE| programadas/nimero i

PERSONAL GABACTTADG] & o moraanl ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 4.00 4,00 100% PERSONAL
capacitado)*100

ACTIVIDADES

GENERADORAS DE (Actividades

INGRESOS  PROPIOS| programadas/actividade GESTION TRIMESTRAL 3.00 3.00 100% INGRESOS

POR LA PRESTACION DE| s realizada )*100

UN SERVICIO PUBLICO

ACTIVIDADES

GENERADORAS DE (Actividades

INGRESOS ~ PROPIOS|programadas/actividade GESTION TRIMESTRAL 3.00 3.00 100% INGRESOS

POR LA PRESTACION DE| s realizada )*100

e PRESTAGION DE UN UN SERVICIO PUBLICO
“CURSOS FINANCIEROS Servcin oo e

ACTIVIDADES

GENERADORAS DE (Actividades

INGRESOS ~ PROPIOS|programadas/actividade GESTION TRIMESTRAL 3.00 3.00 100% INGRESOS

POR LA PRESTACION DE| s realizada )*100

UN SERVICIO PUBLICO

ACTIVIDADES

GENERADORAS DE (Actividades

INGRESOS  PROPIOS|programadas/actividade GESTION TRIMESTRAL 3.00 3.00 100% INGRESOS

POR LA PRESTACION DE| s realizada )*100

UN SERVICIO PUBLICO

IMPARTIR _ PLATICAS,| .

TALLERES O CURsos| (Capacitaciones

QUE  FACILITEN  La| Programadasmimero | corpirvnicn | TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% PERSONAL

SENSIBILIZACION  EN de personal

EQUIDAD DE GENERO capasitado)*100

IMPARTR — PLATICAS| — —

TALLERES O cuRsos| "

QUE  FACILITEN  La| Provramadasinimero | coreurecion | TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% PERSONAL

SENSIBILIZACION  EN ¢e personal

EQUIDAD DE GENERO capacitado)100

IMPARTIR — PLATICAS| -0

TALLERES O CURSOS !

QUE  FACILITEN LA ua@mam%m\:c_sma ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1.00 1.00 0% PERSONAL

SENSIBILIZACION ~ EN e mwaam

EQUIDAD DE GENERO capacitado)*100

IMPARTIR — PLATICAS — © o

TALLERES O CURSOS "

QUE  FACILITEN LA Eonm_a%mm\aﬂams ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1.00 1.00 0% PERSONAL

SENSIBILIZACION  EN Buwmmwmﬁoo

EQUIDAD DE GENERO

PARTICIPACION EN LOS

COMITES INTERNOS DE (Ntmero de

LA INSTITUCION EN SU| comités/nimeros de ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% PERSONAL

AMBITO DE| participantes)*100

COMPETENCIA.

PARTICIPACION EN LOS

COMITES INTERNOS DE (Namero de

LA INSTITUCION EN SU| comités/nimeros de ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% PERSONAL

AMBITO DE| participantes)*100

COMPETENCIA.

PARTICIPACION EN LOS

COMITES INTERNOS DE (Ntmero de

LA INSTITUCION EN SU| comités/imeros de ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% PERSONAL

AMBITO DE| participantes)*100

COMPETENCIA.




PRESTACION DE UN PARTICIPACION EN LOS|
UNIDAD DE GENERO SERVICIO PUBLICO COMITES INTERNOS DE (Namero de
LA INSTITUCION EN SU| comités/nimeros de ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1.00 100  100% PERSONAL
AMBITO DE| participantes)*100
COMPETENCIA.
DIFUNDIR Y PUBLICAR
INFORMACION EN N
MATERIA DE DERECHOS umcﬂummnnm=mm
ﬂm%%%%mm DW ruw programadas/nimero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% PUBLICACIONES
DISCRIMINACION ~ DE| 9ePu ___nwn_mzmm
ACUERDO A SU AMBITO realizadas.
DE COMPETENCIA.
DIFUNDIR Y PUBLICAR
INFORMACION EN Niimera:ds
MATERIA DE DERECHOS umaﬂa%%:mm
u_ﬂ%%_h_%mm D<m rbw programadas/ndmero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% PUBLICACIONES
DISCRIMINACION ~ DE| 9¢ Ew__nwn_mzmm ;
ACUERDO A SU AMBITO tealizatias.
DE COMPETENCIA.
DIFUNDIR Y PUBLICAR
INFORMACION EN G
MATERIA DE DERECHOS uﬂ_c_,snﬂ e
_ﬂm%m»hmnvmm DJMm _ybnmv programadas/nimero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% PUBLICACIONES
DISCRIMINACION ~ DE| 9@ vcw__nmnn_m__mm
ACUERDO A SU AMBITO realizadas.
DE COMPETENCIA.
DIFUNDIR Y PUBLICAR
INFORMACION EN Nitmeraid
MATERIA DE DERECHOS vmu,_ham%:wm
ﬂﬂ%m/__hmo% U<m _,_H_,M programadas/nimero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% PUBLICACIONES
DISCRIMINACION ~ DE| 9@ EJ.__M_QS&
ACUERDO A SU AMBITO fedlizacas,
DE COMPETENCIA.
MTRO. XAVIER

DIRECTOR'DE ADMON. Y FINANZAS




