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Entidad Fiscali

PARQUE PAPAGAYO ESTABLECIMIENTO PUBLICO DE BIENESTAR SOCIAL

Periodo: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

Indicadores de Resultados Estratégicos y de Gestion disefiados para cada uno de los Programas presupuestarios

Costo del Programa presupuestario: $ 19,000,000.00 Fecha de elaboracién: 01/01/2025
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
A i i Metas Parametros de Semaforizacion
Emm%mﬂﬂ.: i zaﬂﬂmh.m.n“wmﬂam Nombre del indicador Método de Calculo  Tipo de Indicador ' *°4*N%8 um.
Programadas Realizadas Resultado Critico Conriesgo Aceptable
(Poblacion asistencia
PORCENTAJE pg| . d°vistantes
INCREMENTO gn| limestalftotaldela | porpategico | TRIMESTRAL 400,000.00 33,216 2% VISITANTES
VISITAS poblacién de asistencia
de la meta programada
anual)*100
(Poblacién asistencia
PORCENTAJE BE| |00 ViSiarES
trimestralitotal de la
INCREMENTO EN| s i 2 ESTRATEGICO TRIMESTRAL 400,000.00 42,315 3% VISITANTES
VISITAS poblacién de asistencia
de la meta programada
anual)*100
PRESTACION DE UN
DIRECCION GENERAL SERVICIO PUBLICO
(Poblacién asistencia
PORCENTAUE o :mammawmﬂ_ﬁnwﬂ_mww la
INCREMENTO EN i o : ESTRATEGICO TRIMESTRAL 400,000.00 182,892 11% VISITANTES
VISITAS poblacién de asistencia
de la meta programada
anual)*100
(Poblacién asistencia
PORCENTAJE DE deuvisitantes
trimestralftotal de la
INCREMENTO EN| o . : ESTRATEGICO TRIMESTRAL 400,000.00 0% VISITANTES
VISITAS poblacion de asistencia
de la meta programada
anual)*100
mwﬂwm_ﬁﬁm%.o Wm (Acti Emam.m realizadas
ACTIVIDADES y|  enlas diferentes
PROGRAMAS DE areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 3.00 3.00 100% AREAS
MANTENIMIENTO, Progremadosde
SEGURIDAD Y LIMPIEZA actividades anual)*100
MWMWWH&M&WO WM (Acti _amam.m realizadas
ACTIVIDADES v en las diferentes
PROGRAMAS DE areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 3.00 3.00 100% AREAS
MANTENIMIENTO, ».E“uwam%m mm; 0
& P actividades anual)*
DIRECCION OPERATIVA Ummw._.\yO_Oz DE UN e
SERVICIO PUBLICO
PORCENTAJE DE - .
CUMPLIMIENTO DE A>o:<_amnm.w realizadas
ACTIVIDADES y| . en las diferentes
PROGRAMAS DE areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 3.00 3.00 100% AREAS
MANTENIMIENTO, pragidmadosios
SEGURIDAD Y LIMPIEZA actividades anual)*100
Mmﬂmm?ﬁmum.o Wm A>n:<amam,m realizadas
ACTIVIDADES y| .en las diferentes
PROGRAMAS DE areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 3.00 0% AREAS
MANTENIMIENTO, programadoside
SEGURIDAD Y LIMPIEZA actividades anual)*100




(Capacitaciones

PORCENTAJE DE| programadas/nimero CAPACITACION
PERSONAL CAPACITADO de personal ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 3.00 3.00(  100% s
capacitado)*100
(Capacitaciones
PORCENTAJE DE| programadas/numero CAPACITACION
PERSONAL CAPACITADO de personal ESTRATEGICO TRIMESTRAL 3.00 3.00 100% ES
RECURSOS HUMANOS PRESTACION DE UN capacitado)*100
SERVICIO PUBLICO (Capacitaciones
PORCENTAJE DE| programadas/nimero 0 CAPACITACION
PERSONAL CAPACITADO de personal ESTRATEGICO TRIMESTRAL 3.00 3.00 100% ES
capacitado)*100
(Capacitaciones
PORCENTAJE DE| programadas/numero CAPACITACION
PERSONAL CAPACITADO de personal ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 3.00 0% T
capacitado)*100
PORCENTAJE DE lfiiss
FUENTES DE o T ]
FINANCIAMIENTO DE estimado/ingresos GESTION TRIMESTRAL 1,690,759.50 1,035,095.34 15% INGRESOS
INGRESOS RECAUDADO recaudados total)*100
PORCENTAJE DE Ingreso
FUENTES DE o ”
FINANCIAMIENTO DE estimado/ingresos GESTION TRIMESTRAL 1,690,759.50 1,060,096.60 16% INGRESOS
INGRESOS RECAUDADO recaudados total)*100
RECURSOS FINANCIEROS Mmm_.m»m,\ﬁ_wmwﬂm_m%%
PORCENTAJE DE ——
FUENTES DE e I 5
FINANCIAMIENTO DE estimado/ingresos GESTION TRIMESTRAL 1,690,759.50 1,248,504.35 18% INGRESOS
INGRESOS RECAUDADO recaudados total)*100
PORCENTAJE DE Ingreso
M_r__,m»ﬂﬂm_wg_mz._.o WM estimado/ingresos GESTION TRIMESTRAL 1,690,759.50 0% INGRESOS
INGRESOS RECAUDADO recaudados total)*100
PORCENTAJE DE Total de mujeres
“,w_%r__,MM__mnmvzmz m_u_.m>_<_m_%mmv trabajadoras/niimero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 180.00 52.00 29% PERSONAL
LABORAL total de empleados)*100
PORCENTAJE DE .
INCLUSION DE  Lag| _Total de mujeres
MUJERES EN EL AMBITO trabajadoras/nimero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 180.00 52.00 29% PERSONAL
UNIDAD DE GENERG PRESTACION DE UN LABORAL total de empleados)*100
SERVICIO PUBLICO PORCENTAJE DE |
INCLUSION DE  Lag| _Total demujeres
MUJERES EN EL AMBITO trabajadoras/nimero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 180.00 52.00 29% PERSONAL
LABORAL total de empleados)*100
PORCENTAJE DE .
INCLUSION DE  Lag| _Totlde mujeres
MUJERES EN EL AMBITO trabajadoras/nimero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 180.00 0% PERSONAL
LABORAL total de empleados)*100
Mmﬂmmrm__w_sa_mﬂm.o Wm (Actividades realizadas
ACTIVIDADES v en las diferentes
PROGRAMAS DE éreas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% AREAS
MANTENIMIENTO programados:da
SEGURIDAD Y _-;.>_u_mN> actividades anual)*100
mw_,xam__m__u\_.ﬂ\mﬂm.o Wm (Actividades realizadas
en las diferentes
WMHMVDM,Z_OMM DM areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% AREAS
MANTENIMIENTO, programacos de
SEGURIDAD Y _._.,v__u_mN\/ actividades anual)*100
Mmymm_ﬂ_‘mﬂm.o Wm (Actividades realizadas
en las diferentes
WMM_M__WMVWMM UM areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% AREAS

MANTENIMIENTO,
SEGURIDAD Y LIMPIEZA.

programados de
actividades anual)*100




PORCENTAJE DE

(Actividades realizadas

CUMPLIMIENTO DE y
ACTIVIDADES v en las diferentes
4 9
PROGRAMAS DE m_‘mwM\_Nﬂ_ﬂmmehﬂmmm ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 0% AREAS
MANTENIMIENTO) mo:w_amamm anual)*100
SEGURIDAD Y LIMPIEZA.
SEGURIDAD, (Actividades realizadas
SUPERVISION Y|  enlas diferentes
VIGILANCIA DE| 4éreas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% AREAS
INSTALACIONES Y] programados de
AREAS PERIMETRAL actividades anual)*100
SEGURIDAD, (Actividades realizadas
SUPERVISION Y| enlas diferentes
VIGILANCIA DE| é&reas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% AREAS
INSTALACIONES Y programados de
AREAS PERIMETRAL actividades anual)*100
PRESTACION DE UN
DIRECCION OPERATIVA .
SERVICIO PUBLICO
SEGURIDAD, (Actividades realizadas
SUPERVISION Y|  enlas diferentes
VIGILANCIA DE| éreas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% AREAS
INSTALACIONES Y programados de
AREAS PERIMETRAL actividades anual)*100
SEGURIDAD, (Actividades realizadas
SUPERVISION Y| enlas diferentes
VIGILANCIA DE| 4reas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 0% AREAS
INSTALACIONES Y| programados de
AREAS PERIMETRAL actividades anual)*100
(A ades realizadas
en las diferentes
LIMPIEZA EN GENERAL| o
DE AREAS DEL PARQUE. areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% AREAS
programados de
actividades anual)*100
(Actividades realizadas
en las diferentes
LIMPIEZA EN GENERAL| ,
DE AREAS DEL PARQUE. areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% AREAS
programados de
actividades anual)*100
(Actividades realizadas
en las diferentes
LIMPIEZA EN GENERAL|
DE AREAS DEL PARQUE. areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% AREAS
programados de
actividades anual)*100
(Actividades realizadas
en las diferentes
LIMPIEZA EN GENERAL| "
DE AREAS DEL PARQUE. areas/los programas ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 0% AREAS
programados de
actividades anual)*100
(Capacitaciones
PORCENTAJE DE| programadas/nimero s
PERSONAL CAPACITADO de personal ESTRATEGICO TRIMESTRAL 3.00 3.00 100% PERSONAL
capacitado)*100
(Capacitaciones
PORCENTAJE DE| programadas/nimero 0
PERSONAL CAPACITADO de personal ESTRATEGICO TRIMESTRAL 4.00 4.00 100% PERSONAL
B ISR AANAE PRESTACION DE UN capacitado)*100




COMPETENCIA.

SERVICIO PUBLICO (Capacitaciones
PORCENTAJE DE| programadas/nimero
e O e poreona ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 4.00 4.00 100% PERSONAL
capacitado)*100
(Capacitaciones
PORCENTAJE DE| programadas/numero
i R s ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 4.00 0% PERSONAL
capacitado)*100
ACTIVIDADES
GENERADORAS DE (Actividades
INGRESOS  PROPIOS| programadas/actividade GESTION TRIMESTRAL 3.00 3.00 100% INGRESOS
POR LA PRESTACION DE| s realizada )*100
UN SERVICIO PUBLICO
ACTIVIDADES
GENERADORAS DE| (Actividades
INGRESOS ~ PROPIOS| programadas/actividade GESTION TRIMESTRAL 3.00 3.00 100% INGRESOS
POR LA PRESTACION DE| s realizada )*100
, SRESTAGION DEUN UN SERVICIO PUBLICO
RECURSOS FINANCIEROS SERVICIOPUBLICE
ACTIVIDADES
GENERADORAS DE (Actividades
INGRESOS  PROPIOS)| programadas/actividade GESTION TRIMESTRAL 3.00 3.00 100% INGRESOS
POR LA PRESTACION DE| s realizada )*100
UN SERVICIO PUBLICO
ACTIVIDADES
GENERADORAS DE (Actividades
INGRESOS PROPIOS| programadas/actividade GESTION TRIMESTRAL 3.00 0% INGRESOS
POR LA PRESTACION DE| s realizada )*100
UN SERVICIO PUBLICO
WPARTIR — PLATICAS| oo
TALLERES O CURSOS "
QUE FACILITEN La| Programadasinimero ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% PERSONAL
SENSIBILIZACION ~ EN de;personal
EQUIDAD DE GENERO capacitado)™100
WPARTIR — PLATICAS| oo
TALLERES O CURSOS )
QUE FACILITEN LA anm.am%ms:_ama ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% PERSONAL
SENSIBILIZACION  EN nmhmmﬁm_wﬂoo
EQUIDAD DE GENERO
MPARTIR — PLATIGAS| o
TALLERES O CURSOS "
QUE FACILITEN La| Programadasinimero ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1.00 1.00 0% PERSONAL
SENSIBILIZACION ~ EN de.personal
EQUIDAD DE GENERO capacitado)™100
MPARTIR — PLATIGAS| (o
TALLERES O CURSOS 0
QUE  FACILITEN LA Eoowamam&é_ams ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1.00 0% PERSONAL
SENSIBILIZACION  EN n%whmwwwm 00
EQUIDAD DE GENERO
PARTICIPACION EN LOS
COMITES INTERNOS DE (Numero de
LA INSTITUCION EN SU| comitésinimeros de ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% PERSONAL
AMBITO DE| participantes)*100
COMPETENCIA.
PARTICIPACION EN LOS
COMITES INTERNOS DE (Namero de
LA INSTITUCION EN SU| comités/nimeros de ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% PERSONAL
AMBITO DE| participantes)*100
COMPETENCIA.
PARTICIPACION EN LOS
COMITES INTERNOS DE (Ntmero de
LA INSTITUCION EN SU| comitésinumeros de ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% PERSONAL
AMBITO DE| participantes)*100




ESTACION DE PARTICIPACION EN LOS
UNIDAD DE GENERO MM%\_M_ o ncm_._%n_w_ COMITES INTERNOS DE (Ntmero de
LA INSTITUCION EN SU| comités/ntimeros de ESTRATEGICO | TRIMESTRAL 1.00 0% PERSONAL
AMBITO DE{ participantes)*100
COMPETENCIA.
DIFUNDIR Y PUBLICAR
INFORMACION EN Nimero de
MATERIA DE DERECHOS (Numero
HUMANOS DE LAS publicaciones
MUJERES v NO programadas/ntimero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% PUBLICACIONES
DISCRIMINACION ~ Dg[ %€ w,_mﬁ_,__Nomwn_msmm
ACUERDO A SU AMBITO calizadas;
DE COMPETENCIA.
DIFUNDIR Y PUBLICAR
INFORMACION EN NS 6
MATERIA DE DERECHOS (Nimers
HUMANOS DE LAS publicaciones
MUJERES v NO programadas/numero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% PUBLICACIONES
DISCRIMINACION ~ Dg| 9 wm%___mmﬂn%:mm
ACUERDO A SU AMBITO )
DE COMPETENCIA.
DIFUNDIR Y PUBLICAR
INFORMACION EN (Ndmero de
MATERIA DE DERECHOS A
HUMANOS DE LAS 3:6__nm0_03mm
MUJERES v NO| programadas/nuimero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 1.00 100% PUBLICACIONES |
DISCRIMINACION ~ DE| %€ M_mw_.m__NMnm_M:mm
ACUERDO A SU AMBITO :
DE COMPETENCIA.
DIFUNDIR Y PUBLICAR
INFORMACION EN .
MATERIA DE DERECHOS (Numero de
HUMANOS DE LAS publicaciones
MUJERES v NO programadas/nimero ESTRATEGICO TRIMESTRAL 1.00 0% PUBLICACIONES
DISCRIMINACION ~ DE| 9 wmww._ﬁwmm:mm
ACUERDO A SU AMBITO #E083.
DE COMPETENCIA.
/ abor6® Valido: o "
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