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Colocar logotipo de la Institucion dentro del
recuadro punteado, de preferencia horizontal:

Hoja Descripcion
Area donde se registraran y dara seguimiento a los indicadores de forma mensual; asi mismo
2. PAT contiene el espacio para llevar a cabo el anélisis de causa y acciones de control ante

incumplimientos en las metas.
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| DESCRIPCION DEL CAMBIO

s cambios y motivos de las diferentes versiones de la presente evaluacion.

MOTIVO

ELABORO

REVISO

VALIDO

AUTORIZO

Mtro. Abraham José Noriega . . ; ; ‘
Garcia w%.._zmm._:am Xochitt  Vega W.mﬂ:»%m_._om Atila Espinoza M.A.P. Victor Edgar Arenas
S Nospcs mimmaraive® " e Drectors Ganar do Gstin{Subsecrtar Y e
Continua y 1018 A dministrativa Modernizacion Administrativa
2 Sin informacién Sin informacién Sin informacién Sin informacion Sin informacién Sin informacién Sin informacién
3 Sin informacién Sin informacién Sin informacién Sin informacioén Sin informacién Sin informacién Sin informacién
Incorporacién de los elementos: Alinear los indicadores con el objetivo . ; . . .
a) Objetivo institucional y institucional y a su vez dar certeza de ”nw.u_ s lesmar Hemandez), . Eiisa Rodriguez Téllez mwﬂh o e B W_N. Joa: Fiarwideo Gonzdlas
4 14-jul-25 b) Firmas de las personas|las personas que participaron en la Jefe de Departamento de Directora General de Gestién Subsacrotario de|Secretario de Contraloria y
wmw.mm_” MHW.MM wmm_m_rm“%wﬂna:. rewsion Mmﬂﬁﬂw% y ‘validecon del Informacién y Estadistica Administrativa Modernizacién Administrativa [Transparencia Gubernamental
Incorporacién de los elementos: Identificar con claridad y precision que ) LC. Merced del Carmen|C.P. Carlos Atila Espinoza|, . .
a) Proceso y Area Responsable indicador pertenece a cada proceso y R»m_.mmsmn._owm_am_. Heméndez Estrada Leonardo Damian wM:o.._JM«M Francisco Gonzilez
5 19-mar-26 b) Indicadores de cumplimiento de|para el caso esspecifico del tema de Jefe de Departamento de Encargada de la Direccion de|Subsecretario de Secretaric de Contraloria y
cocobl Control  Interno, establecer los \hformiacian m%mﬁ distica Desarrollo  Administrativo  y|Modemizacién Administrativa Transparencia Gubemamental
indicadores minimosde cumplimiento. ./ Mejora Continua de la SCyTG P
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(COLOCAR NOMBRE DE LA INSTITUCION)

(Colocar nombre del Area)
Objetivo institucional:
N Documento de Estrategias/Linea Proceso y Area ¥ InRigagor : m
0 Ratorancis SRR Roene Arais (Criterios del indicador Claro, Relevante, Método de Calculo Frecuencia =
iy P 5 Economico, Monitoreable y adecuado) &
Decreto por el que se (Numero de sesiones 4 P 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
emite el Marco Integrado realizadas conforme a lo
de Control Intero de la |Porcentaje de sesiones ordinarias realizadas establecido en el Trimestral 0 R
Administracién  Plblica con apego al MICI. lineamiento / Numero de X
del Estado de Guerrero. ‘¢ iaA32 sesiones programadas de
strategia A.3. acuerdo al MICI) *100 0% R 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % 0%
Ley de . ;
. Linea de Accién |
wgmoagﬁ__nmag ! A321 (Numero de evaluaciones 4 P 1 0 [] 1 0 0 1 0 0 0 0
Administrativas del Impul mm,q a | Porcentaje de evaluaciones al Programa de realizadas conforme a lo
1 Estado de Guerrero, implementacion de Gestién de COCODI / | Trabajo de Control Intemo (PTCI) realizadas | establecido en el Trimestral 0 R
Articulo 8 v Sitema de Presidencia de COCODI |con apego al MICI. | lineamiento / Numero de .
Control Intemo i evaluaciones establecidas
Guia Técnica para la Institucional con | de acuerdo al MICI) *100 0% R 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Elaboracién de Control
Interno enfoque de | (Numero de evaluaciones
gestién de riesgos | realizadas, validadas y 1 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 1 ]
Instructivo  pare  la Porcentaje de Evaluaciones de 00::,2 entregadas conforme a lo
elaboracién del Interno  Institucional  (ECll)  reali lecido en el Anual 0 R
Programa Anual de |validadas y entregadas con apego al MICI. lineamiento / Numero de
Trabajo. - n_mﬂ%_ﬁﬁm 0% %R 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% o 0%
0 P
0 R
2 0% %R 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0 P
0 R
0% %R 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Comentarios Relevantes
Se realizaron las acciones pertinentes, sin embargo, tenemas deficiencias en realizar el control adecuadamente.. Etc..
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