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FILOSOFiA ADMINISTRATIVA

MISION

Concurrir a la formacion de jovenes ciudadanos a través de la generacion, aplicacion y
difusion del conocimiento y la cultura mediante investigacion y docencia de calidad; con
vocacion de liderazgo tecnologico para el progreso de sus regiones, del estado y con

amplia presencia en sus areas de influencia profesional.

VISION

Ser una institucion que sea un referente nacional, con reconocimiento internacional por
la calidad y pertinencia de sus programas educativos, que se manifiestan en la
competencia tecnica y calidad ciudadana de sus egresados; por sus aportaciones al
desarrollo econdmico social de la regién, del estado y de la nacion, a través de sus
actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, asi como de extension de la

cultura universitaria; que rinde cuentas a la sociedad y preserva el medio ambiente.

OBJETIVO GENERAL
Impartir e impulsar la educacion superior tecnolégica y politécnica, para la formacién de
licenciados e ingenieros profesionales en las areas de Ciencia, Tecnologia y de
Servicios, asi como ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados,
y para egresados del nivel superior universitario técnico superior universitario o

profesional asociado de otras instituciones de educacion superior, que permitan al

ELABORO

OV Bl LEve s i _NS’A”/E dods SEYEG. v
: “IF CICN A e
J!r.';%tcﬁ; ?I?;?.Aﬁn; SUBSECRETARIA RKelT QREA
v TRANSPARENCIA DE MODERNIZACION  JEFATURA

ADMINISTRATIVA



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Y Emisién Agosto/2026
F POLITECNICA DE COYUCA DE BENITEZ [, — -
Actualizacion !
Cddigo de Conducta Pagina 4de 4t

alumnado alcanzar el grado académico de licenciatura e ingenieria, y ofrecer

programas de postgrado que permitan la superacion académica.

Articulo 3 del Decreto nimero 552, mediante el cual se crea la Universidad Tecnolégica y Politécnica de Coyuca de Benitez, como
organismo publico descentralizado.
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CARTA DE INVITACION

A las y los servidores publicos de la Universidad Tecnolégica y Politécnica de
Coyuca de Benitez

Me es grato dirigirme a ustedes para expresarles mi reconocimiento por el compromiso,
profesionalismo y vocacion de servicio con los que desempefian diariamente sus
funciones, contribuyendo al fortalecimiento de nuestra Universidad y al desarrollo de la

educacion superior en el estado de Guerrero.

La Universidad Tecnoldgica y Politécnica de Coyuca de Benitez es una institucion
publica que tiene la responsabilidad de formar profesionistas integros y brindar
servicios educativos de calidad; por ello, quienes formamos parte de esta comunidad
universitaria debemos conducirnos con estricto apego a los principios, valores y reglas

de integridad que rigen el servicio publico.

En congruencia con la politica de ética publica, integridad, transparencia y combate a la

|
|
corrupcion que impulsa la Gobernadora Constitucional del Estado de Guerrero, Mtra.
Evelyn Cecia Salgado Pineda, y en cumplimiento de la normatividad aplicable, la |

Universidad emite el presente Codigo de Conducta, como un instrumento que orienta
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nuestra actuacion y fortalece la cultura de legalidad, responsabilidad y servicio a la
sociedad.

Los invito a conocer, asumir y aplicar este Cédigo en el desempeno cotidiano de sus
funciones, convencidos de que la ética no constituye Unicamente una obligacion
normativa, sino un compromiso personal e institucional que fortalece la confianza de la
ciudadania en nuestra Universidad.

Los exhorto a actuar siempre con honestidad, legalidad, imparcialidad, profesionalismo
y respeto a los derechos humanos; a prevenir y gestionar adecuadamente los conflictos
de interés; a utilizar responsablemente los recursos publicos; a proteger la informacién

institucional y los datos personales; y a rechazar cualquier acto de corrupcion.

Asimismo, los invito a contribuir activamente a la construcciéon de un ambiente laboral y
académico basado en el respeto, la igualdad, la inclusion y la dignidad de las personas,
manteniendo una politica de cero tolerancia frente a cualquier conducta de
discriminacion, hostigamiento o acoso laboral y sexual, violencia o cualquier otra

practica que vulnere los derechos de quienes integran nuestra comunidad universitaria.

Estoy convencido de que el compromiso de cada una y cada uno de ustedes permitira
consolidar una institucion mas integra, transparente, incluyente y cercana a la
sociedad, fortaleciendo la confianza de la comunidad universitaria y contribuyendo al

cumplimiento de la misién y visiéon de nuestra Universidad.
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Los invito a hacer del presente Codigo de Conducta una guia permanente para el
ejercicio de sus funciones y a convertirse, con su ejemplo, en promotores de una
cultura de ética, integridad, legalidad y servicio publico.

Reciban mi reconocimiento y agradecimiento por su compromiso con la Universidad
Tecnoldgica y Politécnica de Coyuca de Benitez.

ATENTAMENTE

Mtro. Wilibaldo Delgado Carrillo

Rector de la Universidad Tecnoldgica y Politécnica de Coyuca de Benitez
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OBJETIVO

Establecer las pautas de conducta, principios, valores y reglas de integridad que
orienten la actuacién de las personas servidoras publicas de la Universidad
Tecnologica y Politécnica de Coyuca de Benitez, para fortalecer la cultura ética
institucional, prevenir conflictos de interés, promover el respeto a los derechos
humanos, la transparencia, la rendicion de cuentas y el cumplimiento de la normativa
aplicable, mediante el desempefio integro, responsable, imparcial, profesional y
orientado al interés publico, la calidad en el servicio y la mejora continua de las
funciones sustantivas y administrativas de la Universidad.
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AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Cédigo de Conducta son de observancia obligatoria para

todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision

en la Universidad Tecnoldgica y Politécnica de Coyuca de Benitez independientemente

del régimen de contratacion.

Las personas titulares de mandos medios y superiores seran personas promotoras de

la integridad institucional en la Universidad Tecnologica y Politécnica de Coyuca de

Benitez, por ello, tendran responsabilidad adicional en el fomento activo de crear y

mantener dentro de sus equipos de trabajo una cultura ética.
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GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, para efecto del Codigo de Conducta se

entendera por:

» Acoso Laboral: Actos o comportamientos, en el entorno del trabajo o con
motivo de este, con independencia de la relaciéon jerarquica de las personas
involucradas que atenten contra la autoestima, salud, integridad, libertad o

seguridad de las personas servidoras publicas.

e Acoso Sexual: La situacion en que se produce cualquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito o el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona servidora publica, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante

u ofensivo.

e Codigo de Conducta: El instrumento emitido por la persona que ocupe la
titularidad del ente publico u otro érgano de la administracién publica estatal en

el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las
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personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

» Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno del Estado de Guerrero.

o Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, como
organo democraticamente integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética
e integridad en el servicio publico y la prevencién de conflictos de intereses a
través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion en cada ente publico y

demas érganos de la administracién publica estatal.

o Conflicto de interés: Situacién que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios de las personas servidoras publicas
puedan afectar el desempeno independiente e imparcial de sus empleos,

cargos, comisiones o funciones.

¢ Directrices: Orientaciones para la practica de cada
uno de los principios, previstas en el articulo 7 de la Ley de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero.
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Discriminacion: Es toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier persona en funcién

de una o varias categorias.

LRAEG: Ley Numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado

de Guerrero.

Principios: El origen y punto de partida de los actos individuales, sobre los

cuales, se construyen las relaciones humanas y sociales.

Principios constitucionales: Aquellos que rigen la actuacion de las personas
servidoras publicas previstos en la fraccion Il del articulo 109 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 191 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Guerrero.

Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefan un empleo, cargo o
comision en los entes publicos del ambito estatal, conforme a lo dispuesto en el
articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 191
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion

Publica en el Gobierno del Estado de Guerrero.
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e UTyPCB: Universidad Tecnoldgico y Politécnica de Coyuca de Benitez.

» Valores: Son cualidades adquiridas por las que una persona servidora publica

es apreciada y que se convierten en actitudes positivas para la ciudadania y la

sociedad, contribuyendo a que las personas servidoras publicas actien con una

cultura de legalidad, para desempefiarse con honradez, responsabilidad y

eficiencia.
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En la Universidad Tecnoldgica y Politécnica de Coyuca de Benitez, todo el personal
que labora o presta sus servicios a través de un empleo, cargo o comision, observara

de manera frecuente y de acuerdo a las conductas de fomento a la integridad:

v" Los Principios de Legalidad, Honradez, Imparcialidad, Eficiencia,

Transparencia, Respeto a los Derechos Humanos, Economia, Etica y Lealtad.

v Los Valores de Interés publico, Respeto, Cooperacion, Disciplina,
Profesionalismo, Integridad, Igualdad y no discriminacion, Liderazgo y Equidad
de género.

v Las Reglas de Integridad de:
Regla 1. Actuacion publica.
Regla 2. Informacion publica.
Regla 3. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion vy
concesiones.
Regla 5. Tramites y servicios.
Regla 6. Recursos Humanos.
Regla 7. Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles.
Regla 11. Desempefio permanente con integridad.
Regla 12. Cooperacion con la integridad; y
Regla 13. Comportamiento digno.
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CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

1. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD

1.1 Vocacion de servicio

Las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnolégica y Politécnica de Coyuca de
Benitez desempeian sus funciones con vocacién de servicio, profesionalismo, honestidad,
responsabilidad y compromiso con el interés publico, privilegiando en todo momento el
bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad sobre cualquier interés personal o

de terceros.

Actdan con apego a los principios y valores del servicio publico, orientando sus esfuerzos al
cumplimiento de la misién institucional, a la formacién integral y de calidad de las y los
estudiantes, al uso eficiente de los recursos publicos y al logro de los objetivos y metas de la

Universidad, fortaleciendo con ello la confianza de |la sociedad en la institucion.
Por ello:
« Brindan un trato digno, respetuoso, oportuno, accesible y con calidad a todas las

personas usuarias de los servicios universitarios.
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Desempefian sus funciones con eficiencia, responsabilidad, imparcialidad,
profesionalismo y sentido de pertenencia institucional.

Atienden con diligencia las solicitudes, tramites y servicios de su competencia,
evitando retrasos injustificados, negligencia u omisiones que afecten a la comunidad
universitaria.

Privilegian el interés publico en la toma de decisiones y se abstienen de anteponer
intereses personales o de terceros.

Fortalecen permanentemente sus conocimientos, habilidades y competencias para
mejorar el desempefio de sus funciones y la calidad de los servicios que presta la
Universidad.

Promueven el trabajo colaborativo, la comunicacion efectiva y el respeto entre las
distintas areas de la Universidad para favorecer el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Utilizan de manera eficiente, responsable y austera los recursos publicos que les son
asignados para el desempenio de sus funciones.

Contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales mediante la mejora
continua, la innovacion, la rendicion de cuentas y la orientacion permanente al

servicio de la comunidad universitaria.

Vinculada con:
 Principios: Lealtad, Legalidad y Etica.

e Valores: Interés publico, Integridad y Liderazgo.
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e Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 11. Desempefio permanente con

integridad y 12. Cooperacion con la integridad.
e Directriz: Articulo 7 fracciones I, Il y VIl de la LRAEG.

1.2 Igualdad y No Discriminacién

Las personas servidoras publicas de la Universidad brindan un trato digno, respetuoso,

incluyente e igualitario a todas las personas, garantizando el ejercicio de sus derechos sin

distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en origen étnico o nacional, color de

piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidad, condicion social, econémica o de salud,

religion, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo, lengua,

opiniones, orientacion sexual, identidad o expresién de género, estado civil o cualquier otra

condiciéon o caracteristica protegida por la normativa aplicable. Asimismo, promueven la

igualdad de oportunidades y la inclusion en el desempefio de sus funciones.

Por ello:

« Promueven una cultura institucional basada en el respeto, la igualdad sustantiva, la

inclusién y la no discriminacion.

» Brindan un trato imparcial, digno y respetuoso a estudiantes, personas aspirantes,

egresadas, docentes, personal administrativo y demas integrantes de la comunidad

universitaria, evitando cualquier acto u omisién que genere exclusidon o trato

diferenciado injustificado.
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« Garantizan que los procesos académicos y administrativos, tales como admision,
inscripcidn, reinscripcion, evaluacion, asignacion de becas, apoyos, practicas
profesionales, servicio social, movilidad, titulacion y acceso a los servicios
universitarios, se desarrollen con criterios objetivos, transparentes e imparciales.

« Adoptan, en el ambito de sus atribuciones, medidas de accesibilidad y ajustes
razonables que favorezcan la igualdad de oportunidades y la eliminacion de barreras
para la participacién de las personas.

« Previenen, denuncian o canalizan, conforme a sus atribuciones, los actos de
discriminacion de los que tengan conocimiento.

« Se abstienen de utilizar expresiones, conductas, imagenes o contenidos que
promuevan estereotipos, prejuicios o cualquier forma de discriminacion, tanto en
espacios fisicos como en medios digitales institucionales.

« Participan en acciones de capacitacion y sensibilizacion en materia de derechos

humanos, igualdad, inclusién, accesibilidad y no discriminacion.

Vinculada con:

e Principios: Legalidad e Imparcialidad.

« Valores: Respeto, Profesionalismo, Igualdad y no discriminacion y Equidad de
género.

e Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica, 5. Tramites y servicios y 11.
Desempeio permanente con integridad.

¢ Directriz: Articulo 7 fracciones | y IV de la LRAEG.
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2. COMPROMISOS CON LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Y POLITECNICA DE

COYUCA DE BENITEZ

2.1 Prevencion del hostigamiento y acoso sexual

Las personas servidoras publicas de la Universidad promueven un entorno laboral y

educativo seguro, digno, incluyente y libre de violencia; se abstienen de realizar, tolerar,

encubrir o minimizar cualquier conducta de hostigamiento o acoso sexual, ya sea verbal,

fisica, psicologica, digital o de cualquier otra naturaleza, que atente contra la dignidad, la

integridad o los derechos de las personas. Asimismo, actlan con respeto, igualdad y

perspectiva de género en el ejercicio de sus funciones.

Por ello:

. Se abstienen de realizar, tolerar, encubrir, justificar o minimizar conductas de

hostigamiento o acoso sexual, actuando con respeto hacia la dignidad y los derechos

de todas las personas.

. Denuncian o canalizan, por los medios institucionales competentes y conforme a sus

atribuciones, los casos de hostigamiento o acoso sexual de los que tengan

conocimiento, privilegiando la confidencialidad y la proteccion de las personas

involucradas.

. Evitan cualquier acto de represalia, intimidacion o trato desfavorable en contra de

quienes presenten denuncias, participen como testigos o colaboren en los

procedimientos institucionales.
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» Mantienen relaciones profesionales basadas en el respeto, la igualdad y la ética,
evitando conductas, comentarios, insinuaciones, contacto fisico no consentido,
mensajes o cualquier comportamiento de naturaleza sexual que resulte ofensivo, no
deseado o que genere un ambiente intimidatorio, hostil o humillante.

« Participan en acciones de capacitacion y sensibilizacién en materia de derechos
humanos, igualdad, perspectiva de género, prevencion de la violencia y cultura de la
denuncia.

» Contribuyen a generar espacios laborales y educativos seguros, incluyentes y libres
de violencia, promoviendo una cultura de respeto, corresponsabllldad y cero
tolerancia al hostigamiento y al acoso sexual.

Vinculada con:

e Principios: Respeto a los Derechos Humanos.

e Valores: Respeto e Integridad.

e Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica, 11. Desempefio permanente con
integridad y 13. Comportamiento Digno.

o Directriz: Articulo 7 fracciones | y VIl de la LRAEG.
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2.2 Integridad en el ejercicio del cargo y rendicién de cuentas

Las personas servidoras publicas de la Universidad ejercen las atribuciones y funciones que
les son conferidas con integridad, legalidad, objetividad, imparcialidad, transparencia y
apego a la normatividad aplicable; se abstienen de solicitar, exigir, recibir o aceptar dinero,
bienes, dadivas, beneficios o cualquier otra contraprestacion indebida para realizar, agilizar,
retrasar o condicionar tramites, servicios, evaluaciones, inscripciones, reinscripciones,
emision de documentos oficiales o cualquier acto derivado de sus funciones. Asimismo,
evitan utilizar su empleo, cargo o comisiéon para imponer decisiones arbitrarias, otorgar tratos
preferenciales, obtener beneficios personales o para terceros, ejercer presion sobre otras
personas o hacer un uso indebido de las facultades que les han sido conferidas, y rinden

cuentas de sus actuaciones conforme a la normativa aplicable.
Por ello:

« Conocen y observan las atribuciones, responsabilidades y limites de su empleo, cargo
0 comision.

e Ejercen sus funciones con criterios objetivos, imparciales y verificables, sustentando
sus decisiones en la normativa aplicable y en evidencia cuando corresponda.

« Difunden y respetan los costos, cuotas y derechos autorizados oficialmente,
absteniéndose de realizar cobros o solicitar beneficios no previstos en la

normatividad.
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« Se abstienen de condicionar, retrasar, obstaculizar o negar injustificadamente los
tramites, servicios o procedimientos a su cargo para obtener beneficios personales o
favorecer intereses particulares.

« Cumplen con los controles administrativos y mecanismos de supervision establecidos,
documentando y resguardando la informacién y actuaciones bajo su responsabilidad
conforme a las disposiciones aplicables.

« Promueven la rendicion de cuentas, colaboran con las acciones de supervision,
auditoria y fiscalizacion en el ambito de sus atribuciones, y denuncian actos de
corrupcion o conductas contrarias a la integridad de los que tengan conocimiento.

« Favorecen una cultura institucional de legalidad, transparencia, responsabilidad y
confianza en el ejercicio del servicio publico.

Vinculada con:

» Principios: Legalidad, Honradez y Lealtad.

e Valores: Interés publico e Integridad.

¢ Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizacion y concesiones, 5. Tramites y servicios y 11.
Desempefio permanente con integridad.

e Directriz: Articulo 7 fracciones | y Il de la LRAEG.
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2.3 Integridad Académica

Las personas servidoras publicas de la Universidad desempefian las funciones académicas,
de investigacion, evaluacion, 'vinculacion, certificacion y administracién escolar con
honestidad, objetividad, imparcialidad, profesionalismo y apego a la normatividad aplicable,
garantizando que los procesos de ensefianza-aprendizaje, evaluacion, acreditacion,
certificacién y emision de documentos oficiales se desarrollen con transparencia, equidad y

rigor académico.

Asimismo, se abstienen de favorecer indebidamente a cualquier persona; de tolerar o
participar en actos de plagio, suplantacién de identidad, fraude académico o cualquier otra
conducta que comprometa la integridad y el prestigio institucional.”

Por ello:

« Evaltan el desempefio académico con criterios objetivos, imparciales, verificables y
previamente establecidos, evitando cualquier trato preferencial o discriminatorio.

. Se abstienen de modificar, alterar o registrar calificaciones, asistencias, resultados de
evaluaciones, expedientes, constancias, certificados, titulos o cualquier documento
académico sin causa legal o administrativa debidamente justificada.

« Protegen la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion académica

y de los datos personales a los que tienen acceso con motivo de sus funciones.
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» Promueven el respeto a la propiedad intelectual, reconociendo la autoria de las obras,
investigaciones y demas productos académicos, y previenen el plagio, la falsificacion,
la fabricacion de informacién y cualquier otra forma de deshonestidad académica.

« Se abstienen de solicitar, aceptar o recibir beneficios, favores o dadivas para influir en
evaluaciones, acreditaciones, certificaciones, tramites escolares o cualquier decision
de caracter académico.

« Actian con objetividad e imparcialidad en la direccion de proyectos, tutorias,
asesorias, estancias, practicas profesionales, servicio social y demas actividades
académicas, evitando conflictos de interés y cualquier forma de favoritismo.

« Contribuyen al fortalecimiento de una cultura de honestidad, ética e integridad
académica mediante la prevencién, denuncia o canalizacion de las conductas

contrarias a estos principios, conforme a la normativa institucional.

Vinculada con:

¢ Principios: Legalidad, Honradez y Lealtad.

¢ Valores: Interés publico e Integridad.

¢ Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizacién y concesiones, 5. Tramites y servicios y 11.
Desempefio permanente con integridad.

e Directriz: Articulo 7 fracciones | y Il de la LRAEG.
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2.4 Conflicto de interés

Las personas servidoras publicas de la Universidad desempefan sus funciones con
objetividad, imparcialidad, independencia y apego al interés publico, evitando que intereses
personales, familiares, profesionales, econémicos o de cualquier otra indole influyan o
aparenten influir en el ejercicio de sus atribuciones. Asimismo, identifican, previenen,
declaran y, en su caso, se excusan de intervenir en los asuntos en los que exista un conflicto

de interés real, potencial o aparente, conforme a la normatividad aplicable.
Por ello:

« Actian con imparcialidad en la toma de decisiones, privilegiando en todo momento el
interés publico y los fines institucionales sobre cualquier interés personal o de
terceros.

« Se abstienen de intervenir en asuntos, tramites, procedimientos, evaluaciones,
contrataciones, promociones, asignaciones o cualquier otra decision cuando exista un
conflicto de interés real, potencial o aparente.

« Informan oportunamente a la autoridad competente y se excusan de conocer o
participar en los asuntos en los que tengan un interés personal, familiar, profesional,
econdémico o de negocios que pueda afectar la objetividad de sus decisiones.

» Evitan utilizar su empleo, cargo o comision para obtener beneficios personales,

familiares o para terceros, o para favorecer indebidamente a personas con quienes
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mantengan vinculos personales, laborales, comerciales o de cualquier otra
naturaleza.

« Se abstienen de influir, ejercer presion o utilizar su posicién para favorecer la
contratacion, promocién, asignacion de recursos, otorgamiento de becas,
evaluaciones o cualquier otro beneficio en favor de personas con quienes tengan
relaciones personales o intereses particulares.

« Atienden las obligaciones de declaracion y gestion de conflictos de interés previstas
en la normatividad aplicable.

« Promueven una cultura institucional basada en la imparcialidad, la objetividad, la

transparencia y la prevencion de los conflictos de interés.
Vinculada con:

« Principios: Imparcialidad, Honradez y Legalidad.

« Valores: Interés publico, Integridad y Liderazgo.

» Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica; 3. Contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones; 6. Recursos humanos; y 11. Desempeno
permanente con integridad.

« Directriz: Articulo 7 fracciones Il, 1ll, VIll y IX de la LRAEG.

2.5 Ambiente laboral respetuoso y colaboracion institucional

Las personas servidoras publicas de la Universidad contribuyen a mantener un ambiente

laboral y académico basado en el respeto mutuo, la colaboracion, la comunicacion efectiva,
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la inclusion, la cordialidad y el trabajo en equipo, favoreciendo relaciones profesionales que
fortalezcan el cumplimiento de los objetivos institucionales. Se abstienen de realizar
conductas que generen intimidacion, agresion, violencia, hostilidad, abuso de autoridad o
cualquier otra accion que afecte la dignidad, el bienestar o el desempefio de las personas.

Por ello:

« Mantienen relaciones laborales y académicas basadas en el respeto, la cortesia, la
colaboracion y el dialogo constructivo.

« Promueven el trabajo en equipo, la cooperacién entre areas y el intercambio
respetuoso de conocimientos y experiencias para fortalecer el desempefio
institucional.

« Se abstienen de realizar actos de intimidacién, amenazas, violencia, humillacion,
descalificacion, aislamiento, represalias o cualquier conducta que afecte la dignidad o
el clima laboral.

« Ejercen sus funciones con profesionalismo, evitando el abuso de autoridad, el trato
arbitrario o cualquier practica que genere un ambiente de trabajo hostil.

« Atienden los desacuerdos mediante el didlogo, el respeto y los mecanismos
institucionales establecidos para la solucién de conflictos.

« Favorecen una comunicacién institucional respetuosa, tanto en medios presenciales
como electronicos, evitando expresiones ofensivas, agresivas o denigrantes.

« Contribuyen al fortalecimiento de una cultura organizacional basada en la confianza,

el respeto, la corresponsabilidad, la inclusién y la mejora continua.
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Vinculada con:

» Principios: Respeto a los Derechos Humanos, Legalidad y Lealtad.

» Valores: Respeto, Cooperacion, Profesionalismo e Integridad.

e Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica; 6. Recursos humanos; 11.

Desempefio permanente con integridad y 13. Comportamiento digno.

e Directriz: Articulo 7 fracciones |, IV y VIl de la LRAEG.

3. COMPROMISOS CON MI EMPLEO, CARGO O COMISION

3.1 Proteccion de datos personales y de la informacion confidencial

Las personas servidoras publicas de la Universidad resguardan

la privacidad y

confidencialidad de los datos personales y de la informacion confidencial a la que tienen

acceso con motivo de sus funciones, utilizandolos Unicamente para el cumplimiento de

atribuciones institucionales y conforme a los principios, deberes y obligaciones previstos en

la normatividad aplicable. Se abstienen de acceder, consultar, utilizar, reproducir, compartir,

divulgar, alterar, sustraer o destruir informacioén sin autorizacion o sin causa legal justificada,

asi como de emplearla para obtener beneficios personales o de terceros.
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Por ello:

« Conocen y observan la normativa en materia de proteccion de datos personales,
transparencia y gestion documental aplicable.

« Acceden Unicamente a los datos personales y a la informacion que resulte necesaria
para el desempefio de sus funciones, respetando los niveles de acceso autorizados.

« Resguardan los expedientes académicos, administrativos, laborales y cualquier otra
informacion bajo su responsabilidad, aplicando las medidas de seguridad fisicas,
técnicas y administrativas establecidas por la Universidad.

« Se abstienen de divulgar, compartir o utilizar datos personales o informacion
confidencial por cualquier medio, incluidos medios electrénicos, redes sociales o
aplicaciones de mensajeria, sin autorizacion o fundamento legal.

« Verifican que la informacién que generan, administran o resguardan sea integra,
confiable y esté debidamente protegida contra pérdida, alteraciéon, acceso o uso no
autorizado.

« Reportan, conforme a sus atribuciones, cualquier vulneracién, pérdida, acceso
indebido o uso no autorizado de datos personales o informacion confidencial de la
que tengan conocimiento.

« Promueven una cultura institucional de proteccion de datos personales,
confidencialidad y uso responsable de la informacion.

Vinculada con:

e Principios: Legalidad y Transparencia.
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* Valores: Interés publico, Disciplina y Profesionalismo.

* Reglas de Integridad: 2. Informacién publica y 11. Desempefio permanente con
integridad.

e Directriz: Articulo 7 fracciones | y V_ de la LRAEG.

3.2 Buen uso y manejo de los recursos publicos

Las personas servidoras publicas de la Universidad administran y utilizan los recursos
publicos financieros, humanos y materiales con eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
honradez y responsabilidad, destinandolos exclusivamente al cumplimiento de los fines
institucionales y conforme a la normatividad aplicable. Se abstienen de utilizar, autorizar,
disponer o permitir el uso de dichos recursos para fines personales, particulares, politicos o
ajenos a las funciones institucionales, asi como de realizar cualquier acto que implique

desperdicio, desvio, uso indebido o afectacién al patrimonio universitario.
Por ello:

» Conocen y observan la normativa aplicable en materia de administracion, ejercicio,
control, comprobacién y rendicion de cuentas de los recursos publicos.

« Utilizan los recursos financieros Unicamente para los fines autorizados, asegurando
su adecuado registro, comprobacién y aplicacion conforme a los principios de

legalidad, eficiencia, economia, transparencia y rendicién de cuentas.
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« Administran los recursos humanos con imparcialidad, objetividad y respeto a los
derechos de las personas, evitando asignaciones, cargas de trabajo, comisiones o
beneficios que respondan a intereses personales o distintos de las necesidades
institucionales.

« Hacen uso responsable de los bienes muebles, inmuebles, equipos, herramientas,
vehiculos, tecnologias de la informacion, materiales e insumos institucionales,
procurando su conservacion, mantenimiento y aprovechamiento eficiente.

« Se abstienen de utilizar recursos publicos para obtener beneficios personales o para
favorecer a terceros, asi como de permitir su uso indebido o su aprovechamiento con
fines distintos a los institucionales.

« Verifican que la adquisicion, administracion, resguardo, uso y destino de los recursos
publicos se realicen conforme a la normatividad aplicable y a los procedimientos
institucionales establecidos.

« Reportan, conforme a sus atribuciones, cualquier irregularidad, uso indebido, dafio,
pérdida, desvio o probable afectaciéon a los recursos publicos de la que tengan
conocimiento.

« Promueven una cultura institucional de uso responsable, austeridad, eficiencia,

rendiciéon de cuentas y proteccion del patrimonio universitario.
Vinculada con:

« Principios: Economia, Eficiencia, Honradez, Legalidad e Imparcialidad.

« Valores: Interés publico, Disciplina y Profesionalismo.
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« Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 7. Administracion de bienes muebles e

inmuebles y 11. Desempefio permanente con integridad.
« Directriz: Articulo 7, fracciones |, Il, V y VI de la LRAEG.
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CARTA COMPROMISO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Codigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, el personal de la Universidad
Tecnolégica y Politécnica de Coyuca de Benitez, debera suscribir una Carta
Compromiso que busca enmarcar en un documento el compromiso de dar
cumplimiento a la normativa que regula su empleo, cargo o comision
independientemente de su régimen de contratacion; como un acto simbodlico ante sus

compafieras y compaiieros de trabajo, su institucion y la ciudadania.
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JUICIOS ETICOS

Las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnoldgica y Politécnica de

Coyuca de Benitez, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el

desempefio de su empleo, cargo o comisién, podran realizarse las siguientes

preguntas:

a) ¢Miactuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?

b) ¢Miconducta se ajusta al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta?

c) ¢Mi conducta esta alineada a los objetivos de la Universidad Tecnoldgica y

Politécnica de Coyuca de Benitez?

d) ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta

decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una

duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés o en su caso la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental a fin de recibir la asesoria que corresponda.

o -
TS

v \g:;"i‘.«ﬂg TRANSFORMAND()

r.; y n ‘“MAH‘ %
LA m T A SHER t‘h(‘

ELABORO | 0‘ S50 BG Y ‘ ‘) g QeI TN A TP

IcLuAIénCRamlrezI ﬁ} < : lgznh::‘T

e Mo

(L On nw~-.' :
0 -7-. re &

'de _ IGla U '. gl
TRANSFA»-{ 1A GUBERNAME m,q_ 'RANS pAhENm

IRRISTRACHO: SUBSECRETARIA
 PINANDES DE MODERNIZACION
ARENEIA ADMINISTRATIVA ~ JEFATURA




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Y Emisién Agosto/2026

POLITECNICA DE COYUCA DE BENITEZ

Namero de
Actualizacién

Coyuca de Benitez

Cédigo de Conducta

Pagina

35 de 41

DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de vulneraciones a este documento se denunciaran atendiendo lo

establecido en los articulos 26 y 27 del Cédigo de Etica de las personas servidoras

publicas del Gobierno del Estado de Guerrero.

Las denuncias se deberan de presentar ante el Comité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés y/o el Organo Interno de Control del de la Universidad Tecnologica

y Politécnica de Coyuca de Benitez, las cuales deberan contar con los requisitos

siguientes:

1. Datos generales de la presunta victima
Puesto y ente publico para la que labora
Domicilio para oir y recibir notificaciones

Narracion sucinta de los hechos y actos relacionados con la denuncia, y

S L -

de las personas que atestigiien en caso de existir

Datos que permitan identificar a las personas servidoras publicas involucradas

Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el nombre y ubicacion

En caso de requerirse mayor informacién derivado del proceso de atencién e

investigacion sobre las denuncias, sera solicitado por la autoridad que corresponda.
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SANCIONES

A continuacién, se cita a la letra el Titulo Cuarto de la Ley numero 4565 de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guerrero correspondiente a las sanciones:

Titulo Cuarto
Sanciones

Capitulo |
Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los organos internos de control
impondrén las sanciones administrativas siguientes:

I. Amonestacion publica o privada;

ll. Suspensién del empleo, cargo o comisién;

lll. Destitucién de su empleo, cargo o comisién; y

IV. Inhabilitacion temporal para desempefar empleos, cargos o comisiones en el servicio

publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

La Secretaria y los 6rganos internos de control podrén imponer una o més de las sanciones
administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de
acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave.

La suspension del empleo, cargo o comisiéon que se imponga podra ser de uno a treinta
dias naturales.

En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacion temporal, ésta no seré menor de
tres meses ni podra exceder de un afio.

Articulo 76. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior, se
deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que desempefiaba el servidor
publico cuando incurri6 en la falta, asi como los siguientes:

I. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigiiedad en el

servicio;

Il. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; y

Ill. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.
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En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancion que imponga el
oérgano interno de control no podréa ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccién que haya sido
sancionada y haya causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Corresponde a la Secretaria o a los érganos internos de control imponer las
sanciones por faltas administrativas no graves, y ejecutarlas. Los organos internos de control
podran abstenerse de imponer la sancion que corresponda siempre que el servidor publico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no grave; y

Il. No haya actuado de forma dolosa.

La Secretaria o los 6rganos internos de control dejarén constancia de la no imposicion de la
sancion a que se refiere el parrafo anterior.

Capitulo Il
Sanciones para los servidores publicos por faltas graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal de Justicia
Administrativa a los servidores publicos, derivado de los procedimientos por la comisién de faltas
administrativas graves, consistiran en:

I. Suspension del empleo, cargo o comision;

Il. Destitucién del empleo, cargo o comision;

lll. Sancién econémica; y

IV. Inhabilitacién temporal para desempefar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podran ser impuestas al infractor una o més
de las sanciones sefialadas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la
gravedad de la falta administrativa grave.

La suspensién del empleo, cargo o comisién que se imponga podra ser de treinta a noventa
dias naturales.

En caso de que se determine la inhabilitacién, ésta sera de uno hasta diez afios si el monto
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de la afectacion de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion, y de diez a veinte afios si dicho monto excede de dicho limite.
Cuando no se cause dafios o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podran imponer de
tres meses a un ano de inhabilitacion.

Articulo 79. En el caso de que la falta administrativa grave cometida por el servidor publico
le genere beneficios econémicos, asi mismo o a cualquiera de las personas a que se refiere el
articulo 52 de esta Ley, se le impondréa sancién econémica que podré alcanzar hasta dos tantos de
los beneficios obtenidos. En ningin caso la sancién econémica que se imponga podra ser menor o
igual al monto de los beneficios econémicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicion
de las sanciones a que se refiere el articulo anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa determinara el pago de una indemnizacion cuando, la
falta administrativa grave a que se refiere el parrafo anterior provoco darios y perjuicios a la
Hacienda Publica Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes publicos. En dichos casos, el
servidor publico estaré obligado a reparar la totalidad de los dafios y perjuicios causados y las
personas que, en su caso, también hayan obtenido un beneficio indebido, seran solidariamente
responsables.

Articulo 80. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley
se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que desemperiaba el servidor
publico cuando incurri6 en la falta, asi como los siguientes:

I. Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

Il. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigiiedad en el servicio;

Ill. Las circunstancias socioeconémicas del servidor publico;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion,

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VI. El monto del beneficio derivado de la infraccion que haya obtenido el responsable.
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INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Cédigo de Conducta, seran resueltos por el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolbgica y
Politécnica de Coyuca de Benitez, a propuesta de la persona titular de la Presidencia

con la asesoria en su caso de la Secretaria de Contraloria y Transparencia

Gubernamental.

SPARENCTA J/m' INAMENTAL TRAN ARER
SUBSECRETARIA
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ANEXOS
Anexo 1

Bases Generales en Etica e Integridad Publica
PRINCIPIOS VALORES REGLAS DE INTEGRIDAD

I. Legalidad

Il. Honradez

lll. Lealtad

IV. Imparcialidad
V. Eficiencia

VI. Transparencia

VII. Respeto a los Derechos
Humanos

VIil. Economia
IX. Etica

X. Eficacia

l. Interés Publico

Il. Respeto

Ill. Cooperacion

IV. Liderazgo

V. Disciplina

VI. Profesionalismo

VII. Competencia por Mérito
VIIl. Integridad

IX. Igualdad y No
Discriminacion

X. Equidad de Género

Xl. Cuidado del
Cultural y Ecoldgico

Entorno

TRANSFORMAL,
3 L)

1. Actuacion publica
2. Informacién publica

3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos,
autorizacion y concesiones

4. Programas
gubernamentales

5. Tramites y servicios
6. Recursos humanos

7. Administracion de bienes
muebles e inmuebles

8. Procesos de evaluacion
9.Control interno

10. Procedimiento
administrativo

11. Desempefioc permanente
con integridad

12. Cooperacion con la
integridad

13. Comportamiento digno

it
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Anexo 2
Directrices que rigen la actuacion publica

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus facultades, atribuciones
y funciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
retender obtener ilegalmente algun beneficio, provecho o ventaja personal o a
avor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,

obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion:

lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intglreses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,

procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segln sus responsabilidades:

VI. Administrar los recursos puablicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios previstos en este articulo;

Vil. Promover, respetar. proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion del Estado;

Viil. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido: tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad. y preservaran el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares. personales o
ajenos al interés general:

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
servicio publico del Estado.
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