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FILOSOFIA ADMINISTRATIVA

MISION
Formar profesionales con estandares de calidad en Técnico Superior Universitario,
Licenciatura o Ingenieria; con un enfoque basado en competencias, vinculado con los
sectores productivos y sociales que detonen el desarrollo tecnolégico, cientifico y de los
servicios a nivel regional y estatal.

VISION
Convertirse en la mejor institucién de educacion superior de la region que cumpla las
expectativas de los estudiantes y de la sociedad, con egresados competitivos, que
asuman el liderazgo en el campo de su competencia profesional, con presencia estatal,

nacional y proyeccion internacional.

OBJETIVO GENERAL
Impartir e impulsar la Educacion Superior Tecnolégica, para la formacién de Técnicos Superiores
Universitarios y Profesionales en las areas de Ciencias, Tecnologias y Servicios: ofrecer
programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico
Superior Universitario Profesional asociado de otras Instituciones de Educacién Superior, que
permitan a los alumnos alcanzar el grado académico de licenciatura; y ofrecer programas de
postgrado que permitan la superaciéon académica.

(Articulo 3 del Decreto numero 813 por el que se crea la Universidad Tecnoldgica del Mar del Estado de Guerrero, como Organismo Publico
Descentralizado)
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CARTA DE INVITACION

A las y los servidores publicos de Universidad Tecnolégica del Mar del Estado de
Guerrero:

El Gobierno del Estado de Guerrero, en cumplimiento a los lineamientos establecidos
por la administracién de la Gobernadora Maestra Evelyn Cecia Salgado Pineda, a
través de la Universidad Tecnoldgica del Mar, reitera su compromiso institucional de
actuar bajo los principios rectores de honestidad, transparencia y eficiencia que rigen el
quehacer publico.

Por ello se pretende que este Codigo de Conducta sea un instrumento normativo que
establezca las reglas, principios y valores destinados a orientar y regular el
comportamiento de las personas servidoras publicas dentro de un contexto institucional
determinado.

Dicho Cddigo constituye una guia fundamental que orienta el actuar cotidiano de
quienes integran la Universidad Tecnoldgica del Mar del Estado de Guerrero, con el
proposito de fomentar una cultura de integridad, legalidad, responsabilidad y
compromiso ético en el ejercicio de sus funciones.

Este instrumento tiene como objetivo promover una conducta ejemplar y una actitud
positiva entre las personas servidoras publicas, reconociendo que la confianza
ciudadana en las instituciones publicas representa un reto permanente. En virtud de ello,
quienes formamos parte de esta honrosa Universidad asumimos el compromiso y la
obligacién de conducirnos conforme a los mas altos estandares éticos, fortaleciendo la

calidad humana, la diiarenma y la rend}gnon
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ambiente laboral digno, respetuoso, incluyente y arménico que consolide la reputacion y
credibilidad institucional.

En este marco, resulta indispensable actuar con absoluta integridad, honestidad,
imparcialidad y responsabilidad, tanto en el ambito institucional como en la vida pablica y
privada, previniendo en todo momento los conflictos de interés reales, potenciales o
aparentes, y evitando que intereses personales, familiares o de terceros influyan en la
toma de decisiones. Asimismo, se establece una politica de cero tolerancia frente a
cualquier acto de corrupcion, soborno, abuso de funciones o uso indebido de los
recursos publicos.

De igual manera, las personas servidoras publicas deberan abstenerse de realizar o
tolerar cualquier forma de discriminacion, asi como de incurrir en actos de hostigamiento
0 acoso sexual y laboral, garantizando un entorno de trabajo libre de violencia,
intimidacion y desigualdad. La Universidad promueve el respeto irrestricto a la dignidad
humana, la igualdad de oportunidades, la diversidad y la plena observancia de los
derechos humanos.

Para el cumplimiento de estos objetivos, es fundamental actuar con vocacién de servicio,
responsabilidad social y un alto sentido de justicia y equidad, que permita brindar un
servicio publico eficiente, ético y de calidad a la comunidad universitaria, guiado por los
principios de eficacia, honradez, imparcialidad, integridad, profesionalismo, respeto,
tolerancia, solidaridad y cortesia.
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OBJETIVO

El presente Cddigo de Conducta tiene como objetivo establecer y orientar los
comportamientos esperados de las personas servidoras publicas de la Universidad
Tecnologica del Mar del Estado de Guerrero, con base en principios de ética, integridad,
legalidad y calidad en el desempefio de sus funciones, a fin de que dichos valores sean
asumidos y practicados de manera cotidiana. Su observancia permitira fortalecer una
cultura institucional de integridad y servicio publico, en apego al Cédigo de Etica, a los
principios constitucionales y a las disposiciones legales aplicables, contribuyendo a

preservar y fortalecer la imagen y prestigio de la Universidad al servicio de la sociedad.
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AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Codigo de Conducta son de observancia obligatoria para

todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision

en la Universidad Tecnolégica del Mar del Estado de Guerrero, independientemente del

régimen de contratacion.

Las personas titulares de mandos medios y superiores seran personas promotoras de la

integridad institucional de la Universidad Tecnoldgica del Mar del Estado de Guerrero;

por ello, tendran una responsabilidad adicional en el fomento activo para crear y

mantener, dentro de sus equipos de trabajo, una cultura ética.
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GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, para efecto del Cédigo de Conducta se
entendera por:

o Cddigo de Conducta: El instrumento emitido por la persona que ocupe la
titularidad del ente publico u otro 6rgano de la administracion publica estatal en
el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las
personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

» Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno del Estado de Guerrero.

» Comité: El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés, como
organo democraticamente integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética
e integridad en el servicio publico y la prevencion de conflictos de interés a
traveés de acciones de orientacion, capacitacion y difusiéon en cada ente publico y
demas érganos de la administracion publica estatal.
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e Conflicto de interés: Situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios de las personas servidoras publicas
puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos,
cargos, comisiones o funciones.

» Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios,
previstas en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guerrero.

e Discriminacion: Es toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier persona en funcién
de una o varias categorias.

e LRAEG: Ley Numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guerrero.

e Principios: El origen y punto de partida de los actos individuales, sobre los
cuales, se construyen las relaciones humanas y sociales.

e Principios constitucionales: Aquellos que rigen la actuacion de las personas
servidoras publicas previstos en la fraccion Ill del articulo 109 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 191 de la Constitucién Politica del

Estado Libre y Soberano de Guerrero.
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» Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes publicos del ambito estatal, conforme a lo dispuesto en el
articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 191

de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

* Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Publica en el Gobierno del Estado de Guerrero.

» Secretaria: Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.
* UTMAR: Universidad Tecnologica del Mar del Estado de Guerrero.

e Valores: Son cualidades adquiridas por las que una persona servidora publica
es apreciada y que se convierten en actitudes positivas para la ciudadania y la
sociedad, contribuyendo a que las personas servidoras publicas actien con una

cultura de legalidad, para desempefiarse con honradez, responsabilidad y

eficiencia.
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En la Universidad Tecnolégica del Mar, todo el personal que labora o presta sus
servicios a traves de un empleo, cargo o comisién, observara de manera frecuente y de
acuerdo a las conductas de fomento a la integridad:

v" Los Principios, de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia,
Transparencia, Etica, Economia y Eficacia.

v Los Valores de Interés publico, Respeto, Liderazgo, Disciplina, Profesionalismo,

Integridad, Igualdad y no Discriminacion, Equidad de Género.

v" Las Reglas de Integridad de:
Regla 1. Actuacion publica,
Regla 2. Informacion publica,
Regla 3. Contrataciones publicas,
Regla 5. Tramites y servicios,
Regla 6. Recursos humanos,
Regla 7. Administracion de bienes muebles e inmuebles
Regla 10. Procedimiento Administrativo
Regla 11. Desempefio permanente con integridad,
Regla 12. Cooperacion con la Integridad

Regla 13. Comportamlento dlgqac‘) o
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CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

1. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD

1.1 Servicio publico orientado al interés social

Las personas servidoras publicas se conducirdn con vocacién de servicio,
privilegiando en todo momento el interés publico sobre cualquier interés
personal, familiar o particular, brindando a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general una atencion digna, respetuosa, imparcial, transparente,
eficiente y orientada a resultados, contribuyendo al cumplimiento de los fines
educativos, cientificos, tecnolégicos, sociales y de desarrollo institucional que
rigen a la Universidad.
Vinculada con:

« Principios: Lealtad, Legalidad y Etica

« Valores: Interés publico, Integridad y Liderazgo

e Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica y 11. Desempefio

permanente con integridad.
e Directriz: Articulo 7 fracciones II, Ill, y VIII de la LRAEG.

1.2 Trato digno e incluyente

Las personas servidoras publicas garantizaran un trato digno, respetuoso,

incluyente x_llb,re ,gie prerICIOS hacia todas las personas, absteruamgose de
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cualquier forma de discriminacién, violencia, hostigamiento o acoso, ya sea de
caracter escolar, laboral o sexual. Asimismo, promoveran la igualdad de
oportunidades, la accesibilidad y el respeto a los derechos humanos en el
acceso y prestacion de los servicios educativos y administrativos que brinda la
Universidad.
Vinculada con:
¢ Principios: Legalidad e Imparcialidad
e Valores: Respeto, Profesionalismo, Igualdad y no discriminacién vy
Equidad de género.
e Reglas de Integridad: 1. Actuacion puablica y 11. Desempefio
permanente con integridad
» Directriz: Articulo 7 fracciones | y IV de la LRAEG.

2. COMPROMISOS CON LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DEL
ESTADO DE GUERRERO

2.1 Prevencion de conflictos de interés

Las personas servidoras publicas prevendran, identificaran y evitaran cualquier
situacion en la que intereses personales, familiares, profesionales o de
negocios puedan influir, o aparentar influir, de manera indebida en el ejercicio
de sus funciones, particularmente en los procesos de admisién, evaluacion
académica, asignacion de calificaciones, otorgamiento de becas, titulacion,
contratacion, adquisiciones, gestion administrativa y demas actividades

institucionalw%tﬁ%‘generaﬂg ¥
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Cuando exista un posible conflicto de interés, lo informaran oportunamente y se
abstendran de intervenir en la toma de decisiones correspondientes,

garantizando actuaciones imparciales, objetivas y transparentes.

Vinculada con:
e Principios: Honradez y Etica
e Valores: Interés Plblico e Integridad.
* Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizacion y concesiones y 6. Recursos Humanos.
e Directriz: Articulo 7 fracciones Il, Ill, Vill y IX de la LRAEG.

2.2 Cuidado de la imagen y reputacion institucional

Las personas servidoras publicas se conducirdn de manera responsable,
integra y congruente con los valores institucionales, absteniéndose de realizar
acciones u omisiones que afecten la imagen, el prestigio o la credibilidad de la
Universidad. Asimismo, observaran una conducta respetuosa dentro y fuera de
la jornada laboral cuando su actuacion pueda vincularse con la institucién
Vinculada con:

e Principios: Lealtad y Honradez.

e Valores: Integridad, Disciplina y Profesionalismo.

 Reglas de Integridad: 1. Actuaciéon publica, 11. Desempefio

permanente con integridad y 13. Comportamiento digno.
» Directrices: Articulo 7, fracciones | y V de la LRAEG.
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3.1 Desempeiio profesional y responsable

Las personas servidoras pulblicas desempefiaran sus funciones con estricto apego a la
normatividad aplicable, actuando con profesionalismo, responsabilidad, diligencia,
eficiencia y puntualidad. Asimismo, mantendran actualizados sus conocimientos,
habilidades y competencias, contribuyendo a la mejora continua de la calidad de los
servicios educativos y administrativos.
Vinculada con:

= Principios: Legalidad, Eficacia y Eficiencia.

- Valores: Profesionalismo, Disciplina e Integridad.

. Reglas de Integridad: 1. Actuacién pubfica, 10. Procedimiento

Administrativo y 11. Desemperio permanente con integridad.
« Directrices: Articulo 7, fracciones | y V de la LRAEG.

3.2 Transparencia y manejo apropiado de la informacion publica

Las personas servidoras publicas resguardaran de manera responsable la
informacioén fisica y electrénica que tengan bajo su custodia, protegiendo los
expedientes y datos personales de estudiantes, egresados, personal
académico, personal administrativo, proveedores y demas personas
relacionadas con la institucion.

Asimismo, se abstendran de utilizar informacion privilegiada para obtener
beneficios personales o para terceros, de divulgar informacion confidencial o

reservada sin autorizacion Iegal y de proporcionar ventajas indebidas mediante
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el acceso anticipado a convocatorias, becas, concursos, evaluaciones o
procedimientos institucionales.
Vinculada con:
¢ Principios: Legalidad y Transparencia
e Valores: Interés Publico, Disciplina y Profesionalismo
e Reglas de Integridad: 2. Informacion Publica y 11. Desempefio
permanente con integridad

e Directriz: Articulo 7 fracciones |, y V de la LRAEG.

3.3 Manejo adecuado de los recursos financieros, humanos y materiales a mi
cargo

Las personas servidoras publicas utilizaran los recursos financieros, humanos,
tecnolégicos y materiales que les sean asignados exclusivamente para el
cumplimiento de los objetivos institucionales, administrandolos con eficiencia,
eficacia, economia, honradez y transparencia.

Asimismo, evitaran el uso indebido, desperdicio, dafio, sustraccién o
aprovechamiento personal de los bienes institucionales, incluyendo equipos de
cémputo, laboratorios, bibliotecas, vehiculos oficiales, mobiliario, herramientas,

materiales y demas recursos universitarios.

Vinculado con:

 Principios: Legalidad, Honradez, Eficiencia, Economia y Etica.

e Valores: Interés publico e Integridad.
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¢ Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica, 6. Recursos Humanos y 7.
Administracion de Bienes muebles e inmuebles y 11. Desempefio
permanente con integridad.

¢ Directriz: Articulo 7 fracciones |, Il y VI de la LRAEG.

3.4 Tramites y servicios universitarios

Las personas servidoras publicas mantendran actualizados sus conocimientos
sobre los tramites, servicios y procedimientos institucionales, proporcionando
informacion clara, suficiente, veraz, accesible y oportuna a estudiantes,
personas egresadas, madres y padres de familia, personal universitario y
publico en general.

Asimismo, se abstendran de solicitar requisitos no previstos en la normatividad
aplicable, retrasar injustificadamente tramites, otorgar trato preferencial o
generar obstaculos indebidos en los procesos de admision, inscripcion, becas,

titulacion, certificacion y demas servicios universitarios.

Vinculado con:

Principios: Honradez e Imparcialidad

Valores: Interés publico, Disciplina, Profesionalismo e Integridad.

Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica, 5. Tramites y servicios y 11.
Desempefio permanente con integridad
Directriz: Articulo 7 fracciones |, IV y V de la LRAEG

3.5 Integridad.académica y prevencion del plagio
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Las personas servidoras publicas actuaran con honestidad, ética y
responsabilidad en el desarrollo de las actividades académicas, de
investigacion, vinculacion y gestion institucional, promoviendo una cultura de
respeto a la propiedad intelectual y a los derechos de autor.

Asimismo, se abstendran de realizar, facilitar o tolerar practicas de plagio,
falsificacion, alteracion u omisiéon de informaciéon en trabajos académicos,
proyectos de investigacion, publicaciones, evaluaciones, informes o cualquier
otro producto intelectual o administrativo.

De igual forma, reconoceran y citaran adecuadamente las fuentes de
informacion, autorias, contribuciones académicas y resultados de investigacion
utilizados en el ejercicio de sus funciones, conforme a la normativa institucional
y los estandares académicos aplicables.

Asimismo, promoveran entre la comunidad universitaria los principios de
honestidad académica, rigor cientifico y respeto a la propiedad intelectual,
evitando cualquier conducta que comprometa la objetividad, veracidad o
integridad de los procesos de ensefianza, aprendizaje, evaluacion e

investigacion.

Finalmente, denunciaran ante las instancias correspondientes las conductas
que vulneren la integridad académica y la ética profesional de las que tengan

conocimiento.
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* Valores: Integridad, Profesionalismo y Liderazgo.

* Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica y 11. Desempefio
Permanente con Integridad.

* Directriz: Articulo 7 fracciones |, Il y VIII de la LRAEG.

3.6 Uso ético de tecnologias de la informacién, plataformas digitales e
inteligencia artificial

Las personas servidoras publicas utilizaran de manera responsable, segura,
legal y ética las tecnologias de la informacion, plataformas digitales, sistemas
institucionales e instrumentos de inteligencia artificial que tengan a su

disposicion para el desempefio de sus funciones.

Asimismo, se abstendran de poner en riesgo la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién institucional y de los datos personales que
administren o tengan bajo su resguardo, observando en todo momento las

disposiciones aplicables en materia de proteccion de datos y ciberseguridad.

De igual forma, utilizaran las herramientas tecnoldgicas e inteligencia artificial
como apoyo para el desarrollo de sus actividades, sin que ello sustituya la
responsabilidad profesional, el juicio técnico ni la toma de decisiones que les

corresponda conforme a sus atribuciones.

Asimismo, se abstendran de utilizar plataformas, sistemas o recursos
tecnolégicos i

Jtieylares, ilicitos o contrarios a los
' 4
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objetivos de la Universidad, asi como de generar, modificar, difundir o utilizar

informacion falsa, engafiosa o carente de sustento académico o institucional.

De igual forma, promoveran entre la comunidad universitaria el uso responsable,

transparente y ético de las tecnologias digitales, asi como el respeto a las

normas institucionales en materia de seguridad de la informacién y proteccion de

datos personales.

Finalmente, observaran en todo momento las disposiciones institucionales en

materia de ciberseguridad, proteccion de datos personales y uso de

tecnologias de la informacion.

Vinculada con:

« Principios: Legalidad, Eficiencia y Etica.

e Valores: Integridad, Disciplina y Profesionalismo

¢ Reglas de Integridad: 2. Informacién Publica, 11. Desempefio

Permanente con Integridad y 12. Cooperacion con la Integridad.
e Directriz: Articulo 7 fracciones |, V y Vil de la LRAEG.

3.7 Evaluacion académica objetiva e imparcial

Las personas servidoras publicas desempefiaran las actividades de ensefanza,

evaluacion, tutoria, asesoria académica y demas funciones relacionadas con la

formacion de las y los estudiantes con objetividad, imparcialidad, transparencia y

apego a la normatividad aplicable, garantizando la igualdad de oportunidades y

“1"..7’44')

GOBIEANE DEL ESTALRG

s¢e Fra

el r35pet0 alos ,pﬁnﬁt_fﬂbs_d_ejﬂél}ﬁﬂ ‘a TRANSFORMAMND
U G Toan el Sl 2l
e RS > GMERRERO

ncis¢o

o Franspansiga

THANSPARENCIA

PRRSIRIILIR P S




Universidad Tecnolégica del Mar N imio:2028

del Estado de Guerrero Numero de
Actualizacion

Cédigo de Conducta Pagina 21 de 31

Asimismo, realizaran la evaluacion del desempefio académico de las y los
estudiantes con base en criterios objetivos, previamente establecidos vy
debidamente comunicados.

De igual forma, se abstendran de alterar, modificar, ocultar o manipular
calificaciones, evaluaciones, registros académicos o cualquier documento
relacionado con la trayectoria escolar de las y los estudiantes.

Asimismo, evitaran otorgar beneficios, ventajas, trato preferencial o privilegios
indebidos en los procesos de admision, permanencia, acreditacion, becas,
estadias, practicas profesionales, movilidad estudiantil, titulacion o cualquier otro

procedimiento académico.

De igual forma, se abstendran de solicitar o recibir dadivas, beneficios, favores o
cualquier contraprestacion a cambio de influir en resultados académicos o

administrativos.

Finalmente, actuaran con imparcialidad en la resolucién de solicitudes,
inconformidades o procedimientos relacionados con la evaluacién académica,
promoviendo entre la comunidad universitaria una cultura de honestidad,

integridad y responsabilidad académica.

Vinculada con:

¢ Principios: Legalidad, Imparcialidad, Honradez y Etica.

e Valores: Integridad, Profesionalismo, Interés Publico y Liderazgo.

ANGEORMANDD r‘q. v :1 TRANSFORMANDOD
GUERRERO

ELABORO
~ L.C. Antonio Abad Hesiquio

- JEFATURA ‘
RECTOn #,

Cou T adlUnf:es




Universidad Tecnolégica del Mar Enpioicn Junio-2026

del Estado de Guerrero Nimero de
Actualizacién 3
Caddigo de Conducta Pagina 22 de 31

* Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica, 5. Tramites y Servicios y

11. Desempefio Permanente con Integridad.

» Directriz: Articulo 7 fracciones |, II, IV y VIII de la LRAEG.
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CARTA COMPROMIS_Q

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, el personal de la Universidad
Tecnologica del Mar del Estado de Guerrero, debera suscribir una Carta Compromiso
que busca enmarcar en un documento el compromiso de dar cumplimiento a la

normativa que regula su empleo, cargo o comisién independientemente de su régimen

de contratacion; como un acto simbélico ante sus comparieras y companeros de

trabajo, su institucion y la ciudadania.
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JUICIOS ETICOS

Las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnolégica del Mar del Estado de
Guerrero, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de

su empleo, cargo o comisién, podran realizarse las siguientes preguntas:
a) ¢Miactuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?
b) ¢Mi conducta se ajusta al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta?

¢) ¢Mi conducta esta alineada a los objetivos de la Universidad Tecnolégica del
Mar del Estado de Guerrero?

d) ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta

decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una
duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés o en su caso la Secretaria de Contraloria y

Transparencia Gubernamental a fin de recibir la asesoria que corresponda.

N7 457 roansronma
' GUE}EREF\D XA

n TRANSFORMARNLL

T ..: GUERRERD
- EL ESTADO
2021- mi!

k=

ELABORO
L.C. Antonio Abad Hesiquio

NIZACION

) ‘C' DFL LaR

e 'y C.CT 12EUT0004X
Mé-‘q‘“_‘.- ~ “‘ ‘,lkf ;1‘—' - b JEFATURA
T T | RECTORIA




Universidad Tecnolégica del Mar Emalon JHinko-2626

del Estado de Guerrero Numero  de
Actualizacion

Cadigo de Conducta Pagina | 25de 31

DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de vulneraciones a este documento se denunciaran atendiendo lo
establecido en los articulos 26 y 27 del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno del Estado de Guerrero.

Las denuncias se deberan de presentar ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés y/o el Organo Interno de Control de la Universidad Tecnoldgica del
Mar del Estado de Guerrero, las cuales deberan contar con los requisitos siguientes:

1. Datos generales de la presunta victima
Puesto y ente publico para la que labora
Domicilio para oir y recibir notificaciones
Datos que permitan identificar a las personas servidoras publicas involucradas

Narracion sucinta de los hechos y actos relacionados con la denuncia, y

o 0 s w N

Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el nombre y ubicacién
de las personas que atestigiien en caso de existir

En caso de requerirse mayor informacién derivado del proceso de atencion e

investigacion sobre las denuncias, sera solicitado por la autoridad que corresponda.
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SANCIONES

A continuacién, se cita a la letra el Titulo Cuarto de la Ley numero 465 de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero correspondiente a las
sanciones:

Titulo Cuarto
Sanciones

Capitulo |
Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los érganos internos de control
impondran las sanciones administrativas siguientes:

I. Amonestacion publica o privada;

Il. Suspensién del empleo, cargo o comision;

Ill. Destitucion de su empleo, cargo o comisién; y

IV. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico y
para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

La Secretaria y los érganos internos de control podran imponer una o mas de las sanciones
administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de
acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave.

La suspension del empleo, cargo o comisién que se imponga podra ser de uno a treinta dias
naturales.

En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacién temporal, ésta no seré menor de tres
meses ni podra exceder de un ano.

Articulo 76. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo anterior, se deberan
considerar los elementos del empleo, cargo o comision que desempefiaba el servidor publico
cuando incum'é en la falta, asi como los siguientes
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lll. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancién que imponga el érgano
interno de control no podra ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.

Se consideraré reincidente al que habiendo incurrido en una infraccién que haya sido sancionada
y haya causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Corresponde a la Secretaria o a los 6rganos intenos de control imponer las
sanciones por faltas administrativas no graves, y ejecutarlas. Los érganos internos de control
podran abstenerse de imponer la sancién que corresponda siempre que el servidor publico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no grave; y

Il. No haya actuado de forma dolosa.

La Secretaria o los 6rganos internos de control dejarén constancia de la no imposicién de la
sancion a que se refiere el parrafo anterior.

Capitulo Il
Sanciones para los servidores publicos por faltas graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal de Justicia Administrativa a
los servidores publicos, derivado de los procedimientos por la comisién de faltas administrativas
graves, consistiran en:

I. Suspensién del empleo, cargo o comision;

Il. Destitucién del empleo, cargo o comision;

Ill. Sancién econémica; y

IV. Inhabilitacién temporal para desemperiar empleos, cargos o comisiones en el servicio pablico y
para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podrén ser impuestas al infractor una o mas de las
sanciones sefialadas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la gravedad
de la falta administrativa grave.

La suspensién del empleo, cargo o comision que se imponga podréa ser de treinta a noventa dias
naturales.
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En caso de que se determine la inhabilitacién, ésta sera de uno hasta diez afios si el monto de la
afectacion de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion, y de diez a veinte afios si dicho monto excede de dicho limite.
Cuando no se cause dafios o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podran imponer de
tres meses a un ano de inhabilitacion.

Articulo 79. En el caso de que la falta administrativa grave cometida por el servidor ptblico le
genere beneficios econémicos, asi mismo o a cualquiera de las personas a que se refiere el
articulo 52 de esta Ley, se le impondra sancién econémica que podra alcanzar hasta dos tantos de
los beneficios obtenidos. En ningin caso la sancién econémica que se imponga podra ser menor o
igual al monto de los beneficios econémicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicion
de las sanciones a que se refiere el articulo anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa determinara el pago de una indemnizacién cuando, la falta
administrativa grave a que se refiere el parrafo anterior provocé dafios y perjuicios a la Hacienda
Publica Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes publicos. En dichos casos, el servidor
publico estara obligado a reparar la totalidad de los dafios y perjuicios causados y las personas
que, en su caso, también hayan obtenido un beneficio indebido, seréan solidariamente
responsables.

Articulo 80. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley se
deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision que desempenaba el servidor
publico cuando incurrio en la falta, asi como los siguientes:

I. Los darios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

Il. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigiiedad en el servicio,

Ill. Las circunstancias socioecondmicas del servidor publico,

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VI. El monto del beneficio derivado de la infracciéon que haya obtenido el responsable.

n TRANSFORMAND)

29 GUERRERO
WAL £57A00

srriZagiéh Admuhistrativa de
AL NS SOy A

At uerrero
CT.T. 12EUT0004X

JEFATURA RECTORjA




- .
Universidad Tecnolégica del Mar Emiaitn H0:282
del Estado de Guerrero Numero de
Actualizacion 3
Cadigo de Conducta Pagina 29 de 31

INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Cdodigo de Conducta, seran resueltos por el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica del Mar
del Estado de Guerrero, a propuesta de la persona titular de la Presidencia con la
asesoria en su caso de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.
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ANEXOS
Anexo 1
Bases Generales en Etica e Integridad Publica
PRINCIPIOS VALORES REGLAS DE INTEGRIDAD

1. Actuacion publica
I. Interés Publico
2. Informacién publica
|. Legalidad
Il. Respeto 3. Contrataciones publicas,

Il. Honradez licencias, permisos,

1. Cooperacion autorizacién y concesiones
lll. Lealtad IV. Liderazgo 4. Programas gubernamentales
W, Iimpaicialidad Y Discinina 5. Tramites y servicios
) P 6. Recursos humanos
V. Eficiencia VI. Profesionalismo 7. Administracion de bienes

. muebles e inmuebles
VI. Transparencia

VIl. Competencia por Mérito 8 Procoseos deevaliaddn
VIl. Respeto a los Derechos VIL. Integridad 9.Control interno
Humanos

10. Procedimiento

IX. Igualdad y NO  dministrativo

VIII. Economia i
Discriminacion

11. Desempefic permanente

IX. Etica X. Equidad de Género con integridad

i 12. Cooperacion con la
RICITAG Xl. Cuidado del Entorno integridad

Cultural y Ecolégico
13. Comportamiento digno
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Anexo 2

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les qubuan a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus facultades, atribuciones
y funciones:

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
retender obtener ilegalmente algin beneficio, provecho o ventaja personal o a
avor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,

obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

Ill. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares. personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion:

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desemperfio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades.;

VI, Administrar los recursos publicos que esten bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios previstos en este articuio;

VIil. Promover. respetar. proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion del Estado;

Vill. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de Intereses particulares, personales o
ajenos al interés general:.

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que f;uedan entrar en conflicto con el
desemperioc responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
servicio publico del Estado
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