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FILOSOFIA ADMINISTRATIVA

MISION
Somos una Institucion comprometida con la formacion de profesionales capaces de
promover el desarrollo de la Region a través de la aplicacién del conocimiento
Tecnoldgico con conciencia social, brindando una oferta educativa diferenciada basada
en competencias profesionales.

VISION
Ser una Universidad Tecnolégica lider y transformadora de su entorno regional y
nacional, con una comunidad universitaria unida, orgullosa y competitiva, que propicia
la formacién de egresados profesionales lideres transformadores de su entorno y con
sentido social.

OBJETIVO GENERAL

El articulo 5 del Decreto numero 183, por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado Universidad Tecnologica de la Region Norte de Guerrero, establece el
objeto y las atribuciones de la institucion, orientadas a impartir educacion superior
tecnolégica de calidad, promover la investigacion aplicada, fortalecer la vinculacion con

los sectores productivos y contribuir al desarrollo social y econémico del Estado
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CARTA DE INVITACION

A las y los servidores publicos de la Universidad Tecnolégica de la Region Norte
de Guerrero:

Reciban un cordial saludo y mi reconocimiento por su dedicacion y esfuerzo en el
desemperio de sus funciones dentro de nuestra institucion.
La UTRNG se ha distinguido por su compromiso con la educacion, |a transparencia y la
responsabilidad social. Para fortalecer estos principios, es fundamental que cada
persona servidora publica asuma su papel como agente de integridad, actuando
siempre con ética y respeto hacia la comunidad universitaria y hacia la sociedad.
Les invito a leer, apropiarse y poner en practica el Codigo de Conducta de la UTRNG,
adoptando diariamente:

¥ Un comportamiento basado en la honestidad, la legalidad y la rendicion de

cuentas.
v La prevencion de cualquier conflicto de interés.
¥ Un ambiente de trabajo digno, seguro, igualitario y libre de violencia.

Agradezco el compromiso y la responsabilidad que cada una y cada uno de ustedes
demuestra en su labor diaria, convencida de que juntas y juntos seguiremos
construyendo una institucion solida, respetada y humana.

A DAL T T o e Dr. Rodolfo Ponce Reynoso
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OBJETIVO

Establecer los principios, valores y reglas de integridad que deberan observar las
personas servidoras publicas de la Universidad Tecnoldgica de la Region Norte del
Estado de Guerrero, con el proposito de orientar su actuacién hacia una conducta ética,
responsable y honesta en el desempefic de sus funciones, fortaleciendo la confianza
de la comunidad universitaria y de la sociedad en la institucion. Lo anterior se lograra
mediante la prevencion de conflictos de interés, la erradicacion de cualquier forma de
corrupcion, discriminacion o violencia, y la promocién de una cultura institucional
basada en la transparencia, la equidad, la rendicion de cuentas, la legalidad y el

respeto a los derechos humanos..
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AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Codigo de Conducta son de observancia obligatoria para
todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision
en la UTRNG incluyendo la Unidad Académica en la Region de la Montafia y la
Extension Academica de Teloloapan independientemente del régimen de contratacion.

Las personas titulares de mandos medios y superiores seran personas promotoras de
la integridad institucional de la Universidad Tecnolégica de la Regién MNorte de
Guerrero, por ello, tendran responsabilidad adicional en el fomento activo de crear y
mantener dentro de sus equipos de trabajo una cultura ética.
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GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, para efecto del Codigo de Conducta se
entendera por:

Codigo de Conducta: Documento que establece los principios, valores y reglas
de integridad que orientan el comportamiento y la actuacion de las personas
servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comision dentro de
la UTRNG.

Conflicto de interés: Situacion en la que los intereses personales, familiares,
profesionales o econdmicos de una persona servidora publica pueden influir o
aparentar influir en el desempefio imparcial y objetivo de sus funciones.

Corrupcion; Acto u omision mediante el cual una persona servidora publica
abusa de su cargo o utiliza indebidamente los recursos publicos para obtener un
beneficio personal o para terceros.

Discriminacién: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en
caracteristicas como origen étnico, género, edad, discapacidad, condicion social,
religién, anentaqmn sexuat u otras que tenga por objeto o resultado anular o

menoscabar fp-h &ﬁtechﬁs y*ﬁbertades de; :gs PRrsenas: .

mmmuhm

i0a1- o0

LABORO T T wistoBUEND |
g }';"1 HulemAnubuIEﬂmu ETP’WMH nﬁfﬂ:ﬂl

| de la

Abogada
JUR[[HCO Universidad Tecnolégica de fa
Region Norte de Guarmem

Reétor dy la Universidad
Tecnoldgica de la RegioniBds T ORIA

de Guenman

JEFATURA




Universidad Tecnolégica de la Regién | ™" Marzo / 2026

MNorte de Guerrero Nimero de 3
Actualizacion
Cddigo de Conducta Pigina | Bde2s

Equidad de género: Principio que reconoce que mujeres y hombres deben
gozar de las mismas oportunidades, derechos y responsabilidades, promoviendo
condiciones justas para superar desigualdades historicas y sociales.

Hostigamiento y acoso: Conductas de violencia, intimidacion o abuso de poder
que atentan contra la dignidad de las personas en el ambito laboral o educativo,
incluyendo el hostigamiento sexual y el acoso laboral.

Integridad: Actuacién constante de las personas servidoras publicas conforme a
principios éticos, normas juridicas y valores institucionales, privilegiando siempre
el interés publico.

Personas servidoras publicas: Toda persona gue desempefia un empleo,
cargo o comision en la Universidad Tecnolégica de la Region Norte de Guerrero,
independientemente de su régimen de contratacion, nivel jerarquico o funcion.

Recursos publicos: Bienes, recursos financieros, matenales, tecnologicos vy
humanos que pertenecen o estan bajo responsabilidad de la institucion y que
deben utilizarse exclusivamente para el cumplimiento de sus fines.
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Transparencia: Principio que garantiza el acceso a la informacion publica y
promueve la apertura y claridad en la actuacion de las instituciones.

UTRNG: Universidad Tecnoldgica de la Region Norte de Guerrero.
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En la Universidad Tecnoldgica de la Regién Norte de Guerrero, todo el personal que

labora o presta sus servicios a través de un empleo, cargo o comision, observara de

manera frecuente y de acuerdo a las conductas de fomento a la integridad:

v Los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia,

Transparencia, Economia, Etica y Eficacia.

¥ Los Valores de Interés Publico, Respeto, Cooperacion, Liderazgo, Disciplina,

Profesionalismo, Competencia por Merito, Integridad, Igualdad y No

Discriminacion, Equidad de Género, Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico.

¥ Las Reglas de Integridad de:

ELABORO
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Regla 1. Actuacion Publica,

Regla 2. Informacion Publica,

Regla 3. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y
Concesiones,

Regla 5. Tramites y servicios,

Regla 6. Recursos Humanos,

Regla 7. Administracion de bienes muebles e inmuebles,

Regla 11. Desempefio permanente con integridad,

Regla 12 Cuuperaclnn con la integridad, y

Regla 13; *Ganpcrtanﬂantn &lgp.p
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CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

1. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD

1.1 Promueven el bienestar social y educativo

Las personas servidoras publicas de la UTRNG contribuyen de manera activa al

desarrollo integral y al bienestar de la sociedad mediante el fortalecimiento

permanente de |la educacién superior publica, como pilar fundamental del

progreso social, economico y cultural de la region, Orientan su actuacion a la

formacién académica de excelencia, sustentada en los principios de legalidad,

equidad y respeto a los derechos humanos. Asimismo, impulsan oportunidades

de crecimiento academico, cientifico, tecnolégico y humano que favorezcan la

innovacion, la investigacion y la construccién de una ciudadania critica, ética y

comprometida con el desarrollo del estado y del pais.
Vinculada con:

« Principios: Honradez, Lealtad, Eficiencia y Eficacia.

« Valores: Interés Publico, Integridad y Liderazgo.

« Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica 11. Desempefio Permanente

con Integridad y 12. Cooperacién con Integridad.

« Directriz: Articulo 7 fracciones |, Ill y VIl de la LRAEG.

1.2 Acttan con sentido de responsabilidad social
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y en la sociedad en general, actuando con ética, sensibilidad social, respeto y
compromiso institucional. Procuran que las decisiones, politicas y acciones
institucionales contribuyan a la igualdad sustantiva, la inclusion, la justicia social
y la mejora de la calidad de vida en la regién donde la Universidad desarrolla
sus funciones.
Vinculada con:

« Principios: Honradez, Lealtad, Eficiencia y Eficacia.

« Valores: Interés Publico, Cooperacion y Liderazgo.

+« Reglas de Integridad: 1. Actuacién Publica.

« Directriz: Articulo 7 fracciones |, Ill y VIl de la LRAEG.

2. COMPROMISOS CON LA INSTITUCION UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
REGION NORTE DE GUERRERO.

2.1 Previenen y gestionan los conflictos de interés con integridad y
transparencia.

Las personas servidoras publicas de la UTRNG actian con objetividad,
independencia e imparcialidad en el desempefio de sus funciones, evitando
que intereses personales, familiares, economicos, profesionales o de cualguier
otra indole influyan o aparenten influir en la toma de decisiones institucionales.

Se abstienen de intervenir en asuntos en los que tengan un interés directo o
indirecto que pueda comprometer la legalidad, la equidad o |a transparencia de
los proms&a*&ﬂémiﬁ& ;y-mﬂmumst;atqﬂ mc!uyendu procedimientos de
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admisién, evaluacion, contratacion, asignacion de cargas académicas,

adquisiciones, becas o cualguier otro tramite institucional,

Asimismo, informan de manera oportuna y por los canales institucionales
correspondientes cualquier situacion real, potencial o aparente de confiicto de
interés, a fin de que se adopten las medidas preventivas necesarias. Rechazan
cualquier beneficio indebido, favor o ventaja que pueda comprometer su

integridad o generar un trato preferencial.

Contribuyen a fortalecer una cultura de ética publica, transparencia y rendicién
de cuentas, privilegiando siempre el interés publico y el bienestar de la
comunidad universitaria por encima de intereses particulares.

Vinculada con:

* Principios: Honradez y Etica y Transparencia.

« Valores: Integridad e Interés Publico.

* Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica, 3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizacion y concesiones y 5. Tramites y Servicios.
* Directriz: Articulo 7 fracciones Il, Ill, VIIl y IX de la LRAEG.

2.2 Promueven espacios libres de acoso, hostigamiento y discriminacion
Las personas servidoras publicas fomentan un ambiente laboral y escolar
digno, seguro, inclusivo y libre de violencia. Previenen, denuncian y rechazan

cualquier fun'nr_a_ de acoso laboral, acoso sexual, hostigamiento sexual, violencia
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genero, edad, origen étnico, discapacidad, orientacion sexual, religion,
condicion social o cualquier otra caracteristica protegida por la ley. Favorecen
el dialoge, la cultura de la paz y la resolucion pacifica de conflictos,
contribuyendo a consolidar una Universidad incluyente y respetuosa de los
derechos humanos.

Vinculada con:

* Principios: Imparcialidad y Legalidad.

= Valores: Respeto, Profesionalismo, Igualdad y no discriminacion, y Equidad

de género.

* Reglas de Integridad: 1. Actuacidon Publica, 11. Desemperio Permanente

con Integridad y 13. Comportamiento Digno

* Directriz: Articulo 7 fracciones | y IV de la LRAEG.

2.3 Protegen y fortalecen la imagen institucional
Actuan con respeto, lealtad y responsabilidad hacia la Universidad, preservando
su prestigio mediante una conducta ética, profesional y congruente tante dentro
como fuera del entorno laboral. Reconocen que su comportamiento incide
directamente en la confianza publica y en la reputacion institucional, por lo que
desemperian sus funciones con apego a los principios del servicio publico y al
marco normativo aplicable.
Vinculada con:

« Principios: Lealtad y Legalidad.

« Valores: Integridad y Respeto.

= Reglas deIntegridad: 1. Actuaclénf&blic.a y 13. Comportamiento Digno.
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2.4 Contribuyen a la mejora continua y al cumplimiento institucional
Desemperian sus funciones con compromiso, disciplina y orientacion a
resultados, participando activamente en el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales. Promueven la optimizacidon de procesos académicos vy
administrativos, fortalecen la calidad de los servicios educativos y fomentan la
rendicién de cuentas y la cultura de |a legalidad, actuando siempre conforme a
los principios de |a ética publica.
Vinculada con:

* Principios: Eficiencia, Imparcialidad, Legalidad y Transparencia.

» Valores: Interés Publico, Profesionalismo y Competencia por Mérito.

* Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica, 5. Tramites y Servicios y 11.
Cesempefio Permanente con Integridad.

= Directriz: Articulo 7 fracciones |, IV y V de la LRAEG.

2.5 Garantizan tramites oportunos y cero corrupcion en procesos
académicos y administrativos

Realizan con legalidad, imparcialidad y transparencia los procesos de
admision, inscripcion, evaluacion, titulacion, asignacion de becas y demas
tramites académicos y administrativos. Se abstienen de solicitar, aceptar o
tolerar cualguier dadiva, favor, compensacion o beneficio indebido que
comprometa la objetividad y equidad de los procedimientos. Garantizan que los
examenes, evaluaciones y procesos de ingreso se desarrollen bajo criterios de

mérito, ig}liljllq:l:ay:!__r de npﬂrtumdade‘g_ y estricta observancia normativa,
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Vinculada con:

* Principios: Legalidad, Honradez, Imparcialidad y Transparencia.

* Valores: Integridad, Interés Publico, Disciplina y Profesionalismo.

» Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica, 5. Tramites y Servicios y 11.

Desempefio Permanente con Integridad.

* Directriz: Articulo 7 fracciones |, IV y V de la LRAEG.

3. COMPROMISOS CON SU EMPLEO, CARGO O COMISION

3.1 Utilizan de manera responsable y eficiente los recursos institucionales

Las personas servidoras publicas administran y emplean con racionalidad,

austenridad, transparencia y eficiencia los recursos publicos confiados a su cargo

(humanos, materiales, financieros y tecnologicos) destinandolos exclusivamente

al cumplimiento de los fines institucionales. Previenen y evitan cualquier forma

de uso indebido, desvio, abuso, negligencia o aprovechamiento personal de los

bienes y recursos publicos.

Vinculada con:

» Principios: Eficiencia, Honradez, Legalidad, Economia, Etica, Eficacia y

Transparencia.

» Valores: Interés Publico e Integrnidad.

+« Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica, 6. Recursos Humanos 7.

Administracidon de bienes muebles e inmuebles, y 11

S0 .
Fermanﬂ;é.nte con Integridad.

« Directriz: Articulo 7 fraccione
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3.2 Protegen y resguardan la informacion institucional y los datos personales

Las personas servidoras publicas de la UTRNG garantizan la proteccion,
confidencialidad, integridad y uso responsable de la informacion institucional y de
los datos personales del alumnado, asi como del personal académico y
administrativo, a los que tengan acceso con motivo de sus funciones.

v Utilizan la informacién exclusivamente para fines institucionales y conforme a
las atribuciones que les confiere el marco normativo aplicable, evitando su
divulgacion, alteracion, pérdida, uso indebido o acceso no autorizado. Se
abstienen de compartir, reproducir o difundir informacién confidencial o datos
personales sin autorizacion expresa o sin fundamento legal que lo justifique.

v Resguardan expedientes fisicos y digitales bajo medidas de seguridad
adecuadas, previenen riesgos de filtracion o vulneracién de datos y
promueven el uso responsable de las tecnologias de la informacion y
comunicacion. Asimismo, garantizan el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién de datos personales, conforme a la
legislacion vigente en materia de transparencia y proteccion de datos.

¥ Actuan con responsabilidad, etica y profesionalismo en el manejo de la
informacién, fortaleciendo la confianza de la comunidad universitaria y
contribuyendo a una cultura institucional de legalidad, transparencia vy
respeto a la privacidad.

v Cuando administran cuentas oficiales o participan en medios digitales
mst:tuc:mnqle:, lo;hau:.an con gpﬂga a la normatividad aplicable, garantizando
veracidad, B!'Spam nbjaﬁnd‘ad*y tgn@ﬁ[@nma en la informacién difundida.
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informacién, previniendo riesgos como la suplantacién de identidad. el uso
indebido de contenidos o la vulneracién de sistemas institucionales.

Vinculada con:
* Principios: Legalidad y Transparencia.
* Valores: Interés Publico, Disciplina y Profesionalismo.

* Reglas de Integridad: 2. Informacién Publica y 11. Desempefio Permanente
con Integridad.

» Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.

3.3 Cumplen sus funciones con profesionalismo y responsabilidad en la jornada
laboral.

Desempenan sus responsabilidades con ética, capacidad técnica
imparcialidad, disciplina y compromiso institucional. Ejecutan sus actividades
con calidad y oportunidad, garantizando que las tareas asignadas se
desarrollen en tiempo y forma, generando resultados eficientes en beneficio de
la comunidad universitaria. Asimismo, cumplen de manera puntual y
responsable con la jornada laboral establecida, respetando los horarios de
entrada y salida, los tiempos destinados a sus funciones y las disposiciones
internas  en materia de asistencia y permanencia. Evitan ausencias
injustificadas, retrasos recurrentes o el abandono de sus labores, y hacen uso
adecuado del tiempo de trabajo, priorizando el cumplimiento de objetivos
institucionales y el servicio eficiente a la comunidad académica ¥

administrativar, :
- ED VT masrom.
— ‘ '

i |

Vinculada con:- \NYs CUERREAO
: 1041~ dgar
ELABORO

L A )
f;’? £ VALIDO EMITIO e
é ,'E,-l Mira. Tesoro Anabel Gomez T '

4

JUR]DICO Llni:em:dad wzlgiglga la
Regitn Norte de Guerraro

Tecnoibgica de fa Regién Nore
de Guarem RECTORIA




Universidad Tecnolégica de la Regién | E™/" WA (2006
Norte de Guerrero Numero  de 1
Actualizacion
Cédigo de Conducta Pégina | 18 de 28

* Principios: Eficiencia, Etica y Eficacia

* Valores: Interés Pablico, Profesionalismo, Disciplina e Integridad.

* Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica y 11. Desemperio Permanente

con Integridad.
« Directriz: Articulo 7 fraccion | y V de la LRAEG.
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CARTA COMPROMISO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Cédigo de Etica de las personas

servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, el personal de la Universidad

Tecnologica de la Region Norte de Guerrero deberd suscribir una Carta Compromiso

que busca enmarcar en un documento el compromiso de dar cumplimiento a la

normativa que regula su empleo, cargo o comisién independientemente de su régimen

de contratacion; como un acto simbdlico ante sus compafieras y compafieros de

trabajo, su institucién y la ciudadania.
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JUICIOS ETICOS

Las personas servidoras publicas de la UTRNG, previo a la toma de decisiones y
acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comision, podran
realizarse las siguientes preguntas:

a) ¢(Miactuar esta ajustado a la normativa a la gue estoy obligado observar?
b) ¢Miconducta se ajusta al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta?

c) ¢Mi conducta esta alineada a los objetivos de la Universidad Tecnolégica de la
Region Norte de Guerrero?

d) ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta
decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una
duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interes o en su caso la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental a fin de recibir la asesoria que corresponda.
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DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de vulneraciones a este documento se denunciaran atendiendo lo
establecido en los articulos 26 y 27 del Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno del Estado de Guerrero.

Las denuncias se deberan de presentar ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés y/o el Organo Intemo de Control de la Universidad Tecnolégica de
la Region Norte de Guerrero, las cuales deberan contar con |os requisitos siguientes:

1. Datos generales de |a presunta victima
Puesto y ente publico para la que labora
Domicilio para oir y recibir notificaciones
Datos que permitan identificar a las personas servidoras publicas involucradas
Narracion sucinta de los hechos y actos relacionados con la denuncia, y

o ;o & 6N

Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el nombre y ubicacién
de |as personas que atestiglen en caso de existir

En caso de requerirse mayor informacion derivado del proceso de atencion e
investigacion sobre las denuncias, sera solicitado por la autoridad que corresponda.
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SANCIONES

A continuacién, se cita a la letra el titulo cuarto de ia Ley numero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero correspondiente a las
sanciones:

Thtulo Cuarto
Sanciones

Capitulo |
Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los organos internos de control
impondran las sanciones administrativas siguientes:

I. Amonestacidn publica o privada,

Il Suspensién del empleo, cargo o comision;

Ili. Destitucion de su empleo, cargo o comision; y

V. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

La Secrelaria y los érganos intermos de control podrdn imponer una o mas de las sanciones
administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean compalibles entre ellas y de
acuerdo a la trascendencia de fa falta administrafiva no grave.

La suspensidn del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de uno a lreinia
dias naturales.

En caso de que se imponga como sancién fa inhabilitacién temporal, eésta no sera menor de
lres mases ni podra exceder de un afo.

Articulo 76. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el arficulo anterior, se
deberan considerar los 5 mamps del emp-‘ea cargo o conusion que desempefaba el servidor
publico cuando incurrio iﬂ'{ﬂ& as! Wfﬂﬂ Egs:gwﬁnres
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servicio;
il Las condiciones exteriores y los medios de ejecucidn; y
Ill. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancion que imponga el
érgano intermo de control no podré ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya sido
sancionada y haya causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Corresponde a la Secretaria o a los 6rganos intermos de control imponer las
sanciones por faltas administrativas no graves, y ejecularlas Los 6rganos intemos de confrol
podrén abstenerse de imponer la sancitn que comesponda siempre que el servidor piblico

I. No haya sido sancionado previamente por la misma falta adminisirativa no grave, y

ll. No haya actuado de forma dofosa.

La Secretaria o los érganos internos de control dejarén constancia de la no imposicion de la
sancion a que se refiere el parrafo anterior,

Capitulo Il
Sanciones para los servidores publicos por faltas graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Trnbunal de Justicia
Administrativa a los servidores publicos, denvado de los procedimientos por la comision de faltas
administrativas graves, consistiran en

I. Suspensién del empleo, cargo o comision;

Il Destitucién del empleo, cargo o comision;

M. Sancion econdmica, y

IV. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podrén ser impuestas al infractor una o mas
de las sanciones sefialadas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la
gravedad de la falta adminislrativa grave.

La suspension n‘el !unpl&a tﬂf‘ﬂﬂo dpmrsrdn :ln an udm ser de lreinta a noventa
dias naturales.
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En caso de que se determine la inhabilifacion, ésta sera de uno hasta diez afios si el monto
de la afectacidn de la falta administrativa grave no excede de doscienlas veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion, y de diez a veinte aflos si dicho monto excede de dicho limite.
Cuando no se cause daflos o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podran imponer de
tres meses a un afio de inhabilitacion.

Articulo 79. En el caso de gue la falta administrativa grave cometida por el servidor publico
le genere beneficios econdmicos, asi mismo o a cualquiera de las personas a que se refiere el
articulo 52 de esta Ley, se le impondra sancion economica que podra alcanzar hasta dos fanfos de
los beneficios obtenidos. En ningin caso la sancion econémica que se imponga podra ser menor o
igual al monto de los beneficios econdmicos oblenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicidn
de las sanciones a que se refiere el articulo anterior,

El Tribunal de Justicia Administrativa determinara el pago de una indemnizacion cuando, la
fafta administrativa grave a que se refiere el parrafo anterior provocd dafios y peruicios a la
Hacienda Puablica Estatal o Municipal, o al patnmonio de los enfes pablicos. En dichos casos, el
servidor pablico estara obligado a reparar la fotalidad de los daflos y perjuicios causados y flas
personas que, en su caso, lambién hayan oblenido un beneficio indebido, seran solidariamenie
responsables

Articulo BO. Fara la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley
se deberan considerar los efementos del empleo, cargo o comisidn que desempefiaba el servidor
publico cuando incurmé en la falta, asi como los siguientes:

I. Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

II. El nivel jerdrquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigiedad en ef servicio;
I, Las circunstancias socioeconomicas del servidor publico;

V. Las condiciones extariores y los medios de ejecucion;

V La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones, y

VI, El monto del beneficio derivado de la infraccién que haya obtenido el responsable.
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INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Cadigo de Conducta, seran resueltos por el Comite de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de la
Region Norte de Guerrero a propuesta de la persona titular de la Presidencia con la

asesoria en su caso de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.
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ANEXOS
Anexo 1

Bases Generales en Etica e Integridad Publica

PRINCIPIOS VALORES REGLAS DE INTEGRIDAD
1. Actuacion Publica
|. Interés Publico 2. Informacion Publica
|. Legalidad Il Respeto 3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos,
Il. Honradez Ill. Cooperacion autorizacién y concesiones
4, Programas
lll. Lealtad .
IV. Liderazgo Gubernamentales

IV. Imparcialidad 5. Tramites y Servicios

V. Disciplina

V. Eficiencia 6. Recursos Humanos

Vi ionali
Profesionalismo 7. Administracién de Bienes

VILT i
ransparencia VIl. Competencia por Mérito Muebles e Inmuebles

VII. Respeto a los Derechos B. Procesos de Evaluacion

Higrianse VI Integridad 9.Contiol Intérno
VIIl. Economia Discriminacién Administrativo
X Etica ) 11. Desempefio Permanente
X. Equidad de Genero con Integridad
X. Eficacia ..o X. Cuidado del Emﬂmn 12. Cooperacién con la
Y Mum[ EEO eV rhase uﬂmﬁdad
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Anexo 2

Directrices que rigen la actuacion publica

| Actuar conforme a lo gue las leyes, reglamenios y demas dispasiciones
juridicas les stribuyen & su empleoc, cargo o comision, por o que deban conocer y
m.;mphr las disposiciones que regulan el ejercicio de sus facultades, atribuciones
¥ Tunclones;

Il. Conducirse con rectitud sin ulilizar su empleo, cargo o CoOMISION para oblensr o
retender obiener ilegalments alguon beneficio, provecho o venlaja personal o &
avar de lerceros, Nl buscar o aceplar compeansaciones, prestaciones, dadivas,

obhsequics o regalos de cualquisr persona U organizacion;

. Satistacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
Interesaes pariculares. personales o ajenos al Interés genseral y bienestar da la
Pt i,

V. Dar a las personas &n general el mismo trato, por o que no conCederan

llegios o preferencias a organizaciones o personas. nl  permitiran
nfluencias, intereses o prejuicios Indebidos afectan su COMPromMISo para tomar
decisionas o ajarcer sus funcionas de mansra objeliva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orentada al l‘-ng_a: de resutados,
procurando en todo momernto un meajor desempefo de sus clones a fin de
alcenzar las meatas institucionales segun sus responsabilidades:

Wi Adminisirar  os  recursos pablicos gque esitén

e wu
sumtandose & los principos previstos on ests articulo,

responsaidad

Wil Profmover, respeiar, prolegor ¥ paraniizar os dorechos Bumanos
esiablecidos an la Constibucidn del Estacdo,

WVill, Correspondar a & confisnza gue in sociadad les ha conferdo. 18andrdn una
vocacion absolute de senacko a e sociedad, ¥ preservaran & interes supenor de
las necesidaden coleclivas por encima de intereses particulares, perscnsies o
ajEnos ol interés genaral;

I¥  Evitar y dar cusnia de 08 inieresss li_u- usdan entrar en conflicto con el
desempaiio responsnble ¥ objetive de sus n:uﬁ-d“ y obligRciones, y

X. Apstenarse de realizar cusiquier trato o proamess privads Que compromests al
sardicio piubice del Estada
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