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FILOSOFIA ADMINISTRATIVA

MISION

Concurrir a la formacion de jévenes ciudadanos a través de la generacion, aplicacién y difusion
del conocimiento y la cultura mediante investigaciéon y docencia de calidad; con vocacion de
liderazgo tecnolégico para el progreso de sus regiones y del estado y con amplia presencia en

sus areas de influencia profesional.
VISION

Una institucion de educacién superior para los jovenes, que es referente nacional y tiene
reconocimiento internacional por la calidad y pertinencia de sus programas educativos, que se
manifiesta en la competencia técnica y calidad ciudadana de sus egresados; por sus
aportaciones al desarrollo econémico y social de la region, del estado y de la nacion, a través
de sus actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, asi como de extension de la cultura

universitaria; que rinde cuentas a la sociedad y preserva el medio ambiente.
OBJETIVO GENERAL

Impartir educacion superior en los niveles de licenciatura, especializacién, maestria y
doctorado, asi como cursos de actualizacion en sus diversas modalidades, incluyendo
educacion a distancia; disefiado con base en competencias, para preparar profesionales con
una solida formacién cientifica, tecnologica y en valores, conscientes del contexto nacional e

internacional, en lo' econémico, p0|ltjCQ soa;i){\,jg medio ambiente y cultural; realizar la
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investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico pertinentes para el desarrollo econémico y social
de la region, del Estado y de la Nacién; difundir el conocimiento y la cultura a través de la
extension universitaria y la formacion a lo largo de toda la vida; prestar servicios tecnolégicos y
de asesoria que contribuyan a mejorar el desempefio de las empresas y otras organizaciones
de la region y del Estado principalmente; impartir programas de educacion continua con
orientacion a la capacitacion para el trabajo y al fomento de la cultura tecnolégica en la region

y en el Estado; y ejecutar cualquier otro programa que permita consolidar el modelo educativo.

Articulo 3 del Decreto nimero 103, por el que se crea la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero.
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CARTA DE INVITACION

A las y los servidores publicos de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero

El Gobierno del Estado de Guerrero, en cumplimiento a los lineafnientos establecidos por la
administracion de la Gobernadora Maestra Evelyn Cecia Salgado Pineda, a través de la
Universidad Politécnica, reitera su compromiso institucional de actuar bajo los principios
rectores de honestidad, transparencia y eficiencia que rigen el quehacer publico.

Por ello, la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero tiene el compromiso de contribuir al
desarrollo integral de nuestra sociedad mediante una educaciéon de calidad, sustentada en
prlnmplos y valores que fortalezcan la formacién profesional y humana de quienes integran
nuestra comunldad En este propésito, resulta fundamental que quienes desempenamos una
funcion publiea asumamos con responsabilidad el papel que nos corresponde y actuemos
siempre en beneficio de nuestra institucion y de la sociedad.

Por ello, como Rector de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero, les invito a conocer,
observar, promover y hacer propio el Codigo de Conducta de la Universidad Politécnica del
Estado de Guerrero, entendiendo que este instrumento no constituye unicamente un conjunto
de disposiciones, sino una guia que orienta nuestro actuar cotidiano y fortalece nuestra
identidad institucional.

La apropiacién de los principios y valores contenidos en este Cadigo debe reflejarse en cada
una de nuestras decisiones, responsabilidades y relaciones laborales. Cada persona servidora
publica de la Universidad, sin importar su cargo, nivel jerarquico o funcién, tiene la
responsabilidad de contribuir a la construccion de un ambiente institucional basado en el

respeto, la legalidad, la honestidad, la mtegrldad la igualdad y la responsabllldad
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En este sentido, les exhorto a asumir un compromiso firme con la ética y la integridad publica,
asi como con la prevencion y atencion de posibles conflictos de interés, procurando en todo
momento que nuestras decisiones se conduzcan con imparcialidad, transparencia y en estricto
apego a la normatividad aplicable.

De igual manera, debemos mantener una postura de cero tolerancia frente a cualquier forma
de discriminacién, hostigamiento sexual, acoso sexual, violencia o conducta que atente contra
la dignidad y los derechos de las personas. Todas y todos tenemos la responsabilidad de
contribuir a que nuestra Universidad sea un espacio seguro, respetuoso, incluyente y libre de
cualquier manifestacion de violencia.

Asimismo, refrendemos nuestro compromiso de actuar con firmeza y responsabilidad en
la prevencion y combate de la corrupcion, evitando cualquier practica que pueda vulnerar la
confianza depositada en quienes ejercemos una funciéon publica. La honestidad, la
transparencia y la rendicion de cuentas deben ser elementos permanentes de nuestro
desempefio institucional.

Estoy convencido de que una institucion solida se construye con la participacion y el
compromiso de todas las personas que la integran. Por ello, les invito a que hagamos del Cédigo
de Conducta una herramienta viva, presente en nuestro quehacer diario y en la manera en que
nos relacionamos con nuestras compareras y companeros, con las y los estudiantes, con las
autoridades y con la sociedad.

Que nuestro comportamiento sea congruente con los valores que promovemos y que cada una
de nuestras acciones contribuya a fortalecer el prestigio, la confianza y la identidad de

la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero.
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Asumamos, pues, el compromiso de hacer lo correcto, actuar con integridad, respetar la
dignidad de todas las personas y trabajar por una Universidad libre de corrupcion,
discriminacion y cualquier forma de violencia.

Con la participacion y voluntad de todas y todos, seguiremos construyendo una institucion de

la que podamos sentirnos orgullosos y en la que prevalezca una auténtica cultura de ética,
integridad y servicio publico.

Mtra. Joan Mariana Hernandez Antinez
Rectora de la UPEGro.
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OBJETIVO

Establecer las normas de conducta, principios y valores que deberan observar las personas
servidoras publicas de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero, para fortalecer una
cultura institucional basada en la ética, la integridad, la legalidad, el respeto, la igualdad, la
inclusion, la transparencia y la rendiciéon de cuentas, asi como prevenir y combatir actos de
corrupcion, conflictos de interes, discriminacion, hostigamiento sexual y acoso sexual, a través
de criterios y pautas de comportamiento que orienten el desempefio de sus funciones, la toma
de decisiones y las relaciones entre las personas integrantes de la comunidad universitaria, en

estricto apego a la normativa aplicable y a los principios y valores del servicio publico.
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AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Cddigo de Conducta son de observancia obligatoria para todas las
personas servidoras publicas que desemperien un empleo, cargo o comisién en la Universidad

Politécnica del Estado de Guerrero, independientemente del régimen de contratacién.

Las personas titulares de mandos medios y superiores seran personas promotoras de la
integridad institucional en la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero, por ello, tendran

responsabilidad adicional en el fomento activo de crear y mantener dentro de sus equipos de

trabajo una cultura ética.
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GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, para efectos del Cédigo de Conducta se
entendera por:

» Cddigo de Conducta: El instrumento emitido por la persona que ocupe la titularidad
del ente publico u otro érgano de la administracion publica estatal en el que se especifique de
manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los

principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

« Codigo de Etica: EI Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno
del Estado de Guerrero.

» Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, como organo
democraticamente integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el
servicio publico y la prevencion de conflictos de intereses a través de acciones de orientacion,
capacitacion y difusion en cada ente publico y demas 6rganos de la administracién publica
estatal.

» Conflicto de interés: Situacién que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios de las personas servidoras plblicas puedan afectar el desempefio

independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.
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e Directrices: Orientaciones para la practica de cada
uno de los principios, previstas en el articulo 7 de la Ley de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero.

» Discriminacién: Es toda distincion, exclusién, restriccién o preferencia que, con
intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto obstaculizar,

disminuir o impedir los derechos de cualquier persona en funcion de una o varias categorias.

e LRAEG: Ley Numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guerrero.

e Principios: El origen y punto de partida de los actos individuales, sobre los cuales, se

construyen las relaciones humanas y sociales.

e Principios constitucionales: Aquellos que rigen la actuacion de las personas
servidoras publicas previstos en la fraccion Ill del articulo 109 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 191 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano

de Guerrero.

» Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes publicos del ambito estatal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 191 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Guerrero.
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¢ Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica
en el Gobierno del Estado de Guerrero.

e SCyTG: Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.

e UPEGro: Universidad Politécnica del Estado de Guerrero.

e Valores: Son cualidades adquiridas por las que una persona servidora pulblica es
apreciada y que se convierten en actitudes positivas para la ciudadania y la sociedad,
contribuyendo a que las personas servidoras publicas actlien con una cultura de legalidad,
para desempefiarse con honradez, responsabilidad y eficiencia.
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero, todo el personal que labora o presta sus
servicios a través de un empleo, cargo o comision, observara de manera frecuente y de acuerdo
con las conductas de fomento a la integridad:

v Los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia,

Transparencia, Respeto a los Derechos Humanos, Economia, Etica y Eficacia.

v' Los Valores de Interés publico, Respeto, Cooperacion, Disciplina, Profesionalismo,
Integridad, Igualdad y no discriminacion y Equidad de género.

v' Las Reglas de Integridad de:

Regla 1. Actuacioén publica.

Regla 2. Informacién publica.

Regla 3. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién y concesiones.
Regla 5. Tramites y servicios.

Regla 6. Recursos Humanos.

Regla 7. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.

Regla 10. Procedimiento Administrativo.

Regla 11. Desempefio permanente con integridad; y

Regla 13. Comportamiento digno.

N _REVISO | - o
N C. P Parios n%,wa Espin pee iset' Gonzalez
i D? 4 dhchez 4

de Moglernizacion | ool
f istra[tiva SCyTG




. . eex . Emisién Septiembre/2026
Universidad Politécnica del

Estado de Guerrero NGmero de
Actualizacion

UBIVERSETIES

B gl b N ST

L LPcGro

Pagina 14 de 39

Cédigo de Conducta

CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

1. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD

1.1 Vocacion y sentido social.
Las personas servidoras publicas de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero
deberan:
Servir con vocacioén y sentido social, orientando sus actuaciones al cumplimiento de los
fines de la Universidad y al bienestar de la comunidad universitaria y de la sociedad
guerrerense, procurando que el ejercicio de sus funciones contribuya al desarrollo
educativo, cientifico, tecnolégico, econdémico, social y sostenible del Estado.
Vinculada con:

e Principios: Legalidad, Etica, Honradez y Transparencia.

e Valores: Interés Publico, Profesionalismo e Integridad.

* Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica, 2. Informacién puablica, 11.

Desempefio permanente con integridad.
e Directriz: Articulo 7 fracciones |, Il y Ill de la LRAEG.

1.2 Trato digno, respetuoso, igualitario e incluyente

Las personas servidoras publicas de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero
deberan:
Brindar un trato digno, respetuoso, igualitario, incluyente y libre de discriminacion a

estudiantes, aspirantes, madres y padres de familia, personas tutoras, egresadas,
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docentes, personal administrativo, personas usuarias de los servicios universitarios y
demas integrantes de la comunidad universitaria y de la sociedad, garantizando la
igualdad de trato y oportunidades y absteniéndose de realizar cualquier distincion,
exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen étnico o nacional, color de piel,
genero, identidad o expresion de género, edad, discapacidad, condicion social o
econdmica, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado
civil o cualquier otra condicién que tenga por objeto o efecto menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos y libertades de las personas.
Asimismo, deberan abstenerse de realizar, tolerar o encubrir cualquier acto de
discriminacion, violencia, hostigamiento, acoso o trato degradante en el ejercicio de sus
funciones, y promover un ambiente universitario basado en el respeto a la dignidad
humana, la inclusion, la igualdad y los derechos humanos.
Vinculada con:
e Principios: Imparcialidad, Respeto a los Derechos Humanos y Etica.
e Valores: Respeto, Profesionalismo, Igualdad y no discriminacién y Equidad
de género.
* Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica y 11. Desempefio permanente
con integridad.
e Directriz: Articulo 7 fracciones IV y VIl de la LRAEG.

1.3 Imparcialidad y objetividad en los procedimientos universitarios

Las personas servidoras publicas de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero

deberan:
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Actuar con imparcialidad, objetividad, equidad y apego a la normativa aplicable en los
procesos de admision, inscripcion, evaluacion, certificacion, titulacion, becas,
estimulos, servicios escolares y demas procedimientos universitarios, aplicando
criterios previamente establecidos, verificables y ajenos a intereses personales,
familiares, econdémicos, politicos o de cualquier otra naturaleza, y absteniéndose de
favorecer, perjudicar, discriminar o conceder ventajas indebidas a cualquier persona.
Asimismo, deberan identificar y comunicar oportunamente cualquier situacion que
pueda representar un conflicto de intereses y, cuando corresponda, abstenerse de
intervenir en el asunto, con el propésito de garantizar decisiones objetivas,
transparentes y orientadas al interés publico.
Vinculada con:

e Principios: Honradez, Imparcialidad y Etica.

e Valores: Interés publico, Respeto e Integridad.

¢ Reglas de Integridad:1. Actuacion Publica, 11. Desempefio permanente con

integridad y 13. Comportamiento digno.
e Directriz: Articulo 7 fracciones I, Ill, VIl y IX de la LRAEG.

1.4 Proteccion de los derechos humanos y dignidad de las personas

Las personas servidoras publicas de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero
deberan:

Respetar, promover y proteger los derechos humanos y la dignidad de las personas con
quienes tengan relacién con motivo del desemperfio de sus funciones, actuando con

respeto, igualdad, inclusion y perspectiva de derechos humanos, y absteniéndose de
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acoso, acoso sexual, hostigamiento sexual, intimidacion, represalias o cualquier otra
conducta que vulnere la dignidad, integridad o derechos de las personas.
Asimismo, deberan contribuir a la prevencion y erradicacion de cualquier forma de
violencia o discriminacion en el ambito universitario y, cuando tengan conocimiento de
hechos que puedan constituir una conducta contraria a la integridad o una falta
administrativa, deberan hacer uso de los mecanismos institucionales establecidos para
su atencion, observando en todo momento la confidencialidad, el respeto a las personas
involucradas y el debido proceso.
Vinculada con:
 Principios: Legalidad, Imparcialidad, Respeto a los Derechos Humanos y
Etica.
¢ Valores: Respeto, Profesionalismo, Integridad y Equidad de Género
e Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica; 10. Procedimiento
Administrativo; 11 Desempefio permanente con integridad y 13.
Comportamiento Digno.
e Directriz: Articulo 7 fracciones | y VIl de la LRAEG.

1.5 Informacién publica veraz, clara, completa y oportuna

Las personas servidoras pUblicas de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero
deberan:

Proporcionar, dentro del ambito de sus atribuciones y conforme a las disposiciones
juridicas aplicables, informacién publica clara, veraz, completa, accesible y oportuna, a

la sociedad y a las personas usuarias de los servicios universitarios, evitando ocultar,
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alterar, destruir, manipular, distorsionar o proporcionar deliberadamente informacion
falsa o engafiosa.
Asimismo, deberan resguardar la informacion que tenga caracter reservado o
confidencial y proteger los datos personales, absteniéndose de utilizar, divulgar o
proporcionar dicha informacion para fines distintos de los legalmente autorizados.
Vinculada con:

e Principios: Legalidad, Honradez, Imparcialidad y Etica.

e Valores: Interés publico, Disciplina, Integridad y Profesionalismo.

* Reglas de Integridad: 2. Informacién publica, 11. Desempefio permanente

con integridad.
e Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.

1.6 Transparencia, rendicién de cuentas y uso de los recursos publicos
Las personas servidoras publicas de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero
deberan:
Promover y observar la transparencia y la rendicién de cuentas en el ejercicio de sus
funciones, administrando y destinando los recursos publicos, bienes, servicios y
programas universitarios exclusivamente al cumplimiento de los fines institucionales,
con apego a los principios de legalidad, honradez, eficiencia, eficacia, economia y
transparencia, evitando cualquier uso, aprovechamiento o disposicién indebida en
beneficio propio o de terceros.

Vinculada con:

« Principios: Economia, EfICIQ'FIE@' % Qmﬁé;lzem ¢
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« Valores: Integridad, Profesionalismo y Disciplina.
» Reglas de Integridad: 1. Actuaciéon publica; 6. Recursos Humanos y 7.
Administracion de bienes muebles e inmuebles.

« Directrices: Articulo 7 fracciones |, Il y VI, de la LRAEG.

1.7 Prevencion de dadivas, regalos y beneficios indebidos

Las personas servidoras publicas de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero
deberan:

Abstenerse de solicitar, aceptar, recibir, ofrecer o entregar, directa o indirectamente,
dadivas, regalos, beneficios, favores, servicios, invitaciones, ventajas o cualquier otro
beneficio indebido, para si o para terceros, con motivo o en relacién con el ejercicio de
sus funciones, que pueda comprometer o aparentar comprometer su imparcialidad,
objetividad o integridad.

Asimismo, deberan rechazar cualquier beneficio que pretenda influir en sus decisiones,
actuaciones o desempefio, y observar los procedimientos institucionales
correspondientes cuando tengan conocimiento de alguna situacién de esta naturaleza.

Vinculada con:

« Principios: Legalidad, Honradez y Lealtad.

» Valores: Interés publico e Integridad.

« Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica; 3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizacién y concesiones, 5. Tramites y servicios y 11.
Desempefio permanente con integridad.

» Directrices: Articulo 7 fracciones | y Il de la LRAEG.
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1.8 Denuncia de conductas contrarias a la integridad publica

Las personas servidoras publicas de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero
deberan:

Informar, mediante los mecanismos institucionales establecidos, sobre los actos u
omisiones de los que tengan conocimiento y que puedan constituir faltas
administrativas, actos de corrupcién, conflicto de intereses, abuso de autoridad,
discriminacion, violencia, hostigamiento, acoso o cualquier otra conducta contraria a la
legalidad, integridad y principios del servicio publico, proporcionando informacion veraz
y actuando de buena fe, con responsabilidad y respeto a los derechos de las personas
involucradas.

Asimismo, deberan abstenerse de realizar denuncias deliberadamente falsas, utilizar
los mecanismos de denuncia para fines de persecucion, intimidacion o represalia, o
revelar informacién confidencial o datos personales relacionados con los hechos
denunciados, salvo en los casos legalmente autorizados.

Vinculada con:

» Principios: Legalidad, Imparcialidad, Honradez y Etica.

» Valores: Interés publico, Integridad, Cooperacion y Profesionalismo.

» Reglas de Integridad: 1. Actuacion publicay 11. Desempefio permanente con
integridad.
» Directrices: Articulo 7 fracciones I, V y Vlil de la LRAEG.

1.9 Libertad académica, pluralidad y dialogo
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Las personas servidoras publicas de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero
deberan:

Respetar y promover la libertad académica, la pluralidad de ideas, el intercambio de
conocimientos y el dialogo respetuoso, absteniéndose de utilizar la posicién, autoridad
0 representacion institucional para imponer convicciones personales, politicas,
ideoldgicas, religiosas o de cualquier otra naturaleza, o para ejercer presion,
intimidacidon o represalias sobre estudiantes, docentes, investigadores, personal
administrativo o cualquier integrante de la comunidad universitaria.

Asimismo, deberan garantizar que las diferencias de opinidn se conduzcan dentro de
un marco de respeto, tolerancia, igualdad y libertad de expresion, observando en todo
momento la normativa aplicable y los derechos humanos.

Vinculada con:

« Principios: Legalidad, Imparcialidad y Etica.

« Valores: Igualdad y no discriminacion, Cooperacion, Interés publico y
Profesionalismo.

« Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica; 11. Desempefio permanente
con integridad y 13. Comportamiento digno.

« Directrices: Articulo 7, fracciones |, IVy V, de la LRAEG.

1.10 Responsabilidad y confianza publica
Las personas servidoras publicas de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero
deberan:

Actuar con responsabilidad, mtegrldad y con_g’ruenc:la en el ejercicio de sus funciones,
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reconociendo que sus decisiones y conductas contribuyen a fortalecer o deteriorar la
confianza de la sociedad en la Universidad y en las instituciones publicas, por lo que
deberan conducirse de manera que preserve y fortalezca la credibilidad, legitimidad y
buena imagen institucional.

Asimismo, deberan evitar cualquier conducta que, aun cuando no constituya por si
misma una falta administrativa, pueda generar un conflicto de intereses, un beneficio
indebido, una percepcion de favoritismo, abuso de autoridad o cualquier otra situacion
que comprometa la confianza publica en la Universidad.

Vinculada con:

« Principios: Legalidad, Honradez, Imparcialidad y Etica.

« Valores: Interés publico, Integridad, Respeto y Profesionalismo.

+« Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica y 11. Desemperio permanente con
integridad.

« Directrices: Articulo 7, fracciones |, Il y V, de la LRAEG.

2. COMPROMISOS CON LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL ESTADO DE
GUERRERO.
2.1 Cumplimiento del marco juridico y normativo
Las personas servidoras publicas de la Universidad deberan Conocer, respetar y
cumplir el marco juridico y normativo aplicable a la Universidad, asi como las politicas,
reglamentos, acuerdos, manuales, lineamientos y procedimientos institucionales

relacionados con el ejercicio de sus funciones atribuciones y responsabilidades.
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Vinculada con:

e Principios: Legalidad, Eficiencia y Eficacia.

e Valores: Disciplina, Profesionalismo, Integridad y Cooperacion.

e Reglas de Integridad:1. Actuacién Publicay 11. Desempefio permanente

con integridad.

e Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.
2.2 Lealtad institucional
Las personas servidoras publicas de esta Institucion deberan:
Actuar con lealtad institucional, orientando sus decisiones y actuaciones al
cumplimiento de los fines, objetivos, atribuciones y principios de la Universidad, sin
utilizar el cargo, posicidon o informacion institucional para favorecer intereses personales
o de terceros y sin encubrir actos contrarios a la legalidad, la integridad o el interés
publico.

Vinculada con:

e Principios: Legalidad, Transparencia, Etica y Eficacia.

e Valores: Interés publico, Disciplina, Profesionalismo.

o Reglas de Integridad:1. Actuacién Publica, 2. Informacién publicay 11.

Desempefio permanente con integridad.

e Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.
2.3 Proteccion del patrimonio universitario
Las personas servidoras publicas de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero,
deberan:

Proteger, conservary utilizar responsablemente los blenes muebles e inmuebles,
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equipos, vehiculos, instalaciones, sistemas tecnoldégicos, materiales, herramientas y
demas recursos de la Universidad que se encuentren bajo su custodia, administracién

o responsabilidad, destinandolos exclusivamente a los fines institucionales autorizados.
Vinculada con:
¢ Principios: Legalidad, Honradez, Eficiencia, Economia y Eficacia.
e Valores: Interés Publico, Profesionalismo e Integridad.

¢ Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica, 7. Administracion de Bienes
muebles e Inmuebles. y 11. Desempefio permanente con integridad.

e Directriz: Articulo 7 fracciones | y VI de la LRAEG.
2.4 Uso eficiente y responsable de los recursos publicos
Administrar y ejercer los recursos publicos con austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia, honradez y racionalidad, destinandolos exclusivamente al
cumplimiento de los objetivos y programas institucionales y evitando gastos
iInnecesarios, desperdicio, uso personal, desvio o cualquier aprovechamiento indebido.

Vinculada con:
* Principios: Legalidad, Honradez, Eficiencia, Economia y Eficacia.
e Valores: Interés Publico, Profesionalismo e Integridad.

e Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica, 7. Administracion de Bienes

muebles e Inmuebles. y 11. Desempefio permanente con integridad.

¢ Directriz: Articulo 7 fracciones | y VI de la LRAEG.

2.5 Prevencién y gestion de confllctosrde,lntereses
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ldentificar, informar y gestionar oportunamente cualquier situacion que pueda constituir

un conflicto de intereses, absteniéndose de intervenir en asuntos en los que exista un

interés personal, familiar, profesional, comercial o de cualquier otra naturaleza que

pueda afectar o aparentar afectar la objetividad e imparcialidad de sus decisiones.
Vinculada con:

e Principios: Honradez, Imparcialidad y Etica.

e Valores: Interés publico, Respeto e Integridad.

* Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica, 3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizacién y concesiones, 6. Recursos Humanos 11.
Desempefio permanente con integridad y 13. Comportamiento digno.

e Directriz: Articulo 7 fracciones Il, lll, VIl y IX de la LRAEG.

2.6 Proteccién de informacion reservada y confidencial
Resguardar la informacion que tenga caracter reservado o confidencial a la que tengan
acceso con motivo de sus funciones, absteniéndose de utilizarla, divulgarla, transferirla
0 aprovecharla para obtener beneficios personales, beneficiar indebidamente a terceros
o afectar los intereses de la Universidad.
Vinculada con:

e Principios: Legalidad, Honradez, Imparcialidad y Etica.

e Valores: Interés publico, Disciplina, Integridad y Profesionalismo.

s Reglas de Integridad: 2. Informacion publica, 11. Desempefio permanente

con integridad.
e Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.
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2.7 Proteccion de datos personales
Proteger los datos personales de estudiantes, aspirantes, personas egresadas,
docentes, personal administrativo, proveedores y demas personas relacionadas con la
Universidad, utilizandolos unicamente para las finalidades institucionales legalmente
autorizadas y evitando su acceso, tratamiento, divulgacién o utilizacién indebida.
Vinculada con:

e Principios: Legalidad, Honradez, Imparcialidad y Etica.

e Valores: Interés publico, Disciplina, Integridad y Profesionalismo.

e Reglas de Integridad: 2. Informacién publica y 11. Desemperio permanente

con integridad.
o Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.

2.8 Ambiente laboral y académico libre de violencia
Contribuir a generar y mantener un ambiente laboral y académico basado en el respeto,
la igualdad, la inclusién y la dignidad humana, absteniéndose de realizar, tolerar,
encubrir o permitir cualquier forma de violencia laboral, hostigamiento, acoso,
discriminacion, intimidacion, represalia o abuso de poder.
Vinculada con:

e Principios: Imparcialidad, Respeto a los Derechos Humanos y Etica.

e Valores: Respeto, Equidad de género, Integridad y Profesionalismo.

e Reglas de Integridad: 11. Desempefo permanente con integridad y 13.

Comportamiento digno.
e Directriz: Articulo 7 fracciones IV _x VIl de la LRAEG.
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2.9 Colaboracion con las instancias de control y fiscalizacion
Colaborar de manera diligente, veraz y oportuna con las instancias competentes de
control, fiscalizacion, transparencia, vigilancia y evaluacion, proporcionando la
informacion y documentacion que legalmente corresponda y absteniéndose de ocultar,
alterar, destruir o proporcionar informacion falsa, asi como de obstaculizar
investigaciones, auditorias, verificaciones o procedimientos institucionales.
Vinculada con:

e Principios: Legalidad, Honradez, Imparcialidad y Etica.

e Valores: Interés publico, Disciplina, Integridad y Profesionalismo.

¢ Reglas de Integridad: 2. Informacion publica y 11. Desempefio permanente

con integridad.
e Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.

2.10 Cultura institucional de integridad

Fomentar una cultura institucional de integridad, participando activamente en las
actividades de capacitacion, sensibilizacion, prevencion y gestion de riesgos éticos, y
promoviendo entre las personas con quienes tengan relacion con motivo de sus
funciones el conocimiento, respeto y cumplimiento del Codigo de Conducta y demas
disposiciones aplicables.

Vinculada con:
« Principios: Legalidad, Eficiencia y Eficacia.
« Valores: Cooperacion, Disciplina y Profesionalismo.
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3.

+ Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica y 11. Desempefio permanente con
integridad.
o Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.

COMPROMISOS CON MI EMPLEO, CARGO O COMISION

3.1 Diligencia y cumplimiento de responsabilidades

Cumplir con la jornada laboral, funciones, obligaciones y responsabilidades asignadas,
evitando retrasos injustificados, negligencia, simulacion, abandono de funciones,
omisiones deliberadas o cualquier conducta que afecte la continuidad, calidad o
eficiencia de los servicios universitarios.

Vinculada con:

« Principios: Eficiencia, Eficacia y Etica.

« Valores: Interés publico, Disciplina, Integridad y Profesionalismo.

« Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica y 11. Desempefio permanente con
integridad.

« Directrices: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.

3.2 Uso responsable de tecnologias de la informacion

Utilizar responsablemente las tecnologias de la informacion, cuentas institucionales,
sistemas, equipos, dispositivos y medios de comunicaciéon puestos a su disposicion,
protegiendo la informacion y absteniéndose de utilizarlos para fines ilicitos, personales

indebidos o contrarios a las disposiciones institucionales.
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Resguardar adecuadamente los documentos, expedientes, archivos, bases de datos,
claves de acceso y demas informacion bajo su responsabilidad, evitando su pérdida,
sustraccion, alteracion, destruccion, uso o divulgacion indebida.

Vinculada con:

« Principios: Legalidad y Transparencia.

« Valores: Interés publico, Disciplina y Profesionalismo.

* Reglas de Integridad: 2. Informacién publicay 11. Desempefio permanente con
integridad.

« Directrices: Articulo 7, fracciones | y V de la LRAEG.

3.3 Prevencion de riesgos éticos

Participar activamente en la identificacion, prevencion y atencion de riesgos éticos,
informando sobre situaciones que puedan propiciar actos de corrupcion, conflicto de
intereses, abuso de autoridad, discriminaciéon, violencia, fraude, favoritismo o cualquier

otra conducta contraria a la integridad publica.

Vinculada con:

« Principios: Legalidad, Lealtad y Etica.

« Valores: Interés publico, Integridad y Profesionalismo.

+ Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica y 11. Desempeiio permanente con
integridad.

» Directrices: Articulo 7, fracmontesJyIILy VIIl, de la LRAEG.
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3.4 Cumplimiento de obligaciones administrativas

Cumplir oportunamente con las obligaciones de transparencia, rendiciéon de cuentas,
declaraciones, entrega-recepcidn y demas responsabilidades administrativas que
correspondan al empleo, cargo 0 comision, en los términos establecidos por la
legislacion y normativa aplicables.

Vinculada con:

« Principios: Legalidad, Lealtad y Etica.

« Valores: Interés publico, Integridad y Profesionalismo.

» Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica y 11. Desempefio permanente
con integridad.

« Directrices: Articulo 7, fracciones I, lll y VIII, de la LRAEG.
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CARTA COMPROMISO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Cédigo de Etica de las personas servidoras

publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, el personal de la Universidad Politécnica del

Estado de Guerrero debera suscribir una Carta Compromiso que busca enmarcar en un

documento el compromiso de dar cumplimiento a la normativa que regula su empleo, cargo o

comision independientemente de su régimen de contratacién; como un acto simbolico ante sus

companeras y companeros de trabajo, su institucién y la ciudadania.
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JUICIOS ETICOS

Las personas servidoras publicas de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero, previo
a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o

comision, podran realizarse las siguientes preguntas:
a) ¢Mi actuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?
b) ¢Miconducta se ajusta al Codigo de Etica y al Codigo de Conducta?

c) ¢Miconducta esta alineada a los objetivos de la Universidad Politécnica del Estado de

Guerrero?

d) ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta

decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una duda, se
recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés o en su caso la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental

a fin de recibir la asesoria que corresponda.
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DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de vulneraciones a este documento se denunciaran atendiendo lo establecido en los

articulos 26 y 27 del Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno del

Estado de Guerrero.

Las denuncias se deberan de presentar ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos

de Interés y/o el Organo Interno de Control de la Universidad Politécnica del Estado de

Guerrero, las cuales deberan contar con los requisitos siguientes:

1.

o oA w N

Datos generales de la presunta victima

Puesto y ente publico para la que labora

Domicilio para oir y recibir notificaciones

Datos que permitan identificar a las personas servidoras publicas involucradas
Narracion sucinta de los hechos y actos relacionados con la denuncia, y

Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el nombre y ubicacion de las

personas que atestigiien en caso de existir

En caso de requerirse mayor informacion derivado del proceso de atencién e investigacion

sobre las denuncias, sera solicitado por la autoridad que corresponda.
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SANCIONES

A continuacion, se cita a la letra el Titulo cuarto de la Ley nimero 465 de Responsabilidades

Administrativas para el Estado de Guerrero correspondiente a las sanciones:

Titulo Cuarto
Sanciones

Capitulo 1
Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que
son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los 6rganos
internos de control impondran las sanciones administrativas siguientes:

I. Amonestacion publica o privada;

II. Suspensién del empleo, cargo o comision;

Il. Destitucion de su empleo, cargo o comision; y

IV. Inhabilitacién temporal para desemperiar empleos, cargos o comisiones en el

servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u

obras publicas.

La Secretaria y los 6rganos internos de control podran imponer una o més de las
sanciones administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean
compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no
grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podréa ser de uno a
treinta dias naturales.

En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacion temporal, ésta no seré
menor de tres meses ni podra exceder de un afio.

Articulo 76. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo
anterior, se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision que
desemperiaba el servidor ptiblico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

I. El niveljerarquico y.los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigiiedad en

el servicio;
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lll. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancion que
imponga el érgano interno de control no podra ser igual o menor a la impuesta con
anterioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccién que haya
sido sancionada y haya causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Corresponde a la Secretaria o a los ¢rganos internos de control
imponer las sanciones por faltas administrativas no graves, y ejecutarlas. Los 6rganos
internos de control podran abstenerse de imponer la sancion que corresponda siempre
que el servidor publico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no grave;

y
Il. No haya actuado de forma dolosa.

La Secretaria o los 6rganos internos de control dejaran constancia de la no
imposicion de la sancién a que se refiere el parrafo anterior.

Capitulo Il
Sanciones para los servidores publicos por faltas graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal de Justicia
Administrativa a los servidores publicos, derivado de los procedimientos por la comision
de faltas administrativas graves, consistiran en:

I. Suspensién del empleo, cargo o comision;

Il. Destitucién del empleo, cargo o comision;

lll. Sancion econdmica; y

IV. Inhabilitacién temporal para desemperiar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas.

A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podran ser impuestas al infractor
una o mas de las sanciones sefialadas; siempre y cuando sean compatibles entre eilas y
de acuerdo a la gravedad de la falta administrativa grave.

La suspension del empleo, cargo q,comfs;gn que se imponga podra ser de treinta
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En caso de que se determine la inhabilitacion, ésta sera de uno hasta diez afios si
el monto de la afectacién de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces
el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, y de diez a veinte afos si dicho
monto excede de dicho limite. Cuando no se cause dafios o perjuicios, ni exista beneficio
o lucro alguno, se podrén imponer de tres meses a un afio de inhabilitacion.

Articulo 79. En el caso de que la falta administrativa grave cometida por el servidor
publico le genere beneficios econémicos, asi mismo o a cualquiera de las personas a que
se refiere el articulo 52 de esta Ley, se le impondra sancién econémica que podra
alcanzar hasta dos tantos de los beneficios obtenidos. En ningin caso la sancion
economica que se imponga podra ser menor o igual al monto de los beneficios
economicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicion de las sanciones a que
se refiere el articulo anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa determinara el pago de una indemnizacion
cuando, la falta administrativa grave a que se refiere el parrafo anterior provoco dafios y
perjuicios a la Hacienda Publica Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes ptblicos.
En dichos casos, el servidor publico estara obligado a reparar la totalidad de los dafios y
perjuicios causados y las personas que, en su caso, también hayan obtenido un beneficio
indebido, seran solidariamente responsables.

Articulo 80. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de
esta Ley se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision que
desemperiaba el servidor publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

I. Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

Il. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigiiedad en
el servicio;

Ill. Las circunstancias socioeconémicas del servidor ptblico;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VI. EI monto del beneficio derivado de la infraccion que haya obtenido el
responsable.
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INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTAE
INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Codigo de Conducta seran resueltos por el Comité de Etica y

de Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica del Estado de Guerrero a

propuesta de la persona titular de la Presidencia con la asesoria, en su caso, de la Secretaria

de Contraloria y Transparencia Gubernamental.
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ANEXOS

Anexo 1

Bases Generales en Etica e Integridad Publica
PRINCIPIOS VALORES ‘REGLAS DE INTEGRIDAD

1. Actuacién publica
2. Informacioén publica

I. Interés Publico 3. Contrataciones
) publicas, licencias,
. Legalidad . Respeto permisos, autorizacion y
. concesiones
Il. Honradez Ill. Cooperacién
4. Programas
IIl. Lealtad IV. Liderazgo gubernamentales
5. Tramites y servicios
V. Im ialid . Discipli
parcialidad V. Disciplina 5. Redueos Haaanos
V. Eficiencia VI. Profesionalismo 7. Administracién de
bienes muebles e
VI. Transparencia VIl. Competencia por inmuebles
Mérito .
VIl - Respets & 168 8. Procesos de evaluacion
Derechos Humanos VIII. Integridad 9.Control interno
10. Procedimient
VIIl. Economia IX. lgualdad y No administrativo ?
i Discriminacion
IX. Etica 11. Desempefio
X. Equidad de Género permanente con
X. Eficacia integridad
13; Comportamiento
digno
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Anexo 2

Directrices que rigen la actuacion publica

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus facultades, atribuciones
y funciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisiéon para obtener o
retender obtener ilegbalrnenle algan beneficio, provecho o ventaja personal o a
avor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas.

obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién:

Ill. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
tntglreses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de |a
poblacién;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desemperio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades:

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios previstos en este articulo;

Vil. Promover, respetar, proteger vy los derechos humanos

garantizar
establecidos en la Constitucion del Estado;

Vill. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido: tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
.Servicio publico del Estado.
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