3% DIF

GUERRERO

CODIGO DE CONDUCTA DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
DE GUERRERO

CC-DIF GRO ENERO, 2026.




§. ‘, Sistema para el Desarrollo Integral de | =™°" Eharma02e
--‘:a- DlF la Familia del Estado de Guerrero Nimero  de ,
'wkgf Actualizacion
GUERRERO
Cadigo de Conducta Pagina 2 de 29
CONTENIDO
Pagina
Filosofia Administrativa 3
Carta de invitacion 4
Objetivo 6
Ambito de aplicacion 7
Glosario 8
Principios, Valores y Reglas de Integridad 10
Conductas de fomento a la Integridad 11
Carta compromiso 21
Juicios éticos 22
Denuncias por incumplimiento 23
Sanciones 24
Instancia de asesoria, consulta e interpretacion 27
Anexos ! 28
r. * :1 TE &% O
:ﬂ;"'. ‘F ‘:‘: ek c.ugﬂs.. :D
-ﬁ\ﬂﬂ !‘.‘M"“E“n ...a\."i;.‘_-_.-e T
ELA.BI‘J'E mﬂcm \"‘, VIS N i ALIDG _ EMITE

Direcl:'.qra gy I:Imu_ﬂuslramﬁn ¥
“gFinanzas
p h__i'ﬁ

orell pl.Sistama DIF, |

Ak el ¥ SN

~ Cantro!

JEFATURA




." Sistema para el Desarrollo Integral de | =" =" AR
-“ D I F la Familia del Estado de Guerrero Nimero de 2
\&@ Actualizacion
\\ GUERRERO
Codigo de Conducta Pagina 3 de 20

FILOSOFIA ADMINISTRATIVA

MISION
Brindar y coordinar servicios de asistencia social, de manera eficiente,
eficaz y subsidiaria a las personas y familias en condiciones de
vulnerabilidad, mediante la implementacién de politicas publicas
asistenciales, para promover una cultura de prevencion, en
coordinacién con los Sistemas DIF Municipales, la Sociedad,

Instituciones y Organizaciones Publicas y Privadas.

VISION
Ser la institucibn modelo de atencidn en asistencia social, para
garantizar la prevencion, atencion y capacitacion, respondiendo a las
necesidades de los grupos vulnerables, con niveles de excelencia en la
prestacion de los servicios, fomentando la participacion activa de todos
los sectores de la sociedad en general, creando una conciencia y
actitud participativa y de auto gestibn que les permita acceder a

mejores niveles de vida y lograr una integracion social familiar.

OBJETIVO GENERAL
Implementar acciones enfocadas a la asistencia y ayuda social, con el
objetivo de fomentar el bienestar y fortalecimiento integral de las
familias y personas en general, principalmente de aquellas que se

encuentren en situacion de vulnerabilidad, mejorando su calidad de
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CARTA DE INVITACION

A las personas servidoras publicas del Sistema para el Desarrollo

Integral de la Familia del Estado de Guerrero

En apego a los valores y principios que impulsa el Gobierno del Estado
se fomenta la confianza en las instituciones publicas para responder a
las necesidades de la poblacion, asi como la participacion social y
politica, las personas servidoras publicas que colaboran en el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guerrero,
deberan ejercer sus labores en estricto apego a los principios eticos y
valores morales establecidos en este Coadigo de Conducta
promoviendo la lucha contra todo acto que perjudique el bienestar de

las personas en general.

El Sistema DIF Guerrero, cuenta con las facultades para promover un
trabajo digno y salvaguardar los derechos laborales, para ello, las y los
servidores publicos deberan actuar con honestidad, rectitud,
transparencia, respeto y tolerancia, impulsando un ambiente de
igualdad, integridad y profesionalismo en su actuar diario, trabajando
en equipo para fortalecer el desempefo en congruencia con los

objetivos de esta Institucion.

En esta dependencia refrendamos un absoluto rechazo a las conductas
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condenando todo acto de hostigamiento, discriminacion, acoso sexual y
laboral.

Cordialmente los invito a conocer nuestro Codigo de Conducta,
coadyuvar en su cumplimiento y adoptar cada uno de los principios y
valores que en el se establecen, y de esta forma contribuir en el
ejercicio de la funcion publica del Estado.

Lic. Antelmo Magdaleno Solis
Director General del Sistema DIF Guerrero
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Proporcionar a las personas servidoras publicas del DIF Guerrero un
catalogo de conductas éticas que los orienten en su actuacion, a fin de
que se conduzcan en su dia a dia bajo estatutos de integridad y
rectitud, alineados a los principios rectores y valores de congruencia,
discrecion, equidad, honestidad, honradez, imparcialidad, justicia,
lealtad, respeto, responsabilidad, transparencia, legalidad, sclidaridad y
eficiencia; precisandose las conductas que deberan observar en
situaciones especificas que se les presenten en el desempefio de sus

empleos, cargos o comisiones.

Es un documento que reune nuestras aspiraciones de ser mejores
ciudadanos, servidores publicos y personas, para promover una
convivencia armonica, apegada a reglas y principios rectores. Por ello,
es de suma importancia su lectura, comprension y, sobre todo, su
aplicacion en nuestra conducta cotidiana.
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AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Codigo de Conducta son de observancia
obligatoria para todas las personas servidoras publicas que
desempenen un empleo, cargo o comision en el Sistema para el
Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Guerrero incluyendo los
DIF Municipales y demas centros adscritos, independientemente del

régimen de contratacion.

En el gjercicio de sus atribuciones las personas titulares de mandos
medios y superiores seran personas promotoras de la integridad
institucional en el DIF Guerrero, por ello, tendran responsabilidad
adicional en el fomento active de crear y mantener dentro de sus

equipos de trabajo una cultura ética.
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GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero,

para efecto del Codigo de Conducta se entendera por:

DIF Guerrero: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Guerrero.

LRAEG: Ley 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado.

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de las Personas Servidoras
Puablicas del Gobierno del Estado de Guerrero.

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcion Publica en el Gobierno del Estado de Guerrero.

Servidor Publico: Persona que desempena un empleo, cargo o

comision subordinada al Estado, en cualquiera de sus tres Poderes.

Valores: Son cualidades adquiridas por las que una persona servidora
publica es apreciada y que se convierten en actitudes positivas para la

ciudadania y la sociedad.

CRIG: Centro de Rehabilitacion Integral Guerrero.
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CAS: Casa de Asistencia Social (Casa Hogar y Casa de Adulto Mayor)
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Guerrero, todas las personas servidoras publicas que laboran o prestan
sus servicios a través de un empleo, cargo o comision observaran lo

siguiente:

v Los Principios de Lealtad, Legalidad, Etica, Honradez, Imparcialidad,
Eficacia Eficiencia, Economia, Respeto a los Derechos Humanos y
Transparencia.

v Los Valores de Interés Publico, Integridad, Liderazgo, Respeto,
Profesionalismo, Igualdad y no discriminacion, Equidad de genero,

Cooperacion y Disciplina.
v Las Reglas de Integridad de:

Regla 1. Actuacion publica,

Regla 2. Informacion Publica,

Regla 3. Contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizacion y concesiones,

Regla 4. Programas gubernamentales,

Regla 5. Tramites y servicios,

Regla 7. Administracion de bienes muebles e inmuebles,

Regla 11. Desempeno permanente con integridad,

Regla 12. Cooperacion con la integridad y

Regla 13. Comportamiento Dlgn{:.\? By
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CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

1. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD

1.1 Desempeno mis labores con actitud de servicio.

Formo parte del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Guerrero (DIF Guerrero) y desempeno mis funciones
con base en la vocacion de servicio, entendida como el
compromiso permanente de atender y responder a las necesidades
de la poblacion con respeto, empatia, responsabilidad vy

profesionalismo.

El actuar institucional debe orientarse al bienestar de las personas,
familias y comunidades beneficiarias, garantizando una atencion
digna, equitativa y con sentido humano. En todo momento, las
personas servidoras publicas del DIF Guerrero se conducen con
sensibilidad social, integridad y disposicion para colaborar en la
solucion de los problemas que afectan a los sectores mas

vulnerables.

La vocacion de servicio implica asumir el deber de brindar una
atencion eficiente, oportuna y de calidad, colocando siempre el

interes publico por encima del interés personal. Asimismo, obliga a

elantener una actitud de respeto, colaboracién y compromisc con la
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mision y los valores institucionales, contribuyendo al fortalecimiento

de la confianza ciudadana en el DIF Guerrero.

Vinculada con:

« Principios: Lealtad, legalidad y Etica.

« Valores: Interés publico, Integridad y Liderazgo

« Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica 11.
Desempefic permanente con integridad y 12
Cooperacion con la integridad.

o Directriz: Articulo 7 fracciones |, Ill y VI de la
LRAEG.

1.2 Fomento la Igualdad y no discriminacion

En el DIF Guerrero nuestra mision es promover el bienestar y el
desarrollo integral de las personas y familias guerrerenses,
especialmente de aquellas en situacion de vulnerabilidad. Para
cumplir con esta tarea de manera ética y humanista, es
indispensable que todas las personas servidoras publicas que
integran la institucion actten conforme a los principios de igualdad

y no discriminacion.

Por ello Brindo una atencion cortés, empatica y profesional,
reconociendo |la dignidad de cada persona usuaria, sin emitir juicios,

comentarios ¢ actitudes que vulneren su integridad o derechos y sin
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identidad o expresion de género, ideologia o cualquier ofra
condicion personal o social, utilizando un lenguaje que respete la
diversidad y promueva la igualdad, evitando expresiones ofensivas,
despectivas o que reproduzcan estereotipos de género, origen o
condicion social y participando activamente en las capacitaciones,
campanas y actividades de sensibilizacion que impulsen el respeto,
la equidad vy la inclusion como valores centrales de los usuarios de
los CDC y CAS, y no permito el abuso de autoridad dentro de las
instalaciones, promoviendo el respeto y cuidado de los adultos
mayores, los nifos y adolescentes de la Casa Hogar y de todas las

personas en general.

Vinculada con:

* Principios: Legalidad e Imparcialidad.

« Valores: Respeto, Profesionalismo, Igualdad y no
discriminacion y Equidad de género.

e Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 5.
Tramites y servicios y 11, Desempefo
permanente con integridad.

e Directriz: Articulo 7 fracciones | y IV de la
LRAEG.

2. COMPROMISOS CON EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUERRERO (DIF
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2.1 Contribuyo a combatir la corrupcion.

Me conduzco con honestidad, congruencia, transparencia, justicia y
equidad, sin hacer distincion de ningun tipo por motivos personales
y anteponiendo el interés publico a los intereses propios y/o
particulares.

Me abstengo de utilizar mi posicion dentro del DIF Guerrero para
obtener un beneficio personal o favorecer o perjudicar a terceros
siempre en apego a las Leyes y normas reglamentarias
administrativas en las relaciones con proveedores, contratistas y
prestadores de servicios.

Me abstengo de aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo que
pretendan influir en las decisiones que como persona servidora

publica debo tomar, en perjuicio de la gestion publica.

Vinculada con:

« Principios: Honradez, Legalidad y Lealtad.

« Valores: Interés Publico e Integridad

« Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 3.
Contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizacion y concesiones, 5. Tramites vy
servicios y 11. Desempeno permanente con
integridad.

« Directriz: Articulo 7 fracciones | y Il de la LRAEG.
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2.2 Entornos laborales libres de hostigamiento y acoso
sexual y laboral
Actud con integridad, respeto y responsabilidad promoviendo en
todo momento relaciones laborales basadas en la dignidad
humana, la igualdad y la convivencia armonica. El DIF Guerrero
adopta una politica de cero tolerancia frente a cualquier forma de
hostigamiento y acoso laboral y sexual que vulneren los derechos

humanos y afecten el adecuado desempefio del servicio publico.

Manteniendo un trato respetuoso, digno y profesional con todas las
personas evitando expresiones, actos o comportamientos que
resulten ofensivos, intimidatorios o discriminatorios, me abstengo
de ejercer o tolerar conductas de hostigamiento o acoso laboral y
sexual ya sea de forma verbal, fisica, psicologica o a través de
medios digitales dentro del ambito institucional y acciones gue
impliqgue abuso de poder, subordinacion indebida, presion,
amenaza, Intimidacion o condicionamiento de derechos o
beneficios laborales.
Vinculada con:
¢ Principios: Respeto a los Derechos Humanos.
« Valores: Respeto e Integridad.
¢ Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica y 11.
Desempeno permanente con integridad 13.
Compartamiento Digno.
« Directriz: Artic Jtasciones | y VIl de la
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3. COMPROMISOS CON MI EMPLEO, CARGO O COMISION

3.1 Conozco mis atribuciones y el marco normativo del DIF
Guerrero.
Actlo, respeto y cumplo el marco legal que rige mi actuar como
persona servidora publica, desempefiando mis funciones con
respeto y obediencia al marco ético y normativo que rige el servicio
publico, actuando en todo momento conforme a los Principios,
Valores y Reglas de Integridad.

En el ejercicio de mi empleo cargo o comisién cumplo con las
normas juridicas e instrucciones legitimas de mi superior jerarquico,
siempre que estas sean congruentes con la legalidad, la ética
publica y el interés publico, evitando cualquier conducta que
impligue abuso de autoridad o desvidc de funciones o
incumplimiento de mis responsabilidades. Haciendo el compromiso
de dar aviso por los canales correspondientes de posibles
conductas contrarias al Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobiernc del Estado o al marco normativo aplicable.
Vinculada con:
* Principios: Legalidad, Eficacia y Eficiencia.

» Valores: Cooperacion, Disciplina, Profesionalismo

e Integridad.
aié, F ¢ Reglas de Integ_ndad 1. Actuacion publica y 11.
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» Directriz: Articulo 7 fracciones | de la LRAEG.

3.2 Utilizo los recursos humanos, financieros y materiales
adecuadamente.

Como persona servidora publica del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Guerrero, me comprometo a
utilizar, administrar y destinar de manera responsable, eficiente,
transparente y honesta los recursos humanos, matenales vy
financieros que me sean asignados exclusivamente para el
cumplimientos de los objetivos, programas vy funciones
institucionales, evitando el uso indebido, discrecional o con fines
personales de los recursos publicos, asi como cualguier accion u
omision que impligue uso indebido, desvio, aprovechamiento
personal o afectacion al patrimonio del DIF Guerrero. Para ello
promuevo una adecuada planeacion, asignacion y supervision de
los recursos bajo mi responsabilidad, asegurando en todo momento
una correcta aplicacién en beneficio de la poblacion, y con apego a
los principios de legalidad, eficiencia, y honradez. Vigilo que las
compras y procesos de licitacion de bienes y servicios para la
operatividad de los programas sociales que se llevan a cabo en el
DIF Guerrero se hagan de manera transparente, sin buscar algun
beneficio personal o favorecer a alguien en particular.

Vinculada con:

* Principios: Legalidad, Honradez, Eficacia,
D‘F Economia, Etl-::a‘_y Efici -?ncla
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« Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 7.
Administracion de bienes muebles e Inmuebles y
11. Desempeno permanente con integridad.
e Directriz: Articulo 7 fracciones |, Il y VI de la
LRAEG.
3.3 Cumplimiento de protocolos de actuacion y atencion
especializada.
Como persona servidora publica del Sistema DIF Guerrero
cumplo de manera estricta, responsable y profesional con los
protocoles de actuacion, servicio y atencion médica
establecidos, garantizando en todo momento una atencion
digna, respetuosa, inclusiva y de calidad a los usuarios y
beneficiarios de los programas dirigidos a la atencion de
personas con discapacidad fisica, auditiva o visual que asisten
al CRIG vy los diferentes CRRI's del Estado,
Vinculada con:
¢ Principios: Legalidad, Eficacia y Eficiencia.
¢« Valores: Profesionalismo, Disciplina, Integridad y
Respeto.
e Reglas de Integridad: 1. Actuaciéon publica, 4.
Programas gubernamentales y 5. Tramites y
servicios.
b, D\f » Directriz: Arti€ulg7 7 frw;&’ y VIl de la
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3.3 Proteccion de datos personales y manejo adecuado de
la informacion.
Protejo, resguardo y manejo de manera responsable, confidencial y
ética los datos personales y la informacion que se genere,
administre o resguarde dentro de la institucion, en estricto apego a
la normativa aplicable en materia de proteccion de datos
personales, transparencia y acceso a la informacion. En ejercicio
de mis funciones:
« Resguardo con especial cuidado la informacion relacionada
con nifas, nifos y adolescentes, personas adultas mayores,
personas con discapacidad y otras poblaciones en situacion
de vulnerabilidad.
« Protejo los expedientes fisicos y electronicos que contengan
datos sobre identidad, salud, antecedentes familiares,
situacion juridica y psicologica.
« Me abstengo de divulgar informacion que pueda poner en
riesgo la seguridad, integridad o privacidad de las personas
atendidas.
« Las personas servidoras publicas adscritas al CRIG deberan
manejar con estricta confidencialidad los datos personales y
datos sensibles relacionados con la salud, tratamientos,
diagnosticos y procesos de rehabilitacion de las personas
usuarias. "
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Vinculada con:

e Principios: Legalidad y Transparencia.

e Valores: Interés Publico, Disciplina

Profesionalismao.

y

« Reglas de Integridad: 2. Informacion publica y

11. Desempefic permanente con integridad.
¢ Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.
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CARTA COMPROMISO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Cadigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, el
personal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Guerrero debera suscribir una Carta Compromiso que busca
enmarcar en un documento el compromiso de dar cumplimiento a la
normativa que regula su empleo, cargo o comision independientemente
de su régimen de contratacion; como un acto simbolico ante sus

compafieras y compafieros de trabajo, su institucion y la ciudadania.
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JUICIOS ETICOS

Las personas servidoras publicas del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Guerrero, previo a la toma de
decisiones y acciones vinculadas con el desempeno de su empleo,

cargo o comision, podran realizarse las siguientes preguntas:

a) ¢Mi actuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado
observar?

b) ¢Mi conducta se ajusta al Cédigo de Etica y al Cédigo de

Conducta?

c) ¢Mi conducta esta alineada a los objetivos del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guerrero?

d) ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el

ejercicio de esta decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o
derive en una duda, se recomienda acudir con la persona superior
jerarquica, al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de interes

o en su caso la Secretaria de Contraloria y Transparencia

G amental a fin de recibir la asesoria que corresponda.
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DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de vulneraciones a este documento se denunciaran
atendiendo lo establecido en los articulos 26 y 27 del Cédigo de Etica
de las personas servidoras publicas del Gobierno del Estado de

Guerrero.

Las denuncias se deberan de presentar ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés y/o el Organo Intermo de Control
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Guerrero, las cuales deberan contar con los requisitos siguientes:
1. Datos generales de la presunta victima
2. Puesto y ente publico para la que labora
3. Domicilio para oir y recibir notificaciones
4. Datos que permitan identificar a las personas servidoras
publicas involucradas
5. Narracion sucinta de los hechos y actos relacionados con la
denuncia, ¥
6. Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el
nombre y ubicacion de las personas que atestiglen en caso de

existir

En caso de requerirse mayor informacion derivado del proceso de

at yn e investigacion sobre las denuncias, serd solicitado por la
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SANCIONES

A continuacién, se cita a la letra el titulo cuarto de la Ley numero 465
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero

correspondiente a las sanciones:

Titulo Cuarto
Sanciones

Capitulo |
Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que
son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los organos
internos de control impondrén las sanciones administrativas siguientes:

|. Amonestacién publica o privada;

Il. Suspensién del empleo, cargo o comision;

Ill. Destitucién de su empleo, cargo o comision; y

IV. Inhabilitacién temporal para desemperiar empleos, cargos o comisiones en el

servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u

obras publicas.

La Secretaria y los érganos internos de control podran imponer una o mas de las
sanciones administrativas sefaladas en este articulo, siempre y cuando sean compaltibles
entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de uno a
treinta dias naturales.

En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacion temporal, ésta no sera
menor de tres meses ni podra exceder de un ano.

Articulo 76. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo
anterior, se deberén considerar los elementos del empleo, cargo o comision que
desempefiaba el servidor publico cuando incurrio en la falta, asi como los siguientes:

I. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigliedad en
é fcio; A : TRANEIOB s anD0
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Ill. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancion gue
imponga el érgano interno de control no podréd ser igual o menor a la impuesta con
anterioridad.

Se consideraré reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya
sido sancionada y haya causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Corresponde a la Secretaria o a los drganos internos de control
imponer las sanciones por faltas administrativas no graves, y gjecutarlas. Los organos
internos de control podran abstenerse de imponer la sancion gue corresponda siempre
que el servidor publico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma falta adminisirativa no grave;

¥
Il. No haya actuado de forma dolosa.

La Secretaria o los érganos internos de control dejaran constancia de la no
imposicion de la sancion a que se refiere el parrafo anterior.

Capitulo Il
Sanciones para los servidores publicos por faltas graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal de Justicia
Administrativa a los servidores publicos, derivado de los procedimientos por la comision
de faltas administrativas graves, consistirén en:

I. Suspension del empleo, cargo o comision;

Il. Destitucion del empleo, cargo o comision;

Ill. Sancién econémica; y

IV. Inhabilitacién temporal para desemperiar empleos, cargos o comisiones en el
servicio ptiblico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas.

A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podrén ser impuestas &l infractor una
o mas de las sanciones sefialadas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de
acuerdo a la gravedad de la falta administrativa grave.
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noventa dias naturales.

En caso de que se determine la inhabilitacién, ésta sera de uno hasta diez anos si el
monto de la afectacion de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces el
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién, y de diez a veinte arios si dicho
mento excede de dicho limite. Cuando no se cause danos o perjuicios, ni exista beneficio
o lucro alguno, se podran imponer de tres meses a un afio de inhabilitacion.

Articulo 79. En el caso de que la falta administrativa grave cometida por el servidor
publico le genere beneficios econémicos, asi mismo o a cualquiera de las personas a que
se refiere el articulo 52 de esta Ley, se le impondra sancién econémica que podra
alcanzar hasta dos tantos de los beneficios obtenidos. En ningun caso la sancion
gcondomica que se imponga podrd ser menor o igual al monto de los beneficios
economicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicion de las sanciones a que
se refiere el articulo anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa determinara el page de una indemnizacion
cuando, la falta administrativa grave a que se refiere el parrafo anterior provocé darios y
perjuicios a la Hacienda Publica Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes publicos.
En dichos casos, el servidor publico estara obligado a reparar la totalidad de los dafios y
perjuicios causados y las personas que, en su caso, también hayan obtenido un beneficio
indebido, serén solidariamente responsables.

Articulo 80. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de
esta Ley se deberédn considerar los elementos del empleo, cargo o comision que
desempefiaba el servidor publico cuando incurrio en la falta, asi como los siguientes:

I. Los darios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

Il. El nivel jerarguico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigiiedad en el
servicio,

Ill. Las circunstancias socioecondmicas del servidor publico;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VI, El monto del beneficio derivado de la infraccion que haya obtenido el
responsable.
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INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E
INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Codigo de Conducta, seran resueltos
por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Guerrero a propuesta de la persona titular de la Presidencia con la
asesoria en su caso de la Secretaria de Contraloria y Transparencia

Gubermamental.
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ANEXOS

Anexo 1

Bases Generales en Etica e Integridad Publica

PRINCIPIOS

|. Legalidad

Il. Honradez

lll. Lealtad

IV. Imparcialidad

V. Eficiencia

VALORES

|. Interés Publico
Il. Respeto

Il. Cooperacién
IV. Liderazgo

V. Disciplina

VI, Profesionalismo

REGLAS DE INTEGRIDAD
1. Actuacién publica

2. Informacion publica

3. Contrataciones
publicas, licencias,
permisos, autorizacion y
concesiones

4. Programas
gubernamentales

5. Tramites y servicios
6. Recursos humanos

7. Administracion de

I . bienes muebles e
VI. Transparencia VIl. Competencia por : : %
Mérito inmuebles
VII.L Respetc a los 8. Procesos de evaluacién
Derechos Humanos VIII. Integridad 9 CantrolitEinG
VIll. Economia IX. Igualdad y No 10. Procedimiento
Discriminacion administrativo
IX. Etica ) 11. Desemperfio
. X. Equidad de Género permanente o
X. Eficacia integridad
Xl. Cuidado del Entorno )
Cultural y Ecolégico 12. Cooperacion con la
integridad
o D‘F . 13. Comportamiento digno
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Anexo 2

Directrices que rigen la actuacion publica

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamenios y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comisidn, por o que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan &l ejercicio de sus facultades, atribuciones
y funciones:;

Il. Conducirse con rm:lltuu sin utilizar su empleoc, cargo o comision para oblener o
retender obtener | Imente algin beneficio, provecho o ventaja personal o 8
avor de terceros, ni sCAr o aceptar l:ornpansuchonua pcreata.cionas dadivas,

obsequios o rngaint. de cualquier persona u organizacion;

Il. Satisfacer &l interés superior de las necesidades colectivas por ancima de

intereses particulares, personales o ajenos al interés general ¥y bienestar de la
poblacion;

IV, Dar a las personas én general @ mismo trato, por lo que no concederan
rivilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni nﬁﬂhlﬂrﬂn que
l'luum';las interesas o prejuicios Indebidos n!'m:lnn Su compro para lomar

decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en lodo momento un mejor desempefio de sus lones a fin de
alcanrar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

Vi. Administrar recursos blicos gue estén bajo su responsabilidad,
sujetdndose a los prinr.lpins prnvfana en este articulo;

WVil. Promover, respetar, proteger y garantlzur los derechos humanos
establecidos an la Constitucion del Estad

Vill. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, ¥y preservaran el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajanos al interés genaral;

1%, Evitar v dar cuenta de los intereses T.,Iﬂ gu«dan entrar en conflicto con el
desempefo responsable vy objetivo de sus fac des y obligaciones; y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que compromata al
sevicio puablico del Estado.
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