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OBJETIVO GENERAL

Realizar las acciones necesarias para dar seguimiento a los acuerdos y
resoluciones del Consejo Estatal de Seguridad Publica; disefiar las politicas y
estrategias para la prevencion del delito; asi como establecer las acciones para el

seguimiento de los programas de seguridad publica, de conformidad a lo
establecido en el numeral 22 de la Ley Numero 179 del Sistema de Seguridad

Publica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.
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CARTA DE INVITACION

A las y los servidores publicos del Secretariado Ejecutivo del Sistema

Estatal de Seguridad Publica:

Con el proposito de cumplir con los principios, valores y reglas de integridad
establecidos en el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno del Estado de Guerrero, es de suma importancia que el personal de
este Organo Administrativo, en el desempefio de su funciones conozca los
principios y valores del servicio publico establecidos en el presente Codigo de
Conducta, actuando con honestidad, integridad y de forma coherente,
fomentando un ambiente de respeto y cordialidad, previniendo asi la corrupcion,

el conflicto de interés, la discriminacion, el hostigamiento y el acoso sexual.

En este sentido, agradezco su compromiso para fortalecer conductas claras,
apegadas a derecho, orientadas a fomentar el trabajo honrado, en equipo,
conformando bases sdlidas para lograr un ambiente laboral de respeto,
consolidando asi los diversos valores que caracterizan a esta Institucion, entre los
que destacan la integridad, la cooperacién, la equidad de género, la transparencia
y la rendicién de cuentas.

Por lo anterior, les hago un cordial exhorto a conocerlo, comprenderio y utilizarlo
como guia permanente en el desempefio de nuestras funciones, para contribuir a
la consolidacién de una institucion lnsplrada en la ética del servicio publico,
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promocion, fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio publico,

asi como las acciones permanentes que aseguren el comportamiento ético de las

personas servidoras publicas en esta, nuestra dependencia.

Cap. e Ing. Victor Francisco Olivares Guzman.

Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
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OBJETIVO

Orientar y dar certeza a las y los servidores publicos del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de Seguridad Publica, sobre el comportamiento ético al que
deben sujetarse en el quehacer cotidiano para que prevengan conflictos de
interés y que delimiten su actuacién en situaciones especificas que pueden
presentarse de acuerdo a las actividades que involucra la operacion y el
cumplimiento de metas, planes y programas que opera este Organo
Administrativo, asi como las 4reas y procesos que involucren riesgos de posibles
actos de corrupcion, tomando en cuenta siempre los principios, valores y reglas
de integridad, los que deberan ser respetados, observados y promovidos por todo
el personal, con la finalidad de que la institucion se distinga por los mas altos
estandares éticos y de desempefio profesional en el ambito de la Seguridad

Plblica; a fin de contribuir en la modernizacion de la Administracion Publica

Estatal.
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AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Cddigo de Conducta son de observancia obligatoria

para todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o

comisién en el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica,

independientemente del régimen de contratacion.

Las personas titulares de mandos medios y superiores seran embajadoras éticas
en el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, por ello,
tendran responsabilidad adicional en el fomento activo de crear y mantener

dentro de sus equipos de trabajo una cultura ética.
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GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Codigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno el Estado de Guerrero, para efecto del Cédigo

de Conducta se entendera por:

« Cédigo de Conducta: El Codigo de Conducta del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

o Carta compromiso: Es el instrumento a través del cual la persona
servidora publica manifiesta su voluntad de adherirse a los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta y de
desempediar el ejercicio publico que le ha sido encomendado, con estricta

observancia de los mismos.

 Discriminacién: Conducta que tiene como resultado impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o el ejercicio de uno mas derechos humanos
y libertades, en especial la igualdad real de oportunidades y de trato de las

personas.
« SESESP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

« LRAEG: Ley Numero 465 de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Guerrero.
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, todas las
personas servidoras publicas que laboran o prestan sus servicios a través de un

empleo, cargo o comisién observaran lo siguiente:

v Los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia,

Transparencia, Respeto a los Derechos Humanos, Economia, Etica y Eficacia.

v Los Valores de Interés Publico, Respeto, Cooperacion, Liderazgo, Disciplina,

Profesionalismo, Integridad, Igualdad y no Discriminacion, y Equidad de Género.
v Las Reglas de Integridad de:

Regla 1. Actuacion publica

Regla 6. Recursos humanos

Regla 7. Administracion de bienes muebles e inmuebles
Regla 11. Desempefio permanente con Integridad y
Regla 13. Comportamiento digno.
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CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

1. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD
1.1. Vocacién de Servicio
Ejerzo la funcion publica con vocacion de servicio siempre en apego a la
normatividad establecida y aplicable en el ambito de competencia de la
Institucién, con un enforque de interés publico, preservando en todo
momento una actuacién con un sentido humano que antepone las
necesidades colectivas y brinda la atencion debida a la sociedad en
general; observando en todo momento los principios y valores, asi como
la ética publica.
Vinculada con:
« Principios: Lealtad, Legalidad y Etica.
o Valores: Interés Publico, Liderazgo e integridad.
o Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica y 11. Desempefio
permanente con integridad.
e Directriz: Art 7, fracciones |, lll y VIII de la LRAEG.

1.2 Uso con responsabilidad y profesionalismo los recursos publicos
asignados.
Administro con responsabilidad, transparencia, austeridad y honradez los
recursos publicos financieros, humanos y materiales que me sean
asignados para el desempefio de mis funciones, teniendo conocimiento
que deben ser utilizados paratgu \/"'15 los programas acciones, objetivos

TRANSFORM:

y metas de'éste.C rcrﬁimm 0, etdmndo en todo momento su uso
GOBERNQG DEL ESTAL UERRERC } oM O, ) COBIERNG LEL ES1400
[or * ELABORA - " ] VALIDA"* |
‘ ‘.._ LIc R°’.:.’°& | LC.Gu ’ alCantli | Llc Jos Francluo

l
‘llt

2 .A_ a, | b
Hla 6 # ) o 1 |
e - Titular d8] Organo Interno, Brioyde SaniAaT Secretario: Ejecutive del Sistema
AR i | SECHES ARIANEES | Transparenca ubernament ‘
i SESESP.. | detd gwmmjﬁ ﬁrﬁ;S%%uQLfde Publica |

JEFATURA



G

Secretariado Ejecutivo  del | gmisién MAYO/2025

Sistema Estatal de Seguridad

N mem oty AnE Numero de 1
L d o g‘:ﬁ Publica Actualizacién
= deSequiad Pibica
Codigo de Conducta Pagina 3 de 28

ATAL O :‘l'. an
Asuntos Juridicos del

FILOSOFIA ADMINISTRATIVA

MISION

Impulsar y propiciar el cumplimiento de los fines y objetivos del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, con un funcionamiento eficaz y en congruencia con el Consejo
Nacional y el Consejo Estatal de Seguridad Publica; implementando iniciativas,
directrices, consensos, normas y medicion de resultados, con profesionalismo,

transparencia, confiabilidad y eficacia.
VISION

Ser promotor y facilitador de la aplicacion de politicas en materia de seguridad
publica, justicia penal y justicia civica en los ambitos Estatal y Municipal,
vinculados al Gobierno Federal, tomando en consideracion las propuestas de la
sociedad civil, a través de mecanismos de participacion ciudadana, a fin de
contribuir al desarrollo y preservaciéon de un entorno de seguridad ciudadana,
propicio para el desarrollo humano sostenible, mediante el fortalecimiento
institucional y mejora continua del desempefio de las instancias que integran el
Sistema Estatal de Seguridad Publica, encaminando el uso eficiente y
transparente de los recursos Federales y Estatales de la materia que se destinan
al Estado y Municipios bajo los principios constitucionales de legalidad,

objetividad, equidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
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para fines particulares o privados que pudieran representar un acto

irregular.

Vinculada con:

« Principios: Economia, Eficiencia y Honradez.

e Valores: Integridad, Profesionalismo, y Disciplina.

o Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica,

6. Recursos

Humanos y 7. Administracion de bienes muebles e inmuebles.

« Directriz: Articulo 7, fracciones |, Il y VI de la LRAEG.

1.3 Cumplir las funciones con perspectiva de género, atendiendo a los

principios de Igualdad, justicia y no discriminacion.

Brindo mis funciones a toda la ciudadania en general dando una atencion

igualitaria y sin discriminacion, con estricto respeto a los derechos

humanos sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o

personas, ni permitir influencias e intereses que afecten el buen

desempefio de mis funciones, asi mismo contribuyo con mi institucion

para dar un trato igualitario de respeto a mis compaferos y companeras

de trabajo sin distinciéon del nivel jerarquico y/o area de adscripciéon o

grado de estudios.

Vinculada con:

e Principios: Legalidad, Imparcialidad y Respeto a los Derechos

Humanos.

L d

e Valores: Respeto, Profe; igrpiismo. Igualdad y no discriminacion y
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o Reglas de Integridad: 1. Actuacién Publica y 11. Desempefio
permanente con integridad.
« Directriz: Articulo 7, fracciones I, IV y VIl de la LRAEG.

2. COMPROMISOS CON EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

2.1. Actuo con Respeto hacia mis compaiieros y compaifieras de

trabajo.
Asumo una actitud de respeto con mis compaferas y comparieros de
trabajo, desempefiando mi empleo, cargo o comision de manera
ordenada, otorgando un trato digno y cordial también a mis superiores y
subordinados, considerando sus derechos y entendiendo que los mios
terminan donde trasgredo los de otros, propiciando un dialogo, trato
cortés y arménico, respetando los derechos humanos, tratandolos con
igualdad, sin discriminacién, con equidad de género, cooperacion y
liderazgo.

Vinculada con:
e Principios: Legalidad, Imparcialidad y Etica.
e Valores: Interés Publico y Respeto.
o Reglas de Integridad: 1. Actuacién Publica, 11 Desempefio
permanente con integridad y 13. Comportamiento digno.

e Directriz: Articulo 7, fractj I 1V y Vil de la LRAEG.
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Me conduzco con rectitud y disciplina.
Me conduzco con rectitud en el cumplimiento de mis funciones sin tratar
de obtener o pretender algun beneficio personal o a favor de terceros,
que se traduzcan en obtener algin beneficio o provecho, ni aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas y obsequios de cualquier
persona u organizacién, cumpliendo cabalmente con la normatividad
establecida y evitando también favorecer o dar preferencia a mis
compaiieros de trabajo, en el cumplimiento de sus funciones y horarios
de trabajo.
Vinculada con:

¢ Principios: Legalidad, Honradez y Lealtad

o Valores: Interés Publico e Integridad.

e Reglas de Integridad: 1. Actuacién Publica, 11 Desempefio

permanente con integridad y 13. Comportamiento digno.
e Directriz: Articulo 7, fracciones | y |l de la LRAEG.

Ambiente laboral sano, libre de hostigamiento y acoso sexual

El acoso sexual y el hostigamiento sexual, son conductas que laceran
gravemente la dignidad e integridad de las personas, y son consideradas
como forma de violencia y discriminacién, por lo que es mi compromiso
velar por la integridad y dignidad de cada uno de mis compaferas y
compafieros, y de todas la Ciudadania con quien tengo trato, por lo que,
no fomento ni tolero el hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como

ningun acto o tipo de wolencler e tra;def?ﬂ?;?ggsonas
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Vinculada con:

e Principios: Respeto a los Derechos Humanos.

s Valores: Respeto e Integridad

o Reglas de Integridad: 1. Actuaciéon Publica, 11. Desempefio

permanente con integridad y 13. Comportamiento digno.
e Directriz: Articulo 7, fracciones | y VIl de la LRAEG.

2.4. Promuevo un clima libre de acoso laboral.

STADD DE GU

Contribuyo a fomentar una cultura basada en el respeto mutuo que

conlleve a mantener un ambiente laboral cordial. Reporto y denuncio

cualquier situacién que en el trabajo atente contra la igualdad de mis

compafieras y compaferos, ocasionando dafio a la autoestima, la salud,

la integridad y libertades establecidas para los servidores publicos, sin

temor a represalias.

Vinculada con:

o Principios: Legalidad, Imparcialidad y Etica.

Valores: Disciplina, Profesionalismo

discriminacion.

e

Igualdad y No

¢ Reglas de Integridad: 11. Desempefio permanente con integridad

y 13. Comportamiento Digno.

e Directriz: Articulo 7, fracciones | y VIl de la LRAEG.
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3. COMPROMISOS CON MI EMPLEO, CARGO O COMISION.
3.1. Conozco mis obligaciones y atribuciones en mi desempeio
laboral.
Al pertenecer al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, garantizo el desarrollo de mis actividades administrativas con
estricto apego a la normatividad establecida. Atendiendo las funciones
especificas de mi empleo, cargo o comision, las cuales estan definidas en
los instrumentos juridicos internos de esta Institucion, asimismo, tengo
conocimiento de las conductas que dan lugar a las faltas administrativas y

evito incurrir en las mismas.

Vinculada con:
« Principios: Legalidad, Eficiencia y Eficacia
e Valores: Interés Publico, Integridad, Disciplina, Cooperacion y
Profesionalismo.
e Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica y 11. Desempefio
Permanente con integridad.
e Directriz: Articulo 7, fracciones | y V de la LRAEG.

3.2. Manejo responsable y Transparente de la Informacion
Garantizo custodiar y resguardar la seguridad de la documentacion e
informacion que, por razén de mi empleo, cargo o comision, tenga bajo
mi responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccion, destruccion,
ocultamiento o inutilizaciéon 1nq_§b|dos observando el principio de maxima
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TARAL DE

informacion publica y proteccion de datos personales; protegiendo la
informacioén confidencial o reservada que detecto, en el ejercicio de mis
funciones, manteniendo actualizada la base de datos electronicos y
archivos fisicos que obran en mi institucién, a fin de atender las
solicitudes de forma oportuna y veraz que permita el acceso a la
informacion de otras instituciones y a la ciudadania en general.
Absteniéndome de compartir informacion clasificada como confidencial o
reservada, en materia de seguridad publica.
Vinculada con:

e Principios: Legalidad y Transparencia

« Valores: Interés Publico, Disciplina y Profesionalismo

o Reglas de Integridad: 1. Informacion Publica y 11. Desempenio

permanente con integridad.
e Directriz: Articulo 7, fracciones | y V de la LRAEG.

3.3. Manejo y distribucién de los recursos materiales, financieros y

humanos.

Administro de forma transparente, equitativa e imparcial los recursos
humanos, materiales y financieros, para lograr la eficiencia en las
actividades encomendadas y privilegiar en todo momento la observancia
de los criterios de racionalidad, austeridad, disciplina y ahorro

presupuestario

o Utilizaré los blgnef .,qluebles propledad del Estado
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e Utilizaré con responsabilidad los recursos materiales

(parque vehicular, equipo de computo e impresoras Yy
material de oficina) que se me proporcionen para el

ejercicio de mis funciones.

« Ejerceré los recursos financieros en tiempo y forma, para

lograr la exacta cumplimentacion de los objetivos
programados, asi como reuniré en tiempo y forma la
documentacién comprobatoria y justificativa que avale el

ejercicio de éstos.

Vinculada con:

« Principios: Honradez, Eficiencia, Economia, y Eficacia.

« Valores: Interés publico, Profesionalismo y Disciplina.

 Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica 7. Administracion de

bienes muebles e inmuebles y 11. Desempefio permanente con

integridad.

Directriz: Articulo 7, fracciones |, V y VI de la LRAEG.

3.4 Evito los conflictos de interés en mi desempefio publico

Actto con imparcialidad y legalidad en mi desempefio laboral, rechazando

cualquier intento de terceros para influir en mi independencia y mi

integridad en la toma de decisiones, evitando cualquier compensacion a

cambio de otorgar beneficios a terceros, a familiares e incluso el propio

derivado de mi actuar.
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Vinculada con:
e Principios: Honradez y Etica.
e Valores: Interés Publico e Integridad.
» Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica y 6. Recursos
Humanos.
« Directriz: Articulo 7, fraccion |1, I, VIll y IX de la LRAEG.
3.5 Cumplo con mi jornada laboral.
Conozco mis responsabilidades, por ello, respeto los horarios de trabajo
establecidos, asisto puntualmente y permanezco en el puesto de trabajo
durante el tiempo laboral establecido, privilegiando en todo momento las
actividades designadas sobre los asuntos personales.
Vinculada con:
o Principios: Eficiencia, Etica y Eficacia.
¢ Valores: Interés Publico, Disciplina, Profesionalismo e Integridad.
o Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica y 11. Desempefio
permanente con integridad.
e Directriz: Articulo 7, fraccion | y V de la LRAEG.
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CARTA COMPROMISO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Cédigo de Etica de las personas

servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, el personal del

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, debera suscribir

una Carta Compromiso que busca enmarcar en un documento el compromiso de

dar cumplimiento a la normativa que regula su empleo, cargo o comision

independientemente de su régimen de contratacion; como un acto simbdlico ante

sus companeras y sus compafieros de trabajo, su institucion y la ciudadania.
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JUICIOS ETICOS

Las personas servidoras publicas del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Publica, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con
el desempefio de su empleo, cargo o comision, podran realizarse las siguientes

preguntas:

a) ¢Mi actuar esta ajustado a la normatividad a la que estoy obligado a

observar?
b) ¢Mi conducta se ajusta al Codigo de Etica y al Cédigo de conducta?

c) ¢Mi conducta esta alineada a los objetivos del Secretariado Ejecutivo del

Sistema Estatal de Seguridad Publica?

d) ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de

esta decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en
una duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés o en su caso la Secretaria de
Contraloria y Transparencia Gubernamental a fin de recibir la asesoria que

corresponda.
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DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de vulneraciones a este documento se denunciaran atendiendo lo

establecido en los articulos 26 y 27 del Codigo de Etica de las Personas

Servidoras Publicas del Gobierno del Estado de Guerrero.

Las denuncias se deberan de presentar ante el Comite

de Conflictos de Interés y/o el Organo Interno de

de Etica y de Prevencion

Control del Secretariado

Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, las cuales deberan contar

con los requisitos siguientes:
Datos generales de la presunta victima;

o

Puesto y ente publico para la que labora;

o

Domicilio para oir y recibir notificaciones;

o

involucradas;

Datos que permitan identificar a las personas servidoras publicas

Narracion breve de los hechos y actos relacionados con la denuncia; y

Las pruebas relacionadas con la denuncia,

incluyendo el nombre y

ubicacion de las personas que atestiglien en caso de existir.

En caso de requerirse mayor informacién derivado del proceso de atencion e

investigacién sobre las denuncias, serd solicitado

corresponda.
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SANCIONES

A continuacién, se cita a la letra el Titulo Cuarto de la Ley numero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero correspondiente a

las sanciones:

Titulo Cuarto
Sanciones

Capitulo |
Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los érganos internos de control
impondréan las sanciones administrativas siguientes:

I. Amonestacién publica o privada;

Il. Suspensién del empleo, cargo o comision;

Ill. Destitucién de su empleo, cargo o comision; y

IV. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio

publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

La Secretaria y los 6rganos internos de control podréan imponer una o mas de las sanciones
administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de
acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave.

La suspensién del empleo, cargo o comisién que se imponga podré ser de uno a treinta
dias naturales.

En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacién temporal, ésta no sera menor de
tres meses ni podra exceder de un afo.

Articulo 76. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior, se
deberén considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que desempeifaba el servidor
publico cuando incurrié en la falta, asi como (e Jiguientes:

I. El nivel ;erér&g{gﬁsggxgmﬁ‘@mmeﬂ rdel @?gﬂnw entre ellos, la ant:guedad en el
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servicio;
II. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; y
Ill. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancion que imponga el
érgano interno de control no podra ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya sido
sancionada y haya causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Corresponde a la Secretaria o a los érganos intermos de control imponer las
sanciones por faltas administrativas no graves, y ejecutarias. Los 6rganos internos de control
podréan abstenerse de imponer la sancién que corresponda siempre que el servidor publico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no grave; y

Il. No haya actuado de forma dolosa.

La Secretaria o los érganos internos de control dejaran constancia de la no imposicion de la
sancioén a que se refiere el parrafo anterior. .

Capitulo Il
Sanciones para los servidores publicos por faltas graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal de Justicia
Administrativa a los servidores publicos, derivado de los procedimientos por la comisién de faltas
administrativas graves, consistiran en:

I. Suspensién del empleo, cargo o comision;

II. Destitucién del empleo, cargo o comision;

Ill. Sancién econémica; y

IV. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podran ser impuestas al infractor una o mas
de las sanciones sefialadas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la
gravedad de la falta administrativa grave.

o
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dias naturales.

En caso de que se determine la inhabilitacioén, ésta sera de uno hasta diez afios si el monto
de la afectacién de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion, y de diez a veinte afios si dicho monto excede de dicho limite.
Cuando no se cause dafios o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podrén imponer de
tres meses a un afio de inhabilitacion.

Articulo 79. En el caso de que la falta administrativa grave cometida por el servidor publico
le genere beneficios econémicos, asi mismo o a cualquiera de las personas a que se refiere el
articulo 52 de esta Ley, se le impondra sancién econémica que podré alcanzar hasta dos tantos de
los beneficios obtenidos. En ningtin caso la sancién econémica que se imponga podra ser menor o
igual al monto de los beneficios econémicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicion
de las sanciones a que se refiere el articulo anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa determinaré el pago de una indemnizacién cuando, la
falta administrativa grave a que se refiere el parrafo anterior provocé dafios y perjuicios a la
Hacienda Publica Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes publicos. En dichos casos, el
servidor publico estara obligado a reparar la totalidad de los dafios y perjuicios causados y las
personas que, en su caso, también hayan obtenido un beneficio indebido, seran solidariamente
responsables.

Articulo 80. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley
se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision que desempenaba el servidor
publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

I. Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

II. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigiiedad en el servicio;

lll. Las circunstancias socioeconémicas del servidor publico;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

V1. El monto del beneficio derivado de la infraccién que haya obtenido el responsable.
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INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Codigo de Conducta, seran resueitos por el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, a propuesta de la persona
Titular de la Presidencia, con la asesoria en su caso de la Secretaria de

Contraloria y Transparencia Gubernamental.
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Anexo 2

Directrices que rigen la actuacion publica, articulo 7 de la Ley NUumero 465 de

Responsabilidades Administrativas del Estado de Guerrero.

|. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y
cc:mpur las disposiciones que regulan el ejercicio de sus facultades, atribuciones
y funciones,

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
?l'ﬁl.ﬂdﬂf obtener Ilo%ulmenle algun beneficio, provecho o ventaja personal o a
avor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

IIl. Satistacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
tnlg{:stes particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion,

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan

ivilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
nfluencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

Vi, Administrar los recursos puUblicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios previstos en este articulo,

v Promover. respelar, proleger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion del Estado.

Vill. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido, tendran una
vocacion absoluta de servicio a la socledad, y preservaran el interés superior de
s necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que uedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; y

X Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
servicio publico del Estado
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ANEXOS
Anexo 1
Bases Generales en Etica e Integridad Publica
PRINCIPIOS VALORES REGLAS DE INTEGRIDAD
1. Actuacion publica
| Interés Publico 2. Informacién publica
|. Legalidad Il. Respeto 3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos,
Il. Honradez Ill. Cooperacién autorizacién y concesiones
Il. Lealtad : # Drgraie
IV. Liderazgo gubernamentales
IV. Imparcialidad V. Disciplina 5. Tramites y servicios

V. Eficiencia
VI. Transparencia

VIl. Respeto a los Derechos
Humanos

VIIl. Economia

VI. Profesionalismo
VIl. Competencia por Mérito
VIII. Integridad

IX. Igualdad y No
Discriminacién

IX. Eti . ;

Etica X. Equidad de Género

X. Eficaci

i XI. Cuidado del Entorno
Cultural y Ecolégico
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6. Recursos humanos

7. Administracion de bienes
muebles e inmuebles

8. Procesos de evaluacion
9.Control interno

10. Procedimiento
administrativo

11. Desempefio permanente
con integridad

12. Cooperacion con la
integridad

13. Comportamiento digno




