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FILOSOFIA ADMINISTRATIVA

MISION
Impulsar las fuentes de empleo y promover la equidad, respeto y justicia laboral entre
patrones y trabajadores.

VISION
Ser una Secretaria eficiente, transparente, justa, sensible y honesta que responda a las
necesidades |laborales de |la sociedad guerrerense, en armonia con el desarrollc de
nuestro pais.

OBJETIVO GENERAL
Con fundamento en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero
numero 242, y en |as fracciones | a la X X! del articulo 40, se establece que la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social es el 6rgano encargado de la politica laboral en la entidad,
responsable de conducir las politicas publicas, programas y acciones en la materna, asi
como de armonizar la relacion entre |as diferentes fuerzas productivas.
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CARTA DE INVITACION

A las y los servidores publicos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:

En la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Guerrero reconocemos que
el valor mas importante de nuestra institucion son las personas servidoras publicas que
la integran, quienes, con su trabajo diaric, hacen posible el cumplimiento de nuestra
mision en favor de la sociedad guerrerense.

La labor que desempenfa esta Secretaria es fundamental para el progreso y desarrollo
de |as personas buscadoras de empleo y sus familias, asi como para el fortalecimiento
de las relaciones laborales entre personas trabajadoras y empleadoras. Formar parte de
esta institucion representa un motivo de orgullo, ya que las actividades gue realizamos
dia con dia tienen un impacto directo en el bienestar de las personas trabajadoras y
buscadoras de emplec, contribuyendo de manera significativa al desarrollo de nuestro
estado.

La relacion entre companeras y compafieros de frabajo, asi como con la sociedad en
general, debe conducirse siempre en un marco de respeto y armonia. Por ello, les invito,
de manera respetuosa, a actuar con responsabilidad y conviccion, guiando nuestro
desempefo por los principios que rigen el servicio publico: la ética, la integridad, la
legalidad, la honestidad y la transparencia.

Nuestro actuar debe estar permanentemente orientado a la prevencién de conflictos de

interes y al rechazo absoluto de cualquigs cta que atente contra la dignidad
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humana, como la discriminacién, el hostigamiento y el acoso sexual, asi como a la
negativa categorica frente a cualquier forma de corrupciéon. Estas practicas son
incompatibles con los valores del servicio publico; por ello, extiendo una invitacion a
conducirmos siempre con las mejores practicas, fortaleciendo la confianza que la
ciudadania deposita en esta Secretaria

Les convoco a conocer, adoptar y aplicar los principios, valores y reglas de integridad
establecidos en el presente Cddigo de Conducta, convencido de que su observancia nos
permitira desempenar nuestras funciones con profesionalismo, respeto y vocacion de
servicio, fomentando un ambiente laboral sano. incluyente y libre de violencia, en el que
prevalezcan el trato digno y la corresponsabilidad entre compaferas y compaferos de
trabajo.

Estoy convencido de que, con la participacion activa de todas y todos, seguiremos
consolidando una Secretaria del Trabajo y Prevision Social cercana a la gente,
comprometida con el bienestar social y ejemplo de conducta ética en el ejercicio de la

funcion publica.

Reciban un cordial saludo y mi reconocimiento por su dedicacion y esfuerzo diario
Lic. Omar Estrada Bustos
Secretario del Trabajo y Prevision
Social del Estado de Guerrero
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OBJETIVO

Establecer y difundir, de manera clara, especifica y accesible, las conductas éticas que

deben observar las personas servidoras publicas de |la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social del Estado de Guerrero en el desempeno de su empleo, cargo o comisién: con la

finalidad de orientar su actuacion y asegurar que se conduzcan conforme a los principios,

valores y reglas de integridad que rigen el servicio publico; a través de lineamientos

institucionales, programas de capacitacion, mecanismos de orientacién y supervision,

asi como instrumentos normativos que fortalezcan la cultura de legalidad y ética publica.
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AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Cédigo de Conducta son de observancia obligatoria para todas
las personas servidoras publicas que desempefien un emplea, cargo o comision en la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social independientemente del régimen de

contratacion.

Las personas titulares de mandos medios y superiores seran personas promotoras de la
integridad institucional de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por ello, tendran
responsabilidad adicional en el fomento activo de crear y mantener dentro de sus equipos

de trabajo una cultura ética.
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GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, para efecto del Cédigo de Conducta se
entendera por.

» Codigo: Codigo de Conducta de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:

» Cédigo de Etica: Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno del Estade de Guerrero;

» Conducta: El comportamiento corporal o intelectual voluntario, cuyo contenido o
consecuencias deben ser valorados a la luz de los principios y valores éticos
establecidos por este Cédigo de Conducta;

» Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios,
previstas en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guerrero;

* LRAEG: Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero

» Principios: El origen y punto de partida de los actos individuales, sobre los cuales,
se construyen las relaciones humanas y sociales;

* Reglas: Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica en el
Gobierno del Estado de Guerrero;

e STyPS: Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Guerrero:

* Valores: Son cualidades adquiridas por las que una persona servidora publica es
apreciada y que se convierten en actitudes positivas hacia la ciudadania y la
sociedad, contribuyendo a que las personas servidoras publicas actien con una

cultura de la legalidad, para desempefiarse con honradez, responsabilidad y
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L.AE. Magdalena Domingusz

PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

acuerdo a las conductas de fomento a la integridad:

Lealtad, Legalidad, Respeto a los Derechos Humanos y Transparencia.

En la Secretaria del Trabajo y Prevision Social todo el personal que labora o presta sus

servicios a través de un empleo, cargo o comision, observara de manera frecuente y de

v Los Principios de Economia, Eficacia, Eficiencia, Etica, Honradez, Imparcialidad,

¥ Los Valores de Interés Publico, Competencia por merito, Cooperacion, Disciplina,

Equidad de Geénero, Igualdad y no discriminacion, Integridad, Liderazgo,

Profesionalismo y Respeto.

Las Reglas de Integridad de:
1. Actuacién Publica,

2. Informacién Publica,

5. Tramites y Servicios,

6. Recursos humanos,

7. Administracion de bienes muebles e inmuebles

11. Desempefioc permanente con integridad, y
13. Comportamiento digno.
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CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

1. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD
1.1 Se atiende con empatia y compromiso a la ciudadania
Las personas servidoras publicas de la STyPS brindan atencion con
empatia, trato digno y vocacion de servicio, reconociendo las necesidades
de |a poblacion en su busqueda de un empleo digno que contribuya a
mejorar la calidad de vida de las personas. Actlan siempre con respeto,
paciencia y disposicion para escuchar y atender las necesidades laborales
de la sociedad.
Vinculada con:
e Principios: Lealtad, Eficiencia y Respeto a los Derechos
Humanos.
e Valores: Interes publico, Respeto, Profesionalismo, Integridad,
lguaidad y no discriminacién y Equidad de Género
* Reglas de Integridad: 11. Desempefio permanente con Integridad
y 13. Comportamiento Digno
« Directriz: Articulo 7 fracciones |, Ill y VIl de la LRAEG.

1.2Promueven el respeto y la justicia laboral

Las personas servidoras publicas ejercen sus funciones con apego a la ley y
a los principios de equidad, respeto y justicia laboral, garantizando la

imparcialidad en la atencién a personas trabajadoras y empleadoras. y

cﬂntrlbuyendu a la armonia y al %r '@@Mﬂ estado de Guerrero.
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Vinculada con:
» Principios: Legalidad, Imparcialidad y Etica
» Valores: Interés publico, Respeto, Profesionalismo, Igualdad y no
discriminacién, Equidad de género e Integridad.
* Reglas de Integridad: 1. Actuacién Publica v 5 Tramites y
Servicios
e Directriz: Articulo 7 fracciones | y IV de la LRAEG

1.3 Promueven la igualdad de oportunidades laborales
Las personas servidoras publicas de esta Secretaria fomentan en todo
momento la equidad de género, la inclusién y la no discriminacién en los
procesos de capacitacion y vinculacion laboral, contribuyendo a que las
mujeres, las personas jovenes y los grupos en situacion de vulnerabilidad
accedan a oportunidades justas de desarrollo.
Vinculada con:
e Principios: Imparcialidad y Legalidad.
« Valores: Respeto, Competencia por merito, Igualdad y no
discriminacion y Equidad de género,
* Reglas de Integridad: 5 Tramites y Servicios, y 6 Recursos
Humanos.
e Directriz: Articulo 7 fracciones | y IV de la LRAEG.
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2. COMPROMISOS CON LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
2.1. Conocen la misién de la Secretaria
Las personas servidoras publicas comprenden y difunden la misién de la
STyPS de impulsar el empleo, la equidad v la justicia laboral. Por ello,
desempefian sus funciones con responsabilidad, sentido social y
compromiso institucional.
Vinculada con:
« Principios: Eficiencia y Legalidad.
« Valores: Interés Publico, Profesionalismo e Integridad.
* Reglas de Integridad: 1. Actuacién Publica, 11 Desempefio
permanente con Integridad.

» Directriz: Articule 7 fracciones | y V de la LRAEG.

2.2. Se garantiza el manejo responsable de la informacion laboral

Las personas servidoras publicas resguardan con confidencialidad los
datos personales de las personas trabajadoras. empleadoras vy
beneficiarias. Evitan la filtracién o el uso indebido de la informacién que
pudiera afectar los derechos laborales o la reputacion institucional.
Vinculada con:

e Principios: Transparencia y Etica.

« Valores: Interés publico, Respeto, Profesionalismo e Integridad.

« Reglas de Integridad: 2. Informacion Publica, y 11. Desempefio

permanente con Integridad.

s Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.
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- |- L.AE Magdalena Dominguez |

2.3. Se combate la corrupcion y el favoritismo
Las personas servidoras publicas de esta Secretaria actian con
honestidad y rechazan cualquier practica que implique un beneficio
personal o para terceros en los procesos de inspeccion laboral, asignacién
de cursos, becas o apoyos. Asimismo, promueven la transparencia en
todas las acciones de la STyPS.
Vinculada con:
» Principios: Honradez, Etica, Legalidad.
+ Valores: Interés publico, Integridad e Igualdad y no discriminacion.
e Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica, y 5 Tramites y
Servicios.
« Directriz: Articulo 7 fracciones | y |l de la LRAEG.

2.4. Se fomenta un entorno laboral respetuoso y libre de violencia

Las personas servidoras publicas promueven la colaboracion, el respeto
mutuo, la inclusidon y la comunicacion efectiva en su area de trabajo,
fomentando un ambiente laboral digno, seguro y libre de viclencia
Asimismo, se abstienen de cualquier conducta que implique
hostigamiento o acoso laboral o sexual, y actuan con responsabilidad para
prevenir, denunciar y erradicar este tipo de practicas, en apego a la
normatividad vigente.

Vinculada con:

« Principios: Respeto a los Derechos Humanos.

* Valores: Respeto, Cooperacién, Liderazgo e Integridad.
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¥oile

* Reglas de Integridad: 6 Recursos Humanos y 13. Comportamiento

Digno.
* Directriz: Articulo 7 fracciones | y VIl de la LRAEG.

3. COMPROMISOS CON MI EMPLEO, CARGO O COMISION

3.1. Desempenfian sus funciones con profesionalismo y responsabilidad

Las personas servidoras publicas cumplen puntualmente con sus

obligaciones, procurando mejorar continuamente sus conocimientos vy

habilidades en materia laboral y de capacitacion, contribuyendo asi al

fortalecimiento institucional

Vinculada con:

Principios: Eficiencia, Etica y Eficacia.

Valores: Profesionalismo, Disciplina e Integridad

Reglas de Integridad: 11. Desempefic permanente con
Integridad.

Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.

3.2. Responsabilidad en el uso de los recursos publicos

Las personas servidoras publicas administran con austeridad, eficiencia y

responsabilidad los recursos financieros, materiales y tecnolégicos que

les son asignados para el cumplimiento de sus funciones, garantizando su

uso adecuado y racional. Se abstienen de destinarlos a fines personales

0 ajenos al servicio publico, y velan por su conservacion, resguardo y
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aprovechamiento éptimo, contribuyendo asl al fortalecimiento institucional

y a la correcta aplicacion de los recursos publicos.

Vinculada con:

« Principios: Economia, Eficiencia, Honradez.

e Valores: Profesionalismo e Integridad.

« Reglas de Integridad: 7. Administracidn de Bienes Muebles e

Inmuebles, y 11. Desempefo permanente con Integridad
« Directriz: Articulo 7 fracciones |, |l y VIl de la LRAEG.

3.3. Impulso a la capacitacion y al desarrollo laboral de las personas

servidoras publicas

Las personas servidoras publicas promueven la actualizacién constante y
la participacion activa en cursos, talleres y procesos de formacion
continua, con el propésito de mejorar su desempefo profesional y
fortalecer la calidad de los programas de capacitacion laboral. Asimismo,
orientan sus esfuerzos a generar mayores beneficios para la pobiacion
guerrerense, contribuyendo al desarrollo de competencias que favorezcan
el acceso a un empleo digno y al crecimiento economico del estado.
Vinculada con:

» Principios: Eficiencia y Etica.

* Valores: Cooperacion y Profesionalismo.

« Reglas de Integridad: 11 Desempefic permanente con

Integridad.

» Directriz: Articulo 7 fracciones |, V de la LRAEG.
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CARTA COMPROMISO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, el personal de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social debera suscribir una Carta Compromiso que busca
enmarcar en un documento el compromiso de dar cumplimiento a la normativa que regula
su empleo, cargo o comision independientemente de su regimen de contratacion;, como
un acto simbdlico ante sus comparieras y companeros de trabajo, su institucién y la
ciudadania.
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JUICIOS ETICOS

Las personas servidoras publicas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, previo
a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o

comision, podran realizarse las siguientes preguntas:
a) ¢Mi actuar esta ajustado a la normativa a la gue estoy obligado observar?
b) ¢Miconducta se ajusta al Cddigo de Etica y al Cédigo de Conducta?

c) ¢Miconducta esta alineada a los objetivos de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social?

d) ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el gjercicio de esta

decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una
duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés o en su caso la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental a fin de recibir la asesoria gue corresponda.
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DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de vulneraciones a este documento se denunciaran atendiendo lo establecido
en los articulos 26 y 27 del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno del Estado de Guerrero.

Las denuncias se deberan de presentar ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés y/o el Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, las cuales deberan contar con los requisitos siguientes:

1. Datos generales de la presunta victima
Puesto y ente publice para la que labora
Domicilio para oir y recibir notificaciones
Datos que permitan identificar a las personas servidoras publicas involucradas
Narracion sucinta de los hechos y actos relacionados con la denuncia, y

» o AW N

Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el nombre y ubicacion de
las personas gque atestiglien en caso de existir

En caso de requerirse mayor informacién derivado del proceso de atencion e
investigacion sobre las denuncias, sera solicitado por la autoridad que corresponda.
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SANCIONES

A continuacién, se cita a la letra el titulo cuarto de la Ley numero 465 de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero correspondiente a las

sanciones:

Titulo Cuarto
Sanciones

Capitulo |

Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secrelaria o los drganos internos de control

impondréan las sanciones administrativas sigulentes:
I. Amonestacion publica o privada;
Il. Suspension del empleo, cargo o comision;
fil. Destitucion de su empleo, cargo o comision; y

IV. Inhabilitacién temporal para desempeiiar empleos, cargos o comisiones en el sernvicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

La Secretaria y los 6rganos internos de control podrdn imponer una o mas de las sanciones
administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles enire ellas y de

acuerdo a la trascendencia de |a falta administrativa no grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podré ser de uno a treinta dias

naturales.

En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacién temporal, ésta no serd menor de

tres meses ni podra exceder de un afio.

Articulo 76. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo anterior, se
deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision que desempefiaba el servidor

. publico cuando iticuno en la falta, asi como los siguientes:

“ |. El nivel jerarquico y los antecedentes daflinﬁ@}ctq;; entre elios, la antigiedad en el servicio,
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Il. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; y
Ill. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de falfas administrativas no graves, la sancion que imponga el
drgano interno de control no podra ser igual o menor a la impuesta con anteriondad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya sido
sancionada y haya causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Corresponde a la Secrelaria 0 a los drganos intemos de control imponer las
sanciones por faltas administrativas no graves, y ejecutarias. Los érganos internos de control podrén
abstenerse de imponer la sancién que corresponda siempre que el servidor publico:

1. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no grave, y

. No haya actuado de forma dolosa.

La Secrelaria o los érganos intermnos de control dejardn constancia de la no imposicion de la
sancion a que se refiere el parrafo anterior,

Capitulo Il
Sanciones para los servidores publicos por faltas graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal de Justicia Administrativa
a los servidores publicos, derivado de los procedimientos por la comision de faltas administrativas
graves, consistiran en:

I. Suspension del empleo, cargo o comision;

Il. Destitucion del empleo, cargo o comision;

. Sancion econémica; y

V. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio
piblico y para participar en adquisiciones, armendamientos, servicios u obras publicas.

A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podran ser impuestas al infractor una ¢ mas de
las sanciones seflaladas, siempre y cuando sean compatr‘b.‘as entre ellas y de acuerdo a la gravedad
de la falta administrativa grave.

La suspensién del empleo, cargo o comisién que se imponga podra ser de treinfa a noventa
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En caso de que se defermine la inhabilitacién, ésta serd de uno hasta diez afios si el monto
de la afectacion de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion, y de diez a veinte afios si dicho monto excede de dicho limite.
Cuando no se cause dafios o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podrén imponer de
tres meses a un afio de inhabilitacién,

Articulo 79. En el caso de que la falta administrativa grave cometida por el servidor publico le
genere beneficios econdmicos, asi mismo o a cualquiera de las personas a que se refiere el articulo
52 de esta Ley, se le impondré sancién econbémica que podré alcanzar hasta dos tantos de los
beneficios obtenidos. En ningtin caso la sancién econémica que se imponga podré ser menor o igual
al monto de los beneficios econémicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicién de las
sanciones a que se refiere el articulo anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa determinara el pago de una indemnizacion cuando, la
falta administrativa grave a que se refiere el parrafo anterior provoco dafios y perjuicios a la Hacienda
Publica Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes publicos. En dichos casos, el servidor
publico estara obligado a reparar la totalidad de los dafios y perjuicios causados y las personas que,
en su caso, también hayan obtenido un beneficio indebido, seran sclidariamente responsables.

Articulo 80. Fara la impasicion de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley se
deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision que desempefiaba el servidor
publico cuando incurmio en la falta, asi como los siguientes:

I. Los dafos y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

Il. El nivel jerdrquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigiledad en el servicio;

lll. Las circunstancias socioeconémicas del servidor piblico;

IV. Las condiciones exteriores y los medics de ejecucion,

V. La reincidenicia en el incumplimiento de obligaciones; y

Vi. El monto del beneficio derivado de la infraccién gue haya obtenido el responsable.
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INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Codigo de Conducta, seran resueitos por el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social a propuesta de la persona titular de |a Presidencia con |la asesoria en su caso de
la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.
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ANEXOS
Anexo 1

Bases Generales en Etica e Integridad Publica

PRINCIPIOS VALORES REGLAS DE INTEGRIDAD
1. Actuacion publica
I Interés Publico 2. Informacién ptiblica
I Legalidad Il. Respeto 3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos,
Il. Honradez lll. Cooperacién autorizacion y concesiones
. Leaktad . 4. Programas
IV. Liderazgo gubernamentales
IV. Imparcialidad V. Disciplina 5. Tramites y servicios

az o 6, Recursos humanos
V. Eficiensia V1. Profesionalismo
: 7. Administracion de bienes

V1. Transparencia VII. Competencia por Mérito muebles e inmuebles

8. Procesos d aluacio
VIl. Respeto a los Derechos rocesos de evaiuacion

Humanos VAL Iremgdan 9.Control interno
- IX. Igualdad y No 10. Procedimiento
Vill. Economia Discriminacion administrativo
I%. Etica ) 11. Desempefio permanente
X. Equidad de Género con integridad
R Bl Xl. Cuidado del Entono 12 Cooperacien con la
Cultural y Ecolégico integridad

13. Comportamiento digno
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Anexo 2

Directrices que rigen la actuacién publica

|, Actuar conforme a lo gue las leyes, reglamentcs y demds disposiciones juridicas les atilbuyen a su empieo
Cargo O comesion, por o que deben conocer y cumplr fas disposciones gue regulan & ejercicio de sus facultades
atribuciones y funciones,

Il Conducirse con rectitud sin ulilizar su emplec, cargo o comesiin pafa oblenser o pretender cblener
llegitmamenta algun beneficio, prowecho o wenima personal o a favor de tercercs ni buscar o aceptar
compenssciones, prestacionas, dadivas, obsaquios o regalos de cualquier Dersona U organaacion

i Saustacer &l mteres supenor de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, parsonales o
apenos al inlerés general y blenestar de la poblacion,

IV Dar a las personas en generl ol mismo Ualo. por o que no concederan privilegios o preferencias a
oIgAnZacongs O parsonas, nl permitiran que influencias, intereses o prejuicios ndetwdos afecten su compromiso
para tomad decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva

WV Actuar conforme a una cullura de sanvicio onentada sl logro de resultados. procuwrando en lodo momento un
major desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas insttucionsles segun sus responsabifidades,

Vi Adrmunmstrar los recursos publicos que eslen bajo su responsabilidad . sujetandose a los primcipos previstos en
este articulo

VIl Promaover, respetar, proteger ¥ garantizars ios derechos humanes establecides en la Constitucson del Eslado,

Vill Correspondes a la confianza gue la socedad les ha conferido, tfendran una vocacion abtmoluta de setvicio a la
sociedad, v presenvaran el inferas supenas de las necesidades colechvas por encima de intereses partoulares
personales o ajenos al mieres ganeral,

|X Ewtar y dar cuenta de los intereses gue puedan entrar en conflicto con el desempafio responsable y objetvo
de sus faculiades y cbligaciones. y

K Mm-n de realizar cuaiguier ratt o promesa plivadi que comprometa al senicio publico del Estado
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