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FILOSOFIA ADMINISTRATIVA

MISION
SEMUJER es la instancia del poder ejecutivo estatal que transforma las estructuras del
Estado y la cultura politica, para que las mujeres ejerzan con plenitud sus derechos
humanos individuales y colectivos.

VISION
Ser una Secretaria eficiente e innovadora, con visién clara de futuro, que disefe,
promueva y aplique politicas y presupuestos publicos con perspectiva de género, para
que las mujeres vivan y ejerzan todos sus derechos ciudadanos, aporten su talento y
capacidad en los ambitos publicos, privados y sociales, contribuyan de manera
fundamental al desarrollo integral del Estado, con visibilidad y reconocimiento, libres de
violencia, en equidad e igualdad en el trato, en la toma de decisiones. en las

oportunidades y en los beneficios del desarrolio.

OBJETIVO GENERAL
La Secretaria de la Mujer, es el 6rgano encargado de proponer, promover, impulsar y
evaluar politicas, planes, programas y medidas encaminadas a incorporar la
perspectiva de género, con un criterio transversal en toda la administracion publica
estatal, a fin de eliminar todo tipo de discriminacion que obstaculice la igualdad, el
acceso a las oportunidades y el desarrollo de las mujeres; de establecer y ejecutar las
politicas y acciones que favorezcan el bienestar y la incorporacion de la mujer al

desarrollo integral del estado.
i
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CARTA DE INVITACION

A las y los servidores publicos de la Secretaria de la Mujer:

Por medio de la presente, se hace una atenta y respetuosa invitacion a conocer, asumir
y cumplir el Cédigo de Conducta, como una guia fundamental para el desempefio ético,
responsable y comprometido en el servicio publico.

El Codigo de Conducta establece los principios y valores que deben regir nuestra
actuacion diaria, tales como la legalidad, honestidad, lealtad, imparcialidad,
profesionalismo, respeto, igualdad, no discriminacién y perspectiva de género, en
congruencia con los ideales de un gobierno cercano a la gente y con profundo sentido
social.

En este sentido, refrendamos nuestro compromiso con los principios y valores
promovidos por la Gobernadora del Estado, Mtra. Evelyn Cecia Salgado Pineda,
quien impulsa una administracién publica integra, transparente, humanista y orientada
al bienestar de las mujeres y de la sociedad en su conjunto.

Agradecemos su disposicién y compromiso para seguir construyendo, desde nuestro
actuar cotidiano, un servicio publico ético, sensible y comprometido con los derechos
humanos de las mujeres.

Dra. Hilda Ruth Lorenzo Hernandez

Secretaria de la Mujer
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OBJETIVO

Fortalecer el comportamiento ético y profesional del personal de la Secretaria de la

Mujer, para garantizar un servicio publico integro, respetuoso y con perspectiva de

genero, a fravés de la observancia y aplicacion del Coédigo de Conducta, la

capacitacién continua y la promocion de valores como la legalidad, la igualdad, el

respeto y la no discriminacion.
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AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Cédigo de Conducta son de observancia obligatoria para

todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision

en la Secretaria de la Mujer, independientemente del régimen de contratacion.

Las personas titulares de mandos medios y superiores seran embajadoras éticas en la

Secretaria de la Mujer, por ello, tendran responsabilidad adicional en el fomento activo

de crear y mantener dentro de sus equipos de trabajo una cultura ética.
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GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, para efecto del Codigo de Conducta se
entendera por:

* Comportamiento: Es el conjunto de acciones, reacciones Y pautas con las que
un ser vivo (o incluso un sistema u objeto) responde a su entorno o a estimulos
internos. En términos sencillos, es la manera de portarse o actuar ante distintas
situaciones.

« Conducta: El comportamiento corporal o intelectual voluntario, cuyo contenido o
consecuencias deben ser valorados a la luz de los principios y valores éticos
establecidos por este Codigo de Etica.

» Cddigo de Conducta: El Instrumento emitido por la persona que ocupa la
titularidad del ente publico u otro érgano de la administracién publica estatal en
el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las
personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

» Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Pblicas del
Gobierno del Estado de Guerrero.
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Discriminacién: Es el trato desigual, desfavorable o de inferioridad que recibe
una persona o grupo, basado en prejuicios, estereotipos o caracteristicas como
origen etnico, género, edad, discapacidad, orientacion sexual o religion. Esta
practica restringe o impide el ejercicio de derechos fundamentales y la igualdad
de oportunidades.

Etica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el
deber publico y que busca en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar
de la sociedad en coordinacién con los objetivos del Estado Mexicano, de los
entes publicos y de la responsabilidad de la persona ante éstos.

Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcion,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena
de su conducta frente a las personas con las que se vinculen u observen su
actuar.

LRAEG: Ley Numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guerrero.

Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes plblicos del ambito estatal, conforme a lo dispuesto en el
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articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 191
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

» Perspectiva de género: Es una herramienta conceptual y analitica que permite
examinar como las construcciones sociales, culturales y estereotipos sobre la
masculinidad y feminidad generan desigualdad, exclusion y violencia. Su
objetivo es identificar estos desequilibrios para promover la igualdad, justicia y la
equidad de derechos entre hombres y mujeres.

* Principios: El origen y punto de partida de los actos individuales, sobre los
cuales, se construyen las relaciones humanas y sociales.

* Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Publica en el Gobierno del Estado de Guerrero.

* SEMUJER: Secretaria de la Mujer.

* Servicio publico: El conjunto de actividades y prestaciones reservadas al
Estado o gestionadas por particulares bajo su supervision, destinadas a
satisfacer de manera regular y continua las necesidades basicas de la sociedad.
Su proposito fundamental es garantizar el bienestar comun. Ia igualdad de

oportunidades y un entorno seguro para todos los ciudadanos.
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En la Secretaria de la Mujer, todo el personal que labora o presta sus servicios a través
de un empleo, cargo o comision, observara de manera frecuente y de acuerdo a las
conductas de fomento a la integridad:

¥ Los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia,
Transparencia, Respeto a los Derechos Humanos, Economia, Etica, y Eficacia.

¥ Los Valores de Interés publico, Respeto, Cooperacion, Liderazgo, Disciplina,
Profesionalismo, Integridad, Igualdad y no discriminacién y Equidad de género.

¥ Las Reglas de Integridad de:
Regla 1. Actuacion Plblica.
Regla 2. Informacién Publica,
Regla 3. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, autorizacién y
Concesiones.

Regla 4. Programas Gubernamentales.

Regla 5. Tramites y Servicios.

Regla 6. Recursos Humanos.

Regla 7. Administracion de bienes muebles e inmuebles.
Regla 9. Control Interno.

Regla 11. Desempefio permanente con integridad.

Regla 12. Cooperacién con la integridad.

Regla 13. Comportamiento digno. QWY rmssrcevson
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CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

1. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD

ELABCIRIfl

1.1.
de las mujeres.

Vocacion de |la persona servidora publica orientada al bienestar

Con el fin de promover el bienestar de las mujeres, garantizando

servicios gratuitos, de calidad y con enfoque de derechos e igualdad, en

la Secretaria de la Mujer, las personas que integran el servicio publico

observan las siguientes disposiciones:

« Brindan servicios de atencion psicologica y asesoria legal de

manera gratuita, accesible, oportuna y sin discriminacion,

garantizando un trato digno y respetuoso.

* Respetan y promueven los derechos humanos, con especial

énfasis en la proteccion de las personas en situacion de

vulnerabilidad.

» Se conducen con imparcialidad, evitando cualquier acto que

genere desigualdad o privilegios indebidos en la atencion a las

usuarias.

* Informan de manera clara y veraz sobre los servicios disponibles,

asi como sobre los mecanismos de denuncia ante posibles

irregularidades
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» Protegen la confidencialidad de la informacién proporcionada por
las usuarias, salvaguardando su privacidad y seguridad.

e Contribuyen al fortalecimiento de la confianza ciudadana,
actuando con transparencia y rindiendo cuentas sobre sus
funciones.

* Rechazan y denuncian cualquier acto de corrupcién, abuso de
poder o conducta contraria a la ética publica.

« Promueven una cultura de legalidad, igualdad y respeto dentro vy
fuera de Ia institucion,

Vinculada con:

« Principios: Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia y Etica, Eficacia.

* Valores: Interés Publico, Cooperacion, Liderazgo, Disciplina,
Profesionalismo, Igualdad y no Discriminacién y Equidad de
Género.

*» Reglas de Integridad: 1. Actuacién Publica, 2. Informacion
Publica, 5. Tramites y servicios, 11. Desempefio permanente con
integridad y 13. Comportamiento digno.

» Directriz: Articulo 7 fracciones I, Il IV, V y VI, y VIIl de la
LRAEG.

1.2. Uso correcto de los recursos publicos.

Con el fin de garantizar el uso eficiente, transparente y responsable de
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* Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica, 4. Programas
gubernamentales 6. Recursos humanos y 7. Administracién de
bienes muebles e inmuebles.

» Directriz: Articulo 7 fracciones |, Il y VI de la LRAEG.

2. COMPROMISOS CON LA SECRETARIA DE LA MUJER.
2.1. Compromiso institucional de la persona servidora piblica

Con el firme propésito de garantizar, mediante un servicio publico ético,
responsable y con vocacién, la atencion integral, digna y de calidad para
el bienestar, la igualdad y el pleno ejercicio de los derechos de las
mujeres, el personal de la SEMUJER observara lo siguiente:

* Actua con honestidad, ética y responsabilidad en el ejercicio de sus
funciones, fortaleciendo Ia confianza ciudadana.

* Brinda atencion digna, respetuosa, incluyente y con enfoque de
derechos humanos a todas las mujeres.

» Contribuye al bienestar, desarrollo y empoderamiento de las mujeres
mediante un servicio profesional, sensible y libre de violencia.

» Hace uso adecuado, transparente y eficiente de los recursos piblicos,
garantizando su correcta aplicacion.

e Cumple y promueve la normatividad vigente, fomentando la legalidad
y la rendicion de cuentas.

* Mantiene una actitud de servicio, empatia y compromiso social en
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« Trabaja de manera coordinada con sus compafieras y compaferos
para fortalecer los objetivos institucionales.
* Se capacita de manera continua para mejorar la calidad de los
servicios que ofrece.
+ Promueve la igualdad sustantiva y la no discriminacion en todos los
ambitos de su labor.
Vinculada con:
» Principios: Legalidad, Eficiencia, Etica y Eficacia.
« Valores: Interés Publico, Respeto, Cooperacion, Liderazgo,
Disciplina v Profesionalisma.
* Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica, 2. Informacion
publica y 11. Desempefio permanente con integridad.
» Directriz: Articulo 7 fracciones |, Ill, V y VIl de la LRAEG.

2.2. Prevencion de conflictos de interés en la persona servidora
publica
Con Ia finalidad de prevenir los conflictos de interés y garantizar que las
decisiones y acciones en la Secretaria de la Mujer se realicen con
imparcialidad, transparencia y en beneficio del interés publico,
fortaleciendo la confianza de la ciudadania y la integridad del servicio
publico, quienes integran esta Secretaria observaran lo siguiente:
= lLas personas servidoras publicas actian con imparcialidad,
objetividad y ética en todas sus decisiones y funciones.
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« Evitan cualquier situacion en la que sus intereses personales,
familiares o econémicos puedan influir en el desempefio de sus
responsabilidades.

= Declaran de manera oportuna y transparente cualquier posible
conflicto de interes,

« Priorizan siempre el bienestar de las mujeres y el interés publico
por encima de cualquier beneficio personal.

« Rechazan cualquier tipo de favor, dadiva o beneficio que
comprometa su integridad.

« Cumplen y hacen cumplir la normatividad aplicable en materia de
etica y responsabilidad publica.

« Fomentan una cultura institucional basada en la transparencia, la
legalidad y la rendicion de cuentas.

Vinculada con:

» Principios: Honradez, Imparcialidad y Etica.

« Valores: Interés Piblico, Respeto, Disciplina e Integridad.

« Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica, 3. Contrataciones
Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y concesiones, y 9.
Control Interno.

» Directriz: Articulo 7 fracciones Il, IIl, IV, VIl y IX de la LRAEG.

2.3. Prevencion de la corrupcion en el ejercicio del servicio publico.

Con el objetivo de contribuir a la prevencién de la corrupcion en la
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responsable de las funciones publicas, garantizando el uso adecuado
de los recursos, el cumplimiento de la normatividad y la atencion digna,
equitativa y libre de favoriismos hacia las mujeres, las personas
servidoras publicas, en el desempefio de sus atribuciones, observaran
lo siguiente:

« Actian con honestidad, integridad y transparencia en el
desempefio de sus funciones, evitando cualquier acto que pueda
constituir corrupcion.

= Cumplen y hacen cumplir la normatividad vigente, garantizando la
legalidad en cada accion institucional.

» Utilizan los recursos publicos de manera responsable, eficiente vy
exclusivamente para los fines establecidos.

» Rechazan y denuncian cualquier acto de corrupcién, conflicto de
interés o conducta indebida.

* Brindan atencion equitativa, respetuosa y libre de favoritismos a
todas las personas, especialmente a las mujeres usuarias.

« Promueven una cultura de ética, rendicion de cuentas y cero
tolerancia a la corrupcion dentro de la institucion.

» Fortalecen la confianza ciudadana mediante un servicio publico
profesional, transparente y comprometido con el bienestar de las
mujeres.

Vinculada con:

« Principios: Legalidad, Honradez, Lealtad.

+ Valores: Interés Publico e Integridad.
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*» Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica, 3. Contrataciones
Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones, 5.
Tramites y Servicios y 11. Desempefic permanente con
integridad

* Directriz: Articulo 7 fracciones | v Il de la LRAEG.

3. COMPROMISOS CON MI EMPLEO, CARGO O COMISION

3.1. Proteccién y manejo adecuado de datos personales por parte
de la persona servidora publica.

Con el fin de cuidar y garantizar la proteccion, confidencialidad y uso
responsable de los datos personales de las usuarias, asegurando el
respeto a sus derechos, la confianza en la institucion y el cumplimiento
de la normatividad aplicable, el personal observara lo siguiente:

* Se protege la confidencialidad de los datos personales de las
usuarias, evitando su uso indebido, filtracion o divulgacién no
autorizada.

» Utiliza la informacién personal Unicamente para los fines
institucionales y conforme a la normatividad vigente en materia de
proteccién de datos.

* Resguarda de manera segura los documentos fisicos y digitales
que contienen datos personales.
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« Garantiza el trato digno y respetuoso en el manejo de la
informacion, especialmente de mujeres en situacion de
vulnerabilidad,

+« Se abstiene de compartir informacion sensible con personas no
autorizadas o para fines distintos a los establecidos.

« Promueve una cultura de privacidad y proteccion de datos dentro
de la institucion.

= Actia con responsabilidad, ética y profesionalismo en el
tratamiento de los datos personales.

Vinculada con:
= Principios: Legalidad y Transparencia.
« Valores: Intereés piblico, Disciplina y Profesionalismo.
« Reglas de Integridad: 2. Informacién publica y 11. Desempeno
permanente con integridad
« Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.

3.2 Prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres por parte
de la persona servidora publica.

Con el propdsito de contribuir, desde el ejercicio de sus funciones, a la
prevencion, atencion y erradicacion de cualquier tipo de violencia contra
las mujeres, mediante acciones responsables, éticas y con enfoque de
derechos humanos que garanticen su bienestar, seguridad y acceso a
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confianza ciudadana asegurando que los programas y servicios lleguen
de manera oportuna y equitativa a las mujeres que mas lo necesitan, las
personas que laboran en esta institucion, observaran lo siguiente:

« Se conducen con integridad, responsabilidad y vocacion de
servicio, asegurando que el uso de los bienes muebles,
inmuebles y materiales de los programas se realice
exclusivamente para el cumplimiento de los objetivos
institucionales y en beneficio de la sociedad.

e Actlian con honestidad y transparencia en la administracion de los
recursos publicos, garantizando su correcta aplicacién, resquardo
y distribucion equitativa, evitando cualquier uso indebido, desvio o
aprovechamiento personal. Asimismo, procuran el cuidado y la
conservacion del patrimonio institucional, contribuyendo a su uso
eficiente y sostenible.

* Se comprometen a brindar una atencién digna, justa e imparcial a
la ciudadania, asegurando que los apoyos y materiales lleguen de
manera oportuna a las personas beneficiarias, conforme a los
criterios establecidos y sin distincion alguna.

» De igual forma, promueven la rendicién de cuentas, denuncian
cualquier irregularidad y participan activamente en acciones de
mejora continua, fortaleciendo la confianza de la sociedad en la
institucion y en el servicio publico.

Vinculada con:

» Principios: Honradez, Eficiencia, Transparencia y Economia.
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una vida libre de violencia, las personas servidoras publicas observaran
lo siguiente:

= Actdan con responsabilidad, ética y sensibilidad en la atencion de
las mujeres, priorizando siempre su seguridad, dignidad y
bienestar.

+ Promueven acciones preventivas que contribuyen a identificar,
atender y erradicar cualquier tipo de violencia contra las mujeres.

+ Brindan informacion, orientacién y acompafnamiento oportuno, con
enfoque de derechos humanos y perspectiva de género,

+ Aplican correctamente los protocolos, programas y politicas
publicas en materia de prevencién de la violencia.

« Fomentan una cultura de respeto, igualdad y no discriminacién
dentro y fuera de la institucion.

» Utilizan de manera adecuada los recursos institucionales
destinados a la prevencion y atencién de la violencia.

« Mantienen la confidencialidad y el resguardo de la informacién de
las usuarias, garantizando su proteccién.

s Se capacitan de manera constante para fortalecer sus habilidades
en la prevencion y atencion de la violencia de género.

« Colaboran de forma institucional para generar entornos seguros y
libres de violencia para todas las mujeres.
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Vinculada con:

= Principios: Legalidad, Honradez, Lealtad, Respeto a los Derechos
Humanos y Etica,

= Valores: Interés Plblico, Respeto, Disciplina, Integridad, Igualdad y no
Discriminacién y Equidad de Genero.

« Reglas de Integridad: 1. Actuacion Pablica, 11. Desempefio
permanente con integridad, 12. Cooperacién con la integridad y 13
Comportamiento digno.

= Directriz: Articulo 7 fracciones | y VIl de la LRAEG.

3.3 Cumplimiento puntual y eficiente de la jornada laboral.
Con la finalidad de brindar un servicio publico eficiente, oportuno y de
calidad, mediante el cumplimiento puntual de la jornada laboral,
contribuyendo al bienestar y a la atencion adecuada de las mujeres en la
Secretaria, las personas servidoras publicas de la SEMUJER observaran
lo siguiente:
« Cumplen con su horario laboral de manera puntual, respetando
los tiempos establecidos en su jornada de trabajo.
» Desempenan sus funciones con eficiencia, responsabilidad y
compromiso institucional.
 Organizan y priorizan sus actividades para garantizar el
cumplimiento oportuno de sus tareas.
« Brindan atencion de calidad, con respeto y sensibilidad, a todas

las mujeres que acuden a la Secretaria.
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» Evitan retrasos, ausencias injustificadas o cualquier conducta que
afecte el desempefio del servicio publico.
« Contribuyen al buen funcionamiento de su area, fomentando el
trabajo en equipo y la colaboracién.
» Mantienen una actitud profesional, proactiva y orientada a
resultados durante toda su jornada laboral.
Vinculada con:
« Principios: Etica, Eficiencia y Eficacia.
+ Valores: Interes publico, Disciplina, Profesionalismo e Integridad.
* Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica, vy 11. Desemperfio
permanente con integridad
+ Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.
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CARTA COMPROMISO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Cédigo de Etica de las personas

servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, el personal de la Secretaria

de la Mujer debera suscribir una Carta Compromiso que busca enmarcar en un

documento el compromiso de dar cumplimiento a la normativa que regula su empleo,

cargo o comision independientemente de su regimen de contratacion; como un acto

simbdlico ante sus compaferas y compaferos de trabajo, su institucion y la ciudadania.
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JUICIOS ETICOS

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de la Mujer, previo a la toma de
decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comision,

podran realizarse las siguientes preguntas:
a) ¢Mi actuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?
b) ¢Miconducta se ajusta al Codigo de Etica y al Codigo de Conducta?
c) ¢Miconducta esta alineada a los objetivos de la Secretaria de la Mujer?
d) ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta

decision?

En caso de que |a respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una
duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés o en su caso la Secretaria de Contraloria y

Transparencia Gubernamental a fin de recibir la asesoria que corresponda.

TRANGFOIE AR

_ GUERRERO

aloria y Transparencia T SECRETARIA DF LA MUIER
| Guberpramental _ B

JEFATU™ A




Emisidn Abrili2026
A Secretaria de la Mujer = 7 =
%y '_ F - L umero -]
_;f_ ﬂ-_f“ffi” LA MUJER Actualizacién :
Cadigo de Conducta Pagina 25de 31

DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de vulneraciones a este documento se denunciaran atendiendo lo
establecido en los articulos 26 y 27 del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno del Estado de Guerrero.

Las denuncias se deberan de presentar ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés y/o el Organo Interno de Control de la Secretaria de la Mujer, las
cuales deberan contar con los requisitos siguientes:

Datos generales de la presunta victima

Puesto y ente publico para la que labora

Domicilio para oir y recibir notificaciones

Datos que permitan identificar a las personas servidoras publicas involucradas

Narracion sucinta de los hechos y actos relacionados con la denuncia, y

I N

Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el nombre y ubicacion
de las personas que atestigiien en caso de existir

En caso de requerirse mayor informacion derivado del proceso de atencion e
investigacion scbre las denuncias, sera solicitado por la autoridad que corresponda.
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SANCIONES

A continuacion, se cita a la letra el Titulo Cuarto de la Ley numero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero correspondiente a las

sanciones:

Titulo Cuarto
Sanciones

Capitulo |
Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los drganos intemos de control
impondran las sanciones administrativas siguientes:

I. Amonestacién publica o privada;

ll. Suspensién del empleo, cargo o comision;

Ill. Destitucion de su empleo, cargo o comisién; y

IV. Inhabilitacién temporal para desempefar empleos, cargos o comisiones en el servicio

publico y para participar en adquisiciones, amendamientos, servicios u obras publicas.

La Secretaria y los 6rganos intemos de control podran imponer una 0 mas de las sanciones
administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de
acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave.

La suspension del empleo, cargo o comisién que se imponga podré ser de uno a lreinta
dias naturales.

En caso de que se imponga como sancién la inhabilitacién temporal, ésta no serdé menor de
tres meses ni podra exceder de un afio.

Articulo 76. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior, se
deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que desempeiiaba el servidor
publico cuando incurmio en la falta, asi como los siguientes:

l. El nivel jerdrmquico y los antecedentes
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servicio;

Il. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion, y
lil. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancién que imponga el
organo interno de control no podré ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incumido en una infraccion que haya sido
sancionada y haya causado ejecutoria, cometa olra del mismo tipo.

Articulo 77. Comesponde a la Secretaria o a los organos intemos de control imponer las
sanciones por faltas administrativas no graves, y ejecutarias. Los drganos internos de control
podran abstenerse de imponer la sancién que corresponda siempre que el servidor pdblico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no grave; y

ll. No haya actuado de forma dolosa.

La Secretaria o los 6rganos intemos de control dejarén constancia de la no imposicién de la
sancion a que se refiere el parrafo anterior.

Capitulo Il
Sanciones para los servidores publicos por faltas graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal de Justicia
Administrativa a los servidores piblicas, derivado de los procedimientos por la comision de faltas
administrativas graves, consistiran en:

I. Suspension del empleo, cargo o comisién;

Il. Destitucién del empleo, cargo o comision;

lll. Sancién econdmica; y

V. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio
plblico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios U obras publicas.

A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podran ser impuestas al infractor una o més
de las sanciones sefialadas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a Ia
gravedad de la falla administrativa grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de treinta a noventa
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En caso de que se determine la inhabilitacidn, ésta serd de uno hasta diez afios si el monto
de la afectacion de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion, y de diez a veinte afios si dicho monto excede de dicho limite.
Cuando no se cause daflos o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podréan imponer de
lres meses a un afio de inhabilitacién.

Articulo 79. En el caso de que la falta administrativa grave cometida por el servidor publico
le genere beneficios econbmicos, asi mismo o a cualquiera de las personas a que se refiere el
articulo 52 de esla Ley, se le impondra sancién econdmica que podrd alcanzar hasta dos tantos de
los beneficios obtenidos. En ningun caso la sancién econdmica que se Imponga podré ser menor o
igual al monto de los beneficios econdmicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicién
de las sanciones a que se refiere el articulo anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa determinarg el pago de una indemnizacién cuando, la
falta administrativa grave a que se refiere el pamrafo anterior provocd dafios ¥ perjuicios a la
Hacienda Publica Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes publicos. En dichos casos. el
servidor publico estard obligado a reparar la totalidad de los daiios y perjuicios causados y las
personas que, en su caso, también hayan obtenido un beneficio indebido, serdn solidanamente
responsables.

Articulo 80. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley
se deberdn considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que desempediaba el servidor
publico cuando incurmé en la falta, asi como los siguientes:

I. Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

Il. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigtiedad en el servicio:

Il Las circunstancias socioecondémicas del servidor piiblico;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VI. El monto del beneficio derivado de la infraccion que haya obtenido el responsable.
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INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Codigo de Conducta, seran resueltos por el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Mujer a propuesta
de la persona titular de la Presidencia con la asesoria en su caso de la Secretaria de
Contraloria y Transparencia Gubernamental.
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ANEXOS
Anexo 1

Bases Generales en Etica e Integridad Publica

PRINCIPIOS VALORES REGLAS DE INTEGRIDAD
1. Actuacioén publica
| interés Pliblico 2. Informacién publica
I Legalidad Il Respeto 3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos,
Il. Honradez Ill. Cooperacién autorizacién y concesiones
i:toviind IV. Liderazgo :Labemamantales s
IV. Imparcialidad V. Disciplina 5. Tramites y servicios
V. Eficisicia 6. Recursos humanos

VI. Transparencia

Vil. Respeto a los Derechos

VI. Profesionalismo

VIl. Competencia por Mérito

7. Administracion de bienes
muebles e inmuebles

8. Procesos de evaluacitn

Humanos Vill. Integridad 9.Control interno
VIIl. Economi IX. lguaidad y No 10 Procedimiento
e Discriminacién administrativo

IX. Etica 11. Desempefioc permanente

X. Equidad de Género con integridad
S ENans XI. Cuidado del Entomo 12 Cooperacion con la

Cultural y Ecolégico integridad

13. Comportamiento digno
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Anexo 2

Directrices que rigen la actuacion publica

| Actuar conforme a lo gque las l=yes, reglamentos y demés disposiciones
juridicas les atrlhuren a8 su emplec, cargo o comision, por lo que deben conocer v
l:l.lgunpllir Ias disposiciones que regulan el slercicio de sus faculiades, atribuciones
y funciones;

Il. Conducirse con reclitud sin utilizar su empleoc, cargo o comision para obtener o
F:atandar obtenear | Imente algian beneficio, provecha o vantaja personal o a
avor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

. Satisfacer el intarés superior de las necesidades colectivas pPor encima de
inutﬂesg particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacian;

V. Dar a las personas en general el mismo tralo, por lo que no concederan
I:ﬂuilegi-us o preferencias a arganizaciones o personas, ni pesmitiran  que
nfluencias, intereses o prejuicios indebidos afecten SU compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en fodo momento un mejor desempefio de sus clomes a fin de
alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades;

V. Administrar los recursos bllcos gue estén bajo su responsabilidad,
sujelandose a los principlos previsios en este articulo;

Vil. Promover, respetar, roleger

¥ garantizar los derechos humanos
astablecidos en la Constitlucidn del Estado:

Vill. Corresponder a la conflanza gue la sociedad las ha conferido; tendran una
vocacion absolula de servicio a la sociedad, ¥ preservaran el interéas superior de
las necesidades coleclivas por encima de intereses particulares, parsonales o
ajenos al interés genearal;

IX. Ewvitar y dar cuenta de jos intereses liueuﬁuedan entrar en conflicto con al
desempefic responsable y objetivo de sus facullades ¥ obligaciones. y

X. Abstensrse de realizar cualguier trato o promeasa privada que comprometa al
servicio publico del Estado. LT P |
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