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FILOSOFIA ADMINISTRATIVA

MISION

La Secretaria de Cultura es el organismo rector de la cultura, que formula, ejecuta y vigila la

politica en materia cultural en el Estado de Guerrero.

VISION

Ser la institucion rectora de la cultura del Estado de Guerrero a través de politicas publicas
incluyentes y participativas que respondan a los retos de la diversidad cultural y el desarrolio
social y econémico; promoviendo y conservando lo mas valioso de nuestro patrimonio cultural

como la base del intercambio para el desarrollo de los habitantes del Estado.

OBJETIVO GENERAL

Promover, preservar, fortalecer y difundir la cultura del Estado de Guerrero, mediante el impulso a
las expresiones artisticas, la proteccion del patrimonio cultural material e inmaterial, y la
implementacion de politicas culturales incluyentes que garanticen el acceso de la poblacion a la

cultura, contribuyendo al fortalecimiento de la identidad, la diversidad cultural y el desarrollo social

del estado. (Ley Orgdnica de la Administracidn Publica del Estado de Guerrero 242)
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CARTA DE INVITACION

A las y los servidores publicos de la Secretaria de Cultura:

Reciban un cordial saludo.

La Secretaria de Cultura es un espacio que se construye dia a dia con el trabajo, la
vocacién de servicio y el compromiso de cada una y cada uno de ustedes. Nuestro
quehacer institucional no solo se refleja en las acciones que emprendemos, sino también
en los valores que guian nuestra conducta y en el sentido de identidad y pertenencia que

compartimos como parte de este ente pubiico.

Por ello, les extiendo una atenta invitacién a fortalecer nuestro compromiso ético y a
reafirmar los principios que sustentan el servicio publico: la integridad, la legalidad, la

transparencia y la responsabilidad.

Es fundamental que, desde el ambito de nuestras funciones, asumamos una actuacion
congruente con estos valores y contribuyamos activamente a la prevencion de conflictos,
asi como al rechazo absoluto de cualquier practica que atente contra la confianza

ciudadana.

De igual manera, reitero la importancia de fomentar un ambiente laboral respetuoso,
incluyente y libre de cualquier forma de discriminacién, hostigamiento sexual o acoso
sexual. La dignidad humana, el respeto mutuo y la igualdad constituyen pilares

indispensables para. UQ@ cg;nvwem:la laboral sana y para el cumplimiento de los objetivos
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La tolerancia a la corrupcién no tiene cabida en esta Secretaria. Por ello, les invito a actuar

con firmeza, ética y coherencia; a denunciar cualquier conducta contraria a los valores del

servicio publico; y a ser ejemplo de profesionalismo dentro y fuera de nuestra institucion.

Estoy convencida de que, mediante el compromiso colectivo y la participacion activa de

todas y todos, seguiremos consolidando una Secretaria de Cultura integra, responsable y

cercana a la sociedad a la que servimos.

Agradezco de antemano su disposicion y compromiso.

ELABORO
Lic. Diana Layra Calvillo

Titular de |g" Upidad de Asuntos
Juridicos de la SECULTURA

DRA. AIDA MELINA MARTINEZ REBOLLEDO
SECRETARIA DE CULTURA DEL ESTADO DE GUERRERO
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OBJETIVO

Establecer el marco normativo de principios, valores, reglas de integridad y directrices
éticas que deberan observar de manera obligatoria las personas servidoras publicas
adscritas a la Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado de Guerrero, con la finalidad
de orientar y regular su conducta en el desempefio de sus atribuciones y funciones,
garantizando que estas se realicen con estricto apego a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia y demas disposiciones aplicables, a traves de
la adopcion, difusion y cumplimiento del presente Cédigo de Conducta como instrumento

rector del actuar institucional.
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AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Cédigo de Conducta son de observancia obligatoria para todas
las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision en la

Secretaria de Cultura, independientemente del régimen de contratacion.

Las personas titulares de mandos medios y superiores serén personas promotoras de la
integridad institucional de la Secretaria de Cultura, por ello, tendran responsabilidad
adicionai en el fomento activo de crear y mantener dentro de sus equipos de trabajo una

cultura ética.

GUERREHO

Bdem s e
GOBIERNO DEL ESTADU

ELABORO

STADD DE GuERREan

JEFATURA




Emision Junio/2026
SECRETARIA DE CULTURA " -
me e
EUE&REEI?O CULTURA Agtua;l‘;acién 1
Cadigo de Conducta Pagina 8 de 28
GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, para efecto del Cadigo de Conducta se

entendera por:

« Codigo de conducta: El Cédigo de Conducta de la Secretaria de Cultura del

Estado de Guerrero.

« Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés: Organo
democraticamente integrado que tiene a su cargo el fomento de la etica e
integridad en el servicio publico y la prevencion de conflicto de intereses a traves
de acciones de orientacion, capacitacién y difusion en cada ente publico y demas

organos de administracion pubiica.

e Carta compromiso: documento mediante el cual los servidores publicos se
comprometen ante la institucién, a conducirse con apego a los principios, valores

y normatividad aplicable en el desemperfio de sus funciones y atribuciones.

« Incumplimiento: La falta de realizacion de la accién u omision acordada en origen
de la relacion juridica, tanto por realizacion incompleta, defectuosa o irregular,

dando lugar a consecuencias juridicas.

« LRAEG: Ley INum‘ero 465.de- Responsabllldades Administrativas para el Estado
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e SECULTURA: La Secretaria de Cultura del Estado de Guerrero.

e Unidades Administrativas: Las unidades de apoyo, direccion general,

direcciones de area, departamentos, jefaturas,

represenlaciones eslalaies de cuilura.

ELABORO
Lic. Diana Laura Calvillo
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En la Secretaria de Cultura, todo el personal que labora o presta sus servicios a través

de un empleo, cargo o comision, observara:

v Los

Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia,

Transparencia, Respeto a los Derechos Humanos, Etica, Eficacia.

v Los Valores de Interés Publico, Respeto, Disciplina, Profesionalismo, Integridad,

Igualdad y no discriminacién, Equidad de genero y Cuidado del entorno cultural.

v Las Reglas de Integridad de:

ELABORO

Regla 1. Actuacion publica,

Regla 3. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y
concesiones,

Regla 5. Tramites y servicios

Regla 6. Recursos humanos,

Regla 7. Administracion de bienes muebles e inmuebles,

Regla 11. Desempefio permanente con integridad.

Regia 12. Cooperacion con ia integridad.

Regla 13. Comportamiento digno.
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CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

1. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD

1.1 Honradez y vocacion de servicio publico

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Cultura desempefian sus funciones con
honradez, legalidad e imparcialidad, cumpliendo con atender su trabajo con honestidad, legalidad,
lealtad, profesionalismo, y con una clara orientacion al interés publico en todos sus actos y en todo

momento, por ello:

a) Actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados optimos en
beneficio de la sociedad.

b) Se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal.

c) Desempefian sus funciones con responsabiiidad, profesionalismo, honestidad y apego a ia
legalidad.

d) Procuran en todo momento el bienestar social y el cumplimiento de las metas institucionales.

e) Ejercen sus atribuciones de manera eficiente, transparente y acorde con las
responsabilidades de su cargo.

f) Corresponden con integridad y ética a la confianza que ia ciudadania ha depositado en ei
servicio publico.

Vinculada con:

or- r\}n:,lplos Legalidad, Etica e Imparcialidad.
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o Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 11. Desempefo

permanente con integridad y 12. Cooperacion con la integridad.
e Directriz: Articulo 7 fracciones |, Il y VIl de la LRAEG.

1.2 Legalidad y apego normativo en el servicio publico

Las personas servidoras publicas conocen, respetan y aplican las disposiciones legales, normativas
y administrativas que regulan el ejercicio de sus funciones y en todo momento someten su actuacion
a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo,
cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus

funciones, facultades y atribuciones:

a) Acttan conforme a las leyes, reglamentos, lineamientos y disposiciones aplicables al ambito

cultural y administrativo de la institucion.

b) Aplican el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno del Estado de

Guerrero y demas ordenamientos juridicos en el desempefio de sus funciones.

c) Desarrollan sus actividades con apego a la legalidad, transparencia y responsabilidad

institucional.

d) Promueven el respeto y preservacion del patrimonio cultural, las expresiones artisticas y la

diversidad cultural del Estado de Guerrero, conforme a la hormatividad vigente.

e) Ejercen sus atribuciones y toman decisiones de manera objetiva, imparcial y sustentada en las

disposiciones aplicabies.

TRANSFORMANDO
GUERRERC
GOBIERNO Dty £57AL0
108 - 102}

ELABORO EMITIO

Lic. Diana La alvillo




GUERRERO  CULTURA

Emision Junio/2026

SECRETARIA DE CULTURA

Numero de
Actualizacion

13 de 28

Pagina

Cadigo de Conducta

f) Mantienen actualizacion permanente sobre las normas, procedimientos y lineamientos que

regulan el servicio publico y las actividades culturales de la institucion.

g) Garantizan que los programas, proyectos y acciones culturales se realicen en estricto

cumplimiento de la normatividad y en beneficio de la sociedad guerrerense.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, Eficiencia y Respeto a los Derechos
Humanos.

Valores: Respeto, Profesionalismo e Interés Publico.

Reglas de integridad: 1. Actuacion Publica.

Directriz: Articulo 7 fracciones |, 1, y VIII de LRAEG.

1.3 Igualdad, inclusién y no discriminacion

Las personas servidoras publicas de la Secretaria promueven el respeto a los derechos humanos,

la igualdad sustantiva y la diversidad cultural; cumpliendo con el respeto, no discriminacion, equidad

de género, cuidado del entorno cultural y ecoldgico, cooperacion e inclusion, garantizando un trato

digno e incluyente a todas las personas, por ello:

a) Promueven el acceso incluyente y equitativo a los programas y servicios culturales.
b) Respetan la diversidad cultural, linglistica, étnica, social y artistica.
c) Brindan trato digno y respetuoso a todas las personas sin distincion alguna.

d) Impulsan acciones que favorecen la inclusion de grupos historicamente vulnerados.

Vinculada con:
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o Valores: Igualdad y no discriminacion, Equidad de género y
Respeto.

e Reglas de integridad: 1. Actuacion Publica, 5. Tramites y servicios
y 11. Desempefio permanente con integridad.

e Directriz: Articulo 7 fracciones | y IV de la LRAEG.

2. COMPROMISOS CON LA SECRETARIA DE CULTURA.

2.1 Cero tolerancia al acoso y hostigamiento sexual

Las personas servidoras pubiicas de ia SECULTURA promueven un ambiente iaborai seguro,
construyendo principios, valores y reglas de integridad durante las labores especificas de las
diversas areas que componen la dependencia, reforzando la habilidad de las personas servidoras
publicas para solucionar dilemas, prevenir y erradicar la violencia de género, la discriminacion, el

acoso sexual u hostigamiento sexual, por ello:

a) Mantienen una conducta basada en el respeto, la igualdad y la no violencia en el trato con

compafieras, companeros y ciudadania en general.

b) Evitan cualquier accion, comentario, insinuacion o comportamiento de naturaleza sexual que

vulnere la dignidad o genere un ambiente ofensivo, intimidatorio u hostil.

c) No toleran conductas de acoso u hostigamiento sexual dentro de los espacios laborales,

culturales, artisticos o comunitarios vinculados con la institucion.

d) Promueven relaciones laborales y profesionales basadas en el respeto mutuo, la ética y la
™~,\ ")
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e) Protegen los derechos humanos, la integridad y el bienestar de todas las personas,

contribuyendo a una cultura institucional de cero tolerancia a la violencia.

Vinculada con:
» Principios: Respeto a los Derechos Humanos, Etica y Legalidad.
e Valores: Integridad, Igualdad y no discriminaciéon y Equidad de
género.
« Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 11. Desempeno
permanente con integridad y 13. Comportamiento digno.
» Directriz: Articulo 7 fracciones | y VIl de la LRAEG.

2.2 Conflicto de intereses de conducta
Las personas servidoras publicas de la Secretaria realizan sus funciones con apego a laleyy
normatividad aplicable, actuando siempre con lealtad, compromiso, honradez, transparencia y

apego a los principios valores y normas de la Secretaria, por ello:

a) Actuan con imparcialidad en la toma de decisiones relacionadas con programas, apoyos,

convocatorias, contrataciones y actividades culturales.

b) Utilizan los medios establecidos para excusarme de intervenir en aquellos asuntos en los cuales
tengo algun interés personal, familiar o de negocios, incluyendo los que pudieran generar un
beneficio para sus parientes consanguineos o por afinidad, conyuge, o para terceros con ios que

tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios.

c) Informan oportunamente cualquier posible conflicto de interés que pueda afectar el gjercicio
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d) Se abstienen de aceptar y recibir regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendan influir en

sus decisiones en el desempefio de su empleo, cargo o comision.

e) No forman parte de ninguna sociedad comercial, familiar, o intermediar con terceros para

hacer negocios u obtener beneficios a través de la Secretaria.

Vinculada con:
- Principios: Honradez, Etica y Lealtad.
- Valores: Interés Publico, Disciplina y Profesionalismo.
- Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizacion y concesiones, y 6. Recursos humanos.
« Directriz: Articulo 7 fracciones I, IIl, VIl y IX de la LRAEG.

3. COMPROMISOS CON Ml EMPLEO, CARGO O COMISION
3.1 Puntualidad, responsabilidad y trabajo en equipo

Las personas servidoras plblicas desempenan sus funciones con responsabilidad, compromiso y
profesionalismo, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales y al fortalecimiento

de la vida cultural de la entidad, por ello:

a) Cumplen puntualmente con sus jornadas laborales, reuniones, eventos, actividades culturales,

comisiones y demas compromisos institucionales dentro y fuera de la institucion.

b) Desarrollan sus funciones con responsabilidad, eficiencia y disposicion de servicio, atendiendo

las necesidades de la ciudadania y del sector cultural.

'OF"

c) Fomentan el trabajo en quuge}, }a colaboracuon yla comumcar:ton respetuosa entre companeras,
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d) Tratan con respeto, igualdad y sin distincién a todas las personas, promoviendo un ambiente

laboral incluyente y armaonico.

e) Participan activamente en el cumplimiento de metas, programas y proyectos culturales

impulsados por la Secretaria.

f)  Mantienen una actitud institucional basada en la ética, el compromiso y la vocacion de servicio

publico en el desempefio de sus funciones.

Vinculada con:
- Principios: Eficiencia, Etica y Eficacia.
- Valores: interés pubiico, Discipiina, Profesionalismo e integridad.
» Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, y 11. Desempeno
permanente con integridad.
« Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.

3.2 Transparencia y rendicion de cuentas.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria conducen su actuacion con honestidad,
transparencia y apego a la legalidad y fortaleciendo la confianza de la ciudadania en las

instituciones, por ello:

a) Desempefian sus funciones con integridad, ética y responsabilidad, evitando cualquier acto de
corrupcion o uso indebido del cargo publico.

b) Rinden cuentas sobre el ejercicio de sus funciones, programas, proyectos y recursos publicos
asignados, favoreciendo la transparencia institucional.

c) Rechazan y denunclag cual_gwer conducta relacmnada con soborno, favoritismo, desvio de
g L]
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d) Garantizan que los apoyos, servicios, actividades y programas culturales se otorguen con
imparcialidad, equidad y transparencia.
e) Promueven una cultura institucional de legalidad, honestidad y cero tolerancia a la corrupcion

en todas las actividades de la Secretaria.

Vinculada con:
« Principios: Legalidad, Honradez y Eficacia.
« Vaiores: interés pubiico, Profesionalismo e Integridad.
» Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 5. Tramites y servicios y 11.
Desempeiio permanente con integridad.
« Directriz: Articulo 7 fracciones | y |l de la LRAEG.

3.3. Uso y cuidado de los recursos.
Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Cultura administran los recursos publicos bajo
criterios de eficiencia, austeridad, legalidad, honradez y responsabiidad, destinandolos

exclusivamente al cumplimiento de los objetivos institucionales, por ello:

a) Utilizan los recursos publicos de manera responsable, austera, eficiente y exclusivamente para
fines institucionales.

b) Protegen y conservan ios bienes cuiturales, materiales, equipos e instaiaciones bajo su
resguardo.

c) Realizan comprobaciones y registros transparentes del ejercicio del gasto publico.

d) Evitan el uso personal, politico o indebido de recursos institucionales.

Vinculada con:
. Prmcig[@q, Honradez, EfICIen
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« Reglas de integridad: 1. Actuacién Publica, 7. Administracion de bienes
muebles e inmuebles, y 11. Desempefio permanente con integridad.
« Directriz: Articulo 7 fracciones |, Il y V | de la LRAEG.

3.4 Proteccion de datos personales e informacion institucional

Las personas servidoras publicas de la Secretaria resguardan la informacion institucional y los datos

personales con responsabilidad, confidencialidad y apego a la normatividad aplicable, por ello:

a) Resguardan la informacion institucional y los datos personales conforme a la normatividad
aplicable.

b) Utilizan ia informacion pubiica con responsabilidad y confidencialidad.

c) Evitan divulgar informacion privilegiada o reservada.

d) Garantizan el manejo ético de archivos, registros y bases de datos.

Vinculada con:
» Principios: Legalidad y Transparencia.
» Valores: interés Publico y Profesionalismo.
« Reglas de integridad: 2. Informacion Publica y 11. Desempefio
permanente con integridad.
» Directriz: Articulo 7 fraccion 1 y V de la LRAEG
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CARTA COMPROMISO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Cédigo de Etica de las personas

servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, el personal de la Secretaria de

Cultura deberéa suscribir una Carta Compromiso que busca enmarcar en un documento

el compromiso de dar cumplimiento a la normativa que regula su empleo, cargo o

comision independientemente de su régimen de contratacion; como un acto simbolico

ante sus comparieras y comparieros de trabajo, su institucién y la ciudadania.
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JUICIOS ETICOS

Las personas servidoras publicas de la Secretarfa de Cultura, previo a la toma de
decisiones y acciones vinculadas con el desempeno de su empleo, cargo o comision,

podran realizarse las siguientes preguntas:
a) ¢Mi actuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?
b) ¢Mi conducta se ajusta al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta?
c) ¢Mi conducta esta alineada a los objetivos de la Secretaria de Cultura?
d) ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta

decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una
duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés o en su caso la Secretaria de Contraloria y

Transparencia Gubernamental a fin de recibir la asesoria que corresponda.
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DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de vulneraciones a este documento se denunciaran atendiendo lo establecido

en los articulos 26 y 27 del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del

Gobierno del Estado de Guerrero.

Las denuncias se deberan de presentar ante el Comité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés y/o el Organo Interno de Control de la Secretaria de Cultura, las

cuales deberan contar con los requisitos siguientes:

1. Datos generales de la presunta victima

a o &N

Puesto y ente publico para la que labora

Domicilio para oir y recibir notificaciones

Datos que permitan identificar a las personas servidoras publicas involucradas
Narracion sucinta de los hechos y actos relacionados con la denuncia, y

Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el nombre y ubicacion de

las personas que atestigien en caso de existir

En caso de requerirse mayor informacién derivado del proceso de atencion e

investigacion sobre las denuncias, sera solicitado por la autoridad que corresponda.
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SANCIONES

A continuacion, se cita a la letra el Titulo Cuarto de la Ley numero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero correspondiente a las
sanciones:

Titulo Cuarto
Sanciones

Capitulo |
Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los 6rganos internos de control
impondran las sanciones administrativas siguientes:

I. Amonestacion publica o privada;

Il. Suspension del empleo, cargo o comision;

Ill. Destitucién de su empleo, cargo o comisién; y

V. Inhabilitacion temporal para desemperiar empleos, cargos o comisiones en el servicio

publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

La Secretaria y los organos internos de control podran imponer una o mas de las sanciones
administrativas sefaladas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de
acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave.

La suspensién del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de uno a treinta dias
naturales.

En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacion temporal, ésta no sera menor de
tres meses ni podra exceder de un ano.

Articulo 76. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior, se
deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision que desempefaba el servidor
publico cuando incurrio en la falta, asi como los siguientes:

I. El nivel jerérqubq gcl?g,aq{eqt_edenres del i
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lll. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancién que imponga el
organo interno de control no podra ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya sido
sancionada y haya causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Corresponde a la Secretaria o a los érganos intemos de control imponer las
sanciones por faltas administrativas no graves, y ejecutarias. Los érganos internos de control podran
abstenerse de imponer la sancién que corresponda siempre que el servidor pliblico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no grave; y

Il. No haya actuado de forma dolosa.

La Secretaria o los 6rganos internos de control dejaran constancia de la no imposicion de la
sancion a que se refiere el parrafo anterior.

Capitulo Il
Sanciones para los servidores publicos por faltas graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal de Justicia Administrativa
a los servidores publicos, derivado de los procedimientos por la comision de faltas administrativas
graves, consistiran en:

I. Suspensién del empleo, cargo o comision;

Il. Destitucion del empleo, cargo o comision;

Ill. Sancion economica; y

IV. Inhabilitacion temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podran ser impuestas al infractor una o mas de
las sanciones senaladas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la gravedad
de la falta administrativa grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de treinta a noventa
dias naturales.
En caso de que se m&{a ;q_habt.';@c;op Q‘}agera de uno hasta diez anos si el monto
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Unidad de Medida y Actualizacion, y de diez a veinte afios si dicho monto excede de dicho limite.
Cuando no se cause dafios o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podran imponer de
tres meses a un ano de inhabilitacion.

Articulo 79. En el caso de que la falta administrativa grave cometida por el servidor publico le
genere beneficios econémicos, asi mismo o a cualquiera de las personas a que se refiere el articulo
52 de esta Ley, se le impondra sancion econdmica que podra alcanzar hasta dos tantos de los
beneficios obtenidos. En ningtin caso la sancién econémica que se imponga podra ser menor o igual
al monto de los beneficios econémicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicion de las
sanciones a que se refiere el articulo anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa determinara el pago de una indemnizacién cuando, la
falta administrativa grave a que se refiere el parrafo anterior provocé dafios y perjuicios a la Hacienda
Publica Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes publicos. En dichos casos, el servidor
publico estara obligado a reparar la totalidad de los dafios y perjuicios causados y las personas que,
en su caso, también hayan obtenido un beneficio indebido, seran solidariamente responsables.

Articulo 80. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley se
deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que desemperiaba el servidor
publico cuando incurrio en la falta, asi como los siguientes:

I. Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

Il. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigiiedad en el servicio;

lll. Las circunstancias socioecondmicas del servidor ptblico;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion,

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VI. El monto del beneficio derivado de la infraccion que haya obtenido el responsable.
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INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Codigo de Conducta, seran resueltos por el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Cultura a propuesta

de la persona titular de la Presidencia con la asesoria en su caso de la Secretaria de

Contraloria y Transparencia Gubernamental.
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ANEXOS
Anexo 1

Bases Generales en Etica e Integridad Publica

PRINCIPIOS

l. Legalidad

Il. Honradez

I1l. Lealtad

V. Imparcialidad
V. Eficiencia

VI. Transparencia

Vil. Respeto a los Derechos
Humanos

VIIl. Economia
IX. Etica

X. Eficacia

ELABORO
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VALORES REGLAS DE INTEGRIDAD
1. Actuacion publica
I. Interés Publico 2. Informacién publica

3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos,
autorizacion y concesiones

Il. Respeto

I1l. Cooperacion

4, Programas
IV. Liderazgo gubernamentales

V. Disciplina 5. Tramites y servicios
6. Recursos humanos

. ionali : i i
VL. Profesionalismo 7. Administracién de bienes

. - muebles e inmuebles
VI1l. Competencia por Mérito

8. Procesos de evaluacion

IX. Igualdad y No 10. Procedimiento
Discriminacién administrativo

11. Desempefio permanente

X. Equidad de Género con integridad

Xl. Cuidado del Entorno _12- .Cooperacic'm con la
Cultural y Ecolégico integridad

13. Comportamiento digno
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Anexo 2

Directrices que rigen la actuacion publica

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus facultades, atribuciones
y funciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisiéon para obtener o
retender obtener ilegbalmente algun beneficio, provecho o ventaja personal o a
avor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas.

obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intg:’esgs particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas. ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios previstos en este articulo;

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion del Estado;

Vill. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares. personales o
ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que ﬁuadan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; y

X. Abstenerse dde reEalizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
servici ublico del Estado. .
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