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FILOSOFIA ADMINISTRATIVA

MISION
Hacer efectivo el derecho a la proteccién de la salud, mediante el acceso digno,
corresponsable, oportuno, eficiente y eficaz que permita otorgar servicios de salud con
calidad, equidad de género y transparencia en el uso de los recursos asignados por los

diferentes niveles de gobierno en beneficio de todos los guerrerenses.

VISION
Ser una institucion lider en el Sector Salud en la provision de servicios de atencion
meédica de calidad con enfoque en la prevencion y educacion a la poblacion, uso de
tecnologias para la salud, infraestructura normativa, formacion y desarrollo de recursos
humanos, orientado al cuidado del medio ambiente y con amplia participacion conjunta

de ciudadania y gobierno.

OBJETIVO GENERAL
Impulsar integraimente los programas de salud en la entidad, tanto en materia de salud
publica como de atencion médica, promoviendo la interrelacion sistematica de acciones
entre la Federacién y el Estado; ejerciendo facultades de autoridad sanitaria en su

ambito de competencia.

Articufo 8 de la Ley Numero 1212 de Salud del Estado de Guerrero.
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CARTA DE INVITACION

A las y los servidores publicos de la Secretaria de Salud:

Con el objetivo de cumplir con los principios y valores establecidos en el Codigo de
Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero y en las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica en el Gobierno del Estado
de Guerrero, esta Secretaria de Salud y Servicios Estatales de Salud, tiene a bien
expedir el presente Cédigo de Conducta, cumpliendo de esta manera con el deber de
todo ente del sector publico de elaborar, emitir y dar a conocer un codigo de conducta
especifico que cifa la actuacion que deben observar los servidores publicos en el
desempeno de sus actividades, en este instrumento se encontraran las pautas de
comportamiento sustentadas en principios, valores eticos y reglas de integridad, a fin
de generar un ambiente de armonia y respetc que fortalezca la mision y vision
institucional.

Es fundamental que los servidores publicos de esta dependencia refrendemos nuestro
compromiso en las buenas practicas y en la identificacion de conflictos de intereses,
para evitar cualquier conducta contraria a las normas, que menoscabe la igualdad, la
dignidad e integridad humana, que limite el libre desarrollo de la personalidad o que
provogue el mal uso y derroche de los recursos publicos.

En este sentido, les hago la atenta invitacion a que conozcan, comprendan y utilicen la
presente herramienta, a fin de que sea una guia permanente en nuestro actuar como
integrantes de la administracion publica, elevando la calidad de los servicios que ofrece

esta noble Secretaria, contribuyendo a la consclidacion de una institucion inspirada en
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la ética del servicio publico, eficaz, transparente y responsable en el manejo de los
recursos, estableciendo asi las bases y politicas para la promocion, fomento y difusion

de la cultura de integridad.

Respetuosamente.

Dra. Alondra Garcia Carbajal
Titular de la Secretaria de Salud y
Servicios Estatales de Salud en Guerrero
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OBJETIVO

Orientar a las personas servidoras publicas de la Secretaria de Salud y los Servicios

Estatales de Salud en Guerrero, sobre los estandares de comportamiento ético, trato

social y conducta laboral al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, en el animo

de contribuir a la prevencion de posibles actos de corrupcion, y conflictos de interés,

tomando en cuenta siempre los principios, valores y reglas de integridad, enmarcados
en la normatividad que rige el servicio publico, con la finalidad de fortalecer la confianza
ciudadana mediante la actuacion ética en todas las actividades y servicios que ofrece la

institucion.
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AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Codigo de Conducta son de observancia obligatoria para

todas las personas servidoras publicas que desempenen un empleo, cargo o comision

en la Secretaria de Salud y los Servicios Estatales de Salud en Guerrero,

independientemente del régimen de contratacion o modalidad de prestacion de

sSenvicios.

Asimismo, las personas titulares, mandos medios y superiores seran personas
promotoras de la integridad en la Secretaria de Salud y los Servicios Estatales de
Salud en Guerrero, por ello, tendran responsabilidad adicional en el fomento activo de

crear y mantener dentro de sus equipos de trabajo una cultura ética en el desemperfio

de las labores.
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GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Cadigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobiernoc del Estado de Guerrero, para efecto del Cédigo de Conducta se
entendera por:

« Cddigo de Conducta: El Cédigo de Conducta de la Secretaria de Salud y los
Servicios Estatales de Salud en Guerrero.

« Carta compromiso: Es el instrumento a traves del cual |la persona servidora
publica manifiesta su voluntad de adherirse a los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Codigo de Conducta y de desempenar el ejercicio
publico que le ha sido encomendado.

« Discriminacion: Conducta gque tiene como resultado impedir, menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o el ejercicio de uno o mas derechos humanos y
libertades, en especial la igualdad real de oportunidades y de trato de las
personas.

« LRAEG: Ley Nimero 465 de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Guerrero.

+ SESG: Secretaria de Salud y los Sewng,ﬁmtﬁlgﬁ de Salud en Guerrero.
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En la Secretaria de Salud y Servicios Estatales de Salud en Guerrero, todas las
personas servidoras publicas que laboran o prestan sus servicios a traves de un

empleo, cargo o comision observaran lo siguiente:

« Los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia,

Transparencia, Respeto a los Derechos Humanos, Economia, Etica y Eficacia.

« Los Valores de Interés Publico, Respeto, Cooperacidén, Liderazgo, Disciplina,
Profesionalismo, Competencia por merito, Integridad, Igualdad y no

Discriminacian, Equidad de Género y Cuidado del entorno cultural y ecolagico.

» Las Reglas de Integridad de: 1. Actuacion publica. 2. Informacion publica. 3.
Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacidn y concesiones, 4.
Programas gubernamentales. 5. Tramites y servicios. 6. Recursos humanos. 7.
Administracion de bienes muebles e inmuebles. 8. Procesos de evaluacion. 9.
Control internc. 10. Procedimiento administrativo. 11. Desempefio permanente
con integridad. 12. Cooperacion con la integridad. 13. Comportamiento digno.
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CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

1. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD
1.1. Vocacioén de Servicio
En esta Secretaria ejercemos la funcion publica con vocacion de servicio siempre en
apego a la normatividad establecida y aplicable en el ambitoc de competencia de la
Institucién, con enfoque de interés publico, preservando en todo momento una
actuacién con un sentido humano que antepone las necesidades colectivas y brinda la
atencion debida a la sociedad en general; observando en tode momento los principios y
valores, asi como la ética publica.
Vinculada con:

« Principios: Lealtad, Legalidad y Etica.

« Valores: Interes Publico, Liderazgo, integridad y objetividad

+« Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica y 11. Desempefio permanente con

integridad.
« Directriz: Art 7, fracciones |, lll y VIl de la LRAEG.

1.2 Uso con responsabilidad y profesionalismo los recursos publicos asignados.
Se administra con responsabilidad, transparencia, austeridad, honradez y objetividad
los recursos publicos financieros, humanos y materiales que son asignados para el
desempefio de las funciones, teniendo conocimiento que deben ser utilizados para
cumplir los programas, acciones, objetivos y metas de esta Secretaria de Salud vy

Servicios Estatales de Salud en Guerrero, evitando en todo momento su uso para fines

particulares o privados que pudieran representar un acto irregular.
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Vinculada con:
+ Principios: Economia, Eficiencia y Honradez.
« Valores: Integridad, Profesionalismo, y Disciplina.
 Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica, 6. Recursos Humanos y 7.
Administracién de bienes muebles e inmuebles.
« Directriz: Articulo 7, fracciones |, Il y VI de la LRAEG.

1.3 Cumplir las funciones con perspectiva de género, atendiendo a los principios
de lgualdad, justicia y no discriminacion,
Se brinda a toda la ciudadania en general, una atencion igualitaria y sin discriminacion,
con estricto respeto a los derechos humanos sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas con motivo de su ideologia, ni permitir influencias e
intereses que afecten el buen desempefio de mis funciones, asimismo se contribuye
con la institucion para dar un ftrato igualitario de respeto a los compaferos y
companeras de trabajo sin distincion del nivel jerarquico y/o area de adscripcion o
grado de estudios.
Vinculada con: -
+ Principios: Legalidad, Imparcialidad y Respeto a los Derechos Humanos.
« Valores: Respeto, Profesionalismo, Igualdad y no discriminacion y Equidad de
Género.
« Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica, 5. Tramites y servicios y 11.
Desempeno permanente con integridad.
» Directriz: Articulo 7, fracciones | y IV de la LRAEG.
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2. COMPROMISOS CON LA INSTITUCION,
2.1. Actlio con Respeto hacia mis compafieros y comparieras de trabajo.
Dentro de esta Secretaria se asume una actitud de respeto hacia los companeras y
companeros de trabajo, desempefiando nuestro empleo, cargo o comision de manera
ordenada, otorgando un trato digno y cordial también a los superiores y subordinados,
considerando sus derechos y propiciando el dialogo antes de generar conflicto, dando
un trato cortés y arménico, respetando los derechos humanos, tratandolos con
igualdad, sin discriminacién, con equidad de género, cooperacidn y liderazgo, con &l fin
de posicionar a la institucion como referente en materia de salud.
Vinculada con:

« Principios: Legalidad, Imparcialidad y Etica.

= Valores: Interés Publico y Respeto.

« Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica, 11 Desempeno permanente con

integridad y 13. Comportamiento digno.
* Directriz: Articulo 7, fracciones |, IV y VIl de la LRAEG.

2.2. Me conduzco con rectitud y disciplina.

El personal de esta Secretaria se conduce con rectitud y disciplina en el cumplimiento
de sus funciones, sin tratar de obtener o pretender algin beneficio personal o a favor
de terceros, que se pudiera interpretar como actuacién parcial, tampoco aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas y obsequios de cualguier persona u
organizacion, cumpliendo cabalmente con la normatividad establecida y evitando
favorecer o dar preferencia a las y los compafneros de trabajo, en el cumplimiento de

las funciones y horarios de trabajo.
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Vinculada con:
« Principios: Legalidad, Honradez y Lealtad
« Valores: Interés Publico e Integridad.

e Reglas de Integridad: 1. Actuacién Publica, 3. Contrataciones publicas,

licencias, permisos, autorizacién y concesiones, 5. Tramites y servicios y 11

Desempeno permanente con integridad.
e Directriz: Articulo 7, fracciones | y |l de la LRAEG.

2.3. Ambiente laboral sano, libre de hostigamiento y acoso sexual

El acoso y el hostigamiento sexual, son conductas que laceran gravemente la dignidad

e integridad de las personas, y son consideradas como forma de violencia vy

discriminacion, por lo que, es nuestro compromiso velar por la integridad y dignidad de

las companeras y companeros de trabajo, y de toda la ciudadania en general con gquien

tenemos trato, por lo que, no se fomenta, ni tolera el hostigamiento y acoso sexual, asi

como ningun acto o tipo de violencia en contra de las personas.
Vinculada con:
+ Principios: Respeto a los Derechos Humanos.,

* Valores: Respeto e Integridad

* Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica, 11. Desempeno permanente con

integridad y 13. Comportamiento digno.
« Directriz: Articulo 7, fracciones | y VIl de la LRAEG.

2.4. Promuevo un clima libre de acoso laboral.

Se confribuye a fomentar una cultura basada en el respeto mutuo que conlleve a

mantener un ambiente laboral cordial y de n
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represalias cualquier situacion que en el trabajo atente contra la dignidad de las
companeras y companeros, que ocasione dano a la autoestima, la salud, la integridad y
libertades establecidas para los servidores publicos.
Vinculada con:

« Principios: Legalidad, Imparcialidad y Etica.

« Valores: Disciplina, Profesionalismo e Igualdad y no discriminacion.

« Reglas de Integridad: 11. Desempefic permanente con integridad y 13.

Comportamiento Digno.
e Directriz: Articulo 7, fracciones | y Vil de la LRAEG.

3. COMPROMISOS CON MI EMPLEO, CARGO O COMISION.
3.1. Conozco mis obligaciones y atribuciones en mi desempenio laboral.
Al pertenecer a la Secretaria de Salud y Servicios Estatales de Salud en Guerrero, se
garantiza el desarrolio de las actividades administrativas con estricto apego a la
normatividad establecida. Atendiendo las funciones especificas del empleo, cargo o
comision, las cuales estan definidas en los instrumentos juridicos internos de esla
institucion, asimismo, se tiene conocimiento de las conductas que dan lugar a
irregularidades administrativas y evitamos incurrir en las mismas.
Vinculada con:
« Principios: Legalidad, Eficiencia y Eficacia
« Valores: Interés Publico, Integridad, Disciplina, Cooperacion y Profesionalismo.
« Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica y 11. Desempefio Permanente con
integridad.

« Directriz: Articulo 7, fracciones | y V d& (& Eaxsrommanms
e GUERRERG

Ty vALET

Lic. Jozé Francssco e

e 48

ELABORO

Mira, Humberds Femande Sofo
Lopez

Subsecretario de Administracion v Tittigrad =73
Finanzas de la Secretaria da Contrete by Secralaria de Salud By r 1y 1
Salud y Servicios Estatales de | 'FPIOSHE_v'i_c.Liug; Estafbles l?:aéa!n#dpen'_  rilsenspe rores EIA i
Sahud en Guerrarn. W= - 2 DEL E L‘G;ﬁ‘l‘?r E GUE f=l=d={w] i
- 2 LU e N '.ur_._-‘.ﬂ?! SR UD JEL FeTaAnA ne A SALUL
3 f OE £ NEpRER

JEFATUIRA




Secretaria de Salud y Servicios | Emision Febrero /2026

SECRETARIA DE

Estatales de Salud en Guerrero Nimeros de
SALUD | Actualizacion 1
Caodigo de Conducta ‘ Pagina 15 de 26

3.2, Manejo responsable y Transparente de la Informacion

Esta secretaria garantiza custodiar y resguardar la seguridad de la documentacion e
informacion que, por razon del empleo, cargo o comisién, se tenga bajo nuestra
respansabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccion, destruccién, ocultamiento o
inutilizacion indebidos, observando el principic de maxima publicidad y las
disposiciones especificas en materia de acceso a la informacion publica y proteccion de
datos personales; protegiendo la informacion confidencial o reservada que por las
actividades se resguarden, manteniendo actualizada la base de datos electrénicos vy
archivos fisicos que obran en nuestro poder para desempeno de las funciones, a fin de
atender las solicitudes de forma oportuna y veraz que permita el acceso a la
informacién de otras instituciones y a la ciudadania en general.

Vinculada con:

+ Principios: Legalidad y Transparencia

* Valores: Interés Publico, Disciplina y Profesionalismo

« Reglas de Integridad: 2. Informacién Publica y 11. Desempefio permanente con
integridad.

« Directriz: Articulo 7, fracciones | y V de la LRAEG.

3.3. Manejo y distribucion de los recursos materiales, financieros y humanos.

Se administra de forma honrada, transparente, equitativa, y eficiente los recursos
humanos, materiales y financieros, para lograr la eficiencia en las actividades
encomendadas, privilegiando en todo momento la observancia de los criterios de
racionalidad, austeridad, disciplina y ahorro presupuestario. Utilizando los bienes
muebles propiedad del Estado unicamente en actividades oficiales, empleando con
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impresoras y material de oficina) que son proporcionadas para el ejercicio de las
funciones. Ejerciendo los recursos financieros en tiempo y forma, para lograr la exacta
cumplimentacion de los objetivos programados, asi también en tiempo y forma se
elaboraréa la documentacién comprobatoria y justificativa que avale el ejercicio de éstos.
Vinculada con:

« Principios; Legalidad, Etica, Honradez, Eficiencia, Economia, y Eficacia.

« Valores: Interés publico, Profesionalismo y Disciplina.

+« Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica 7. Administracién de bienes muebles

e inmuebles y 11. Desempefno permanente con integridad.
« Directriz: Articulo 7, fracciones [, Il y VI de la LRAEG.

3.4 Evito los conflictos de interés en mi desempeno publico
Se actua con imparcialidad vy legalidad en el desempeno laboral, rechazando cualquier
intento de injerencia de terceras personas para influir en la independencia e integridad
en la toma de decisiones, evitando cualguier compensacion o dadiva a cambio de
otorgar beneficios a terceros.
Vinculada con:

+ Principios: Honradez y Etica.

+ Valores: Interés Publico e Integridad.

¢ Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 3. Contrataciones publicas,

licencias, permisos, autorizacion y concesiones, y 6. Recursos Humanos.
« Directriz: Articulo 7, fraccion Il 1ll, VIIl y 1X de la LRAEG.
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3.5 Cumplo con mi jornada laboral.

Las Personas Servidoras Publicas de esta Secretaria conocen las obligaciones y

responsabilidades, por ello, respetan los horarios de trabajo establecidos, asistiendo

puntualmente y permaneciendo en su lugar de trabajo durante la jornada laboral que

tienen asignada, aprovechando al maximo el tiempo de servicio vy la utilizacion racional

de los recursos que tenga a su disposicién.

Vinculada con:

+ Principios: Eficiencia, Etica y Eficacia.

« Valores: Interés Publico, Disciplina, Profesionalismo e Integridad.

« Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica y 11. Desempefio permanente con

integridad.

« Directriz: Articulo 7, fraccion | y V de la LRAEG.
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CARTA COMPROMISO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, el personal de la Secretaria
de Salud y Servicios Estatales de Salud en Guerrero, debera suscribir una Carta
Compromiso que busca enmarcar en un documento el compromiso de dar
cumplimiento a Ila normativa que regula su empleo, cargoc © comision
independientemente de su régimen de contratacion, como un acto simbdlico ante sus

companeras y companeros de trabajo, su institucion y la ciudadania.
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JUICIOS ETICOS

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Salud y Servicios Estatales de
Salud en Guerrero, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el
desempefio de su empleo, cargo o comision, podran realizarse las siguientes

preguntas:

a) ¢Mi actuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?

b) ¢Miconducta se ajusta al Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta?

¢) ¢Miconducta esta alineada a los cbjetivos de la Secretaria de Salud y Servicios

Estatales de Salud en Guerrero?

d) ;He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta

decision?

En caso de gue la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una
duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés o en su caso la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental a fin de recibir la asesoria que corresponda.
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DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de vulneraciones a este documento se denunciaran atendiendo lo
establecido en los articulos 26 y 27 del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno del Estado de Guerrero.

Las denuncias se deberan de presentar ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés y/o el Organo Interno de Control de la Secretaria de Salud y
Servicios Estatales de Salud en Guerrero, las cuales deberan contar con los requisitos
siguientes:

1. Datos generales de la presunta victima
Puesto y ente publico para la que labora
Domicilio para oir y recibir notificaciones
Datos que permitan identificar a las personas servidoras publicas involucradas

Narracion sucinta de los hechos y actos relacionados con la denuncia, y

U

Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el nombre y ubicacién
de las personas que atestiglien en caso de existir

En caso de requerirse mayor informacion derivado del proceso de atencién e
investigacion sobre las denuncias, sera solicitado por la autoridad que corresponda.
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SANCIONES

A continuacion, se cita a la letra el Titulo cuarto de la Ley numero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero correspondiente a las

sanciones:;

Titulo Cuarto
Sanciones

Capitulo |
Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los drganos internos de control
impondrén las sanciones administrativas siguientes:

I. Amonestacion publica o privada;

Il. Suspension del empleo, cargo o comision,

Ill. Destitucién de su empleo, cargo o comision; y

IV. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio

publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

La Secretaria y los érganos internos de control podrén imponer una o0 mas de las sanciones
administrativas senaladas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de
acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave.

La suspension del empleo, cargo o comisién que se imponga podra ser de uno a freinta
dias naturales.

En caso de que se imponga como sancién la inhabilitacion temporal, ésta no seréd menor de
tres meses ni podra exceder de un ano.

Articulo 76. Para la imposicidon de las sanciones a que se refiere el arliculo anterior, se
deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision que desemperiaba el servidor
publico cuando incurrié en la falta, asi como los sig;ﬂa{?,eq;:

I. El nivel jerarquico y los antecedentes Jﬁgcﬁﬁmﬁ&{us, {a antigiiedad en el
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servicio;

Il. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; y
Ill. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancién que imponga el
drgano interno de control no podra ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerard reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya sido
sancionada y haya causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Corresponde a la Secretaria 0 a los 6rganos internos de control imponer las
sanciones por faltas administrativas no graves, y ejecutarlas. Los organos internos de control
podran abstenerse de imponer la sancion que corresponda siempre que el servidor publico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma falla administrativa no grave; y

Il. No haya actuado de forma dolosa.

La Secrelaria 0 los 6rganos internos de control defaran constancia de fa no imposicién de la
sancion a que se refiere el parrafo anterior.

Capitulo Il
Sanciones para los servidores publicos por faltas graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal de Justicia
Administrativa a los servidores publicos, derivado de los procedimientos por la comision de faltas
administrativas graves, consistiran en:

I. Suspensidon del empleo, cargo o comision;

Il. Destitucién del empleo, cargo o comision;

lll. Sancion econdmica; y

IV. Inhabilitacién temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podran ser impuestas al infractor una o mas
de las sanciones sefialadas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la
gravedad de la falta administrativa grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podré ser de treinta a noventa
dias naturales.
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En caso de que se determine la inhabilitacion, ésta sera de uno hasta diez afios si el monto
de la afectacion de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion, y de diez a veinte afios si dicho monlo excede de dicho limite.
Cuando no se cause dafios o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podran imponer de
tres meses a un ano de inhabilitacién.

Articulo 79. En el caso de que la falta administrativa grave cometida por el servidor publico
le genere beneficios econémicos, asi mismo o a cualquiera de las personas a que se refiere el
articulo 52 de esta Ley, se le impondra sancién econémica que podra alcanzar hasta dos tantos de
los beneficios obtenidos. En ningtn caso la sancidn econtmica que se imponga podra ser menor o
igual al monto de los beneficios econémicos obtenidos. Lo anterior, sin perfuicio de la imposicién
de las sanciones a que se refiere el articulo anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa determinara el pago de una indemnizacién cuando, la
falla administraliva grave a que se refiere el parrafo anterior provocé danos y perjuicios a la
Hacienda Publica Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes publicos. En dichos casos, el
servidor publico estaré obligado a reparar la totalidad de los dafos y perjuicios causados y las
personas que, en su caso, también hayan obtenido un beneficio indebido, seran solidariamente
responsables.

Articulo B0. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley
se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision que desempefaba el servidor
publico cuando incurrio en la falta, asi como los siguientes:

I. Los dafios y perjuicios palrimoniales causados por los actos u omisiones;

Il. Ef nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigliedad en el servicio;

Ill. Las circunstancias socioecondmicas del servidor publico;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VI. El monto del beneficio derivado de la infraccion que haya obtenido el responsable.

r-t} :1 THARSEMEA &
. '? 22 GUERRERO

GO RN LEL 5 TApD

ELABORO S mmw@l -« VALIDS
Mirg, Humberto Fermnando Solo Dﬂaﬂmﬁn& ﬁm& Marlinaz __I,.J,E.J_Q&ﬂ Franmsc.u Gonzsler
Lopez 1 :

o T {

e —— E
Subsecretano de Admirisiracion v
Finanzas de la Secretafia de 1 g He b
Salud y Servicios Eslatales dd™iiN L‘il mm BBt Im:dsﬁﬂmn iy framparen i

R }76 | i SECRETARIA DE SALUD
. “|E1_|:¢‘rann nE RIERDEDR!
IEFATUPRA




-~

[ T ——— 2 9

SECRETARIA DE

ubD

Secretaria de Salud y Servicios Emision FaDIN (220
Estatales de Salud en Guerrero Namero de ;
Actualizacion
Cédigo de Conducta Pagina 24 de 26

INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Cédigo de Conducta seran resueltos por el Comite de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Salud y Servicios
Estatales de Salud en Guerrero a propuesta de la persona titular de la Presidencia con

la asesoria en su caso de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.
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ANEXOS
Anexo 1
Bases Generales en Etica e Integridad Publica
PRINCIPIOS VALORES REGLAS DE INTEGRIDAD
1. Actuacién publica
I. Interes Publico 2. Informacién publica
|. Legalidad Il. Respeto 3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos,
Il. Honradez lll. Cooperacién autorizacién y concesiones
Ill. Lealtad 4. Programas
IV. Liderazgo gubernamentales
IV. Imparcialidad V. Disciplina 5. Tramites y servicios

V. Eficiencia
VI. Transparencia

VIl. Respeto a los Derechos

VI. Profesionalismo

VIl Competencia por Mérito

6. Recursos humanos

7. Administracion de bienes
muebles e inmuebles

8. Procesos de evaluacion

Humanos Yk, gt 9. Control interno
1%, lguaidad y Mo 10. Procedimiento
Vill. Economia Discriminacién administrativo
|%. Etica ) 11. Desempefio permanente
X. Equidad de Género con integridad
X. Eficaci -
AR Xl. Cuidado del Entomno 12. Cooperacion con la
Cultural y Ecolégico integridad
13. Comportamiento digno
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Anexo 2

Directrices que rigen la actuacion publica, Articulo 7 de la Ley Numero 465 de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Guerrero.

I Agtuar canforme m o gue s leyes, meglamenios y demfs disposiciones
Juridicas les ntﬂnuyun & su Bmples, cargo o comision, por 1o que deben conocar y
cl.;mplir ins disposiciones que reguian el sjercicio de sus faculiades, atribucionos
¥ funcionss;

Il Conducirse con rectitud sin ulilizar su empleo, cargs o comision para oblener o
relendar obtener legsimeants algun beneficio. provecho o mtq‘:mparlnnﬂ o8
mvor de larceras. ni mcar o mceplar compansaciones, presiac o5, dbddivas,
ocbsequios o regalos de cualquier parsons u organizacion;

N, Satsfacer &l inerés superior de ias necesidades colectivas por encima de
Jn&urmlud; particulares, personales o ajencs af interés general y bienastar de a
poablac H

v, Dar a ias personas en gensaral & mismo trato, por o gue no Conceoeran
?H\I’H‘ﬂh‘l o preferencias o organizaciones o parsonas, nl parmitirdn gue
nfluencias, intereses o prejuicios Indebidos afecten su ComMpPromiso para fomar
decisiones o ejercer sus funciones de manara objetiva;

W Actuar conforme & una cullura de sarvicio orientada al logro de resulledos,
procurando &n lodo momento un mejor desempefo de sus funciones a fin de
nicanzar ins melas iInstitucionales segun sus responsabilidades .

Wi, Administrar ios recursos plblicos gue estén bajp su responsabiidan,
sujstandose a los principios previstos &n asle aniculo,

Vil. Promover. respetar, proteger y goarantizar los derechos humanos
establecidos an la Constilucion del Estedo;

Will. Correspondar a la confianza que la sociedad kes ha confarido; lendran una
vooncion absclula de servicio a la sociedad. vy preservaran ol interas suparior de
ims necesidodes colectivas por encima de itereses particuisres, parsonales o
ajencs al interés general,

IX. Evitar vy dar cuenta de lq!. iniereses ?‘uﬂhﬁmlﬂ entrar en conflicio con el
dasompefic responsable y objetivo de sus faculindes y ooligaciones, Yy

X Absignerse de reallzar cuslguler tralo o promessa privada que compromela al
sarvicio pablico del Estado
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