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FILOSOFIA ADMINISTRATIVA

MISION
Administrar la Hacienda Publica estatal en materia fiscal, de ingreso, de gasto y deuda
publica, con el proposito de contribuir al desarrollo incluyente y sostenible del Estado.

VISION
Ser una dependencia del gobierno comprometida con la innovacién, eficiencia, eficacia,
transparencia y honestidad en el uso de los recursos publicos, para coadyuvar en la

construccion de un Estado prospero, que permita el bienestar de las y los guerrerenses.

OBJETIVO GENERAL
El articulo 2 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Administracién
establece que esta tiene a su cargo la administracion de la Hacienda Publica del Estado,
asi como el despacho de los asuntos que expresamente le encomienden la Ley Orgénica
de la Administracion Publica del Estado de Guerrero Numero 242, la Ley de Planeacién
para el Estado de Guerrero y demas disposiciones legales aplicables en la materia.
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CARTA DE INVITACION

A las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Finanzas y Administracion:

En la Secretaria de Finanzas y Administracion, cada persona servidora publica
desempefia un papel fundamental en la administracién responsable y transparente de los
recursos publicos. El compromiso con la honestidad, la integridad y el servicio a la
ciudadania constituye la base sobre la cual se construye la confianza que la sociedad

deposita en la institucion.

Por ello, se invita a conocer, asumir y poner en practica el Codigo de Conducta,
instrumento que refleja los valores y principios que guian el quehacer institucional: la
etica, la imparcialidad, la rendicién de cuentas y el respeto en todas las acciones.

Mas que un conjunto de normas, el Codigo de Conducta representa la identidad de las
personas servidoras publicas comprometidas con la legalidad y el bien comun. Cada
decision y cada acto diario constituyen una oportunidad para demostrar que el servicio

publico se ejerce con orgullo, responsabilidad y transparencia.

Se solicita leer detenidamente el documento, reflexionar sobre su contenido y aplicaric en
la labor cotidiana. La participacién activa y el ejemplo de cada persona son esenciales
para fortalecer una cultura institucional basada en la confianza, la integridad y la

excelencia en el servicio.
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Se agradece formar parte de este esfuerzo colectivo que consolida a la SEFINA como una
entidad publica ejemplar, donde los valores se viven y se traducen en resultados para la

ciudadania.

Atentamente

C.P.C. Raymundo Segura Estrada
Secretario de Finanzas y Administracion
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OBJETIVO

Se emite el Cédigo de Conducta de |a Secretaria de Finanzas y Administracién como
instrumento normativo interno que establece dirsctrices claras para regular y orientar la
conducta de las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones, con la
finalidad de garantizar que su aciuzcién se apegue a los principios eéticos, valores
institucionales y reglas de integridad; prevenir riesgos éticos, actos de corrupcion y
conflictos de interes; y fortalecer la transparencia, |a eficiencia y la confianza ciudadana
en la gestion financiera y administrativa, a través de la definicién de principios, criterios de
actuacion y mecanismos de orientacion gue guien la toma de decisiones y promuevan
una cultura institucional basada en la legalidad, la honestidad y la rendicién de cuentas.
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AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Cédigo de Conducta son de observancia obligatoria para todas
las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision en la
Secretaria de Finanzas y Administracién, inciuyendo las Unidades Staff la Oficialia
Mayor, las Subsecretarias, y las unidades administrativas que las integran,
Administraciones, Coordinaciones y Agencias Fiscales, Oficinas Regionales de
Procuracién Fiscal, Oficinas Regionales de Cobro Coactivo y Vigilancia, Representacion
Fiscal en la CDMX, Oficinas Regionales del Magisterio Estatal, Oficinas Regionales de
Administracion, Oficinas Regionales de Control Patrimonial, Oficinas Regionales de
Sistemas (SIC), independientemente del régimen de contratacion.

Las personas titulares de mandos medios y superiores seran personas promotoras de la
integridad institucional en la Secretaria de Finanzas y Administracion, por ello, tendran
responsabilidad adicional en el fomento activo de crear y mantener dentro de sus equipos
de trabajo una cultura ética.
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GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, para efecto del Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Finanzas y Administracién, se entendera por:

* SEFINA: Secretaria de Finanzas y Administracion.

» Codigo de Conducta: Conjunto de normas, principios y pautas que establecen
como se espera que las personas se comporien deniro de una organizacion,
comunidad, empresa, escuela o cualquier grupo.

« Persona Servidora Publica: Es foda persona que trabaja en las diferentes
Unidades Administrativas de la SEFINA, cuya funcion principal es servir a la
ciudadania y administrar los recursos pUiblicos de manera responsable.

« Principios: Son ideas fundamentales, normas o creencias basicas que guian el
comportamiento y la forma ce actuar de una persona, grupo u organizacion. Son
reglas esenciales que orientan lo que se considera correcto o incorrecto y que
sirven como base para tomar aacisicnes.

» Valores: Los valores son creencias o cualidades que una persona o grupo
considera importantes y que guian su manera de pensar, actuar y relacionarse con
los demas; son principios que orientan el comportamiento y ayudan a decidir qué
es bueno, correcto o deseabie.

* Reglas de Integridad: son normas que establecen como deben actuar las
personas servidoras publicas para asegurar un comportamiento - honesto,
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transparente y correcto; son lineamientos que buscan prevenir actos indebidos vy
promover la confianza.

Riesgo Etico: Son situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
los principios, valores o reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Etica de
las Personas Servidoras Publicas del Gobierno del Estado de Guerrero.
Conducta: Es el conjunto de comportamientos gque una persona servidora publica
muestra en su vida diaria, tanto en lo que hace como en la forma en que se
relaciona con los demas.

Compromiso: Es la responsabilidad o la obligacién que una persona servidora
publica asume para cumplir algo, ya sea una tarea, un acuerdo o un objetivo,
LRAEG: Ley 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guerrero.
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En la Secretaria de Finanzas y Administracion, todo el personal que labora o presta sus
servicios a través de un empleo, cargo o comisién, observara de manera frecuente y de

acuerdo a las conductas de fomento a la integridad:

v Los Principios de Lealtad, Legalidad, Etica, Honradez, Imparcialidad, Eficiencia,
Eficacia, Transparencia y Economia.

v Los Valores de interés publico, respeto, cooperacién, liderazgo, disciplina,
profesionalismo, integridad, igualdad y no discriminacion, equidad de género.

v' Las Reglas de Integridad de:
Regla 1. Actuacion Publica,
Regla 2. Informacion Publica,
Regla 3. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y
concesiones,
Regla 5. Tramites y servicios,
Regla 6. Recursos humanos,
Regla 7. Administracion de bienes mueves e inmuebles,
Regla 9. Control interno,
Regla 10. Procedimiento administrativo,

Regla 11. Desemperio permanen‘tg con _J'ntegndad .

Regla 12. Cooperacién con la integ uﬁ GUERRERO
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CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

1. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD.

1. 1 Vocacion de servicio en la SEFINA

La vocacion de servicio en la Secretaria de Finanzas y Administraciéon implica
reconocer que el ejercicio del servicio publico constituye una funcion de orden
publico, de naturaleza ética y de interés social, que exige un compromiso
permanente con la ciudadania. En consecuencia, las personas servidoras publicas
de esta Secretaria desempefian sus atribuciones con legalidad, honestidad,
austeridad, transparencia, eficiencia y profesionalismo, orientando su actuacion al
cumplimiento eficaz de los objetivos institucionales y a la generacion de resultados
de calidad, privilegiando en todo momento el interés publico sobre cualquier interés
particular. Asimismo, se conducen con responsabilidad, trato digno, imparcialidad y
respeto hacia la ciudadania, garantizando un servicio oportuno y equitativo, en
congruencia con las competencias del area y en correspondencia con la confianza
que la sociedad deposita en esta dependencia.
Vinculada con:

« Principios: Lealtad, Legalidad y Etica.

+« Valores: Interes publico, Integridad v Liderazgo.

* Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 11. Desempefio

permanente con integridad y 12. Cooperacién con la integn’dad.

« Directriz: Articulo 7 fracci My VilldeJa LRAEG. -
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1.3 Poner siempre primero el interés publico

Las personas servidoras plblicas de la Secretaria de Finanzas y Administracion,
se conducen con estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad.
imparcialidad, eficiencia, objetividad y profesionalismo, absteniéndose de
intervenir, directa o indirectamente, en cualquier asunto en el que tenga un
conflicto de interés real, potencial o aparente, entendido como la posible
afectacion del desempefio imparcial y objetivo de sus funciones por intereses
personales, familiares o de negocios. En consecuencia, se privilegia en todo
momento el interés publico sobre cualquier interés particular; se excusa por
escrito de conocer o resolver los asuntos en los que se actualice dicha
circunstancia, informando de manera inmediata a su superior jerarquico y al
Organo Interno de Control; asimismo, se abstiene de aceptar beneficios, dadivas
o cualquier gratificacion que pueda comprometer su imparcialidad, observando en
todo momento las disposiciones aplicables en materia de responsabilidades
administrativas y prevencion de conflictos de interés.
Vinculada con:

+ Principios: Honradez y Etica.

« Valores: Interés publico e Integridad.

» Reglas de Integridad: 1. Actuacidon publica. 3. Contrataciones

publicas, permisos, autorizacién y concesiones. y 6. Recursos
Humanos.,
» Directriz: Articulo 7 fracciones 11, Ill, VIl y IX de la LRAEG.
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1.4 Garantizar un trato digno, respetuoso y sin discriminacién
Se garantiza un trato digno, respetuoso, incluyente y libre de cualquier forma de
discriminacion en el ejercicio de sus funciones, reconociendo y protegiendo la
igualdad de derechos de tedas las personas, sin distincién alguna por motivo de
origen etnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social. econémica
o de salud, religion, opiniones, orientacion sexual, identidad o expresién de
genero, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana. En
consecuencia, se conduce con cortesia, imparcialidad, sensibilidad
profesionalismo en la atencion a la ciudadania y en las relaciones laborales
internas, absteniéndose de realizar actos u omisiones que impliquen exclusién.,
restriccion, preferencia indebida, hostigamiento, maltrato, lenguaje ofensivo o
cualquier conducta que menoscabe los derechos y libertades de las personas,
promoviendo un ambiente institucional basado en el respeto, la igualdad
sustantiva y la no discriminacién, en estricto apego al marco juridico aplicable.
Vinculada con:
¢ Principios: Legalidad e Imparcialidad.
* Valores: Respeto, Profesionalismo, Igualdad y no discriminacién vy
Equidad de género.
* Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica. 5. Tramites y Servicios.
9. Control Interno y 11. Desempefio permanente con integridad
e Directriz: Articulo 7 fracciones | y IV de la LRAEG.
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2. COMPROMISOS CON LA INSTITUCION, SECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION.

2.1 Representar a la institucion con profesionalismo
El personal de la Secretaria de Finanzas y Administracién, mantiene en todo
momento, dentro y fuera de su ambito laboral, una conducta ética. responsable y
respetuosa que refleje los principios y valores institucionales de la SEFINA,
asumiendo que sus acciones, decisiones y comportamientos contribuyen a
fortalecer la confianza ciudadana en el servicio publico: por ello, actia con
integridad, honestidad y profesionalismo, siendo ejemplo de responsabilidad,
congruencia y compromiso con la legalidad, el interés publico y el respeto a la
institucion que representa,
Vinculada con:
* Principios: Legalidad, Eficiencia y Eficacia.
» Valores: Interés publico, Cooperacién, Disciplina, Profesionalismo e
Integridad
* Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica. 11. Desempefo
permanente con integridad.
e Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG

2.2 Se contribuye a un ambiente laboral sano, libre de hostigamiento, acoso
laboral o sexual.
Las personas servidoras publicas de esta Secretaria, evitan en todo momento

incurrir en conductas de hostigamiento, acoso laboral o sexual, asf como en
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pueda propiciar conflictos, discriminacién o divisiones al interior del entorno de
trabajo; por el contrario, promueve relaciones laborales basadas en el respeto
mutuo, la igualdad de trato, la cordialidad, la cooperacion vy el trabajo en equipo,
contribuyendo a la construccion de un ambiente laboral seguro, incluyente v libre
de violencia, acorde con los principios y valores institucionales de la Secretaria de
Finanzas y Administracién.
Vinculada con:
» Principios: Legalidad e Imparcialidad.
¢ Valores: Respeto, Profesionalismo e Igualdad y no discriminacion y
Equidad de Genero.
* Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica, 5. Tramites y servicios
y 11. Desempefio permanente con integridad.
« Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.

2.3 Se cumple con las normas, reglamentos y procedimientos internos
En la SEFINA el personal respeta y cumple de manera integra las leyes, normas,
lineamientos, codigos y politicas internas establecidas, aplicando en todo momento
los procedimientos correspondientes con apego a la normatividad vigente,
objetividad y transparencia, sin incurrir en excepciones injustificadas ni practicas

discrecionales, garantizando asi la legalidad, la equidad en la toma de decisiones y

el adecuado desempefio de sus funciones, en concordancia con los principios y
valores institucionales de la Secretaria de Finanzas y Administracion del Estado.
Vinculada con:

* Principios: Legalidad, Eficiencia y Eficacia.
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* Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica, 10. Procedimiento
Administrativo y 11. Desempefio permanente con integridad
» Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG

2.4 Compromiso con el Respeto, la Colaboracién y la Mejora Continua

El personal acata las instrucciones legitimas de su superior jerarquico vy trata con
respeto, equidad e imparcialidad a sus companeras, compaferos y personas
subordinadas, fomentando relaciones laborales basadas en la comunicacién
efectiva, el trabajo en equipo y la cooperacion para el cumplimiento de las metas y
proyectos institucionales; asimismo, cumple con el horario establecido conforme a
sus funciones, respeta los plazos y obligaciones laborales, y realiza sus
actividades con calidad, responsabilidad y esmero, asumiendo ademas el
compromiso de actualizar continuamente sus conocimientos y habilidades para
mejorar su desempefio, proponiendo soluciones e ideas que fortalezcan las
actividades, los procesos y la mejora institucional.
Vinculada con:
« Principios: Eficiencia, Etica y Eficacia,
» Valores: Interés Publico, Disciplina, Liderazgo, Profesionalismo e
Integridad.
* Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica, y 11. Desempefio
permanente con integridad
e Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG
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2.5 Prevenir y evitar conflictos de interés

Las personas servidoras publicas actGan con imparcialidad y objetividad en el
desempenfo de sus funciones, evitando cualquier situacién que pueda generar un
conflicto de interées entre sus responsabilidades institucionales y sus intereses
personales, familiares o de negocios; en caso de que exista o pueda percibirse
dicha situacion, deberan informar de manera oportuna a la instancia
correspondiente y abstenerse de intervenir en decisiones, tramites o procesos
relacionados, garantizando que su actuacion se rija por los principios de legalidad,
honradez, transparencia y lealtad al interés publico, en apego a los valores
institucionales.
Vinculada con:
» Principios: Honradez y Etica.
« Valores: Interés publico e Integridad.
« Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica, 3. Contrataciones
publicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones, y 6.
Recursos Humanos.
« Directriz: Articulo 7 fracciones Il, lll, VIl y IX de la LRAEG.

3. COMPROMISOS CON Mi EMPLEO, CARGO O COMISION.
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3.1 Tramites y servicios con rapidez y calidad

Las personas servidoras publicas se comprometen a brindar a la ciudadania un

trato digno, respetuoso, imparcial y profesional en la gestién de los tramites y

servicios que competen a esta Secretaria, garantizando una atenci-i:n oportuna,
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aplicables a los tramites y servicios que se proporcionan, a fin de orientar de
manera clara, precisa y transparente a las personas usuarias, evitando generar
cargas administrativas innecesarias. De igual forma, valoran y atienden con
responsabilidad las alternativas, sugerencias, quejas y necesidades planteadas por
la ciudadania, promoviendo mecanismos de participacién y mejora que fortalezcan
la confianza publica y contribuyan al cumplimiento eficaz de las atribuciones
institucionales.
Vinculada con:
e Principios: Honradez = Imparcialidad.
» Valores: Interes publico, Liderazgo, Disciplina, Profesionalismo e
Integridad.
* Reglas de Integridad: 1. Actuacién plblica. 5. Tramites y Servicios
y 11. Desempefio permanente con integridad.
¢ Directriz: Articulo 7 fracciones |, IV y V de la LRAEG.

3.2 Manejo adecuado de la informacién con responsabilidad

Las personas servidoras publicas se comprometen a resguardar, custodiar y
utilizar de manera responsable la informacion, documentacién, bases de datos,
expedientes fisicos y digitales, asi como los datos personales y datos sensibles
que obren bajo su conocimiento o responsabilidad con motivo del ejercicio del
cargo, garantizando en todo momento su confidencialidad, integridad,

disponibilidad y adecuado tratamiento, conforme al marco juridico aplicable.

En consecuencia, se evita su uso indebido, alteracién, sustraccién, destruccion,
FTA L '
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de compartir informacion con personas, areas o Iinstituciones gue no se
encuentren legalmente facultadas para solicitarla o recibirla, asegurando que toda
entrega o intercambio de informacion se realice mediante los canales oficiales y
con las medidas de seguridad correspondientes.

Vinculada con:
« Principios: Legalidad y Transparencia.
« Valores: Interés publico, Disciplina y Profesionalismo.
« Reglas de Integridad: 2. Informacion Puablica. y 11. Desempefio
permanente con integridad
+ Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.

3.3 Se utilizan adecuadamente los recursos institucionales
El personal de la SEFINA administra, utiliza y resguarda los recursos publicos
que le son asignados, incluidos recursos financieros, bienes muebles e
inmuebles, equipo de computo, sistemas informaticos, vehiculos oficiales,
insumos, materiales de trabajo e instalaciones publicas, con legalidad, eficiencia,
economia, transparencia y honradez, destinandolos exclusivamente al
cumplimiento de las atribuciones institucionales. En consecuencia, se abstiene de
emplearlos para fines personales, partidistas, comerciales o ajenos al servicio
publiico, asi como de permitir su uso indebido por parte de terceros; igualmente,
esta obligado a protegerios contra dafo, perdida, sustraccion o deterioro, reportar
oportunamente cualquier irregularidad y promover practicas de austeridad,

racionalidad y optimizacion del gasto, asegurando que su manejo_contribuya al
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Principios: Legalidad, Honradez, Eficiencia, Economia, Etica y

Eficacia.

Valores: Interés publico e Integridad.

Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 7. Administracion de

bienes muebles e inmuebles y 11. Desempefic permanente con

integridad.

Directriz: Articulo 7 fracciones |, Il y VI de la LRAEG.

JEFATURA




L
¥ y P

SECRETAHIA DE

Secretaria de Finanzas y
Administracion

Emision

Marzo / 2026

Nimero de

W
e
L

T

-

SECRETA di
Y ADMINISTRASO)
ESTADD

DELEGACION ADMINI STRATIVA
CHILPANCINGD, GRO

ciudadania.

TOARMSFORE AT

GUERY

COBRLNO [ = "L
TRIT- dggr
ALIDO

Fan

242 FINANZAS Y ;
ADMINISTRACION Actaalizasién
Codigo de Conducta Pagina 21 de 29
CARTA COMPROMISO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, el personal de Secretaria de
Finanzas y Administracion deberan suscribir una Carta Compromiso que busca enmarcar
en un documento el compromiso de dar cumplimiento a la normativa que regula su
empleo, cargo o comision independientemente de su regimen de contratacion; como un

acto simbolico ante sus companeras y companeros de trabajo, su institucién y la
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JUICIOS ETICOS

Las personas servidoras publicas de Secretaria de Finanzas y Administracion, previo a la
toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefic de su empleo, cargo o

comisién, podran realizarse las siguientes preguntas:
a) ¢Miactuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?
b) ¢Mi conducta se ajusta al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta?

c) ¢Mi conducta esta alineada a los objetivos de Secretaria de Finanzas y

Administracion?

d) ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta
decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una
duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés o en su caso la Secretaria de Contraloria y

Transparencia Gubernamental a fin de recibir la asesoria que corresponda.
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DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de vulneraciones a este documento se denunciaran atendiendo lo establecido
en los articulos 26 y 27 del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno del Estado de Guerrero.

Las denuncias se deberan de presentar ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés y/o el Organo Interno de Control de Secretaria de Finanzas y
Administracion, las cuales deberan contar con los requisitos siguientes:

1. Datos generales de la presunta victima
Puesto y ente publico para la que labora
Domicilio para oir y recibir notificaciones
Datos que permitan identificar a las personas servidoras publicas involucradas

Narracion sucinta de los hechos y actos relacionados con la denuncia, y

@ o s w N

Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el nombre y ubicacion de

las personas que atestigiien en caso de existir

En caso de requerirse mayor informacion derivado del proceso de atencién e
investigacion sobre las denuncias, sera solicitado por la autoridad que corresponda.
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SANCIONES

A continuacion, se cita a la letra el titulo cuarto de la Ley numero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero correspondiente a las

sanciones:

Titulo Cuarto
Sanciones

Capitulo |
Sanciones por faitas adminisirativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los 6rganos internos de control
Impondrén las sanciones adminisirativas siguientes:

. Amonestacion publica o privada;

Il. Suspension del empleo, cargo o comision;

lHl. Destitucién de su empleo, cargo o comision; y

IV. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio

publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

La Secretaria y los drganos internos de control podran imponer una o més de las sanciones
administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de
acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podrd ser de uno a treinta
tias naturales.

En caso de que se imponga como sancién la inhabilitacion temporal, ésta no seréa menor de
tres meses ni podra exceder de un ario.

Articulo 76. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior se
deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision que desempeﬁaba el servidor
publico cuando incurmio en la falta, asi como los siguientes:
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servicio;

Il Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion, y
Ill. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancién que imponga el
organo interno de control no podra ser igual o menaor a la impuesta con anterioridad.

Se consideraré reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya sido
sancionada y haya causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Comresponde a la Secretaria o a los drganos internos de control imponer las
sanciones por faltas administrativas no graves, y ejecularlas. Los drganos internos de control
podran abstenerse de imponer la sancion que corresponda siempre que el servidor publico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no grave; y

!, No haya actuado de forma dolosa.

La Secretaria o los drganos internos de control dejarén constancia de la no imposicion de la
sancion a que se refiere el parrafo anterior.

Capitulo I
Sanciones para los servidores publicos por faltas graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal de Justicia
Administrativa a los servidores plblicos, derivado de los procedimientos por la comisién de faltas
administrativas graves, consistiran en;

I. Suspensioén del empleo, cargo o comision;

Il. Destitucion del empleo, cargo o comision;

Ill. Sancién econémica; y

IV. Inhabilitacion temporal para desemperiar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podran ser impuestas al infractor una o mas
de las sanciones sefialadas, siempre y cuando sean compalibles entre ellas y de acuerdo a la
gravedad de la falta administrativa grave.
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En caso de que se determine la inhabilitacion, ésta seré de uno hasta diez afios si el monto
de la afectacion de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion, y de diez a veinte afios si dicho monto excede de dicho limite.
Cuando no se cause dafios o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podrén imponer de
lres meses a un afio de inhabilitacion.

Articulo 79. En el caso de que la falta administrativa grave cometida por el servidor publico
le genere beneficios econdmicos, asi mismo o a cualquiera de las personas a que se refiere el
articulo 52 de esta Ley, se le impondra sancién econémica que podra alcanzar hasta dos tantos de
los beneficios obtenidos. En ningtin caso la sancion economica que se imponga podré ser menor o
igual al monto de los beneficios econdmicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicién
de las sanciones a que se refiere el articulo anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa determinaré el pago de una indemnizacién cuando, la
falta administrativa grave a que se refiere el pérrafo anterior provocd dafios ¥ perjuicios a la
Hacienda Publica Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes publicos. En dichos casos, el
servidor publico estaré obligado a reparar la totalidad de los dafos y perjuicios causados y las
personas que, en su caso, tambien hayan obtenido un beneficio indebido, seran solidariamente
responsables.

Articulo 80. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley
se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que desempefiaba el servidor
publico cuando incurrio en la falta, asi como los siguientes:

I. Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones:

Il. El nivel jerérquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigtiedad en el servicio,

Ill. Las circunstancias socioeconémicas del servidor ptiblico;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VI. El monto del beneficio derivado de la infraccion que haya obtenido el responsable.
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INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Cédigo de Conducta, seran resueltos por el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de Secretaria de Finanzas y
Administracion a propuesta de la persona titular de la Presidencia con la asesoria en su
caso de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.

- ! 1 TRANSEND AR

GULRAERO

T T

VALIDG'

< -a.€r':'émtiu-mﬁ?ffﬂm
JEFATURA

DELEGACION ADMINISTRATIVA
CHILPANCINGD, GHOD

JEFATURA




™ .\
1 F

“~ FINANZASY

SECRETARIA DE

&

Secretaria de Finanzas y
Administracion

Emisién

Marzo / 2026

Namero de

745 ADMINISTRACION| Actualizacién |
Cédigo de Conducta Pagina 28 de 29
ANEXOS
Anexo 1

Bases Generales en Etica e Integridad Publica

PRINCIPIOS

" REGLAS DE INTEGRIDAD

I. Legalidad

Il. Honradez

lIl. Lealtad

IV. Imparcialidad
V. Eficiencia

VI, Transparencia

VIl. Respeto a los Derechos
Humanos

VIll. Economia

IX. Etica

X. Eficacia

I. Interés Publico

Il. Respeto

Ill. Cooperacidn

V. Liderazgo

V. Disciplina

VI. Profesionalismo

VIl Competencia por Mérito
VIl Integridad

IX. Igualdad y No
Discriminacidn

X. Equidad de Género

Al Cuidado del
Cultural y Ecolégico

Entorno

1. Actuacion publica
2. Informacion publica

3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos,
autorizacién y concesiones

4. Programas
gubernamentales

5. Tramites y servicios
6. Recursos humanos

7. Administracion de bienes
muebles e inmuebles

B. Procesos de evaluacion
8.Control interno

10. Procedimiento
administrativo

11. Desempefic permanente
con integridad

12. Cooperacidon con la

integridad

:13. Cumpq_rtamiem,tﬂ digno
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Anexo 2

Directrices que rigen la actuacion publica

|. Actuar conforme a lo gue las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su emplec, cargo o comisian, por o que deben conocer y
cumplir las disposiciones gue regulan &l gjercicio de sus facultades, atribuciones
y funciones,

Il Conducirse con rectitud sin utilizar su empleog, Cargo o comision para obtener o
pretender obtener ilegalmente algun beneficio, provecho o ventaja personal o a
favor de tercercs, ni buscar o aceptar compensaciones. prestacionas, dadivas,
obsequios O regalos de cualquier persona u organizacion;

HI. Satisfacer e interés superior de las necesidades colectivas por encima de
iMeresas pariculares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacidn;

V. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
Friwlaglas o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
nfluencias. intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados.
procurando en todo momento un mejor desempeno de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales seglin sus responsabilidades-

Wi Administrar los recursos Publices que estén bajo su responsabllidad,
sujetandose a los principios previstos an este articulo:

W Promover, respelar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos an la Constitucion del Estado:

Vil Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido. lendran una
VoCAacion absoluta de servicio a la socledad, y preservaran el inlaras superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses pariculares, personales o
ajpnos al interés general,

X, Evitar ¥ dar cuenta de |os intereses que puedan entrar an conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y abligaciones, y

X Abstenerse de realizar cualquier qun vrn{nesa privada gue comgaramaeta al

sernvicio publico del Estado ‘l l‘ TRAGE A DD £ .
GUERREND

EO e s EAIALD

FL-TT R -

YALIDO

EMITE
C.P.C. Raymufido

';E'I_STG BUEND

ura Estrada

Y ADMINISTRACION
ESTADD
DELEGACHIN ATMINISTRATIVA
CHILPANCINGO, GRO

JLFiNTURA -




