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FILOSOFiA ADMINISTRATIVA

MISION

Administrar los bienes y recursos que le fije el Comité de Administracion de Zona Federal
Maritimo Terrestre y de los Terrenos Ganados al Mar, tales como las instalaciones
hidrosanitarias, sillas y sombrillas de playa, torres salvavidas y areas concesionadas a
ella en Zona Federal Maritimo Terrestre; Administrar el 50% de los ingresos obtenidos
por el Municipio de Acapulco, de la recaudacion por concepto de page de derechos por
el uso y goce de la Zona Federal Maritimo Terrestre; Administrar los ingresos que se
obtengan de la explotacion de las areas que soliciten en concesion al Comité de
Administracion; Administrar los ingresos que se obtengan por la administracion de los
bienes que le encomiende el Comité de Administracion.

VISION

Aprovechar los efectos de la concesién y en general, autorizaciones federales sobre |la
Zona Maritimo Terrestre del Municipio de Acapulco; Recaudar los fondos provenientes
del uso y goce que los particulares hagan de bienes y servicios que en dicha Zona se
presten o concedan; Administrar el equipamiento de las Playas y Zona Maritima, en
apoyo a la actividad turistica; Coadyuvar en las labores de vigilancia y proteccion al

turismo que llevan a cabo autoridades con competencia legal para ello; Recaudar los

ingresos provenientes del rendimiento de la p_fr@sgq,mtura publica de Playas y Zona
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. Eduardo Alcocer Molina

B,

Maritimo Terrestre, procurando su reinversion para un adecuado mantenimiento y una

perdurable utiidad de sus instalaciones. El aprovechamiento y explotacion de la

infraestructura publica en aquellos que en esta zona produzca recursos, con sujecion a

la concesién federal, asi como todo aquello que por conexidad signifique un rendimiento

economico.
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OBJETIVO GENERAL

Administrar, regular y aprovechar la Zona Federal Maritimo Terrestre y los servicios de
playa, asegurando su uso ordenado, su conservacion y la correcta aplicacion de los
recursos, en beneficio del interés publico y del desarrollo turistico. Decreto Numero 77,
Que Crea El Organismo Publico Descentralizado “Promotora y Administradora De Los
Servicios De Playa De Zona Federal Maritimo Terrestre”. Periddico Oficial del Gobierno
del Estado, 12-08-1997.
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CARTA DE INVITACION

A las y los servidores publicos de la Promotora y Administradora de los Servicios
de Playa de Zona Federal Maritimo Terrestre de Acapulco:

Por medio de la presente, se hace una cordial invitacion a todas las personas servidoras
publicas de la Promotora y Administradora de los Servicios de Playa de la Zona Federal
Maritimo Terrestre de Acapulco a participar activamente, colaborar y asumir con
conviccion nuestro compromiso, tanto con nosotros mismos como con la sociedad a la
que servimos.

Formar parte de este organismo publico descentralizado implica identificarnos
plenamente con sus valores, principios y objetivos, reconociendo que cada una de
nuestras acciones contribuye a la imagen, confianza y resultados de la institucion. En
este sentido, el Codigo de Conducta representa no solo un instrumento normativo, sino
el reflejo de quienes somos y de la forma en que decidimos conducimos en el servicio

publico.

En este contexto, y en el marco de |a vision de gobierno que encabeza la Gobernadora
del Estado de Guerrero, Mtra. Evelyn Cecia Salgado Pineda, orientada al
fortalecimiento de un servicio publico honesto, cercano a la ciudadania y comprometido

con el bienestar social, este Grgian'rsmu refrenda su compromiso con la integridad publica
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las bases para un actuar integro en el ejercicio de nuestras funciones.

Por ello, se exhorta a todo el personal a intericrizar y hacer propios los principios, valares
y reglas de integridad, actuando en todo momento con responsabilidad, ética e
integridad. Asimismo, es fundamental prevenir y evitar cualquier conflicto de interés, asi
como rechazar de manera firme toda conducta de acoso, hostigamiento, discriminacion
o cualquier otra que vulnere la dignidad de las personas, bajo un enfoque de cero

tolerancia a la corrupcion.

Transformar Guerrero comienza desde nuestro ambito de actuacion, desde nuestras
decisiones diarias y desde el compromiso individual de cada persona servidora publica.
Solo mediante el trabajo conjunto, la vocacién de servicio y el apego a la etica publica
lograremos consolidar una institucion fuerte, digna y confiable.

Sumemos esfuerzos y voluntades, porque juntas y juntos, con ética e integridad,
contribuimos a transformar Guerrero.

ALFREDO LACUNZA DE LA CRUZ
DIRECTOR GENERAL
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OBJETIVO

Establecer los principios, valores y reglas de conducta de observancia obligatoria para
las personas servidoras publicas de la Promotora y Administradora de los Servicios
de Playa de la Zona Federal Maritimo Terrestre de Acapulco, que orienten su
comportamiento en el ejercicio de sus funciones, empleos, cargos o comisiones.

Orientar la actuacion y la toma de decisiones, con la finalidad de garantizar un
desempefio ético, responsable y alineado al interés publico, prevenir conductas
indebidas y conflictos de interés, asi como fortalecer la confianza de la ciudadania en
la institucion.

Regular el actuar institucional a través de la adopcion y cumplimiento de los principios
de legalidad, honradez, imparcialidad, transparencia, eficiencia e integridad, asl como
de las disposiciones normativas aplicables y de las reglas de integridad establecidas
en el presente Codigo de Conducta.
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AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Cédigo de Conducta son de observancia obligatoria para todas

las personas servidoras publicas que desempefen un empleo, cargo o comision en la

Promotora y Administradora de los Servicios de Playa de Zona Federal Maritimo

Terrestre de Acapulco, incluyendo personal comisionado independientemente del

régimen de contratacion.

Las personas titulares de mandos medios y superiores seran embajadoras éticas en la

Promotora y Administradora de los Servicios de Playa de Zona Federal Maritimo

Terrestre de Acapulco, por ello, tendran responsabilidad adicional en el fomento activo

de crear y mantener dentro de sus equipos de trabajo una cultura ética
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GLOSARIO

Ademés de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las personas servidoras
plblicas del Gobierno del Estado de Guerrero, para efectos del Codigo de Conducta se
entendera por:

« Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno del Estado de Guerrero.

+« Codigo de Conducta: El instrumento emitido por la persona gue ocupe la
titularidad del ente publico u otro érgano de la administracion publica estatal, en el
gue se especifigue de manera puntual y concreta la forma en gue las personas
servidoras publicas aplicardn los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en e! Cédigo de Etica,

+ Conflicto de Interés: Situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios de las personas servidoras publicas puedan afectar el
desemperio independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o
funciones.

« Etica: Es la disciplina del conocimiento que tiene por objeto el estudio de los
distintos caracteres, habitos, costumbres y actividades del ser humano
clasificandolas en buenas (honestidad, veracidad, prudencia) o malas (codicia,

mentira, injusticia), debidas o indebi(Qa%‘ Dg,nvementes 0 nocivas p
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* PASPAZOFEMAT-ACA: Promotora y Administradora de los Servicios de Playa
de Zona Federal Maritimo Terrestre de Acapulco.

* Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes publicos estatales, conforme al articulo 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 191 de la Constitucion
Palitica del Estado Libre y Soberano de Guerrero,

» Principios: El origen y punto de partida de los actos individuales, sobre los cuales
se constituyen las relaciones humanas y sociales.

* Reglas de Integridad: Las Reglas de integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publica en el Gobierno del Estado de Guerrero.

* Valores: Son cualidades adquiridas por las que una persona servidora publica es
apreciada, y que se convierten en actitudes positivas para la ciudadania y la
sociedad contribuyendo a que las personas servidoras publicas—actien con una
cultura de legalidad, para desempenarse con honradez, responsabilidad y

eficiencia.
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En la Promotora y Administradora de los Servicios de Playa de Zona Federal Maritimo
Terrestre de Acapulco, todo el personal que labora o presta sus servicios mediante un
empleo, cargo o comisién debera observar de manera frecuente y de acuerdo a las
Conductas de Fomento a la Integridad:

v Los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia,
Transparencia, Economia, Etica y Respeto a los Derechos Humanos.
v Los Valores de Interés Publico, Respeto, Liderazgo, Disciplina,
Profesionalismo, Integridad, Igualdad y no discriminacion, Equidad de Género.
v Las Reglas de Integridad:
Regla 1. Actuacion publica;
Regla 2. Informacion Publica;
Regla 3. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones;
Regla 5. Tramites y servicios;
Regla 6. Recursos Humanos;
Regla 7. Administracién de bienes muebles e inmuebles;
Regla 11. Desempefio permanente con integridad;
Regla 12. Cooperacion con integridad; y
Regla 13. Comportamiento digno.
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CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

1.COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD

1.1 Trato igualitario, con perspectiva de género y no discriminacién.

Las personas servidoras publicas de la Promotora y Administradora de los Servicios

de Playa de Zona Federal Maritimo Terrestre de Acapulco, se conducen en todo

momento con un trato digno, respetuoso, equitativo y libre de discriminacién hacia

todas las personas, independientemente de su origen étnico o social, género, edad,

discapacidad, condicion social, religién, opiniones, preferencias o cualquier otra

condicidn,

Asimismo, promueven la igualdad de oportunidades y la equidad de género en &l

ejercicio de sus funciones, garantizando el respeto irrestricto a los derechos

humanos.

Vinculada con:

« Principios: Legalidad e Imparcialidad.

» Valores: Profesionalismo, Respeto, Igualdad y no discriminacion, Equidad

de género.
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+ Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 5. Tramites y Servicios y 11.
Desempeiio permanente con integridad.
« Directriz: Articulo 7, fracciones | y IV de la LRAEG.

1.2 Transparencia y acceso a la informacion

Las personas servidoras publicas actian con transparencia, garantizando que la
informacion bajo su responsabilidad sea veraz, oportuna y accesible, en apego a la
normatividad aplicable.

Asimismo:

v Utilizan de manera responsable las redes sociales, evitando la difusion de
informacion o imagenes que afecten la imagen institucional.

v Protegen los datos personales conforme a la legislacion en la materia,

v Atienden las solicitudes de informacién publica de manera diligente y conforme
a derecho.

Vinculada con:

s Principios: Legalidad y Transparencia.

o —_— r:'" \:'F ;‘1 TEEHSFORANO0
- . «*][’e GUERRERO &
d ¥ e 2 ORI D ESTAUG \
ELABORO 1 ISTD BUENS:) O VHEEIDe "
£. Eduardo Alcocer Moima S P, Gafias AMPESoEa A ' rErancisdh Gafizale gﬂf
— % s 4 i :
de Finanzas y Ffice Mogémaeaca tSebenatons -
inkstracitn de la v defa SCyTG los Sarviclos

] e | Dot
PARCCFENATALA !’? ALO Hiﬁ' THANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

Wik S DT AL D
R F L PR TR T

v COECHEPRA  JEFATURA

LT

INISTRATIVA




Promotora y Administradora de los Emisian Mayo / 2026
Servicios de playa de Zona Federal
Maritimo Terrestre de Acapulco :E{,“;.’.:“.&f 1
Cadigo de Conducta Pagina 15 de 33

« Valores: Interés publico, Disciplina y Profesionalismo.

» Reglas de Integridad: 2. Informacion publica y 11. Desempefio
permanente con Integridad.
« Directriz: Articulo 7, fraccion | y V de la LRAEG.

2. COMPROMISOS CON LA INSTITUCION

2.1 Atencion con equidad y apego a derecho

Las personas servidoras publicas brindan atencién a todas las personas con
imparcialidad, equidad y respeto, garantizando un trato justo y digno, conforme a la
normatividad aplicable y a lo establecido en el presente Cédigo de Conducta.

Evitan cualquier conducta que implique favoritismo, discriminacién o trato
diferenciado injustificado.
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Vinculada con:

« Principios: Legalidad e Imparcialidad.

« Valores: Respeto, Profesionalismo, Igualdad y no discriminacidn y
Equidad de género.

« Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica y 11. Desempefio
permanente con integridad.

« Directriz: Articulo 7, fracciones | y IV de la LRAEG.

2.2 Administracion responsable de los recursos pliblicos

Las personas servidoras publicas administran y utilizan los bienes muebles e
inmuebles, asi como los recursos materiales, humanos y financieros, de manera
responsable, eficiente, honesta y conforme a la normatividad aplicable.

Para ello:

¥ Mantienen un control adecuado y actualizado de inventarios.

+ Utilizan correctamente los materiales, herramientas y equipos asignados.

v Aplican y comprueban los recursos financieros con transparencia y rendicion de
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v Evitan el uso indebido, desperdicio o aprovechamiento personal de los recursos
publicos.

v Asignan y supervisan que las funciones y actividades del personal administrativo
y operativo correspondan exclusivamente al cumplimiento de los objetivos
institucionales de la Promotora, absteniéndose de instruir o permitir la realizacion
de actividades de caracter personal o ajenas al servicio publico.

2.3 Prevencion de conflictos de interés

Las personas servidoras publicas actuan con imparcialidad y objetividad en el
desemperio de sus funciones, evitando situaciones en las que sus intereses
personales, familiares o de negocios puedan influir en el ejercicio de sus
responsabilidades.

En caso de identificar un posible conflicto de interés:

¥ Lo informan de manera oportuna a la autoridad competente.

v Se abstienen de participar en la toma de decisiones relacionadas.

v Evitan obtener beneficios indebidos para si o para terceros.
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Vinculada con:

+» Principios: Etica y Honradez.
« Valores: Interes Publico e Integridad.

» Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizacion y concesiones y 6. Recursos Humanos.
« Directriz: Articulo 7, fracciones Il, Ill y IX de la LRAEG.

2.4 Prevencion del acoso laboral

Las personas servidoras publicas promueven un ambiente laboral respetuoso,
digno y libre de violencia, absteniéndose de realizar o tolerar cualquier conducta
que constituya acoso laboral.

Para ello:

v Evitan conductas de hostigamiento, intimidacion, maltrato, exclusién o
cualquier accion que vulnere la dignidad de las personas.
v Se conducen con respeto, trato digno y comunicacion institucional adecuada.

¥ Denuncian de manera oportuna cualquier acto de acoso laboral del que

~———_lengan conocimiento.
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» Fomentan un entorno de trabajo basado en la igualdad, la inclusién y el
respeto mutuo.

Vinculada con:

« Principios: Respeto a los Derechos Humanos.
« Valores: Respeto e Integridad.

« Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 11. Desempefio
permanente con Integridad y 13. Comportamiento Digno.

« Directriz: Articulo 7, fracciones | y VIl de la LRAEG.
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3. COMPROMISOS CON EL EMPLEO, CARGO O COMISION
3.1 Desempenio eficiente y con calidad en el servicio

Las personas servidoras publicas desempefan sus funciones con profesionalismo,
responsabilidad y vocacion de servicio, garantizando que los tramites y servicios se
realicen con calidad, oportunidad y apego a la legalidad.

Para ello:

¢ Cumplen con sus responsabilidades laborales de manera puntual y eficiente.

¥ Mantienen un adecuado control y supervision de las actividades y traslados
inherentes a sus funciones.

v Se capacitan de manera continua para mejorar su desempefio.

Vinculada con:

+ Principios: Legalidad, Lealtad, Eficiencia y Etica.

« Valores: Interés Plblico, Integridad y Liderazgo.
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+ Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 11. Desempefio permanente
con integridad y 12. Cooperacion con la integridad.
= Directriz: Articulo 7, fracciones |, lll y VIl de la LRAEG.

3.2 Actuacion con valores y principios éticos

Las personas servidoras publicas se conducen con honestidad, lealtad, respeto e
integridad en el ejercicio de sus funciones, actuando siempre conforme a los

principios del servicio plblico.

Asimismo:

v Toman decisiones con apego a la ética y al interés pulblico.
« Actuan con responsabilidad y compromiso institucional.
v Fomentan un ambiente laboral basado en el respeto, la inclusion y la

colaboracidn.

Vinculada con:

« Principios: Legalidad, Lealtad, Eficiencia y Etica.

« Valores: Inierés Pablico, Integridad y Liderazgo.
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« Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 11. Desempefio
permanente con integridad y 12. Cooperacion con la integridad.
« Directriz: Articulo 7, fracciones |, Il y VIl de la LRAEG.
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CARTA COMPROMISO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Cédigo de Etica de las personas

servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, el personal de Promotora y

Administradora de los Servicios de Playa de Zona Federal Maritimo Terrestre de

Acapulco, deberan suscribir una Carta Compromiso que busca enmarcar en un

doecumento el compromiso de dar cumplimiento a la normativa que regula su empleo,

cargo o comision independientemente de su régimen de contratacidn; como un acto

simbolico ante sus comparieras y companeros de trabajo, su institucion y la ciudadania.
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JUICIOS ETICOS

Las personas servidoras publicas de Promotora y Administradora de los Servicios de
Playa de Zona Federal Maritimo Terrestre de Acapulco, previo a la toma de decisiones y
acciones vinculadas con el desempefioc de su empleo, cargo © comisidn, podran
realizarse las siguientes preguntas:

a) ¢Miactuar esla ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?
b) ¢Miconducta se ajusta al Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta?

c) ¢Mi conducta esta alineada a los objetivos de Promotora y Administradora de
Playa de Zona Federal Maritimo Terrestre de Acapulco?

d) ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta
decision?

En caso de que |a respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una
duda, se recomienda acudir con |a persona superior jerarquica, al Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés o en su caso la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental a fin de recibir la asesoria que corresponda.
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DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de vulneraciones a este documento se denunciaran atendiendo lo establecido
en los articulos 26 v 27 del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno del Estado de Guerrero.

Las denuncias se deberan de presentar ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés y/o el Organo Interno de Control de Promotora y Administradora de
los Servicios de Playa de Zona Federal Maritimo Terrestre de Acapulco las cuales
deberan contar con los requisitos siguientes:

1. Datos generales de la presunta victima

2. Puesto y ente publico para la que labora

3. Domicilio para oir y recibir notificaciones

4. Datos que permitan identificar a las personas servidoras publicas involucradas
5. Narracion sucinta de los hechos y actos relacionados con la denuncia, y

6. Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el nombre y ubicacion
de las personas que atestiglen en caso de existir

En caso de reguerirse mayor informacion derivado del proceso de atencién e
investigacion sobre las denuncias, sera solicitada por |a autoridad que corresponda.
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SANCIONES

A continuacion, se cita a la letra el Titulo Cuarto de la Ley numero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero correspondiente a las

sanciones:

Titulo Cuarto
Sanciones

Capitulo |
Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los 6rganos internos de control
impondran las sanciones administrativas siguientes:

I. Amonestacion publica o privada;

ll. Suspensién del empleo, cargo o comisién;

ll. Destitucién de su empleo, cargo o comision; y

IV. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio

publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

La Secretaria y los organos internos de control podran imponer una o més de las sancionss
administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de
acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave.
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La suspension del empleo, cargo o comision que se Imponga podré ser de uno a treinta dias
naturales.

En caso de que se imponga coma sancion la inhabilitacién temporal, ésta no serd menor de
tres meses ni podré exceder de un ano.

Articulo 76. Para la impasicion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior, se
deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que desempernaba el servidor
publico cuando incurrio en la falta, asi como los siguientes:;

I. Elnivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigtiedad en el servicio:

Il. Las condiciones exteriores y los medios de sjecucion; y

Il La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancién que imponga el
organo interno de control no podra ser igual @ menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya sido
sancionada y haya causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Corresponde a la Secretaria o a los érganos internos de control imponer las
sanciones por faltas administrativas no graves, y ejecularias. Los 6rganos internos de control podrén
abstenerse de imponer la sancitn que corresponda slempre que el servidor publico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no grave; y

ll. No haya actuado de forma dolosa.
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La Secretaria o los 6rganos infernos de control dejaran constancia de la no imposicién de la
sancion a que se refiere el parrafo anterior.

Capitulo Il
Sanciones para los servidores pablicos por faltas graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal de Justicia Administrativa

a los servidores publicos, derivado de los procedimientos por la comisién de faltas administrativas
graves, consistiran en;

I. Suspension del empleo, cargo o comision;

Hl. Destitucion del empleo, cargo o comision;

lli. Sancién econémica; y

IV. Inhabilitacion temporal para desemperar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podrén ser impuestas al infractor una o mas de

las sanciones senaladas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la gravedad
de la falta administrativa grave,

La suspensién del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de treinta a noventa
dias naturales.
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En caso de que se determine la inhabilitacién, ésta serd de uno hasta diez aiios si el monto
de la afectacién de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion, y de diez a veinte anos si dicho monto excede de dicho limite.
Cuando no se cause dafios o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podran imponer de
fres meses a un ano de inhabilitacion.

Articulo 79. En el caso de que la falta administrativa grave cometida por el servidor pablico le
genere beneficios econdmicos, asl mismo o a cualquiera de las personas a que se refiere sl artlculo
52 de esta Ley, se le impondrd sancidn econdmica que podré alcanzar hasta dos tantos de los
beneficios obtenidos. En ningun caso la sancién econémica que se impenga podrd ser menor o igual
al monto de los beneficios economicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicion de las

sanciones a que se refiere el articulo anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa determinara el pago de una indemnizacién cuando, la
falta administrativa grave a que se refiere el parrafo anterior provocé dafios y perjuicios a la Hacienda
Fublica Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes publicos. En dichos casos, el servidor
publico estara obligado a reparar Ia totalidad de los dafios y perjuicios causados y las personas que,
en su caso, tambien hayan obtenido un beneficio indebido, serdn solidariamente responsables.

Articulo 80. Para Ia imposicion de las sanciones a que se refiere el arficulo 78 de esta Ley se
deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision que desempedaba el servidor
publico cuando incumio en la falla, asi como los sigulentes;

I. Los dafios y perjuicios palrimoniales causados por los actos u omisiones;

Il. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractar, entre ellos la antigiedad en el servicio;
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lll. Las circunstancias socioeconbmicas del servidor publico;
IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;
V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VI. El monto del beneficio derivado de la infraccion gue haya obtenido el responsable.
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INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Cédigo de Conducta seran resueltos por el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de Promotora y Administradora de Playa
de Zona Federal Maritimo Terrestre de Acapulco a propuesta de la persona titular de la
Presidencia con la asesoria en su caso de la Secretaria de Contraloria y Transparencia

Gubemamental.
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ANEXOS
Anexo 1

I.  Bases Generales en Etica e Integridad Publica

a. PRINCIPIOS

I.  Legalidad
. Honradez
I, Lealtad
V.  Imparcialidad
V. Eficiencia
VI.  Transparencia
VIl. Respeto a los
Derechos
Humanos
VIIl.  Economia
IX. Etica
X. Eficacia
|') --‘H“..
\ S
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. VALORES

Interés Puablico
Respeto
Cooperacidn
Liderazgo
Disciplina
Profesionalismo

Competencia por
Merito

Integridad
Igualdad ¥ No
Discriminacién
Equidad de
Genero

Cuidado del

Entorno Cultural y
Ecolégip
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. REGLAS DE INTEGRIDAL

1. Actuacidn publica

[¥]

. Informacién pablica

Jd. Contrataciones publicas,
licencias, permisos,
autorizacion y concesiones.

Programas gubermamentales
Tramites y serviclos
Recursos humanos

Administracion de bienes
muebles e inmuebles

e B

@

Procesos de evaluacion
9. Control intemo
10. Procedimiento administrativo

11. Desempefio  permanente
con integridad

12. Cooperacian con la
Integridad

13. Comportamiento digno
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Anexo 2

Directrices que rigen la actuacion publica

. Actuar conforme a o que las leyes reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atrlbﬂen & Su emplec, cargo o comMISion, por 1o que deben conocear y
curr'npflr las disposiciones que regulan al ajercicio de sus facultades, atribuciones
Y uncihones;

. Conducirse con rectitiud sin utilizar sU empleo, cargo o comision para abtener o
retendar oblener llegalmente algun beneficio, provecho o ventala personal o a
avor de lerceras. ni SCAar o sceplar compensacionss, prestaciones, dadivas,

obzequlos o regalos de cuaslquler persona u organizacion;

. Satisfacer sl interds superior de las necesidades colectivas polr sncima de
tﬂlﬁf‘r’uﬂﬁlﬁﬂ': particulares, personales o ajmnos al interéas gansral ¥ bienestar de la
poblacidn;

V. Dar a ias personas en general & mismo trato, por 1o que no concederan

rivilegios o prefersncias a orgsnizaciones o personas, Nl permiticdn gue
nfluencias, inlereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para {omar
decisiones o sjercer sus funciones de manara objetiva;

WV, Actuar conforme a una cullura de servicio orientada al logro de resulados,
procurando en todo MoMento un mejor desempafio de sus funcionesz a fin de
alcanzar las metas insttuclonales segun asus responsabilidades;

Vi, Administrar |os recurscs publicos gque sstén bajo su responsabilicded,
sujetandose a los principios previstos an este articuls;

W Promover, respatar, proteger y garanlizar jos derechos humanos
asinblecidos an la Constitucidn del tado;

Vil Corresponder a la conflanza que la socledad les ha conferido: tendran una
vocacion absoluta de sernvicio a la sociedad, y preservaran ol interds superior de
las neces dades colectivas por encima ds intereses parficuiares, parsonales o
apprnos al interds general;

IX. Evitar y dar cuenta da los Intereses gue pusdan entrar en conflicto con al
dezempefio responsable ¥y objetivo de sus Tacullades y obligaciones. vy

X. Abstenarse de rsalizar cumlguier trato o promesa privada gue co
s&rvicio publice del Eslpet,
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