'.\

La Avispa

Museo |nteractivo

CODIGO DE CONDUCTA DE
LA AVISPA MUSEO INTERACTIVO E.P.B.S.

CC-L.AM.LE.P.BS. ENERO, 2026.



s LA AVISPA MUSEO INTERACTIVO | Bmision i
La Arispa e e
e Cédigo de Conducta Pagina 2 de 26
CONTENIDO
Pagina

Filosofia Administrativa 3

Carta de invitacién 4

Objetivo 6

Ambito de aplicacién 7

Glosario 8

Principios, Valores y Reglas de Integridad 10

Conductas de fomento a la Integridad 11

Carta compromiso 18

Juicios éticos 19

Denuncias por incumplimiento 20

Sanciones 21

Instancia de asesoria, consulta e interpretacion 24

Anexos 25

-2 GUERREROFMNJE! munsromsico
e A :as.: GUERRERO
— GO L 5T RO

e

i _Sanchaz

=-PB.S

Dirsccion de Administracion,
Finanzas ¥ Archivo de la
Avispa Museo Interactivo




'3‘ LA AVISPA MUSEO INTERACTIVQ | Emisien Enero [ 2026
E.P.B.S. NG .
La A \J S E:} Actualizacién
B Cédigo de Conducta — -

FILOSOFIA ADMINISTRATIVA

MISION
Ofrecer un espacio educativo y cultural que contribuya ampliamente al
desarrollo intelectual de los nifios, jovenes y las familias guerrerenses que
facilite el conocimiento cientifico - tecnolégico y que fomente los valores de

identidad cultural a través del juego interactivo.

VISION
Ser un museo Interactivo en constante renovacion, con un equipo de trabajo
solido, de alta calidad profesional y humana, que detone una nueva cultura con
vocacion cientifica y tecnologica e incida en el desarrollo social del Estado de
Guerrero con especial interés en la ninez de escasos recursos.

OBJETIVO GENERAL
Exponer y mostrar en forma constante en sus salas las caracteristicas de la
ciencia, la tecnologia, de nuestro estado y las exhibiciones museograficas de
vanguardia de interés para la nifez y la juventud.
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CARTA DE INVITACION

A todas las personas servidoras publicas del Museo Interactivo La Avispa
Presente

En el marco del compromiso con la transparencia, la legalidad y el servicio
publico etico, la administracion que encabeza la Gobernadora del Estadu de
Guerrero, Mtra. Evelyn Cecia Salgado Pineda, impulsa acciones firmes para
fortalecer la confianza ciudadana y consolidar una gestion publica honesta y

responsable.

Por ello con profundo respeto y en cumplimiento de nuestra wvocacion
institucional, me dirijo a ustedes para invitarles a fortalecer el sentido de
pertenencia, identificacion y compromiso con esta noble institucion que
representa un espacio de conocimiento, inclusion y desarrollo para la nifez,
juventud y familias guerrerenses.

El Museo La Avispa no solo es un referente en educacion interactiva y
promocion cientifica y cultural; también debe ser un ejemplo de conducta ética
y profesionalismo en el servicio publico. En este sentido, les invito a renovar y
asumir con firmeza nuestro compromiso con la ética, la integridad, y la
prevencion de conflictos de intereses, actuando siempre con responsabilidad,

transparencia y respetn a Ios pnnmplcs que ngen la funcion publn::a
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Asimismo, reitero la importancia de mantener un ambiente laboral libre de
cualquier forma de discriminacion, hostigamiento o acoso sexual, recordando
que en este museo no hay lugar para practicas que atenten contra la dignidad
de las personas. Rechazamos enérgicamente cualguier acto de corrupcién, y
hacemos un llamado permanente a la tolerancia cero ante dichas conductas.

El trabajo que realizamos dia con dia tiene un impacto directo en la formacion
de generaciones futuras. Por ello, cada accién, cada palabra, y cada decision
que tomamos debe ser un reflejo de los valores que nos definen como

institucién publica al servicio de |la sociedad.

Les invito a seguir construyendo juntas y juntos un entorno de respeto, equidad
y compromiso, donde todas las voces sean escuchadas y cada persona pueda

desarrollarse con dignidad y seguridad.

Agradezco su entrega y los invito a continuar fortaleciendo al Museo Interactivo

La Avispa como un espacio ejemplar en lo profesional, lo humano vy lo ético.

Con aprecio y respeto.

DRA. TANIA YANCI MANRIQUE PASTOR

DIRECTORA GENERAL.
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Establecer los principios eticos, valores

OSJETIVO

institucionales y normas de

comportamiento que deben regir la actuacion de las personas servidoras

publicas del Museo Interactivo La Avispa, para fomentar un ambiente laboral

integro,

respetuoso,

libre de discriminacién, hostigamiento sexual,

acoso

sexual y corrupcion, a través de lineamientos claros que orienten la toma de

decisiones, fortalezcan el compromiso institucional y promuevan la confianza

de la sociedad en nuestro quehacer publico.
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Las disposiciones de este Cddigo de Conducta son de observancia obligatoria
para todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo,
cargo o comision en el Museo Interactivo la Avispa del Estado de Guerrero,

independientemente del régimen de contratacion.

Las personas titulares de mandos medios y superiores seran personas
promotoras de la integridad institucional en el Museo Interactivo la Avispa del
Estado de Guerrero, por ello, tendran responsabilidad adicional en el fomento
activo de crear y mantener dentro de sus equipos de trabajo una cultura de

ética.

TRAHSFRE AN

=
LY GUERRERO N T

A SAle SETRRR Npe
s T - '-"— T

La GUE_RHER
M VISTOBUEND - G“' 30 a ~ s CI
us m& C.P. Carlos Atil v : i. J‘ ib
DIRECCION ACIDN CONT P{ﬁ%; Sanchez ‘
X Imﬂiﬁ £ *.;.,x - rm | om DIR *1' N RAL
Dirém.{‘tfg de inistracian, - e ¥ \‘—- iy ]| -f$'
ELT:pn:a !:uysguml::a?aﬁi ! Gma -'* ma = * E?:ﬁé\ﬂ;pa

EPBS

JE‘T?’E?WI&

& ¥ - LA AVISPA MUSEO INTERACTIVO | Emisién Enero / 2026
9 - E.P.B.S. Nimero de 3
La A \J SF,;E a Actuafizacién
m Cadigo de Conducta Pagina 7 de 26
AMBITO DE APLICACION
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GLOSARIO.

Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, para efecto del
Cadigo de Conducta se entendera por:

Codigo de Conducta: Conjunto de normas, principios y valores que orientan
el comportamiento etico de las personas servidoras publicas en el desempefio
de sus funciones, conforme a la ley y a los objetivos institucionales del Museo

Interactivo La Avispa.

Conflicto de intereses: Situacion en la que el interés personal, familiar o de
negocios de una persona servidora publica puede interferir con el cumplimiento

imparcial y objetivo de sus deberes institucionales.

Corrupcién: Acto u omision en el gjercicio de funciones publicas que implica
el abuso de poder para obtener un beneficio personal o para un tercero,

violando la ley o los principios éticos del servicio publico.

Discriminacion: Trato desigual o excluyente hacia una persona o grupo por
motivos de género, edad, orientacion sexual, religién, etnia, discapacidad,

condicién social, ideologia, entre otros, que afecte sus derechos o dignidad.

Etica publica: Conjunto de principios y valores que deben regir la conducta de

las personas serwdcras publu:.as en su actuar institucional, buscando siempre
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Hostigamiento sexual: Ejercicio del poder, en una relacion de subordinacién
real o aparente, en el que se presentan conductas verbales, fisicas o de

cualquier ofra indole de connotacién sexual no deseadas por la victima,

Integridad: Cualidad de actuar con rectitud, honestidad y coherencia con los
valores institucionales, incluso en situaciones de presion o conflicto.

Persona servidora publica: Toda persona que desempena un empleo, cargo
o comision en el Museo Interactivo La Avispa, sin importar su nivel jerarquico,
tipo de contratacidn o modalidad de participacion (incluye personal de base,
confianza, honorarios, practicas profesionales y servicio social).
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En el Museo Interactivo la Avispa, todo el personal que |labora o presta sus

servicios a través de un empleo, cargo o comision, observara de manera

frecuente y de acuerdo a las conductas de fomento a la integridad:

¥ Los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad,

Eficiencia, Transparencia, Economia, Etica y Eficacia.

Imparcialidad,

v" Los Valores de Interés publico, Respeto, Cooperacion, Liderazgo,

Disciplina, Profesionalismo, Integridad, Igualdad y no discriminacion,

Equidad de Género.

v Las Reglas de Integridad
1. Actuacion publica,
2. Informacién publica,
3. Contrataciones publicas, licencias, permisos,
concesiones
5. Tramites y servicios
6. Recursos Humanos,
7. Administracion de Bienes muebles e Inmuebles,
11. Desempeno permanente con integridad,

12. Cooperacién con la integridad
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CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD
1. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD
1.1 Tengo vocacién de servicio

Reconoce que el servicio publico es una labor de honor y que su actuacién debe
regirse por los mas altos estandares de integridad, legalidad y vocacion de
servicio. Forma parte de una institucién que se conduce bajo los principios de
honestidad, austeridad, rendicion de cuentas y transparencia, por lo que se
compromete a desempenar sus funciones con ética, responsabilidad y respeto
irrestricto a los derechos de todas las personas. Actla conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados 6ptimos, preservando en todo momento
el interes publico por encima de cualquier interés personal. Asimismo, se
compromete a contribuir activamente a la integridad institucional y a prevenir,
rechazar y denunciar cualquier practica que vulnere |a legalidad, la ética publica

o0 los derechos de las personas. Vinculada con:

Principios: Legalidad, Lealtad y Etica,

Valores: Interés Publico, Integridad, y Liderazgo

Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 11. Desempeno
permanente con integridad y 12. Cooperacion con la integridad
Directriz: Articulo 7 fracciones |, Il y VIl de la LRAEG.
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1.2 Trato a las personas con enfoque de igualdad y no discriminacién.

Mantiene un ambiente de respeto y colaboraciébn con sus compaferos,
companeras de trabajo, personas becarias y publico en general, procurando un
entorno laboral v de servicio sano y seguro. En consecuencia, fomenta una
cultura de igualdad laboral y no discriminacion, brindando un ftrato equitativo a
todas las personas, donde prevalecen el respeto y la equidad, sin distincion por
nacionalidad, origen étnico, género, edad, religion, orientacién sexual o cualquier
otra circunstancia que atente contra la dignidad humana. Ello implica reconocer
la dignidad de cada individuo y garantizar que todas las personas reciban el
mismo acceso y atencion en los servicios publicos.
Vinculada con:

¢ Principios: Legalidad e Imparcialidad.

+ Valores: Respeto, Profesionalismo, Igualdad y no discriminacion y
Equidad de género.

+ Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 5. Tramites y servicios, 11.
Desempeno permanente con integridad y 12. Cooperacion con la
integridad,

« Directriz: Articulo 7 fracciones | y IV de la LRAEG.

2. COMPROMISOS CON LA AVISPA MUSEO INTERACTIVO E.P.B.S.

2.1 Identifico y prevengo cualquier conflicto de interés

Se compromete a priorizar en todo momento el interés colectivo por encima de

ersonale upaﬂmularES Asimismo, informa a su superior jerarguico
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conflicto con el desarrollo de sus responsabilidades, evitando afectar la
objetividad e imparcialidad en sus decisiones, funciones y desempefio de sus
deberes oficiales. Con pleno conocimiento de que actuar bajo un conflicto de
interés puede constituir una falta grave, asume el compromiso de tomar
decisiones orientadas al beneficio de la sociedad en su conjunto, procurando
que sus acciones contribuyan al desarrollo social, al fortalecimiento institucional
y al bienestar de todas las personas.
Vinculada con:

» Principios: Honradez y Etica

+ Valores: Interés Publico e Integridad.

« Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 3. Contrataciones
publicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones y 6.
Recursos Humanos.

e Directriz: Articulo 7 fracciones I, Ill, Vil y IX de la LRAEG.

2.2 Trato amable y respetuoso al publico visitante.

Al formar parte del Museo Interactivo La Avispa, se compromete a brindar a las
personas visitantes un servicio respetucso, igualitario y amable, propiciando un
espacio adecuado para la contemplacién, la interaccién y el aprendizaje.
Asimismo, procura informar de manera clara y oportuna sobre la gama de
servicios que el Museo ofrece, con el fin de maximizar la experiencia de cada
visitante de acuerdo con sus necesidades y expectativas, garantizando una

experiencia positiva, inclusiva y digna dentro del establecimiento, que refleje los

valores ¥ e \;pl,.r cnmprnmiqq o = del servicio publico,
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« Principios: Eficiencia, Etica

« Valores: Interés Publico, Liderazgo, Disciplina, Profesionalismo e
Integridad.

+« Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica y 11. Desempeno
permanente con integridad.

« Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de ia _RAEG.

2.3. Comportamiento ejemplar
Asume el compromiso de ser un modelo de referencia para la ciudadania, asi
COMO para sus companeras y companeros de trabajo; por ello, se conduce de
manera ejemplar, cumple con su jornada laboral y actua conforme a los
principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Etica de
las personas servidoras publicas del Gobierno del Estado. Desempefa sus
responsabilidades con respeto, compromiso, ética y legalidad, absteniéndose
de realizar cualquier actividad publica o privada que pueda ser ilegal o contraria
al interes publico, el cual protege en todo momento.
Vinculada con:
» Principios: Eficiencia, Etica y Eficacia.
« Valores: Interés Publico, Liderazgo, Disciplina, Profesionalismo e
Integridad.
+ Reglas de Integridad: 1. Actuacién Puablica y 11. Desempenio
permanente con integridad.

+ Directriz: Articulo 7 fracciones |, IV y V de la LRAEG.
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3. COMPROMISOS CON MI EMPLEO CARGO O COMISION.
3.1 Hago uso racional de los recursos ptublicos.

Maneja los recursos publicos con responsabilidad, transparencia y apego a
la legalidad, asegurando su uso adecuado y eficiente en beneficio del
Museo, y evitando cualquier accién que implique uso indebido o beneficio

personal. Conservo y cuido los bienes muebles e inmuebles.

« Conserva y cuida los bienes muebles e inmuebles. Utiliza los bienes
materiales, tales como computadoras, impresoras, internet y demas
herramientas tecnologicas, exclusivamente para el cumplimiento de las
funciones encomendadas y el logro de los objetivos institucionales,
absteniéndose de destinarlos a fines personales.

« Hace uso responsable de los vehiculos oficiales, respetando las normas

viales y preservando |la imagen del Museo

« emplea la papeleria, la documentacion oficial y los logotipos institucionales

conforme a la normatividad aplicable y unicamente para el desempefio de las

funciones que le han sido asignadas.

Vinculada con:

 Principios: Legalidad, Honradez, Eficiencia, Economia, Etica y

Eficacia.
+ Valores: Interés Publico e Integridad.

« Reglas de Integridad: 1. Actuacion puablica, 7. Administracion de

Bienes mueble e inmuebles 11. Desempefno permanente con integridad.
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3.2 Mantengo una actitud positiva y profesional.

Se desempefia con compromiso, puntualidad y responsabilidad en las tareas
asignadas, manteniendo una actitud positiva, respetuosa y profesional, y
comunicandose de manera clara y oportuna para favorecer la coordinaciéon vy el
trabajo eficiente dentro de la institucién. Reconoce que la capacitacion y la
mejora continua son medios fundamentales para brindar un mejor servicio a la
sociedad, garantizando que las personas servidoras publicas sean
seleccionadas con base en su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
asi como en condiciones de igualdad de oportunidades, mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos que permitan atraer a los
mejores perfiles y responder eficazmente a las necesidades y demandas
sociales. Asimismo, mantiene una actitud de aprendizaje permanente,
buscando actualizar conocimientos, adquirir nuevas habilidades y perfeccionar
las competencias necesarias para el desempeno efectivo de sus funciones,
promoviendo la innovacién en las practicas laborales y la correccion proactiva

de errores

Vinculada con:

+ Principios: Legalidad, Eficiencia y Eficacia.
« Valores: Cooperacion, Disciplina, Profesionalismo e Integridad.

 Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica y 11.

Desempefio

permanente con integridad.

+ Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.
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3.3 Transparencia y acceso a la Informacién Publica.

Como persona servidora publica del Museo Interactivo La Avispa, conoce vy
cumple las normas en materia de transparencia, acceso a la informacién y
proteccion de datos personales, manteniendo la informacién bajo su
responsabilidad de manera ordenada, segura y accesible. Asimismo, se
abstiene de utilizar, compartir, alterar u ocultar informacién que pueda
perjudicar |las funciones del Museo o afectar indebidamente a terceros

Vinculada con:

« Principios: Legalidad y Transparencia.

« Valores: Interés Pubico, Disciplina y Profesionalismo

+ Reglas de Integridad: 2. Informacion publica y 11. Desempefo
permanente con integridad.

e Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.
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CARTA COMPROMISO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, el personal
de Museo Interactivo la Avispa deberan suscribir una Carta Compromiso que
busca enmarcar en un documento el compromisc de dar cumplimiento a la

|
|
|
normativa que regula su empleo, cargo o comision independientemente de su ‘
regimen de contratacidn, como un acto simbodlico ante sus companeras vy ‘

companeros de trabajo, su institucion y la ciudadania.
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JUICIOS ETICOS

Las personas servidoras publicas de La Avispa "Museo Interactive”, previo a la
toma de decisiones y acciones vinculadas con el desemperio de su empleo,

cargo o comision, podran realizarse las siguientes preguntas:
a) ¢Miactuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?
b) sMi conducta se ajusta al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta?

c) ¢(Mi conducta esta alineada a los objetivos de La Avispa "Museo
Interactivo™?

d) ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de
esta decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive
en una duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés o en su caso la

Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental a fin de recibir la
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DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de vulneraciones a este documento se denunciaran atendiendo lo
establecido en los articulos 26 y 27 del Cddigo de Etica de las personas

servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero.

Las denuncias se deberan de presentar ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés y/o el Organo Interno de Control de La
Avispa "Museo Interactivo”, las cuales deberan contar con los requisitos

siguientes:

Datos generales de |la presunta victima
Puesto y ente publico para la que labora

Domicilio para oir y recibir notificaciones

P G R e

Datos que permitan identificar a las personas servidoras publicas

involucradas

5. Narracién sucinta de los hechos y actos relacionados con la denuncia,
y

6. Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el nombre y

ubicacion de las personas que atestiglien en caso de existir

En caso de requerirse mayor informacién derivado del proceso de atencion e
investigacion sobre las denuncias, sera solicitado por la autoridad que

corresponda.
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SANCIONES

A continuacion, se cita a la letra el titulo cuarto de la Ley numero 465 de

Administrativas
correspondiente a las sanciones:

Responsabilidades para el Estado

Titulo Cuarto
Sanciones

Capitulo |

Sanciones por faltas administrativas no graves

de

Guerrero

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los érganos internos de control

impondran las sanciones administrativas siguientes:
|. Amonestacién publica o privada;
ll. Suspensién del empleo, cargo o comision;
lll. Destitucion de su empleo, cargo o comisién; y

IV. Inhabilitacion temporal para desempeniar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

La Secretaria y los 6rganos internos de control podran imponer una o mas de las
sanciones administrativas sefaladas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre

ellas y de acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave.

La suspension del empleo, cargo o comisién que se imponga podra ser de uno a treinta

dias naturales.

En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacién temporal, ésta no sera menor

de tres meses ni podra exceder de un afio.

Articulo 76. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo anterior, se
deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que desempenaba el servidor

dblico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:
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Il. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucién; y
. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancién que imponga el
organo interno de control no podra ser igual © menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya sido
sancionada y haya causado ejecutoria, cometa olra del mismo tipo.

Articulo 77. Corresponde a la Secretaria o a los drganos internos de control imponer las
sanciones por faltas administrativas no graves, y efecutarlas. Los drganos internos de control
podran abstenerse de imponer la sancion que corresponda siempre que el servidor publico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no grave, y

Il. No haya actuado de forma dolosa.

La Secretaria o los 6rganos internos de control dejaran constancia de la no imposicién de la
sancion a que se refiere el parrafo anterior.

Capitulo Il
Sanciones para los servidores publicos por faltas graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal de Justicia
Administrativa a los servidores publicos, derivado de los procedimientos por la comision de faltas
administrativas graves, consistiran en:

I. Suspension del empleo, cargo o comision;

Il. Destitucion del empleo, cargo o comision;

Ill. Sancién economica, y

IV. Inhabilitacién temporal para desempenar emplecs, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podran ser impuestas al infractor una o mas
de las sanciones sefialadas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la
gravedad de la falta administrativa grave.

La suspensién del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de freinta a noventa
dias naturales.
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de la afectacion de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion, y de diez a veinte afios si dicho monto excede de dicho limite.
Cuando no se cause dafos o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podran imponer de
tres meses a un ano de inhabilitacién.

Articulo 79. En el caso de que la falta administrativa grave cometida por el servidor publico
le genere beneficios econdmicos, asi mismo o a cualquiera de las personas a que se refiere el
articulo 52 de esta Ley, se le impondra sancion econémica que podra alcanzar hasta dos lanfos
de los beneficios obtenidos. En ningln caso la sancién econdmica que se imponga podra ser
menor o igual al monto de los beneficios econémicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la
imposicitn de las sanciones a que se refiere el articulo anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa determinaré el pago de una indemnizacién cuando, la
falta administrativa grave a que se refiere el parrafo anterior provocé danos y perjuicios a la
Hacienda Publica Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes ptblicos. En dichos casos, el
servidor publico estara obligado a reparar la totalidad de los dafios y perjuicios causados y las

personas que, en su caso, también hayan obtenido un beneficio indebido, seran solidariamente
responsables.

Articulo 80. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley
se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que desemperiaba el servidor
publico cuando incurrid en la falta, asi como los siguientes:

I. Los darios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones,

Il. El nivel jerérquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigliedad en el servicio;

lll. Las circunstancias socioecontmicas del servidor publico;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VI. El monto del beneficio derivado de la infraccién que haya obtenido el responsable.

_ra i ) r:. ‘{( .l;.'. TR AMSFOSRANRD
SWYE cuianeso fS GUERRERO
La A -. a :,\-ﬁrfr ;'i -_T_f:-"'it ¥ :-f"':-.:“_ :-.;-nr:p:: [Tar ]
: ’{Tf"‘ VISTO BUENO VALIDO '
DIRECCION DE I vy = i
..... -
YENANZAS/ . |CONTH a¢;& LQ m,A .mf.'fﬂ'..

Direccibrfde K Jdiimristfaclm paleame “’I“’ o f !
Finanzas y Archivo de la ot et
Avispa Miseo Interactivo "
EPB.S

Contraloria y'

JE BATEIRA

Fn:'.r-....l'.;:-. RATIVA




,:.‘ LA AVISPA MUSEO INTERACTIVO | Emisien Envero /2028
E.P.B.S. e

La A v SFJ u | Actualizacion 3

e Cédigo de Conducta

Pagina 24 de 26

INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Cédigo de Conducta, seran resueltos por el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de La Avispa “Museo
Interactivo” a propuesta de la persona titular de la presidencia con la asesoria
en su caso de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.
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ANEXOS

Anexo 1

Bases Generales en Etica e Integridad Publica

PRINCIPIOS

I. Legalidad

Il. Honradez

lll. Lealtad

IV. Imparcialidad
V. Eficiencia

V1. Transparencia

VIl. Respeto a los Derechos
Humanos

VIll. Economia
IX. Etica

X. Eficacia
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VALORES

I. Interés Publico

Il. Respeto

Ill. Cooperacitn

IV. Liderazgo

V. Disciplina

VI. Profesionalismo

VII. Competencia por Mérito
VIl Integridad

IX. lgualdad
Discriminacion

y No

X. Equidad de Género
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REGLAS DE INTEGRIDAD
1. Actuacién publica
2. Informacion publica

3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos,
autorizacién y concesiones

4,
gubernamentales

Programas

5. Tramites y servicios
6. Recursos humanos

7. Administracion de bienes
muebles e inmuebles

8. Procesos de evaluacion
8.Control interno

10. Procedimiento
administrativo

11. Desempefio permanente
con integridad

XI. Cuidado del Entomo  12. Cooperacién con la
Cultural y Ecolégico integridad
13. Comportamiento digno
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Anexo 2

Directrices que rigen la actuacién publica

. Actuar conforme a lo que las leyes. reglamentos y demas disposiciones
juridicas les m:rlhl.ti(an a su empleoc, cargo o comision, por lo que deben conocer y

cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus facultades, atribuciones
y funciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para cbtener o
retender obtener Ilugba..:mamu algin beneficio, provecho o ventaja personal o a
avor de terceros, ni SCEr o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,

obsequios o regaios de cualquier persona u organizacian;

lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas r encima de
murnmm particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poablacidn,

V. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
flrivlian-ius o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn gue
nfluencias, inlereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o gjercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un rr'.lejn-r desempefo de sus nciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

V1. Administrar los recursos blicos que estén bajo su responsabllidad,
sujetdandose a los principios previstos en este articulo;

Vil. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos an la Constitucion del Estado;

Vill. Corresponder a la confianza que la socledad les ha conferido, tendran una
vocacion absoluta de serviclo a la sociedad, y preservaran el interés superior de
las necesidades colaectivas por ancima de intereses particulares, persocnales o
ajenos al interés general,;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses gque puedan entrar en conflicto con el
desampeafic responsable vy objetivo de sus facuitades y obligaciones; vy

X. Abstenerse de realizar :unigme; trgiﬂ o promesa privada gque compromeata al
iblico del Estado. iV )2 ! rpansinmiie . e

T S T T LY ‘. H
GUERRERO e SUERRL-O

TREY - balr

Direcciof ﬁ%;mm th

Finanzas y Archivo de la

Avispa Museo Inferactive

EPBS

£ MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA




