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FILOSOFIA ADMINISTRATIVA

MISION
Formar Técnicos bachilleres, particularmente perteneciente a los pueblos originarios,
comprometidos con su desarrollo académico, cultural y econémico, a través de un
modelo basado en competencias que permitan a sus egresados insertarse a la
educacién superior y espacios laborales que deseen.

VISION
Ser en el Estado de Guerrero, el oérgano rector de la Educacién Media Superior en la
modalidad de Bachillerato Intercultural formadora de sujetos auténomos, criticos y
propositivos, orgullosos de sus raices articulandose con Su comunidad, contribuyendo
asi a mejorar su calidad de vida de su comunidad.

OBJETIVO GENERAL
Formar bachilleres y técnicos del nivel medio superior, comprometidos con el desarrollo
econdmico y cultural en los ambitos Comunitario, Regional y Nacional, fomentando el
contacto con su entorno y estableciendo el dialogo intercultural en el ambiente de

respeto a la diversidad. Difundir el conocimiento de las lenguas y la cultura de la 0D
< 'E 3

comunidad mediante la vinculacién y el intercambio de saberes. /
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CARTA DE INVITACION

A las personas servidoras publicas y los servidores publicos del Instituto del
Bachillerato Intercultural del Estado de Guerrero:

Me dirijo a ustedes para hacer de su conocimiento el Cddigo de Conducta del Instituto
del Bachillerato Intercultural del Estado de Guerrero; en el cual, se describen los

valores, principios y reglas previstas para el ejercicio de la funcién publica de la
institucion.

El presente codigo es una guia de comportamiento ético que permitira fortalecer y
asumir el compromiso con la ética, la integridad y la prevencion de conflicto de
intereses, en contra de conductas discriminatorias de hostigamiento y acoso sexual; asi
como, de la “NO” tolerancia a la corrupcién.

Coordinadora Estatal del Instituto del
Bachillerato Intercultural del Estado de Guerrero
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OBJETIVO

Fortalecer el servicio publico ético e integro; asi como crear y mantener condiciones

éticas y responsables entre las personas servidoras plblicas del Instituto del
Bachillerato Intercultural del Estado de Guerrero, estableciendo los principios,

directrices, reglas de integridad y lineamientos bajo principios profesionales, objetivos y

encausados a la productividad constante que deben observarse en el desempefio de

Su cargo o comisién, que permitan a todos los trabajadores de la Coordinacién Estatal y

Planteles Educativos estar atentos a un ejercicio transparente, responsable, honrado,

imparcial objetivo, equitativo, confidencial y profesional de los recursos.
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AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Cddigo de Conducta son de observancia obligatoria para

todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comisién

en el Instituto del Bachillerato Intercultural del Estado de Guerrero incluyendo los

Planteles Educativos que forman parte de él, independientemente del régimen de

contratacion.

Las personas titulares de mandos medios Y superiores seran embajadoras éticas en el

Instituto del Bachillerato Intercultural del Estado de Guerrero, por ello, tendran

responsabilidad adicional en el fomento activo de crear y mantener dentro de sus

equipos de trabajo una cultura ética.

®
P“ V ;1 TRANSENRM "
e % GULRB' ‘
COEIERND Dty 5700
- 2021- 2027

INSTITUTO DEL

del Bachillerato intercultural del
Estado de Guerrero

EMITE EACHILLERATO

|NTERCULTURAL

AE°ESTADO DE

| GUERRERO
BEANISMO PUBLIC!

G RERT17A”

JEFATLIRA



Instituto del Bachillerato Intercultural | E™ision 21Marzo/2025
del Estado de Guerrero Nimero de »
Actualizacién Inicial
Cddigo de Conducta Pagina 7 de 25
GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las personas servidoras

publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, para efecto del Cddigo de Conducta se
entendera por:

Conducta: Comportamiento corporal o intelectual involuntario, de esto se deriva
la actuacion de un servidor publico, la cual puede ser correcta, incorrecta o
ilicita.

¢ Conflicto de interés: Situacién que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios de las personas servidoras publicas
puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos,
cargos, comisiones o funciones.

¢ IBIEGRO: Instituto del Bachillerato Intercultural del Estado de Guerrero.

* Personas servidoras publicas: Las personas que laboran en Instituto del
Bachillerato Intercultural del Estado de Guerrero; Coordinador Estatal, Directores
de Area, Jefes de Departamento, Abogado General, Responsables de Plantel,
Docentes, Administrativos y en general, el personal que, bajo cualquier régimen
desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza para este
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* Principios: El origen y punto de partida de los actos individuales, sobre los
cuales, se construyen las relaciones humanas y sociales.

e Valores: Son cualidades adquiridas por las que una persona servidora publica
es apreciada y que se convierte en actitudes positivas para la ciudadania y la
sociedad, contribuyendo a que las personas actuen con una cultura de legalidad,
para desemperiarse con honradez, responsabilidad y eficiencia.
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En el Instituto del Bachillerato Intercultural del Estado de Guerrero, todo el
personal que labora o presta sus servicios a través de un empleo, cargo o comision,

observara de manera frecuente y de acuerdo a las conductas de fomento a la
integridad:

v Los Principios, de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia,
Transparencia, Respeto a los Derechos Humanos, Etica y Eficacia.

v" Los Valores de Interés publico, Respeto, Cooperacion, Liderazgo, Disciplina,
Profesionalismo, Competencia por mérito, Integridad, Igualdad y no
Discriminacion, Equidad de Género.

v' Las Reglas de Integridad de:
Regla 1. Actuacién publica,
Regla 2. Informacién publica,
Regla 3. Contrataciones publicas,
Regla 5. Tramites y servicios,
Regla 6. Recursos humanos,
Regla 7. Administracion de bienes muebles e inmuebles,
Regla 11. Desempefio permanente con integridad, y

Regla 13. Comportamiento digno
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CON

DUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

—-__"——_—____—____—

1. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD

1.1 Me desempeiio con vocacion de servicio

Yo como persona servidora publica del Instituto del Bachillerato Intercultural del

Estado de Guerrero, formo parte de un equipo orientado al logro de resultados,

empleando los recursos publicos de manera responsable bajo criterios de

calidad y optimizacién de los mismos, para corresponder a la confianza que la

sociedad nos ha conferido; teniendo una vocacién absoluta de servicio

preservando el interés superior de las necesidades colectivas por encima de

intereses particulares, personales o ajenos al interés general.
Vinculada con:

* Principios: Lealtad, Legalidad y Etica.

e Valores: Interés publico, Integridad y Liderazgo.

* Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica y 11.

permanente con Integridad.

Desemperio

¢ Directriz: Articulo 7 fracciones I, Il y Vil de la LRAEG.

1.2 Me desempeiio con integridad

Conozco, respeto y cumplo la normatividad que rige mi actuar en el servicio

publico, y actio de acuerdo a los principios, valores y reglas evitando las _

conductas que vulneren mi integridad; ademas, conozco y respeto Ia§9 y
atribuciones y facuitades es demidrea,
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lo que desarrollo mis actividades de acuerdo a mis funciones y las que me
requiera mi superior jerérquico, atendiendo al alumnado, egresadas(os),
compafieras(os), padres de familia Y ciudadania en general, con
profesionalismo, igualdad, cordialidad y respeto, en todo tramite, servicio,
consulta o gestion buscando siempre ser eficiente atendiendo en tiempo y
forma y absteniéndome de dar un trato descortés.
Vinculada con:

¢ Principios: Legalidad, Eficiencia y Eficacia.

 Valores: Cooperacién, Disciplina, Profesionalismo e Integridad.

* Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica y 11. Desempeiio

permanente con Integridad.
e Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.

1.3 Actué sin discriminacién
En mi actuar otorgaré un trato digno y cordial a la comunidad estudiantil,
compaiieras(os) de trabajo, proveedores y publico en general sin conceder
privilegios o preferencias en la prestacién de tramites y otorgamiento de
servicios, y ejerceré mis funciones de manera objetiva sin discriminacién
alguna por género, edad, discapacidad, condicién social, condicién fisica,
religion, orientacién sexual, estado civil 0 cualquier otra circunstancia que
atente contra la dignidad humana, colaborando entre si para alcanzar los
objetivos comunes de los planes y programas gubernamentales de esta
institucion educativa.
Vinculada con:

* Principios: Legalidad e lmp% d:,
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e Valores: Respeto, Profesionalismo, Igualdad y no discriminacién y
Equidad de género.

* Reglas de Integridad: 1. Actuacién Publica, 5. Tramites y servicios y 11.
Desempefio permanente con integridad.

* Directriz: Articulo 7 fracciones | y IV de la LRAEG.

2. COMPROMISOS CON EL INSTITUTO DEL BACHILLERATO INTERCULTURAL
DEL ESTADO DE GUERRERO.

2.1 Evito y notifico el conflicto de interés

Cuando identifique un posible conflicto de interés informaré por escrito a mi
superior jerarquico inmediato, sobre la atencion, tramite o resolucién de los
asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, en donde
pueda resultar algin beneficio propio, para mi coényuge o parientes
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o personas con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios y/o se contrapongan
con los intereses del instituto.
Vinculada con:

* Principios: Honradez y Etica,

¢ Valores: Interés publico e Integridad.

* Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica, 3. Contrataciones publicas,

licencias, permisos, autorizacién y concesiones y 6. Recursos Humanos.
* Directriz: Articulo 7 fracciones I, I, VIl y IX de la LRAEG.

2.2 Evito y denuncio el hostigamiento y/o acoso sexual x4 &
R4
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evitando y denunciando cualquier acto de violencia que atente contra la
dignidad de las mujeres u hombres que forme parte de esta institucién, en
especial al alumnado, compafieras y compafieros de la institucién.
Vinculada con:

* Principios: Respeto a los Derechos Humanos.

e Valores: Respeto e Integridad.

* Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 11. Desempefio

permanente con Integridad y 13. Comportamiento digno.
e Directriz: Articulo 7 fracciones |, y Vil de la LRAEG.

2.3 Evito y rechazo los actos de corrupcioén
En el desarrollo de mis funciones me niego a participar en actos indebidos “no
aceptaré, solicitaré o exigiré alguna dadiva” a cambio de actuar de manera
parcial en aquellos asuntos que sean de mi competencia como, por ejemplo:

v' Evaluacién, calificaciones, trabajos y/o proyectos del alumnado;
v Titulacion del alumnado;
v Tramites administrativos en todas las etapas del proceso de las y los
alumnos;

v Entrega de fichas para nuevo ingreso;
v Resultados de exdamenes de admision;
y demas actividades que realice como parte de mi desempefio como persona
servidora publica, evitando afectar la confianza y credibilidad del instituto.
Vinculada con:

* Principios: Legalidad, Honradez y Lealtad.

* Valores: Interés publico e in S
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¢ Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica, 5. Tramites y servicios y 11.

Desempefio permanente con Integridad.
* Directriz: Articulo 7 fracciones |, y Il de la LRAEG.

3. COMPROMISOS CON MiI EMPLEO, CARGO O COMISION

3.1 Me comprometo a formar un equipo de profesionales

En el desarrollo de mis funciones y de acuerdo a mi cargo, privilegiaré que las

personas servidoras publicas de nuevo ingreso sean seleccionadas de acuerdo

a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad

de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos(as) para ocupar los

puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos,

buscando la méxima atencién a las necesidades y demandas de la institucion,

por lo cual, en todos los casos se cumplira con el perfil requerido asi como

cada uno de los requisitos necesarios para su ingreso, evitando con ello actos

de nepotismo.
Vinculada con:

e Principios: Legalidad, Imparcialidad y Respeto a los Derechos

Humanos.

e Valores: Profesionalismo, Competencia por merito e Integridad.

e Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica y 6. Recursos Humanos.

e Directriz: Articulo 7 fracciones I, y Il de la LRAEG.

3.2 Me comprometo a manejar apropiadamente la informacién

Con pleno conocimiento y de acue 0\ lanormativa establecida para el tema,

garantizaré la protecciémde la infor i ) y.electronica, asi como l0SnsTITUTO DEL
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datos personales del alumnado, egresadas(os), catedraticas(os), proveedores y
demas archivos que estén bajo mi resguardo debido a mis funciones, asi
mismo:

v Evitaré extraer, utilizar, entregar, compartir informacion (expedientes del
alumnado) fuera de la institucién, excepto aquella que por su naturaleza
debe asociarse con otras instituciones.

v Resguardaré la informacién a mi cargo para evitar cualquier dano, perdida u
otra situacién que vulnere o altere dichos documentos o archivos.

v' Atenderé de forma &gil y expedita las solicitudes de acceso a la informacién

que lleguen al Instituto, siempre respetando lo que, al respecto, sefala la ley
en la materia.

Vinculada con:
e Principios: Legalidad y Transparencia
* Valores: Interés publico, Disciplina y Profesionalismo

* Reglas de Integridad: 2. Informacién Publica, y 11. Desempeiio
permanente con integridad.

e Directriz: Articulo 7 fracciones |, y V de la LRAEG.

3.3 Me comprometo a utilizar adecuadamente los recursos publicos
Administro de forma transparente, equitativa e imparcial los recursos humanos,
materiales, financieros y demas bienes a mi cargo, para lograr la eficiencia en
las actividades encomendadas vy privilegiar en todo momento la observancia de

los criterios de racionalidad, austeridad, disciplina y ahorro presupuestario, powﬂwf%
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v’ Ejerceré los recursos financieros en tiempo y forma, para lograr la exacta
cumplimentacién de los objetivos programados, asi como recabar la
documentacion comprobatoria y justificativa que avale el ejercicio de éstos.

v Me apegaré a los lineamientos de la Ley de Contabilidad Gubernamental
para cumplir con el registro y control de las operaciones contables y
administrativas.

v’ Utilizaré los recursos materiales (vehiculos y maquinaria) e instalaciones del
instituto para actividades de caracter oficial y no de uso personal.

v' Utilizaré los bienes (laboratorio, drea de informatica, talleres, aulas, etc.)
nicamente para el desarrollo de las actividades laborales-académicas y no
para uso particular.

Vinculada con:

e Principios: Legalidad, Honradez, Eficiencia, Economia, Etica y Eficacia.

* Valores: Interés publico e integridad

* Reglas de Integridad: 1. Actuacién Publica, 7. Administracion de bienes
muebles e inmuebles, y 11. Despefio permanente con integridad.

e Directriz: Articulo 7 fracciones |, i y Vi de la LRAEG.
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CARTA COMPROMISO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Caédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, el personal del Instituto del
Bachillerato Intercultural del Estado de Guerrero deberan suscribir una Carta
Compromiso que busca enmarcar en un documento el compromiso de dar
cumplimiento a la normativa Que regula su empleo, cargo o comisién
independientemente de su régimen de contratacién; como un acto simbélico ante sus
compafieras y compafieros de trabajo, su institucion y la ciudadania.
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JUICIOS ETICOS

Las personas servidoras publicas del Instituto del Bachillerato Intercultural del Estado
de Guerrero, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempeiio

de su empleo, cargo o comision, podran realizarse las siguientes preguntas:

a) ¢Mi actuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?

b) ¢Mi conducta se ajusta al Cédigo de Etica y al Cadigo de Conducta?

C) ¢(Mi conducta esta alineada a los objetivos del Instituto del Bachillerato

Intercultural del Estado de Guerrero?

d) ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta

decisién?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una

duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de Etica y

de Prevencién de Conflictos de Interés o en su caso la Secretaria de Contraloria y

Transparencia Gubernamental a fin de recibir la asesoria que corresponda.
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DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de vulneraciones a este documento se denunciaran atendiendo lo
establecido en los articulos 26 y 27 del Cddigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno del Estado de Guerrero.

Las denuncias se deberan de presentar ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés y/o el Organo Interno de Control del Instituto del Bachillerato
Intercultural del Estado de Guerrero, las cuales deberan contar con los requisitos
siguientes:

1. Datos generales de la presunta victima
Puesto y ente publico para la que labora
Domicilio para oir y recibir notificaciones
Datos que permitan identificar a las personas servidoras publicas involucradas
Narracion breve de los hechos y actos relacionados con la denuncia, y

oo e N

Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el nombre y ubicacion
de las personas que atestigiien en caso de existir

En caso de requerirse mayor informacién derivado del proceso de atencién e
investigacion sobre las denuncias, sera solicitado por la autoridad que corresponda.
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SANCIONES

A continuacién, se cita a la letra el titulo cuarto de la Ley numero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero correspondiente a las
sanciones:

Titulo Cuarto
Sanciones

Capitulo |
Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los organos internos de control
impondran las sanciones administrativas siguientes:

I. Amonestacion pablica o privada;

ll. Suspensién del empleo, cargo o comision;

lll. Destitucion de su empleo, cargo o comision; y

IV. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio

publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

La Secretaria y los érganos internos de control podran imponer una o mas de las sanciones
administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de

acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave.

La suspensioén del empleo, cargo o comisién que se imponga podré ser de uno a treinta
dias naturales.

En caso de que se imponga como sancién la inhabilitacién temporal, ésta no seré menor de
tres meses ni podra exceder de un afio.

Articulo 76. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo anterior, se
deberén considerar los elementos del empleo, cargo o comision que desempefiaba el SSI'VI@@“
publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes: e Z

I. El nivel jerérquico y los antec

servicio;

HBUIQ: 5.

LS At ollos, la antigiedad ey

=Yfe SGUERET el
COBIERND DEL £5fnud
2031- 2027

VALIDA
5se Frapn

Estado de Guerrero

JEFATURA



Instituto del Bachillerato Intercultural | E™sion “HMarZBIR0PS
del Estado de Guerrero Nimero de .
Actualizacion Inicial
Cadigo de Conducta Pagina 21de25

ll. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; y
lil. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas administrativas ho graves, la sancién que imponga el
érgano interno de control no podré ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.

Se consideraré reincidente al que habiendo incurrido en una infraccién que haya sido
sancionada y haya causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Corresponde a la Secretaria o a los organos internos de control imponer las
sanciones por faltas administrativas no graves, y ejecutarlas. Los 6rganos internos de control
podran abstenerse de imponer la sancion que corresponda siempre que el servidor publico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no grave; y

Il. No haya actuado de forma dolosa.

La Secretaria o los 6rganos internos de control dejaran constancia de la no imposicion de la
sancion a que se refiere el parrafo anterior.

Capitulo Il
Sanciones para los servidores publicos por faltas graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que Iimponga el Tribunal de Justicia
Administrativa a los servidores publicos, derivado de los procedimientos por la comisién de faltas
administrativas graves, consistiran en:

I. Suspensién del empleo, cargo o comision;

Il. Destitucion del empleo, cargo o comision;

lll. Sancién econémica; y

IV. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podrén ser impuestas al infractor una o mas
de las sanciones sefialadas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la
gravedad de la falta administrativa grave.

La suspensién del empleo, cargo o comisién que se imponga podra ser de treinta a noverga"ﬂ

dias naturales. 2
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de la afectacion de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacién, y de diez a veinte afios si dicho monto excede de dicho limite.
Cuando no se cause dafios o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podran imponer de
tres meses a un afio de inhabilitacion.

Articulo 79. En el caso de que la falta administrativa grave cometida por el servidor publico
le genere beneficios econbdmicos, asi mismo o a cualquiera de las personas a que se refiere el
articulo 52 de esta Ley, se le impondra sancién econémica que podré alcanzar hasta dos tantos de
los beneficios obtenidos. En ningun caso la sancién economica que se imponga podra ser menor o
igual al monto de los beneficios econbémicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicién
de las sanciones a que se refiere el articulo anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa determinar el pago de una indemnizacién cuando, la
falta administrativa grave a que se refiere el péarrafo anterior provocé dafios Y perjuicios a la
Hacienda Publica Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes publicos. En dichos casos, el
servidor publico estaré obligado a reparar la totalidad de los dafios y perjuicios causados y las
personas que, en su caso, también hayan obtenido un beneficio indebido, serén solidariamente
responsables.

Articulo 80. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley
se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision que desemperfiaba el servidor
publico cuando incurri6 en la falta, asi como los siguientes:

I Los dafios y petjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

Il. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigiiedad en el servicio;

Ill. Las circunstancias socioeconémicas del servidor publico;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

V1. El monto del beneficio derivado de la infraccién que haya obtenido el responsable.
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INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

k
Los casos no previstos en este Cédigo de Conducta, seran resueltos por el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto del Bachillerato Intercultural

del Estado de Guerrero a propuesta de la persona titular de la Presidencia con la
asesoria en su caso de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.
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ANEXOS

Anexo 1
Bases Generales en Etica e Integridad Publica

PRINCIPIOS VALORES REGLAS DE INTEGRIDAD
1. Actuacion publica
| Interés Publico 2. Informacién publica
. Legalidad IL. Respsio 3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos,
Il. Honradez lil. Cooperacién autorizacion y concesiones
Ill. Lealtad . s Pragenos
IV. Liderazgo gubemamentales
IV. Imparcialidad V. Disciplina 5. Tramites y servicios

V. Eficiencia 6. Recursos humanos

V1. Profesionalismo 7. Administracion de bienes

: i : . | [ le
VI. Transparencia VII. Competencia por Mérito muebles e inmuebles

8. Procesos de evaluacion
VIl. Respeto a los Derechos

Humanos VIli. Integridad 9.Control interno

IX. Igualdad y No 10. Procedimiento
T el Discriminacién administrativo
IX. Etica 11. Desempefio permanente

X. Equidad de Género con integridad

% e XI. Cuidado del Entomo 12. Cooperacién con la

Cultural y Ecolégico integridad S A
] 2
W2 sranssomase - 13, Comportamiento digno 4 g
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Anexo 2

Directrices que rigen la actuacion publica

L. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y
cuf:‘npf:r las disposiciones que regulan el ejercicio de sus facultades, atribuciones
y funciones:

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
?aretender obtener ile%admeme algun beneficio, provecho o ventaja personal o a

vor de terceros, ni Scar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de Cualquier persona u organizacion:

lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
Lnég'res'gsh particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
acion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales Segun sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios previstos en este articulo;

Vil. Promover, respetar, proteger vy garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion del Estado;

Vill. Corresponder a Ia confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sSociedad, y preservaran el interées superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general:

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses 1:e Ruodan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus fac es y obligaciones: y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
servicio publico del Estado.
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