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FILOSOFIA ADMINISTRATIVA

MISION
Ofrecer servicios de educacion superior tecnologica de calidad, pertinente y equitativa
que coadyuve a la conformacion de una sociedad justa y humana, con una perspectiva
de sustentabilidad y seguridad.

VISION
Ser uno de los pilares fundamentales del desarrollo sostenido, sustentable y equitativo
de la nacién.

OBJETIVO GENERAL
Formar profesionales, profesores e investigadores capaces de aplicar y generar
conocimientos cientificos y tecnologicos, asi como resolver problemas de manera
creativa e innovadora, de acuerdo con las necesidades del desarrollo econdémico y social
de |a region, del estado y del pais.
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CARTA DE INVITACION

A las y los servidores publicos del Instituto Tecnolégico Superior de la Costa
Chica:

En el marco del compromiso permanente que nuestra institucion mantiene con la
formacion integral, la responsabilidad social y el fortalecimiento de la vida institucional,
me permito dirigirme a ustedes para invitarles a continuar consolidando una cultura

organizacional basada en los principios de ética, integridad, respeto y servicio publico.

Nuestro quehacer educativo y administrativo exige no solo excelencia profesional, sino
también una profunda conviccion etica que fortalezca la confianza de la comunidad en
nuestra labor. Por ello, les convoco a reforzar el sentido de pertenencia e identidad de
nuestra institucion, asumiendo con responsabilidad los valores que orientan el servicio
publico y que contribuyen con el desarrollo educativo, social y tecnolégico de nuestra

region.

Asimismo, les invito a mantener un compromiso firme con la prevencion de los conflictos
de interés, el rechazo absoluto a cualguier forma de corrupcién y la promocion de
ambientes laborales respetuosos, libres de conductas discriminatorias, de hostigamiento
sexual y acoso sexual. La construccion de espacios seguros, incluyentes y transparentes
es tarea de todas y todos.
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Estoy convencida de que, mediante el trabajo colaborativo, la integridad personal y el
profesionalismo que caracteriza nuestra comunidad tecnologica, continuaremos

fortaleciendo el prestigio y la responsabilidad de nuestra institucion.

Agradezco de antemano su disposicion, compromiso y vocacion de servicio para seguir

construyendo una institucion solida, ética y orientada al bienestar colectivo.

Mtra. Margarita Cristina Guevara Martinez
Directora General del Instituto Tecnolégico
Superior de la Costa Chica
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OBJETIVO

Establecer los principios, valores y normas éticas que orienten el comportamiento de las
personas servidoras publicas del Instituto Tecnolégico Superior de la Costa Chica, con
el proposito de fortalecer la integridad institucional, promover un ambiente laboral
respetuoso e incluyente, prevenir conductas contrarias a la ética, los conflictos de interés,
la discriminacién, el hostigamiento y el acoso, asi como fomentar la transparencia, la

responsabilidad y el compromiso con la excelencia educativa y el servicio a la sociedad.
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AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Codigo de Conducta son de observancia obligatoria para todas
las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comisian en el
Instituto Tecnoldgico Superior de la Costa Chica independientemente del régimen de
contratacion.

Las personas titulares de mandos medios y superiores seran personas promotoras de la
integridad institucional en el Instituto Tecnolégico Superior de la Costa Chica, por ello,

tendran responsabilidad adicional en el fomento activo de crear y mantener dentro de

sus equipos de trabajo una cultura etica.
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GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobiemo del Estado de Guerrero, para efecto del Cédigo de Conducta se

entendera por:

Acoso: Forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,

independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Calidad: Los estandares que deben observarse en |a prestacion de servicios educativos
conforme a los principios y practicas establecidas por las normas oficiales.

Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses tiene a su cargo
el fomento de la ética e integridad en el servidor publico y la prevencion de Conflictos de
Interés a través de acciones de orientacion, capacitacion y difusién. Organo integrado en
términos de los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes.

Codigo de conducta: Instrumento emitido por la persona que ocupe la titularidad del
ente publico u otro érgano de la administracion publica estatal en el que se especifique
de manera puntual y concreta la forma en la que las personas servidoras publicas
B ap-!icé:;én los principigs. val

Y ) W1

ores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica
4 AHETD ~ “:" :1 TEANGEOSR AL
Y2 GueRkiao

oA R E R DL ERTALD

JoEn - JSAF

VALIDO

de| [TSCCH -

DIRECCION GENERR:

JEFATURA




& :
; AL'I Instituto Tecnolégico Superiordela | =" it
e Costa Chica Nimero de .
E I: i Actualizacion
Tlt_._ .,f” Caédigo de Conducta Pagina 9 de 30

Codigo de Etica: Documento que establece un conjunto de principios, valores y
propositos que orienten, en un marco de aspiracion a la excelencia, el desempefio de las
funciones y la toma de decisiones de las personas servidoras publicas del Gobierno del
Estado de Guerrero.

Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio

independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Derechos Humanos: Son facultades, prerrogativas, intereses y bienes de caracter
civico, politico, economico, social, cultural, personal e intimo, adscritos a |la dignidad del
ser humang, vy los cuales estan reconocidos por instrumentos juridicos nacionales e
internacionales. Los derechos humanos son: universales, inherentes a las personas,
integrales, es decir que se conciben en un todo indivisible, e historico, porgue son
resultado de la progresiva toma de conciencia de los seres humanos, de sus derechos
humanos y de sus conquistas frente al abuso del poder publico.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor pablico y que resulta probablemente contraria al Cédigo de Etica,
al Codigo de Conducta o a las Reglas de Integridad.

Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en deber
publico y que busca en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar de la sociedad
~€n coordinacion con los objetivos del Estado mexicano, de los entes publicos y de la
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Hostigamiento sexual: Ejercicio del poder en una relacion de subordinacion real de la
victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas

verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Imparcialidad. Valor de las y los servidores publicos a través del cual ctorgan a los
ciudadanos y a la poblacion en general el mismo trato, no conceden privilegios o
preferencias organizaciones o personas, ni permiten gue influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva. a

Interés publico: Fin mismo de la Administracion Publica, ya que las personas servidoras
publicas actuan buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades y
demandas de |a sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

Integridad: Valor de las personas servidoras publicas para conducirse y actuar siempre
de manera congruente con los principios que se deben observar en el desemperio de un
empleo, cargo, comision o funcion, convencidos en el compromiso de ajustar de su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y
generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule
u observen su actuar.

ITSCCH: Instituto Tecnoldgico Superior de la Costa Chica
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Personas servidoras publicas: Aquellas que desempenan un empleo, cargo o
comision en los entes publicos del ambito estatal, conforme a lo dispuesto en el articulo
108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 191 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica
es apreciada o bien considerada en el servicio publico.

LRAEG: Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero.
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En el Instituto Tecnolégico Superior de la Costa Chica, todo el personal que desempena

un empleo, cargo o comision asume su funcién como una encomienda de caracter

publico, orientada por principios éticos, sentido humano y vocacion de servicio. Su actuar

se sustenta en la honestidad, la responsabilidad, el liderazgo y el respeto a la dignidad

de las personas, promoviendo un ambiente institucional basado en la legalidad, la

equidad y la inclusién, comprometido con la formacion académica y el fortalecimiento del

entorno social y productivo, conforme a:

v Los Principios de: Lealtad, Legalidad, Etica, Imparcialidad, Honradez, Eficiencia,

Eficacia, Respeto a los Derechos Humanos y Economia.

¥ Los Valores de: Interés publico, Liderazgo, Integridad, Respeto, Profesionalismo,

lgualdad y no discriminacion, Equidad de genero, Cooperacion, Disciplina y

Cuidado del entorno cultural y ecoldgico.

v Las Reglas de Integridad de:

Regla 1. Actuacion publica,

Regla 3. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y

concesiones,
Regla 5. Tramites y servicios,

Regla 6. Recursos humanos,

Regla 7. Administracion de bienes muebles e inmuebles,
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CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

1. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD

1.1 Tengo vocacién de servicio

El servicio publico educativo constituye una responsabilidad ética y social; por ello, las
personas servidoras publicas del Instituto desempenan sus funciones con honestidad,
transparencia y compromiso, orientando sus acciones al bienestar de |a sociedad, a Ia
formacion integral del estudiantado y al desarrollo regional. Privilegian en todo momento
el interés plblico sobre cualquier interés particular, procurando resultados de calidad y
fortaleciendo la confianza social en la educacion publica.

Vinculada con:

Principios: Lealtad, Legalidad y Etica.

Valores: Interes publico, Liderazgo e Integridad.

Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 11. Desempefio permanente con integridad
y 13. Comportamiento digno.

Directriz: Articulo 7 fracciones Il y V de la LRAEG.

1.2 Ambiente Libre de Hostigamiento y Acoso

Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnol6gico Superior de la Costa Chica
de Guerrero promueven la inclusion, la igualdad sustantiva y el respeto a la dignidad
humana, reconociendo y valorando la diversidad cultural, social y humana que
caracteriza a la comunidad educativa. En el ejercicio de sus funciones, fomentan un
entorno académico y laboral libre de cualquier forma de discriminacion, hostigamiento,
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conductas que vulneren los derechos humanos o generen intimidacion, abuso de poder
o trato indigno. Asimismo, contribuyen activamente a la construccién de una comunidad
institucional basada en el respeto mutuo, la equidad de género, la sana convivencia y la
corresponsabilidad, fortaleciendo una cultura de paz y cero tolerancia frente a cualguier
conducta gue atente contra la integridad fisica, psicologica o moral de las personas.
Vinculada con:

Principios: Legalidad e Imparcialidad.

Valores: Respeto, Profesionalismo, Igualdad y no discriminacion y Equidad de género.
Reglas de Integridad: 1. Actuacién Plblica, 5. Tramites y servicios y 11. Desempefio
permanente con integridad.

Directriz. Articulo 7 fracciones | y VIl de la LRAEG

2. COMPROMISOS CON EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA COSTA
CHICA.

2.1 Prevencion de Conflictos de Interés

Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnolégico Superior de la Costa Chica,
previenen y evitan cualguier situacién que pueda generar un conflicto de interés enire
sus responsabilidades inslitucionales y sus intereses personales, familiares,
profesionales o de negocios. En el desempefo de sus funciones, actuan con
imparcialidad, objetividad, independencia y apego a los principios de ética publica,
privilegiando en todo momento el interés publico sobre cualquier beneficio particular.
Asimismo, se abstienen de intervenir en asuntos en los que exista alguna circunstancia
gue -pueda cﬂmp[‘qm@t@f- su :ntegndad o la conﬁanza en su actuacién, informando
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Vinculada con:

Principios: Honradez y Etica.

Valores: Integridad e Interés publico.

Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 3. Confrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizacion y concesiones y 6. Recursos Humanos.

Directriz: Articulo 7 fracciones Il, V y X de la LRAEG

2.2 Fortalezco la identidad y prestigio institucional

Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnologico Superior de la Costa Chica
de Guerrero contribuyen al fortalecimiento institucional mediante una conducta éfica,
profesional y responsable, promoviendo la confianza social, la calidad educativa y el
cumplimiento eficaz de los objetivos y metas institucionales, en congruencia con los
principios de legalidad, integridad y vocacion de servicio.

Vinculada con:

Principios: Lealtad.

Valores: Liderazgo, Cooperacion y Profesionalismao.

Reglas de Integridad: 1. Actuacion plblica.

Directriz: Articulo 7 fracciones |V y VIl de la LRAEG.

2.3 Respeto al Marco Legal y Administrativo

Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnoldgico Superior de la Costa Chica
de Guerrero cumplen y hacen cumplir la normatividad institucional, observando
estrictamente las disposiciones legales, administrativas y academicas que rigen el

servicio publico educativo. En el desempero de sus funciones, garantizan la legalidad,

A
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los procedimientos establecidos y evitando cualquier practica discrecional o contraria al
marco juridico aplicable.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, Eficiencia y Eficacia.

Valores: Cooperacion, Profesionalismo, Integridad y Disciplina.

Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica y 11. Desempefio permanente con
integridad.

Directriz: Articulo 7 fraccion | de la LRAEG.

2.4 Ambiente Laboral Libre de Hostigamiento y Acoso

Las personas servidoras publicas promueven y preservan un ambiente laboral digno,
seguro, respetuoso e incluyente, basado en los principios de igualdad, equidad y trato
digno. En el desemperio de sus funciones, fomentan relaciones iaborales sustentadas
en el respeto mutuo, la colaboracion, la comunicacion efectiva y la sana convivencia,
previniendo y rechazando cualquier forma de discriminacion, hostigamiento, acoso
laboral o sexual, violencia o conducta que atente contra la dignidad e integridad de las
personas. Asimismo, se abstienen de realizar, tolerar o encubrir actos u omisiones que
generen intimidacion, abuso de poder, amenazas, represalias o cualguier manifestacion
de violencia, contribuyendo activamente a la construccién de un entorno de trabajo libre
de agresiones y en estricto apego al marco juridico aplicable.

Vinculada con:

Principios: Respeto a los Derechos Humanos.

Valores: Respeto e Integridad.

Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica, 11. Desempefio permanente con Integridad
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2.5 Promover el uso adecuado del lenguaje incluyente y no sexista

Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnologico Superior de la Costa Chica,
se comprometen a promover una comunicacion verbal y escrita con lenguaje incluyente
y no sexista, con la finalidad de equilibrar las asimetrias de género] en igualdad de
condiciones y oportunidades, asi como valorar la diversidad que compone nuestra
sociedad. Al mantener un comportamiento de respeto y evitando cualquier tipo de
discriminacion.

Vinculada con:

Principio: Respeto a los derechos humanos e Imparcialidad.

Valores: Respeto, Liderazgo y Cooperacién.

Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica y 11. Desempefio permanente con
integridad.

Directrices: Articulo 7 fraccion Il y V de la LRAEG.

3. COMPROMISOS CON MI EMPLEO, CARGO O COMISION

3.1 Etica y Responsabilidad en el Servicio Pablico

Las personas servidoras publicas desempenan sus funciones con ética, responsabilidad,
integridad, objetividad y profesionalismo, orientando su actuacion al cumplimiento eficaz
de las atribuciones institucionales y al fortalecimiento de la confianza publica. En el
gjercicio de sus responsabilidades, actian con honestidad, transparencia y congruencia
entre sus palabras y acciones, evitando cualquier conducta, accion u omision que pueda
comprometer la legalidad, la imparcialidad, |a Imagen institucional o el interés publico.
Asimismo, pr-::curaa quy aada dECjﬁl,Ql’l y a’a mﬁj‘ﬂﬁ ¥f:l|CII'EE y principios que
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rigen el servicio publico, contribuyendo al prestigio, credibilidad y buen funcionamiento
de la institucion.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, Eficiencia y Eficacia.

Valores: Cooperacion, Disciplina, Integridad, Profesionalismo.

Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica y 11. Desempeno permanente

con integridad.

Directriz: Articulo 7 fracciones Il y V de la LRAEG

3.2 Uso Responsable y Transparente de los Recursos Publicos

Las personas servidoras publicas del ITSCCH administran, utilizan y resguardan los
recursos publicos con racionalidad, eficiencia, economia, transparencia y honradez,
destinandolos exclusivamente al cumplimiento de las atribuciones y objetivos
institucionales. En el ejercicio de sus funciones, evitan cualquier uso indebido, desvio,
desperdicio o aprovechamiento personal o en favor de terceros, garantizando que los
bienes, recursos financieros, materiales, tecnologicos e instalaciones se empleen de
manera adecuada y responsable. Asimismo, promueven practicas de austeridad,
optimizacion del gasto y rendicion de cuentas, contribuyendo al fortalecimiento de la
confianza ciudadana y al correcto funcionamiente de la institucion.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, Honradez, Eficiencia, Economia, Etica y Eficacia.

Valores: Interés publico e Integridad.

Reglas de Integridad: 1. Actuacion Plblica, 7. Administracion de bienes muebles e

inmuebles, v 11. Desemperio permanente con intagridad.

Directriz: Articulo 7 fI'aC-l}Iﬁlj_;'lﬂ de la LHAEG“-. ’ rEanromy iy
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3.3 Capacitacion y Mejora Continua

Los trabajadores del ITSCCH mantienen una actualizacion profesional permanente,
fortaleciendo sus conocimientos, habilidades y competencias para desempenar sus
funciones con mayor eficacia, calidad y responsabilidad. Participan activamente en
procesos de capacitacion, formacion y desarrollo institucional, con el proposito de
mejorar la calidad educativa, optimizar la eficiencia institucional y brindar un servicio
oportuno y pertinente a la sociedad. Asimismo, asumen el compromiso de innovar,
proponer mejoras y adaptarse a los cambios normativos, tecnologicos y academicos,
contribuyendo al crecimiento y consolidacion de la institucion.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, Eficiencia y Eficacia.

Valores: Cooperacion, Disciplina, Profesionalismo e Integridad.

Reglas de Integridad:1. Actuacion publica y 11. Desempefio permanente con
integridad.

Directriz: Articulo 7 fraccion V de la LRAEG

3.4 Salud, higiene, seguridad y mejoramiento ecologico y cultural

Las personas servidoras publicas del ITSCCH tienen el compromiso constante de
desarrollar acciones a favor del cuidado del medio ambiente mediante convenios e
instrumentos juridicos encaminados a beneficiar a la poblacion, asi como cuidar de no
poner en riesgo la salud y seguridad del entorno laboral, comprometiendose las y los
servidores publicos a mantenerse actualizados en temas de salud, seguridad,
mejoramiento ecologico y cultural a fin de preservar el entorno laboral de la comunidad
del Instituto Tecnoldgico Superior de la Costa Chica.
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Valores: Cooperacion, Disciplina y Cuidado del entorno cultural y ecologico.

Reglas de Integridad:1. Actuacion publica.
Directriz: Articulo 7, fracciones | y V de la LRAEG
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CARTA COMPROMISO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Cddigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobiermo del Estado de Guerrero, el personal del Instituto
Tecnologico Superior de la Costa Chica debera suscribir una Carta Compromiso que
busca enmarcar en un documento el compromiso de dar cumplimiento a la normativa
que regula su empleo, cargo o comision independienternenie de su regimen de
contratacion; como un acto simbdlico ante sus companeras y comparieros de trabajo, su

institucidn y la ciudadania.
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JUICIOS ETICOS

Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnoldgico Superior de la Costa Chica
previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempeno de su empleo,
cargo o comision, podran realizarse las siguientes preguntas:

a) ¢Miactuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?
b) ¢Miconducta se ajusta al Cédigo de Etica y al Cadigo de Conducta?

¢) ¢Mi conducta esta alineada a los objetivos del Instituto Tecnoldgico Superior de
la Costa Chica?

d) ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta

decision?

En caso de que |a respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una
duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés o en su caso la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental a fin de recibir |la asesoria que corresponda.
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DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de vulneraciones a este documento se denunciaran atendiendo lo establecido
en los articulos 26 y 27 del Cédigo de Etica de las personas servidoras plblicas del
Gobierno del Estado de Guerrero.

Las denuncias se deberan de presentar ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés y/o el Organo Interno de Control del Instituto Tecnoldgico Superior
de la Costa Chica, las cuales deberan contar con los requisitos siguientes:

Datos generales de la presunta victima

Puesto y ente publico para la que labora

Domicilio para oir y recibir notificaciones

Datos que permitan identificar a las personas servidoras publicas involucradas
Narracion sucinta de los hechos y actos relacionados con la denuncia, y

o O e

Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el nombre y ubicacion de

las personas que atestiglien en caso de existir

En casoc de requerirse mayor informacion derivado del proceso de atencion e
investigacion sobre las denuncias, sera solicitado por la autoridad que corresponda.
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SANCIONES

A continuacion, se cita a la letra el Titulo Cuarto de la Ley nimero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero correspondiente a las

sanciones:

Titulo Cuarto
Sanciones

Capitulo 1
Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que
son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los 6rganos internos
de control impondran las sanciones administrativas siguientes:

I. Amonestacion publica o privada;

Il. Suspensién del empleo, cargo o comision;

lll. Destitucién de su empleo, cargo o comision; y

IV. Inhabilitacién temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones en el

servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios U obras

publicas.

La Secretaria y los drganos internos de control podran imponer una 0 mas de las
sanciones administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles
entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de uno a
treinia dias naturales.
En caso de qru& Se imponga como sancion Ia inhabilitacién temporal, ésta no sera
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Articulo 76. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo anterior,
se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision que desempenaba el
servidor publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

I. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigliedad en el

servicio;

Il. Las condiciones exteriores y los medios de gjecucion; y

III. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancion que imponga
el 6rgano interno de control no podra ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerard reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya sido
sancionada y haya causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Corresponde a la Secretaria o a los 6rganos internos de control imponer
las sanciones por faltas administrativas no graves, y efecutarias. Los organos internos de
control podran abstenerse de imponer la sancién que corresponda siempre que el servidor
publico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no grave; y

Il. No haya actuado de forma dolosa.

La Secretaria o los 6rganos internos de control dejaran constancia de la no imposicion
de la sancion a que se refiere el parrafo anterior.

Capitulo li
Sanciones para los servidores publicos por faltas graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tnbunal de Justicia
Administrativa a los servidores ptblicos, derivado de los procedimientos por la comision de
faitas administrativas graves, consistiran en:

<< ). Suspension del empleo, cargo o comision;
LI Destitucion délenipieo, cargo o comision;
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IV. Inhabilitacion temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas.

A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podran ser impuestas al infractor una o
mas de las sanciones sefialadas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de
acuerdo a la gravedad de la falta administrativa grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de treinta a
noventa dias naturales.

En caso de que se determine la inhabilitacién, ésta sera de uno hasta diez anos si el
monto de la afectacion de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces el
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién, y de diez a veinte afios si dicho monto
excede de dicho limite. Cuando no se cause dafos o perjuicios, ni exista beneficio o lucro
alguno. se podran imponer de tres meses a un afo de inhabilitacion.

Articulo 79. En el caso de que la falta administrativa grave cometida por el servidor
publico le genere beneficios econdmicos, asi mismo o a cualquiera de las personas a que
se refiere el articulo 52 de esta Ley, se le impondra sancién economica que podré alcanzar
hasta dos tantos de los beneficios obtenidos. En ningtin caso la sancion economica que se
imponga podra ser menor o igual al monto de los beneficios economicos obtenidos. Lo
anterior, sin perjuicio de la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa determinard el pago de una indemnizacion
cuando, la falta administrativa grave a que se refiere el parrafo anterior provoco dafios y
perjuicios a la Hacienda Publica Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes publicos.
En dichos casos, el servidor publico estara obligado a reparar la totalidad de los dafios y
perjuicios causados y las personas que, en su caso, también hayan obtenido un beneficio
indebido, seran solidariamente responsables.

Articulo 80. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta
“*Ley se deberan considerar .'u;’e!emenms_de.' empleo, cargo o comision que desempenaba
el servidor publico cua _vﬁwn@eﬂ,i‘&{w@ 5] gima.las siguientes:
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II. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigliedad en el
servicio;

Ill. Las circunstancias socioeconémicas del servidor publico;

V. Las condiciones exteriores y los medias de gjecucion;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

V1. El monto del beneficio derivado de la infraccion que haya obtenido el responsable.
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INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Codigo de Conducta, seran resueltos por el Comité de

Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico Superior de la

Costa Chica a propuesta de la persona titular de la Presidencia con la asesoria en su

caso de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubermamental.
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ANEXOS
Anexo 1

Bases Generales en Etica e Integridad Publica

l. Legalidad

Il. Honradez

. Lealtad

IV. Imparcialidad
V. Eficiencia

WI. Transparencia

VIl. Respeto a los Derechos
Humanos

Vill. Economia
IX. Etica

X. Eficacia

ADMINIST

I. Interés Publico

Il. Respeto

lll. Cooperacién

IV. Liderazgo

V. Disciplina

Vl. Profesionalismo

VI, Competencia por Merito
VIII. Integridad

1X. lgualdad i No
Discriminacian

X. Equidad de Género

Xl. Cuidado del
Cultural y Ecolagico

Entorno

HaTaq

1. Actuacion plblica
2. Informacion publica

3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos,
aulorizacion y concesiones

4. Programas
gubermamentales

5. Tramites y servicios
6. Recursos humanos

7. Administracion de bienes
muebles e inmuebles

8. Procesos de evaluacion
8.Control interno

10. Procedimiento
administrativo

11. Desempefio permanente
con integridad

12. Cooperacién con la
integridad

13. Comportamiento digno
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Anexo 2

Directrices que rigen la actuacion publica

| Actuar conforme a o Jgus las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su ampleo, cargo o comision, por o que deben conocer y
cuﬂTpHr las disposiciones que regulan €l ejercicio de sus facultades, atribuciones
y funciones;

. Conducirse can rectitud sin ulilizar su empleo. cargoc o comision para abtans o
retender obienar |legalmente algan beneficio, provecho o ventaja parsonal o a
avor de lerceros. ni SCar o aceptar compeansaciones. prestaciones, dadivas,

obsequios o regalos de cuaiquier persona u organizacion;

i Satisfacer &l Inlerés superior de las necesidades colectivas por encima de
ggg'ms-gs particulares, personales o ajenos al interés genaral y bienestar de |8
acion,

N, Dar a las personas en general @ mismo trato, por 1o que no concedaian
B\rt\rliﬂgtnﬁ o preferencias a organizaciongs o personas, ni permitiran gque

Muencias, inlereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cullura de servicio orientada al logro de resullados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
aicanzar las metas institucionales segun sus responsabllidades;

VI, Administrar los recursos poblicos que estén baje su responsabilided,
sujsthindose a los principios previstos en este artioulo;

WVil. Promover, respatar, proteger Yy garantizar os derschos humanos
astablecidos en la Constitucidan del Estado;

Vi, Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido, tendran una
vocaclon absolula de servicio a la sociedad, vy presaernvaran 2l interés sSuperionr de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares. personales o
ajenos al interds ganeral:

IX. Evitar y dar cuenta de jos |ntereses uedan entrar en conficto con el
desempafio responsable y objetivoe de sus fac y obligacionas, y
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