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FILOSOFIA ADMINISTRATIVA

MISION
Nuestra mision es producir, adquirir y difundir programas culturales, educativos e
informativos que contribuyan al fortalecimiento de la entidad con respeto a la
multiculturalidad; coadyuven a la creacion de lectores y publicos para las artes;

colaboren en |a socializacion del conocimiento, la divulgacion cientifica y tecnolégica.

VISION
Buscamos constituirmos en un espacio de reflexion, didlogo y debate respetuoso que
contribuya en el proceso de desarrollo social integral. Consolidar la calidad de la
produccién televisiva y radiofénica, procurando la colaboracion de las audiencias en la
configuracion de contenidos y garantizar la cobertura total de nuestra sefal a través de
todas las plataformas tecnolégicas a nuestro alcance.

OBJETIVO GENERAL
El Instituto, tendra por objeto: |. Administrar y operar el sistema de estaciones de radio
y de television del Gobiermno del Estado; Il. Producir, adquirir y difundir programas de
radio y de television; |ll. Prestar el servicio de mantenimiento y conservacion del equipo
del propio sistema de estaciones de radio y televisién; IV. Difundir la cultura en la
sociedad guerrerense, en especial sobre las diversas manifestaciones, culturales,
artisticas y sociales de la entidad, para propiciar la identidad y solidaridad de los
habitantes del Estado; V. Proporcionar informacion pertinente, veraz y oportuna a los
habitantes del ﬁmafgu,pa:a fﬂmeﬂtar y a-::recentar su participacion en la proteccién y

defensa de la liberfad;-el medlo ambleme Ia%mmm y tranquilidad social
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que mejoren sus condiciones culturales y materiales; VI. Informar a la sociedad sobre
los acontecimientos relevantes de caracter politico, econémico, social, cultural y
aquellos que sean de interés de la poblacién, en los ambitos local, nacional e
internacional; VIl. Orientar a la poblacién en la defensa de sus derechos y en el
cumplimiento de sus obligaciones ciudadanas; y VIII. Difundir, mediante mensajes y
programas, servicios o productos al publico general, con el objeto de obtener recursos

que hagan autofinanciable al Instituto.
Articulo 4 Ley nimero 762 del Instituto de Radio y Telavisidn de Guarrar.

Lie. Adan Adan Mendoza
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CARTA DE INVITACION

A las y los servidores publicos del Instituto Radio y Television de Guerrero:

En mi caracter de titular del Instituto Radio y Television de Guerrero, me es grato dirigirme a
ustedes para reiterar la importancia de fortalecer, dia con dia, los valores que deben guiar el
servicio publico que brindamos a la sociedad guerrerense.

MNuestro compromiso institucional se fundamenta en el respeto, la responsabilidad, la
transparencia y la vocacion de servicio. Por ello, les invito a que, desde el ambito de sus
funciones, fomentemos un ambiente laboral basado en la ética, la integridad y el respeto
mutuo, que fortalezca la confianza de la ciudadania en nuestra institucién.

De igual forma, les convoco a asumir con responsabilidad el cumplimiento de nuestro codigo
de conducta, promoviendo la prevencion de los conflictos de interés y rechazando cualquier
practica contraria a los principios del servicio publico. Asimismo, reiteramos nuestro
compromiso de mantener el entorno libre de conductas discriminatorias, de hostigamiento o
acoso sexual y con una postura firme de cero tolerancia a la corrupcion.

Les exhorto a continuar desempefiando sus labores con profesionalismo, compromiso y
apego a los principios que rigen nuestra institucion, fortaleciendo el sentido de identidad y
pertenencia que distinguen Il nsqtmﬂ Radio y. Telewmﬁn de Guerrero.
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Con la participacion y responsabilidad de todos y todas seguiremos consolidando una

institucion publica integra, transparente y al servicio de la sociedad.

Director General del Ingfituto Radio y Television de Guerrero

)
r& v 51 TRARNSEDNE | sii [
«*ll*« GUERRERO
GBI CAL L% bl
WAt oy

JEFATURA




RI&

INSTITUTO
RADIO Y TELEVISION
DE GUERRERO

INSTITUTO RADIO Y TELEVISION DE | E™ision Junio/2026
GUERRERO Wi (& N
Actualizacidn
Cédigo de Conducta Pagina 7 de 34

OBJETIVO

Establecer las pautas éticas y de comportamiento que rijan la actuacién del personal del

Instituto Radio y Television de Guerrero, para garantizar el ejercicio de un periodismo

integro, independiente y responsable, preservando la credibilidad del medio y el derecho a la

informacién de las audiencias, a través de la definicién y aplicacién de principios, valores y

normas eticas que orienten el actuar diario y fortalezcan la integridad y la cultura

organizacional de la institucion.
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DE GUERREROC

AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Cddigo de Conducta son de observancia obligatoria para todas las
personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comisién en el Instituto
Radio y Television de Guerrero, independientemente del régimen de contratacion.

Las personas titulares de mandos medios y superiores seran personas promotoras de la
integridad institucional del Instituto Radio y Television de Guerrero, por ello, tendran
responsabilidad adicional en el fomento activo de crear y mantener dentro de sus equipos de
trabajo una cultura ética.
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GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, para efecto del Cédigo de Conducta se

entendera por:

Cédigo de Etica: El Cadigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno
del Estado de Guerrero.

Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por |la persona titular de este ente
publico, en el cual se describe la manera precisa como se deben conducir las personas
servidoras publicas que laboran en el Instituto Radio y Television de Guerrero,
conforme a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de
Etica.

Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios, previstas en
el articulo 7 de |la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guerrero.

LRAEG: Ley Numero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guerrero.

Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o

comision en los entes publicos estatales, conforme al articulo 108 de la Constitucion
Politica de los E&tﬂpg Unidos Maxacanus y 191 .de la Constitucion Politica del Estado
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En el Instituto Radio y Televisién de Guerrero, todo el personal que labora o presta sus
servicios a través de un empleo, cargo o comision, observara de manera frecuente y de
acuerdo a las conductas de fomento a la integridad:

¥ Los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Eficiencia, Eficacia,
Transparencia, Etica y Respeto a los Derechos Humanos.

v Los Valores de Respeto, Integridad, Interés Publico, Liderazgo, Disciplina y
Profesionalismo.

¥ Las Reglas de Integridad de:
1. Actuacion Publica,
2. Informacién Publica,
3. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién y concesiones,
6. Recursos Humanos,
7. Administracion de bienes muebles e inmuebles,
11. Desempefio permanente con integridad
12. Cooperacion con la integridad, y
13. Comportamiento Digno.
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CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

1. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD
1.1 Profesionalismo y Vocacion de Servicio

Las personas servidoras publicas del Instituto Radio y Television de Guerrero
desempefan sus funciones con profesionalismo, dedicacion, compromiso y
vocacion de servicio, actuando con estricto apego a las disposiciones juridicas
y normativas aplicables, y manteniendo coherencia entre sus valores
personales y los principios institucionales, asi como entre lo que comunican y lo
que realizan en el ejercicio de sus responsabilidades.

Para ello:

« Cumplen sus funciones con responsabilidad, eficiencia y compromiso
con el interés publico.

= Actuan con apego a la legalidad y a los lineamientos institucionales en la
produccion, adquisicion y difusion de contenidos.

« Comunican de manera clara, precisa y oportuna la informacion
relacionada con sus funciones y actividades.

« Mantienen congruencia entre sus decisiones, acciones y mensajes,
fortaleciendo la confianza de las audiencias y la ciudadania.

« Alinean su conducta personal con los valores éticos y profesionales del
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« Demuestran vocacién de servicio mediante una actitud proactiva,
disposicion para atender a las audiencias y compromiso con la mejora
continua.

« Promueven contenidos que contribuyan al desarrollo social, cultural y
educativo, en concordancia con la misién institucional.

= Se abstienen de simular el cumplimiento de funciones, actividades o
metas institucionales.

« Evitan el uso de informacién incompleta, imprecisa o no verificada en la
toma de decisiones o en la difusion de contenidos.

« Se abstienen de actuar con negligencia, desinterés o falta de
compromiso en el desempefio de sus funciones.

« Evitan emitir mensajes contradictorios o inconsistentes con sus acciones
o con los principios institucionales.

« Se abstienen de utilizar la comunicacién institucional para fines
personales, politicos o ajenos al interés publico.

« Evitan conductas que afecten la calidad de los contenidos o la confianza
de las audiencias.

Vinculada con:
* Principios: Lealtad, Legalidad y Etica.
« Valores: Interés publico, Integridad y Liderazgo.
* Reglas de Integridad: 1. Informacién publica, 11. Desempefio
permanente con Integridad y 12. Cooperacién con integridad.
' 3.» Directriz: Articulo 7 fracciones |, lll y VIl de la LRAEG.
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1.2 Responsabilidad con la Verdad y la Informacion

Quienes integran el Instituto Radio y Televisién de Guerrero actuan con
responsabilidad, veracidad y rigor profesional en la generacién, produccién y
difusion de contenidos informativos, culturales y educativos, garantizando el
derecho de las audiencias a recibir informacién objetiva, oportuna y
contextualizada.

Para ello:

» Difunden informacion verificada, sustentada en fuentes confiables y
contrastadas, evitando la difusion de datos imprecisos o no confirmados.

* Presentan los hechos de manera clara, objetiva y contextualizada,
facilitando la comprensién de la realidad social, cultural y cientifica.

« Mantienen independencia editorial frente a intereses politicos,
economicos o de cualquier otra indole, privilegiando en todo momento el
interés publico.

« Promueven contenidos que contribuyan a la formacién de audiencias
criticas, informadas y participativas.

« Actuan con ética periodistica en la investigacion, seleccién y tratamiento
de la informacion.

« Reconocen y corrigen oportunamente errores en la informacién
difundida, garantizando transparencia y responsabilidad ante las
audiencias.

s Se absttnnen de dlfundlr informacion falsa, manipulada, tendenciosa o
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« Evitan omitir informacién relevante o descontextualizar hechos con el
propésito de influir indebidamente en la opinion publica.

« Se abstienen de recibir instrucciones, presiones o beneficios que
comprometan la objetividad, veracidad o independencia de los
contenidos.

* Evitan el uso de informacion priviegiada o no publica para fines
personales, politicos o ajenos al interés institucional.

« Se abstienen de plagiar, alterar o distorsionar contenidos informativos,
culturales o cientificos.

= Evitan la difusion de contenidos que generen desinformacion, confusion
o afecten la confianza de la ciudadania en la institucion.

Vinculada con:
= Principios: Transparencia y Legalidad.
= Valores: Disciplina, Interés publico y Profesionalismo.
« Reglas de Integridad: 1. Informacion publica, 11. Desempefio
permanente con Integridad.
» Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.

2. COMPROMISOS CON EL INSTITUTO RADIO Y TELEVISION DE GUERRERO.
2.1 Respeto y Trato Digno
El personal se conduce con respeto, igualdad y dignidad en sus relaciones
laborales, institucionales y con las audiencias, promoviendo un ambiente
incluyente, libre de violencia, acoso y discriminacion, acorde con los principios
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Para ello:

« Brindan un trato digno, cordial y respetuoso a todas las personas, sin
distincion por origen étnico, género, edad, condicidn social,
discapacidad, orientacidn, religion o cualquier otra condicion.

« Promueven un ambiente laboral basado en Ia colaboracién, el respeto
mutuo y la comunicacion efectiva.

» Fomentan la inclusion y la multiculturalidad en la produccion y difusién
de contenidos, reconociendo la diversidad social y cultural del Estado.

« Utilizan un lenguaje incluyente, respetuosc y no sexista en los
contenidos y en la comunicacion institucional.

« Contribuyen a generar espacios de didlogo, reflexién y debate
respetuoso en los programas y plataformas del organismo.

« Actuan con empatia y profesionalismo en la interaccion con compafieras,
compafieros, colaboradoras(es), audiencias y personas usuarias.

« Se abstienen de realizar, permitir o tolerar actos de acoso sexual,
hostigamiento laboral o cualquier forma de violencia.

« Evitan conductas, expresiones o actitudes ofensivas, humillantes,
intimidatorias o que generen un ambiente hostil.

« Se abstienen de discriminar o dar trato desigual injustificado a cualquier
persona dentro o fuera del entorno laboral.

« Evitan difundir contenidos que promuevan esterectipos, prejuicios,
discriminacion o violencia.

« Se abstienen de abusar de su posicidon jerarquica para intimidar,
prgs;nlggfg uulnarar{a?tﬂras per;::.ngs
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« Evitan normalizar practicas que atenten contra la dignidad humana o que
afecten la convivencia laboral y social.
Vinculada con:
+ Principios: Respeto a los Derechos Humanos.
+ Valores: Respeto e Integridad.
+« Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica, 11. Desempefio
permanente con Integridad y 13. Comportamiento Digno.
+ Directriz: Articulo 7 fracciones | y VIl de la LRAEG.

2.2 Honestidad y Cero Corrupcion
En el desempefio de su empleo, cargo o comision las personas servidoras
publicas se conducen con honestidad, integridad y apego al interés publico en el
ejercicio de sus funciones, garantizando que la produccion, adquisicion y difusion
de contenidos, asi como el uso de recursos institucionales, se realicen sin
influencias indebidas, actos de corrupcion o beneficios personales.

Para ello:

- Ejercen sus funciones con rectitud, evitando cualquier conducta que
comprometa la imparcialidad en la toma de decisiones editoriales,
técnicas o administrativas.

« Garantizan que los procesos de contratacion, adquisicion de contenidos,
servicios o bienes se realicen con criterios de legalidad, eficiencia y
transparencia

. Manﬁb{éﬂ independencia frente 3, intereses externos en la seleccion,
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« Promueven una cultura institucional basada en la ética, la rendicion de

cuentas y la denuncia de actos indebidos.

« Actuan con congruencia entre sus funciones y su conducta personal,

fortaleciendo la confianza de las audiencias y la ciudadania.

« Se abstienen de solicitar, aceptar o recibir dadivas, regalos, beneficios o

cualquier tipo de compensacion que pueda influir en el desempefio de

sus funciones.

« Evitan establecer acuerdos, pactos o compromisos privados que

comprometan los intereses del organismo o del Estado.

« Se abstienen de utilizar su cargo para obtener beneficios personales,

familiares o para terceros.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, Honradez y Lealtad

Valores: Interés publico e Integridad.

Reglas de Integridad: 1. Actuacién pulblica, 3. Contrataciones
publicas, licencias, permisos, autorizacién y concesiones, y 11.

Desempefio permanente con integridad.

Directriz: Articulo 7 fracciones | y |l de la LRAEG.

2.3 Conflictos de Interés

Las personas servidoras publicas identifican, previenen, declaran y gestionan

de manera -:Jportuna cualquier conflicto de interés que pudiera comprometer la

uhjetlwdad lm-pnrciahdad y. legalidad en el desempefio de sus funciones,
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Para ello:

« |dentifican y reportan de manera oportuna cualquier situacién en la que
intereses personales, familiares, profesionales o econdmicos puedan
infiuir en el cumplimiento de sus funciones.

*» Actuan con imparcialidad y objetividad en la toma de decisiones
editoriales, técnicas y administrativas.

« Garantizan que la seleccién, produccion y difusion de contenidos se
realice con criterios de interés publico, calidad y pluralidad.

« Promueven la transparencia en los procesos de contratacion, adquisicion
de servicios, coproducciones y colaboraciones institucionales.

e Se excusan de participar en asuntos donde exista conflicto de interés,
real, potencial o aparente.

e Documentan y justifican sus decisiones cuando estas puedan ser
susceptibles de cuestionamiento ético.

« Se abstienen de intervenir en procesos de contratacion, produccion o
difusiébn de contenidos cuando exista conflicto de interés, real o
potencial.

e Evitan favorecer indebidamente a proveedores, patrocinadores,
productores, colaboradores o cualquier persona fisica o moral.

« Se abstienen de utilizar su cargo, influencia o acceso a informacion para
beneficiar intereses personales o de terceros.

« Evitan establecer relaciones profesionales o comerciales que
comp[c}metan la fmparclahdad institucional.

. Sev mﬁenan de” participar R s isiones . donde exista riesgo de
percépeion de parclahdadﬂfa 14 bj II"'E. ey
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Vinculada con:

e Principios: Honradez y Etica.

« Valores: Interés Publico e Integridad.

* Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica, 3. Contrataciones
publicas, licencias, permisos, autorizacién y concesiones, y 6.
Recursos Humanos.

+ Directriz: Articulo 7 fracciones Il, [ll, VIl y I1X de la LRAEG.

2. COMPROMISOS CON MI EMPLEO, CARGO O COMISION

3.1 Manejo Responsable de los Recursos Publicos

El personal del Instituto Radio y Television de Guerrero administra y utiliza los
recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros con eficiencia,
austeridad, transparencia y responsabilidad, garantizando su adecuada
aplicacion en la produccion, adquisicion y difusion de contenidos culturales,
educativos e informativos, en estricto apego a la normatividad aplicable y al

interés publico.
Para ello:

« Utilizan los recursos publicos exclusivamente para el cumplimiento de los
fines institucionales, evitando cualquier uso personal o indebido.
« Administran los recursos con criterios de eficiencia, economia,

racionalidad, y transparencia.
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« Planifican y optimizan el uso de equipos, infraestructura, tiempos de
transmision y plataformas digitales para maximizar el impacto social de los
contenidos.

« Garantizan el adecuado resguardo, mantenimiento y conservacion de los
bienes institucionales.

« Registran, documentan y justifican el uso y destino de los recursos

conforme a la normatividad aplicable.

« Promueven practicas de austeridad y uso responsable en la produccién
audiovisual y radiofonica, evitando gastos innecesarios 0 excesivos.

« Fomentan el uso responsable de tecnologias de la informacién,
asegurando su aprovechamiento en beneficio de las audiencias.

« Se abstienen de utilizar recursos publicos, incluyendo equipos, insumos,
espacios, tiempos de transmisién o plataformas digitales, para fines
personales, politicos, comerciales o ajenos a la funcién institucional.

« Evitan el derroche, uso excesivo o injustificado de recursos materiales,
financieros o tecnolégicos.

« Se abstienen de alterar, ocultar o manipular informacién relacionada con
la administracién y uso de recursos.

« Evitan el uso de bienes institucionales para beneficiar a terceros sin
justificacion legal o institucional.

« Se abstienen de emplear recursos publicos en la promocién personal o de
particulares.

. Ewtan la asignacion discrecional o indebida de recursos sin criterios

c:—hjahws, tranﬁpamntes y documentados.
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« Se abstienen de utilizar el tiempo laboral o los recursos humanos para
actividades ajenas al servicio publico.

Vinculada con:

» Principios: Legalidad, Honradez, Economia, Etica y Eficiencia.

» Valores: Interés publico e Integridad.

* Reglas de Integridad: 1, Actuacién Publica, 7. Administracion de
bienes muebles e inmuebles, y 11. Desemperio permanente con
integridad.

« Directriz: Articulo 7 fracciones |, Il y VI de la LRAEG.

3.2 Manejo Apropiado de la Informacién

Las personas servidoras pulblicas gestionan, resguardan y comunican la
informacion bajo su responsabilidad con veracidad, oportunidad, integridad y
apego a la normatividad aplicable, garantizando la transparencia, la
rendicion de cuentas y el derecho de las audiencias a recibir informacién
confiable.

Para ello:

« Generan, registran y comunican informacién veraz, completa, clara y
oportuna sobre los planes, programas, proyectos y actividades
institucionales.

. Facliltan el acceso a la informacion publica, en términos de la

nunnatmda—::l apllcahla fauurecqnn@ I3 transparenma y la rendiciéon de
cuentas, - - ARERD 2 -.".' GUERRL <0
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« Resguardan adecuadamente la informacién institucional, asegurando su
integridad, disponibilidad y confidencialidad cuando corresponda.

+ Utilizan la informacién con responsabilidad y exclusivamente para fines
institucionales.

« Promueven la correcta documentacion de procesos relacionados con la
produccion, adquisicion y difusion de contenidos.

« Garantizan que la informacién difundida en contenidos informativos,
culturales y educativos sea comprensible, accesible y contextualizada.

» Colaboran con las instancias de control, fiscalizacion y supervision,
proporcionando informacién completa y oportuna.

« Se abstienen de ocultar, alterar, manipular o destruir informacién
institucional sin justificacion legal.

« Evitan difundir informacioén incompleta, imprecisa o fuera de contexto que
pueda inducir a error.

« Se abstienen de divulgar informacién confidencial, reservada o protegida
sin autorizacién correspondiente.

« Evitan el uso de informacion institucional para fines personales, politicos o
ajenos al servicio publico.

« Se abstienen de filtrar informacién a terceros sin fundamento legal o
autorizacion expresa.

« Evitan obstaculizar el acceso a la informacion publica o retrasar
injustificadamente su entrega.

« Se abstienen de utilizar indebidamente datos personales o informacion

sensible de 3\&&&{5@3&; wlahuradﬂras{es} o terceros.
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Principios: Legalidad y Transparencia.

Valores: Interés publico, Disciplina y Profesionalismo
Reglas de Integridad: 2. Informacion Publica y 11. Desempefio

permanente con integridad.

Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.
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CARTA COMPROMISO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Cédigo de Etica de las personas servidoras

publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, el personal del Instituto Radio y Television de

Guerrero deberan suscribir una Carta Compromiso que busca enmarcar en un documento el

compromiso de dar cumplimientoe a la normativa que regula su empleo, cargo o comision

independientemente de su régimen de contratacion, como un acto simbodlico ante sus

compafieras y comparieros de trabajo, su institucion y la ciudadania.
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UICIOS ETICOS

Las personas servidoras publicas del Instituto Radio y Television de Guerrero, previo a la
toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefic de su empleo, cargo o
comisién, podran realizarse las siguientes preguntas:

a) ¢Miactuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?
b) ¢Miconducta se ajusta al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta?

c) ¢Mi conducta esta alineada a los objetivos del Instituto Radio y Television de
Guerrero?

d) ¢(He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta

decision?

En caso de gue la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una duda, se
recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés o en su caso la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental a fin de recibir la asesoria que corresponda.
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DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de vulneraciones a este documento se denunciaran atendiendo lo establecido en

los articulos 26 y 27 del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno

del Estado de Guerrero.

Las denuncias se deberan de presentar ante el Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés y/o el Organo Interno de Control del Instituto Radio y Television de

Guerrero, las cuales deberan contar con los requisitos siguientes:
1. Datos generales de la presunta victima
. Puesto y ente publico para la que labora

. Domicilio para oir y recibir notificaciones

. Narracion sucinta de los hechos y actos relacionados con la denuncia, y

2
3
4. Datos que permitan identificar a las personas servidoras publicas involucradas
5
6

. Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el nombre y ubicacion de las

personas que atestiglien en caso de existir

En caso de requerirse mayor informacion derivado del proceso de atencién e investigacion

sobre las denuncias, sera solicitado por la autoridad que corresponda.
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SANCIONES

A continuacion, se cita a la letra el Titulo Cuarto de la Ley numero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero correspondiente a las

sanciones:

Titulo Cuarto
Sanciones

Capitulo |
Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que
son competencia del organismo de Justicia Administrativa, la Secretaria o los 6rganos
internos de control impondran las sanciones administrativas siguientes:

I. Amonestacion publica o privada;

Il. Suspension del empleo, cargo o comision;

IIl. Destitucion de su empleo, cargo o comision; y

IV. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el

servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u

obras publicas,_. . r
oA T
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entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave.

La suspensién del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de uno a
treinta dias nalurales.

En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacién temporal, ésta no sera
menor de tres meses ni podra exceder de un afio.

Articulo 76. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo
anterior, se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision que
desemperiaba el servidor publico cuando incurrib en la falta, asi como los siguientes:

I. El nivel jerdrquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigliedad en el

Servicio;

Il. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; y

ll. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancién que

imponga el érgano interno de control no podra ser igual o menor a la impuesta con
anterioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya sido
sancionada y haya causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Corresponde a la Secretaria o a los 6rganos intemos de control imponer
RN F e ) .
las sanciones por faltas-administrativas no graves, y ejecutarlas. Los organos internos de
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publico:
I. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no grave, y
Il. No haya actuado de forma dolosa.

La Secretaria o los 6rganos internos de control dejaran constancia de la no
imposicion de la sancién a que se refiere el parrafo anterior.

Capitulo Il
Sanciones para los servidores publicos por faltas graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal de Justicia
Administrativa a los servidores publicos, derivado de los procedimientos por la comision
de faltas administrativas graves, consistiran en:

. Suspension del empleo, cargo o comisién;

Il. Destitucién del empleo, cargo o comision;

lll. Sancién econémica; y

IV. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas.

A juicio del organismo de Justicia Administrativa, podran ser impuestas al infractor
una 0 mas de las sanciones sefialadas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y
de acuerdo a la ggvg‘gag,}de la falta administrativa grave.
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noventa dias naturales.

En caso de que se determine la inhabilitacion, ésta sera de uno hasla diez afios si el
monto de la afectacion de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces el
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién, y de diez a veinte afios si dicho monto
excede de dicho limite. Cuando no se cause dafios o perjuicios, ni exista beneficio o lucro

alguno, se podran imponer de tres meses a un ano de inhabilitacién.

Articulo 79. En el caso de que la falta administrativa grave cometida por el servidor
publico le genere beneficios econémicos, asi mismo o a cualquiera de las personas a que
se refiere el articulo 52 de esta Ley, se le impondrd sancién econdmica que podra
alcanzar hasta dos tantos de los beneficios obtenidos. En ningun caso la sancion
econémica que se imponga podra ser menor o igual al monto de los beneficios
economicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicion de las sanciones a que
se refiere el articulo anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa determinard el pago de una indemnizacién
cuando, la falta administrativa grave a que se refiere el parrafo anterior provocé darios y
perjuicios a la Hacienda Piblica Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes publicos.
En dichos casos, el servidor publico estara obligado a reparar la totalidad de los dafios y
perjuicios causados y las personas que, en su caso, también hayan obtenido un beneficio
indebido, seran solidariamente responsables.

.

Articulo 80. F’aﬁ‘ﬁ pohﬁshh‘ﬂ&#&s sanciones a que se refiere el articulo 78 de
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I

desempefiaba el servidor publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

I. Los darios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;
Il. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigiiedad en el

servicio;

1ll. Las circunstancias socioecondmicas del servidor publico;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de efjecucion;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y
VI. EI monto del beneficio derivado de la infraccion que haya obtenido el

responsable.
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INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Cdodigo de Conducta, seran resueltos por el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Radio y Television de

Guerrero a propuesta de la persona titular de la Presidencia con |la asesoria en su caso

de |la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.
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ANEXOS

Anexo 1

Bases Generales en Etica e Integridad Publica

PRINCIPIOS

|. Legalidad

Il. Honradez

Ill. Lealtad

IV, imparcialidad

. Eficiencia

V1. Transparencia

Vil. Respeto a los Derechos
Humanos

WVill. Economia

IX. Etica

X. Eficacia

-y Ecalégico

VALORES
I Interés Publico

II. Respeto

Ill. Cooperacidn

IV. Liderazgo

V. Disciplina

V1. Profesionalismo

VIl Competencia por Meérito

Wil Integridad

X lgualdad y Mo
Discriminacion

X. Equidad de Género

X1, Cuidado del Entormo Cultural

REGLAS DE INTEGRIDAD

1. Actuacidn plblica

2. Informacion pablica

3, Contrataciones publicas,
licencias, penmisos,
autorizacién y concesiones

4. Programas gubermamentales
5. Tramites y servicios

6. Recursos humanos

7. Administracion de bienes
muebles e inmuebles

B. Procesos de evaluacién
9.Control interno

10. Procedimiento
administrativo

11. Desempefioc pemmanente
con integridad

12.  Cooperacidn con Ia
integridad

13. Comportamiento digno
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Anexo 2
Directrices que rigen la actuacién publica

I Aciuar conforme a o gue las leyes. regiameantos demas disposiciones
Juridicas los atribuyen a su emplea, cny =1 Cl:?:islﬂn, puryb gue deben conocarn y
tur;ll'r"nhr las disposiciones que reguian &l sjercicio de sus facultades, atribuciones
¥ clones;

Il Conducirke con rectitud sin utilizar su nmﬂplﬂu. Ccargo o comisidn parn obtenar o
ratender obtener | Imeante algin baneficio. provechoe o venlaja personal o a
avor de lercaros, mi r o aceplar compensaciones, prestaciones, dadivas,

obsaquios o regalos deo cualguisr pasrsona U organizacion;

i, Satisfacar al interds superor de las necsesidades colectives por ancima de
IHE!‘H'? particulares. personmles o ajencs al interés ganeral ¥ benestar de a
poblacidn;

V. Dar a las parsonas an ganeral al mismo trato, por o gue no concederan
rivilegios o preferencias a organizaciones o personas. nl permiticdan  gue
nfluancias, inleraaes o préjuicios indebidos afecien su CoOMPpromiSo para Marn
docisiones o ejercer sus fTuncionesa de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cullura de sanviclo orlentads al logro de resultados.
procurando en todo momeanto un dgesaempafoc de sus funciones a fin de
alcanzar las matas instilucionaslss s N sus responsabilidedes;

Vi, Administrar los MEecursos iblicos que astén bajo su responsabilcad,
sujelandose alos principios prwmuu an aste articuko]

VI Promover. respetnr, proleger v garantizar jos  derechos  humanos
establecidos an la Constilucion del Estado;

Vi, Corresponder a la conflanza que la scciedad kes ha confendo, tendran una
vooackin absoluln de servicio a ia sociedad, vy pressrvardan o inlends superior de
Ias necesidndes colectvas por encima de intereses particulores, personaes o
ajenos al interds genernal,

X Evitar y dar cusnta de los inlereses gue ﬁumn entrar en conflicto con ol
dasaempeno ¥ objetvo de sus Tacu ¥y obligacionas; y

X, Apstonorese do realizar cualguier tralo o promeasa privada que comprometa el
sanvicio pdablico dal Estado

i i
Ry - 1:'__"_'\ rE ? I:1 TRANSEOD 11 Mn
. ELE VI GUERK <O
- o GRS DBL &5 1 nis

A goar

JEFATURA




