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ILOSOFiIiA ADMINISTRATIVA

MISION
Hacer que la infraestructura fisica educativa del estado, cumpla con los estandares de
calidad, equidad, seguridad y pertenencia, que satisfagan las demandas de la

sociedad.

VISION
Ser organismo normativo e innovador de espacios educativos confortables y seguros,

a la vanguardia estatal de la calidad de las obras y servicios que brindan.

OBJETIVO GENERAL
Fungir como un organismo con capacidad normativa, de consultoria y certificacion de
la calidad de la infraestructura fisica educativa y construcciéon del Estado,
desempefandose como una instancia asesora en materia de prevencion y atencion de
dafios ocasionados por desastres naturales, tecnolégicos o humanos en el Sector
Educativo Estatal.

(Articulo 16 de la Ley 727 que regula la Infraestructura Fisica Educativa para el Estado de Guerrero)
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CARTA DE INVITACION

A las y los servidores publicos del Instituto Guerrerense de la Infraestructura
Fisica Educativa:

Honrado de disponer de este instrumento normativo, les convoco a reafirmar el
compromiso asumido por este Instituto con la sociedad guerrerense, a cumplir con los
retos institucionales y a impulsar un trabajo integro, ético, profesional y transparente,
que nos represente y nos guie como servidores publicos. El trabajo que realizamos es
fundamental para garantizar espacios dignos y seguros para el desarrollo y aprendizaje
del sector educativo de nuestro estado de Guerrero.

Todas y todos somos parte esencial de un esfuerzo colectivo; la participacion activa es
la esencia del cumplimiento de nuestras metas y objetivos. Ante ello, es fundamental
que nos identifiquemos con los valores que representan a nuestro Instituto. Por lo tanto,
los invito a fomentar un ambiente laboral basado en la honestidad, el respeto y la
responsabilidad; a asumir con conviccion el compromiso con la ética publica, la
integridad y el rechazo absoluto a cualquier forma de discriminacién, hostigamiento o
acoso sexual. Nuestro deber es construir un ambiente laboral digno, respetuoso e

incluyente, donde prevalezcan la responsabilidad y la confianza ciudadana.
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Las bases asentadas en nuestro Codigo de Conducta son la esencia del Instituto
Guerrerense de la Infraestructura Fisica Educativa, constituyendo el compromiso de
confianza y transparencia que asumimos con la sociedad y con el Gobierno del Estado
de Guerrero. Con su esfuerzo y vocacion de servicio, fortaleceremos a nuestra
institucion y lograremos consolidar una cultura basada en la ética, la equidad y la

transparencia.

Con respeto y reconocimiento.

Arqg. Enrique Ramirez Barrios
Director General del Instituto Guerrerense
de Infraestructura Fisica Educativa.
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OBJETIVO

Establecer las bases éticas que orienten la actuacion de las personas servidoras
publicas del Instituto Guerrerense de la Infraestructura Fisica Educativa (IGIFE),
para fortalecer la confianza ciudadana y garantizar que la infraestructura educativa
beneficie, proteja y dignifique a la sociedad, mediante el cumplimiento de la
normativa aplicable y la practica cotidiana de los principios de ética publica y valores
institucionales, tales como el respeto, la corresponsabilidad, la equidad de género,

la innovacion y la sostenibilidad.
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Caddigo de Conducta

AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Cdodigo de Conducta son de observancia obligatoria para
todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision
Instituto Guerrerense de la

en el Infraestructura Fisica Educativa (IGIFE),

independientemente del régimen de contratacion.

Las personas titulares de mandos medios y superiores seran personas promotoras de
la integridad institucional del Instituto Guerrerense de la Infraestructura Fisica
Educativa (IGIFE), por ello, tendran responsabilidad adicional en el fomento activo de

crear y mantener dentro de sus equipos de trabajo una cultura ética.
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GLOSARIO

= CC: Codigo de Conducta El instrumento emitido por la persona que ocupe la
titularidad del ente publico u otro 6rgano de la administracion publica estatal en el que
se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica

= Conflicto de Interés: Situacién que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios de las personas servidoras publicas puedan afectar el
desempeno independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o
funciones.

» Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno del Estado de Guerrero.

« Carta Compromiso: Documento firmado por cada servidor publico del Instituto
Guerrerense de la Infraestructura Fisica Educativa (IGIFE), como constancia de
aceptacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta.

= Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, como érgano

democraticamente integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en

el servicio publico y la prevencion de conflictos de intereses a través de acciones de
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orientacion, capacitacion y difusion en cada ente publico y demas oérganos de la

administracion publica estatal.

» Denuncia: Comunicacién mediante la cual cualquier persona informa sobre una
conducta atribuida a una persona servidora publica que contraviene el Codigo de Etica
o el Cédigo de Conducta. Puede originarse como un relato preliminar (delacion) y
adquiere caracter formal cuando se presenta ante las instancias competentes,

activando los procedimientos de investigacion y sancion correspondientes.

« Juicio Etico: En un contexto de ambigiiedad, es el ejercicio individual de ponderacién
de principios y valores que lleve a cabo cada persona servidora publica, previo a la
toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefno de su empleo, cargo o

comision.

« LRAEG: Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero
(Numero 465).

» Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes publicos del ambito estatal, conforme a lo dispuesto en el
articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 191 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

» Principios: Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Transparencia,

Respeto a los Derechos Humanos, Economia, Etica, Eficacia.
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* Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién

Publica en el Gobierno del Estado de Guerrero.

 Riesgo Etico: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse los
principios, valores o reglas de integridad y que sean identificados a partir del
diagnostico que realicen los entes publicos, en términos de lo ordenado por el articulo
15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero.

« Sancion: Consecuencia administrativa derivada de la transgresiéon a los principios,
valores o reglas de integridad, que puede ir desde una amonestacién hasta la
destitucion o inhabilitacion.

= Transparencia: Fomentar en las personas servidoras publicas que en el ejercicio de
sus funciones privilegien el principio de maxima publicidad de la informacion publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionen la
documentacién que generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven; asi como
en el ambito de su competencia, difundan de manera proactiva como elemento que
genera valor a la sociedad y promuevan un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.

= Valores: Son cualidades adquiridas por las que una persona servidora publica es
apreciada y que se convierten en actitudes positivas para la ciudadania y la sociedad,

contribuyendo a que las personas servidoras publicas actien con una cultura de

legalidad, para desempefiarse con honradez, responsabilidad y eficiencia.
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En el Instituto Guerrerense de la Infraestructura Fisica Educativa (IGIFE), todo el
personal que labora o presta sus servicios a través de un empleo, cargo o comision,
observaréa de manera frecuente y de acuerdo a las conductas de fomento a la

integridad:

v Los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia,

Transparencia, Economia, Etica y Eficacia.

v Los Valores de Interés publico, Respeto, Cooperacion, Liderazgo, Disciplina,
Profesionalismo, Integridad, Igualdad y no discriminacion, Equidad de género.

v' Las Reglas de Integridad de;

Regla 1. Actuacion publica.

Regla 2. Informacién publica.

Regla 3. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién vy
concesiones.

Regla 5. Tramites y servicios.

Regla 7. Administracion de bienes muebles e inmuebles.

Regla 11. Desempefio permanente con integridad.

Regla 12. Cooperacion con la integridad.

Regla 13. Comportamiento digno.
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CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

1. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD
1.1. Vocacién de Servicio

Las personas servidoras publicas del Instituto Guerrerense de la
Infraestructura Fisica Educativa (IGIFE) reconocen que su labor tiene un
impacto directo en la vida de nifas, nifios, adolescentes, jovenes y
comunidades educativas del estado de Guerrero. Por ello, se conducen
con integridad, responsabilidad y vocacion de servicio, privilegiando en
todo momento el interés publico sobre cualquier beneficio personal o de

terceros.

Vinculada con:

= Principios: Etica, Lealtad y Legalidad

= Valores: Interés publico, Integridad y Liderazgo.

* Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 11. Desemperio
permanente con integridad y 13. Comportamiento digno.

= Directriz: Articulo 7 fracciones I, lll y VIII de la LRAEG.

1.2 Participan en el combate a la corrupcién

Las personas servidoras publicas se esfuerzan por garantizar que cada
obra, accion o decision del IGIFE contribuya al bienestar social y al
fortalecimiento de la confianza ciudadana. Mantienen un compromiso
firme de rechazar cualquier practica indebida y actuar siempre con
honradez, legalidad y transparencia. Asimismo, se abstienen de obtener
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identifican conductas contrarias a la ética publica, las denuncian
conforme a la normatividad aplicable. Su actuacion se orienta a
asegurar que los recursos y proyectos institucionales se utilicen en
beneficio de la sociedad.

Vinculada con:

= Principios: Honradez, Lealtad y legalidad.

= Valores: Interés publico e integridad.

= Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 3. Contrataciones
publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, 5.
Tramites y servicios y 11. Desempernio permanente con
integridad.

= Directriz: Articulo 7 fracciones | y Il de la LRAEG.

1.3 Orientacion asertiva y profesional

Las personas servidoras publicas se conducen con integridad y
responsabilidad, proporcionando orientacion clara, oportuna,
respetuosa y profesional a la ciudadania, asi como a sus companeras
y companeros de trabajo, privilegiando siempre el interés publico sobre
cualquier beneficio personal o externo.

Vinculada con:

« Principios: Eficiencia, Etica y Eficacia.

= Valores: |Interés publico, Respeto, Cooperacion, Disciplina,
Profesionalismo y Equidad de género.

= Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica y 11. Desempeno
permanente con integridad.

= Directriz: Articulo 7 fracciones Ill, IV y VIl de la LRAEG.
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1.4 Cumplen con disciplina y responsabilidad sus obligaciones
laborales

Las personas servidoras publicas del Instituto Guerrerense de la
Infraestructura Fisica Educativa (IGIFE) cumplen con puntualidad,
disciplina, responsabilidad y profesionalismo las obligaciones
inherentes a su empleo, cargo o comision, destinando la jornada
laboral al desemperio eficiente de sus funciones y al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

Asimismo, atienden las instrucciones de sus superiores jerarquicos
dentro del marco de la legalidad y de las atribuciones que
correspondan, evitando conductas de negligencia, indiferencia o
desatencion que afecten la calidad de los servicios, la imagen
institucional o la confianza ciudadana.

En el ejercicio de sus funciones actuan con integridad, respeto y
vocacion de servicio, garantizando que los tramites, servicios y
actividades institucionales se desarrollen de manera eficiente,
transparente y digna en beneficio de la sociedad.

Vinculada con:

» Principios: Honradez e Imparcialidad.

= Valores: Interés publico, Liderazgo, Profesionalismo, Disciplina,
Integridad.

» Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 5. Tréamites y
servicios, 11. Desemperfio permanente con integridad y 13.
Comportamiento digno.

» Directriz: Articulo 7 fracciones |, IV y V de la LRAEG.

1.5 Brindan atencion digna y respetuosa a las comunidades educativas
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Las personas servidoras publicas brindan atencion con respeto,
sensibilidad, inclusién y disposicion a las autoridades educativas,
madres y padres de familia, estudiantes y demas integrantes de las
comunidades escolares, proporcionando informacion clara y procurando
soluciones oportunas dentro del ambito de sus atribuciones.

Vinculada con:

e Principios: Eficacia e Imparcialidad.

e Valores: Respeto, Cooperacion e Interés Publico.

e Reglas de integridad: 1. Actuacion Publica. y 5. Tramites y
Servicios.

e Directriz: Articulo 7, fracciones | y VIl de la LRAEG.

2. COMPROMISOS CON EL INSTITUTO GUERRERENSE DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA (IGIFE)

2.1. Uso responsable de los recursos institucionales

Las personas servidoras publicas reconocen que los bienes, recursos
financieros y materiales del IGIFE constituyen patrimonio publico. En
consecuencia, utilizan los recursos que le son asignados con
responsabilidad, eficiencia, transparencia, austeridad y honradez,
destinandolos exclusivamente al cumplimiento de las funciones
institucionales y contribuyendo al logro de los objetivos del Instituto.

Vinculada con:

«  Principios: Legalidad, Honradez, Eficiencia, Economia, Etica,
Eficacia y Transparencia.
= Valores: Interés publico e Integridad
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* Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 7. Administracion de
bienes muebles e inmuebles 11. Desempefio permanente con
integridad.

= Directriz: Articulo 7 fracciones I, Il y VI de la LRAEG.

2.2. Se conducen con respeto y sin discriminacién.

Las y los Trabajadores se conducen con respeto, igualdad de trato y
apego a los principios de no discriminacién, promoviendo un ambiente
laboral digno y libre de cualquier forma de violencia. Asimismo,
observa las leyes, reglamentos y disposiciones internas aplicables,
contribuyendo al fortalecimiento de la credibilidad institucional y al
cumplimiento de los principios éticos que rigen el servicio publico.

Vinculada con:

» Principios: Legalidad, e Imparcialidad.

= Valores: Profesionalismo, Respeto, Igualdad y no
discriminacion y Equidad de género.

* Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica y 11. Desemperio
permanente con integridad.

= Directriz: Articulo 7 fracciones | y IV de la LRAEG.

2.3. Promocion de la cultura ética institucional
Las personas servidoras publicas del Instituto Guerrerense de la
Infraestructura Fisica Educativa (IGIFE) contribuyen activamente al
fortalecimiento de la cultura ética institucional, promoviendo el
conocimiento, cumplimiento y observancia de los principios, valores y
reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Etica, el Cédigo de
Conducta y demas disposiciones aplicables.
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Asimismo, participan en las acciones de capacitacion, sensibilizacion,
difusion y mejora continua en materia de ética publica, cooperacion
con la integridad y prevencion de conflictos de interés, fomentando un
ambiente laboral basado en el respeto, la confianza, la legalidad y la
rendicion de cuentas.

Vinculada con:
» Principios: Lealtad y Transparencia.
» Valores: Liderazgo, Cooperacion, Profesionalismo e Interés
Publico.
* Reglas de Integridad: 11. Desemperfio con integridad y 12.
Cooperacion con la integridad.
= Directriz: Articulo 7 fraccion VIl de la LRAEG.

2.4 Desempenan sus funciones con responsabilidad y entereza.

Las personas servidoras publicas del Instituto Guerrerense de Ia
Infraestructura Fisica Educativa (IGIFE) ejercen las atribuciones y
responsabilidades inherentes a su empleo, cargo o comisién con
responsabilidad, entereza y apego a los principios del servicio pablico.

En la toma de decisiones y en el ejercicio de sus funciones actian con
objetividad e imparcialidad, evitando favoritismos, prejuicios, influencias
indebidas o cualquier conducta que comprometa el interés publico.

Asimismo, garantizan que la atencion, los trémites y los servicios se
proporcionen con equidad, respeto y transparencia, procurando en todo
momento un ftrato digno e igualitario para todas las personas,
fortaleciendo con ello la confianza de la ciudadania en la institucion.
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Vinculada con:
e Principios: Eficiencia e Imparcialidad.
e Valores: Profesionalismo, Liderazgo y Respeto.
e Reglas de Integridad: 11. Desemperio permanente
con integridad.
o Directriz: Articulo 7 fraccién IX de la LRAEG.

3. COMPROMISOS CON MI EMPLEO, CARGO O COMISION

3.1.Desempeiian su empleo, cargo o comisién con profesionalismo

ulo

il l’.
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Antonio Reyes |

Las personas servidoras publicas del Instituto Guerrerense de la
Infraestructura Fisica Educativa (IGIFE) reconocen que el desemperio de
su empleo, cargo o comision implica una responsabilidad directa frente a
la sociedad y a la institucion. Por ello, orientan cada una de sus acciones
al cumplimiento de los objetivos institucionales, al respeto de la
normativa aplicable y a la promocién de una cultura ética. Asimismo,
gjercen sus funciones con disciplina, profesionalismo y transparencia,
contribuyendo al fortalecimiento de la confianza ciudadana y al logro de
resultados optimos.

Vinculada con:

» Principios: Eficacia, Eficiencia, Legalidad y Transparencia.

» Valores: Profesionalismo y Disciplina.

» Reglas de Integridad:11. Desempefo permanente con
integridad.

« Directriz: Articulo 7 fracciones IV y VI de la LRAEG.
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3.2 Fortalecen sus capacidades mediante la capacitacion y actualizacion
permanente

Las personas servidoras publicas reconocen que el conocimiento, la
capacitacion y la actualizacion continua son elementos esenciales para
el adecuado desempeno de sus funciones. Por ello, participan
activamente en los procesos de formacion, capacitacion 'y
profesionalizacion que fortalecen sus competencias, mejoran la calidad
de los servicios que prestan y contribuyen al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Vinculada con:

- Principios: Eficiencia y Etica.

= Valores: Profesionalismo, Integridad y Liderazgo.

= Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica y 11. Desemperio
permanente con integridad.

= Directriz: Articulo 7 fraccion | y V de la LRAEG.

3.3 Son ejemplo de integridad en el ejercicio de sus funciones.

Las personas servidoras publicas del Instituto Guerrerense de la
Infraestructura Fisica Educativa (IGIFE) mantienen una conducta
congruente con los principios y valores del servicio publico, procurando
que sus decisiones, acciones y comportamiento reflejen en todo
momento honestidad, responsabilidad y respeto.

Dentro y fuera de su espacio laboral, se abstienen de realizar actos que
puedan afectar la confianza de la ciudadania, el prestigio institucional o
la credibilidad del servicio publico, actuando con rectitud y observando
un comportamiento digno que fortalezca la imagen y legitimidad del
Instituto.
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Vinculada con:

* Principios: Lealtad y Honradez.

» Valores: Liderazgo y Cooperacion.

* Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica y 11. Desemperio
permanente con integridad.

« Directriz: Articulo 7 fraccion VIl de la LRAEG.

3.4 Supervisan las obras con objetividad y apego a la normatividad.

Las personas servidoras publicas realizan las actividades de
supervision, verificacion y seguimiento de obras con objetividad,
independencia técnica y apego a la normatividad aplicable,
garantizando que los trabajos ejecutados cumplan con las
especificaciones autorizadas, los estandares de calidad y las
condiciones de seguridad requeridas.

Vinculada con:
» Principios: Legalidad, Imparcialidad y Eficiencia.
o Valores: Disciplina, Profesionalismo e Integridad.

» Reglas de infegridad: 1. Actuacion publica y 11. Desempefio
permanente con integridad.

o Directriz: Articulo 7 fraccion | y V de la LRAEG.

3.5 Actuan con imparcialidad en los procedimientos de contratacién

Las personas servidoras publicas que intervienen en procedimientos
de contratacion se conducen con imparcialidad, objetividad y
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transparencia, evitando cualquier conflicto de interés que pueda influir
en sus decisiones o generar ventajas indebidas para particulares.

Vinculada con:

e Principios: Imparcialidad, Legalidad y Honradez.

e Valores: Integridad e Interés Publico.

e Reglas de integridad: 1. Actuacion publica y 3. Contrataciones
publicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones.

e Directriz: Articulo 7 fraccion /I, Ill, VIl y IX de la LRAEG.

3.6 Privilegian la seguridad y calidad de la infraestructura educativa

Las personas servidoras publicas procuran que los proyectos, obras y
acciones del Instituto cumplan con los estandares técnicos y de
seguridad establecidos en la normatividad aplicable, priorizando la
proteccion de las personas usuarias de los espacios educativos.

Vinculada con:

e Principios: Legalidad y Eficacia.
» Valores: Interés Publico y Respeto.
¢ Reglas de integridad: 1. Actuacion publica.

e Directriz: Articulo 7 fraccion | y Il de la LRAEG.

3.7 Garantizan la veracidad de la informacioén técnica y administrativa
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Las personas servidoras publicas elaboran, resguardan y presentan
informacién técnica, financiera y administrativa de manera veraz,
completa y oportuna, evitando alterar, ocultar o manipular informacioén
relacionada con proyectos, obras o recursos institucionales.

Vinculada con:

* Principios: Legalidad y Transparencia.

* Valores: Disciplina, Interés Publico y Profesionalismo.

* Reglas de integridad: 2. Informacién Publica, y 11. Desempefio
permanente con integridad.

* Directriz: Articulo 7 fraccion | y V de la LRAEG.
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CARTA COMPROMISO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, el personal del Instituto
Guerrerense de la Infraestructura Fisica Educativa (IGIFE) debera suscribir una Carta
Compromiso que busca enmarcar en un documento el compromiso de dar
cumplimiento a la normativa que regula su empleo, cargo o comision

independientemente de su régimen de contratacion; como un acto simbdlico ante sus

compafieras y companeros de trabajo, su institucion y la ciudadania.
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JUICIOS ETICOS

Las personas servidoras publicas del Instituto Guerrerense de la Infraestructura Fisica
Educativa (IGIFE), previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el
desempefio de su empleo, cargo o comision, podran realizarse las siguientes
preguntas:

a) ¢Miactuar esté ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?
b) ¢Mi conducta se ajusta al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta?

c) ¢(Mi conducta esta alineada a los objetivos del Instituto Guerrerense de la
Infraestructura Fisica Educativa (IGIFE)

d) ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta
decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una
duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés o en su caso la Secretaria de Contraloria y

Transparencia Gubernamental a fin de recibir la asesoria que corresponda.
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DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de vulneraciones a este documento se denunciaran atendiendo lo
establecido en los articulos 26 y 27 del Codigo de Etica de las personas servidoras

publicas del Gobierno del Estado de Guerrero.

Las denuncias se deberan de presentar ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés y/o el Organo Interno de Control del Instituto Guerrerense de la
Infraestructura Fisica Educativa (IGIFE), las cuales deberan contar con los requisitos
siguientes:

1. Datos generales de la presunta victima
Puesto y ente publico para la que labora
Domicilio para oir y recibir notificaciones
Datos que permitan identificar a las personas servidoras publicas involucradas
Narracion sucinta de los hechos y actos relacionados con la denuncia, y

o ok WWN

Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el nombre y ubicacion

de las personas que atestigien en caso de existir

En caso de requerirse mayor informacion derivado del proceso de atencion e

investigacion sobre las denuncias, sera solicitado por la autoridad que corresponda.
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SANCIONES

A continuacion, se cita a la letra el Titulo Cuarto de la Ley nimero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero correspondiente a las

sanciones:

Titulo Cuarto
Sanciones

Capitulo |
Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los 6rganos internos de control
impondran las sanciones administrativas siguientes:

I. Amonestacién publica o privada;

Il. Suspension del empleo, cargo o comisién;

lll. Destitucion de su empleo, cargo o comision; y

IV. Inhabilitacion temporal para desemperiar empleos, cargos o comisiones en el servicio

publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

La Secretaria y los 6rganos internos de control podran imponer una o més de las sanciones
administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de
acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave.

La suspensién del empleo, cargo o comisién que se imponga podré ser de uno a treinta
dias naturales.

En caso de que se imponga como sancién la inhabilitacién temporal, ésta no seré menor de
tres meses ni podra exceder de un ano.

Articulo 76. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo anterior, se
deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que desemperaba el servidor
publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

L. _El nivel jerarquico y los antecedentes{ _geynfracror, entre ellos,
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servicio;
Il. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; y
Ill. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancién que imponga el
érgano interno de control no podra ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya sido
sancionada y haya causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Corresponde a la Secretaria o a los 6rganos internos de control imponer las
sanciones por faltas administrativas no graves, y ejecutarlas. Los érganos internos de control
podran abstenerse de imponer la sancién que corresponda siempre que el servidor publico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no grave; y

Il. No haya actuado de forma dolosa.

La Secretaria o los érganos internos de control dejaran constancia de la no imposicion de la
sancion a que se refiere el parrafo anterior.

Capitulo Il
Sanciones para los servidores publicos por faltas graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal de Justicia
Administrativa a los servidores publicos, derivado de los procedimientos por la comisién de faltas
administrativas graves, consistiréan en:

1. Suspension del empleo, cargo o comision;

II. Destitucién del empleo, cargo o comision;

Ill. Sancion econémica; y

IV. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podran ser impuestas al infractor una o mas
de las sanciones sefialadas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la
gravedad de la falta administrativa grave.
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GOBIERNO DE 3

4
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La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de treinta a noventa
dias naturales.

En caso de que se determine la inhabilitacién, ésta sera de uno hasta diez arios si el monto
de la afectacion de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacién, y de diez a veinte afos si dicho monto excede de dicho limite.
Cuando no se cause darios o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podran imponer de
tres meses a un arno de inhabilitacién.

Articulo 79. En el caso de que la falta administrativa grave cometida por el servidor publico
le genere beneficios econémicos, asi mismo o a cualquiera de las personas a que se refiere el
articulo 52 de esta Ley, se le impondra sancién econémica que podréa alcanzar hasta dos tantos de
los beneficios obtenidos. En ningtn caso la sancién econémica que se imponga podra ser menor o
igual al monto de los beneficios econémicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicion
de las sanciones a que se refiere el articulo anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa determinara el pago de una indemnizacién cuando, la
falta administrativa grave a que se refiere el parrafo anterior provocé dafios y perjuicios a la
Hacienda Publica Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes publicos. En dichos casos, el
servidor publico estara obligado a reparar la totalidad de los danos y perjuicios causados y las
personas que, en su caso, también hayan obtenido un beneficio indebido, seran solidariamente
responsables.

Articulo 80. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley
se deberén considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que desempenaba el servidor
publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

I. Los darios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

I. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigliedad en el servicio;

Ill. Las circunstancias socioeconémicas del servidor publico;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VI. El monto del beneficio derivado de la infraccién que haya obtenido el responsable.
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INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Cdodigo de Conducta, seran resueltos por el Comité de

Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Guerrerense de la

Infraestructura Fisica Educativa (IGIFE) a propuesta de la persona titular de la

Presidencia con la asesoria en su caso de la Secretaria de Contraloria y

Transparencia Gubernamental.
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Infraestructura Fisica

ANEXOS

Anexo 1

Bases Generales en Etica e Integridad Publica

PRINCIPIOS

|. Legalidad

Il. Honradez

[ll. Lealtad

IV. Imparcialidad
V. Eficiencia

VI. Transparencia

VIl. Respeto a los Derechos
Humanos

VIll. Economia

IX. Etica

X. Eficacia

Educativa 5

Arq. José Angel Tolentino

VALORES

l. Interés Publico

Il. Respeto

I1l. Cooperacion

IV. Liderazgo

V. Disciplina

VI. Profesionalismo

VIl. Competencia por Mérito

REGLAS DE INTEGRIDAD
1. Actuacién publica
2. Informacién publica

3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos,
autorizacién y concesiones

4. Programas
gubernamentales

5. Tramites y servicios
6. Recursos humanos

7. Administracion de bienes
muebles e inmuebles

8. Procesos de evaluacion

Vill.iniagrded 9.Control interno
IX. Igualdad y No 10. Procedimiento
Discriminacion administrativo

_ ) 11. Desempefio permanente
X. Equidad de Género con integridad
XI. Cuidado del Entorno  12. Cooperacion con la
Cultural y Ecolégico integridad

13. Comportamigpiigei
TDANS:GQMA:]R“( 5 {\

BUENO VAUPBRE -

JEFATURA




e Instituto Guerrerense de la Infraestructura | E™sion dunio/ 2026

-
+ MG ee % instituto Guerrerense Fisica Educativa Namero  de
= ..o de la Infraestructura Actualizacién 1
- o Fisica Educativa
Cadigo de Conducta Pagina 31 de 31
Anexo 2

Directrices que rigen la actuacién publica

. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atnburen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y

cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de 'sus facultades. atribuciones
y funciones:

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
?retender obtener ilegalmente algin beneficio, provecho o ventaja personal o a
avor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de

intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
rivilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
nfluencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segln sus responsabilidades:

V1. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios previstos en este articulo:

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion del Estado;

ViIll. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido: tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
servicio publico del Estado.
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