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FILOSOFIA ADMINISTRATIVA

MISION

Lievar a cabo la urbanizacién, lotificacion y fraccionamiento de los terrenos
Fideicomitidos, asi como efectuar la venta de los lotes y fraccionamientos, buscando
satisfacer los requerimientos de la poblacion e inversionistas. Asimismo, contribuir al
desarmrollo de proyectos turisticos sustentables que detonen el crecimiento de
Zihuatanejo de Azueta; promoviendo la inversion y dando facilidades de financiamiento

para la poblacion.
VISION

Ser un organismo que mejore continuamente su desempefio y eficacia, disefiando
estrategias innovadoras, encaminadas a operar con tecnologia de vanguardia;
satisfaciendo los requerimientos de infraestructura urbana sustentable en los terrenos

Fideicomitidos, con base en el compromiso, disponibilidad y responsabilidad.
OBJETIVO GENERAL

Urbanizar, fraccionar y lotificar los terrenos fideicomisitos de conformidad con las
normas y reglamentos de urbanizacion del Estado de Guerrero; asi como promover la
venta y arrendamiento de los lotes que resulten con base a derecho, que brinde certeza
juridica y legalidad a las personas adquirentes de un bien inmueble.

f":, ? ;1 TRANSEOAMARNDD
S3f-2 GUERRERO

[ - ——
GOMEFmD DL E5TAOC
oy 1At

JEFATUEA




|
Emision Febraro | 2026

FIDEICOMISO BAHIA DE

a ¥
-fijl BAZI | ZIHUATANEJO [y :

Cadigo de Conducta Pagina 4 de 22

CARTA DE INVITACION

A las y los servidores publicos del Fideicomiso Bahia de Zihuatanejo:

Por este medio, me dirijo a ustedes para darles a conocer el presente Codigo de
Conducta, el cual, a partir de ahora, regulara el actuar de las personas servidoras
publicas del fideicomiso, conduciendonos siempre en apego a éste y a los principios,
valores y reglas de integracion previstos en los ordenamientos estatales, que nos
permitira identificar un posible conflicto de interés que pueda presentarse en la
consecucion del objetivo general para el cual fue creado dicho fideicomiso. Por lo que,
respetuosamente, les pido que en su actuar publico, sean siempre congruentes con el
objetivo, observando las normas y reglamentos en materia de urbanizacion
establecidas en los diversos ambitos, sea federal, estatal o municipal; velando en todo
momento por el derecho humano de vivienda digna, todo lo cual, segura estoy, que con
nuestro trabajo diario y dedicado podremos contribuir a un desarrollo ordenado vy
sustentable de nuestro municipio Zihuatanejo de Azueta, Guerrero. Asimismo, los invito
a que asuman el compromiso con ética e integridad requerida, para evitar acciones que
puedan ser constitutivas conflicto de interés, tratando a las personas con pleno respeto
a su dignidad humana, evitando la discriminacion, el hostigamiento o acoso sexual, y
de cero tolerancias a la corrupcion.

Licenciada Marcia Elsa Valencia Guzman.

Directora General y Administradora del Fideicomiso Bahia de Zihuatanejo.
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OBJETIVO

El presente Cadigo de Conducta tiene como objetivo establecer lineamientos claros de
comportamiento ético y profesional para las personas servidoras publicas del
Fideicomiso Bahia de Zihuatanejo (FIBAZI), promoviendo la integridad, la
transparencia, la legalidad y la rendicion de cuentas, con el fin de prevenir actos de
corrupcion, conflictos de interés y conductas que afecten la confianza ciudadana o la
imagen institucional, mediante capacitacién, supervision y el uso de los mecanismos

institucionales de orientacion y denuncia.
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AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Cddigo de Conducta son de observancia obligatoria para

todas las personas servidoras publicas que desempenen un empleo, cargo o comision

en el Fideicomiso Bahia de Zihuatanejo, independientemente del régimen de

contratacion.

Las personas titulares de mandos medios y superiores seran personas promotoras de
la integridad institucional en el Fideicomiso Bahia de Zihuatanejo, por ello, tendran

responsabilidad adicional en el fomento activo de crear y mantener dentro de sus

equipos de trabajo una cultura ética.

I':‘ 1 \? '51 TRANSFORMANMBD
«*l{*e GUERRERO

GOBIERMD CEL T4 TADO
Ion- 1

Presicdents dal glmit da Etcs y do
Pravenoicn dy"ConScing dis Iriorin.

JEFATURA




o |

Emision Febrero / 2026

FIDEICOMISO BAHIA DE

9/] IB A Z1 B ZIHUATANEJO | "::h“::_]’;_ﬂ;‘ o

Codigo de Conducta Pagina 7 de 22

GLOSARIO
Ademas de las definiciones previstas en el Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobiemo del Estado de Guerrero, para efecto del Codigo de Conducta se

entendera por:

« Codigo de Conducta: El Codigo de Conducta del Fideicomiso Bahia de
Zihuatanejo.

» Codigo de Etica: El Cadigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno del Estado de Guerrero.

» Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del

Fideicomiso Bahia de Zihuatanejo.

s Conducta: El comporitamiento corporal o intelectual voluntario, cuyo contenido o
consecuencias deben ser valorados a la luz de los principios y valores éticos

establecidos por este Codigo de Conducta.

= Conflicto de Interés: Situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios de las personas servidoras publicas
pueden afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos,
cargos, comisiones o funciones.

+ FIBAZI: Fideicomiso Bahia de Zihuatanejo.
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En el Fideicomiso Bahia de Zihuatanejo, todo el personal que labora o presta sus
servicios a través de un empleo, cargo o comision, observara de manera frecuente y de

acuerdo a las conductas de fomento a la integridad:

¥ Los Principios de: Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia,

Eficacia, Transparencia, Economia y Etica.

v Los Valores de: Interés publico, Integridad, Liderazgo, Respeto,
Profesionalismo, Igualdad y no discriminacion, Equidad de género y Disciplina.

¥ Las Reglas de Integridad de:

1. Actuacion publica,
2. Informacion publica,
3. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones
5. Tramites y servicios,
6. Recursos humanos,
7. Administracion de bienes muebles e inmuebles,
11. Desemperfio permanente con integridad y

12. Cooperacion con la integridad.
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CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

1. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD

1.1 Vocacién de servicio y atencion al publico

El personal del FIBAZI se conduce con una firme vocacion de servicio, orientando en
todo momento su actuar al interés publico y al cumplimiento de los fines
institucionales. Atendiendo los asuntos que le son encomendados con
profesionalismo, oportunidad y diligencia, conforme a las leyes, reglamentos,
lineamientos y demds disposiciones normativas aplicables, absteniéndose de
realizar acciones u omisiones gue contravengan el marco juridico que rige la funcion
publica procurando en todo momento la calidad de los servicios que ofrece el

Fideicomiso, dentro del ambito de sus atribuciones legales.

Vinculada con:

« Principios: Legalidad, Lealtad y Etica

« Valores: Interés publico, Integridad y Liderazgo.

» Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 11. Desempeno
permanente con integridad y 12. Cooperacion con la integridad.

« Directriz: Articulo 7 fracciones |, lll, y Vlll de la LRAEG.

1.2Trato digno y respeto

El equipo de trabajo del FIBAZl se conduce con respeto, dignidad, igualdad y
profesionalismo en el trato hacia la crudadan!a mmpanems y companeras de
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funciones, absteniéndose de realizar aclos u omisiones que impliguen
discriminacion por origen etnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion
social, condiciones de salud, religion, opiniones, orientacion sexual, identidad de
género, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana.
Asimismo, se previene y se evta cualguier forma de acoso u hostigamiento, ya sea
laboral o sexual, asi como conductas intimidatorias, ofensivas o abusivas que
generen un ambiente laboral hostil, garantizando un entomo de trabajo sano,

seguro e incluyente, conforme a la normatividad aplicable.
Vinculada con:

« Principios: Legalidad e Imparcialidad.

e« Valores: Respeto, Profesionalismo, Igualdad y no discriminacion y
Equidad de género.

« Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 5. Tramites y servicios y 11.
Desempefio permanente con integridad

+ Directriz: Articulo 7 fracciones | y IV de la LRAEG.

2. COMPROMISOS CON LA INSTITUCION FIDEICOMISO BAHIA DE
ZIHUATANEJO.

2.1 Contribuyo a combatir la Corrupcion

Las personas servidoras publicas del Fideicomiso Bahia de Zihuatanejo (FIBAZI) y

en ejercicio de sus funciones se conducen con integridad, honestidad y apego a la

legalidad, rechazando cualquier acto de corrupcion o uso indebido de recursos

publicos, no se solicita ni se acepta beneﬁ&ip@ egfgn%muu{rzann‘u los recursos
Pl

publicos exclusivamente para fines institucionz W por los medios
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institucionales correspondientes, cualquier acto u omision que presuma hechos de
corrupcion, faltas administrativas o conductas contrarias a este Codigo de Conducta,
fomentando una cultura organizacional basada en la élica, la transparencia y |a
rendicion de cuentas, participando activamente en acciones de capacitacion y
sensibilizacion en materia de integridad y combate a la corrupcion.

Vinculada con:

« Principios: Legalidad, Honradez y Lealtad.

» Valores: Interés plblico e Integridad.

+ Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 3. Contrataciones publicas,

licencias y 11. Desempefio permanente con integridad
= Directriz: Articulo 7 fracciones | y |l de la LRAEG.

2.2 Prevencion del Conflicto de interées

El personal se conduce con integridad, imparcialidad y objetividad en el desempefio
de sus funciones, evitando cualguier situacion en la que sus intereses personales,
familiares o de negocios puedan influir, o aparentar influir, en la toma de decisiones;
en caso de presentarse un posible conflicto de interés, se informara oportunamente y
se abstendra de intervenir en los asuntos relacionados, conforme a la normatividad

aplicable.

Vinculada con:
e Principios: Honradez y Etica.
« Valores: Interés publico e Integridad.

* Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 3. Contrataciones piiblicas,

licencias, permisos, autorizaciones ' Wagncesiones, y 6. Recursos
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« Directriz: Articulo 7 fracciones |1, Ill, Vill y IX de la LRAEG.

3. COMPROMISOS CON MI EMPLEO, CARGO O COMISION

3.1 Proteccion de la informacion y datos personales

Se protege y resguarda la informacion y los datos personales a los que tenga acceso
con motivo del ejercicio de sus funciones, tanto en soporte fisico como la contenida
en medios electronicos, digitales o tecnolégicos observando en todo momento la
normatividad aplicable, Evitando su uso, divuigacion o acceso no autorizado
exclusivamente para fines oficiales y conforme a las atribuciones conferidas,
reportando de manera inmediata cualquier incidente que impligue la perdida,

alteracion o vulneracion de la misma.

Vinculada con:
+ Principios: Legalidad y Transparencia.
« Valores: Interés publico, Disciplina y Profesionalismo.
« Reglas de Integridad: 2. Informacién Publica y 11.
Desemperio permanente con integridad.
¢ Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.

3.2 Hago buen uso de los recursos publicos

Se Administra y utiliza los recursos publicos financieros, humanos y materiales que
son asignados de manera responsable, eficiente, transparente y exclusivamente
para el cumplimiento de los fines institucionales, absteniéndose de destinarlos para

usos personales o distintos a los autorizadq.s, #/P;Pcurandn en todo momento su
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correcta aplicacién, cuidado y rendicion de cuentas conforme a la normatividad
aplicable.
Vinculada con:

« Principios: Legalidad, Honradez, Eficiencia, Economia, Etica vy
Eficacia.

+« Valores: Interés publico e integridad.

* Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica, 7. Administracidn de
bienes muebles e inmuebles y 11. Desempefio permanente con
integridad.

« Directriz: Articulo 7 fracciones |, Il y VI de la LRAEG.

3.3 Cuidado del Entorno y Sustentabilidad

Dentro del FIBAZI se promueve y aplica practicas responsables en el uso y
aprovechamiento de los recursos, procurando la proteccion del medio ambiente, la
prevencion de impactos ambientales negativos y la contribucién al desarrollo
sustentable, en congruencia con los fines, atribuciones y objetivos institucionales del

fideicomiso, asi como con |la normatividad aplicable.

Vinculada con:
« Principios: Legalidad, Honradez, Eficiencia, Economia, Etica y
Eficacia.
« Valores: Interés publico e integridad.
+ Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica, 7. Administracion de

bienes muebles e inmuebles y 11. Desempeno permanente con
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CARTA COMPROMISO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Cadigo de Etica de las personas

servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, el personal del Fideicomiso

Bahia de Zihuatanejo, deberan suscribir una Carta Compromiso que busca enmarcar

en un documento el compromiso de dar cumplimiento a la normativa que regula su

empleo, cargo o comision independientemente de su régimen de contratacion; como un

acto simbédlico ante sus compafieras y companeros de trabajo, su institucion y la

ciudadania.
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JUICIOS ETICOS

Las personas servidoras publicas del Fideicomiso Bahia de Zihuatanejo, previo a la
toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o

comision, podran realizarse las siguientes preguntas:
a) ¢Miactuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?
b) ¢Mi conducta se ajusta al Codigo de Etica y al Codigo de Conducta?

c) ¢Mi conducta estd alineada a los objetivos del Fideicomiso Bahia de
Zihuatanejo?

d) ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta

decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una
duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés o en su caso la Secretaria de Contraloria y

Transparencia Gubernamental a fin de recibir la asesoria que corresponda.
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DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de wvulneraciones a este documento se denunciaran atendiendo lo

establecido en los articulos 26 y 27 del Cadigo de Etica de las personas servidoras

publicas del Gobierno del Estado de Guerrero.

Las denuncias se deberan de presentar ante el Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés ylo el Organo Interno de Control del Fideicomiso Bahia de

Zihuatanejo, las cuales deberan contar con los requisitos siguientes:

oy @k b

Datos generales de la presunta victima
Puesto y ente publico para la que labora

Domicilio para oir y recibir notificaciones

de las personas que atestiguen en caso de existir

Datos que permitan identificar a las personas servidoras publicas involucradas
Narracion sucinta de los hechos y actos relacionados con la denuncia, y

Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el nombre y ubicacion

En caso de requerirse mayor informacion derivado del proceso de atencién e

investigacion sobre las denuncias, sera solicitado por la autoridad que corresponda.
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SANCIONES

A continuacion, se cita a la letra el titulo cuarto de |a Ley numero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero correspondiente a las
sanciones:

Titulo Cuarto
Sanciones

Capitulo |
Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los érganos internos de control
impondran las sanciones administrativas siguientes:
I. Amonestacion publica o privada;
1l. Suspension del empleo, cargo o comision;
Il. Destitucion de su empleo, cargo o comision; y
IV. Inhabilitacion temporal para desempeiiar empleos, cargos o comisiones en el servicio |
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras ptiblicas.

La Secretaria y los drganos internos de control podran imponer una o mas de las sanciones
administrativas senaladas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de
acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podréa ser de uno a lreinta
dias nafturales.

En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacién temporal, ésta no seré menor de
tres meses ni podra exceder de un ano.

Articulo 76. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior, se
deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que desempefiaba el servidor
publico cuando incurri en la falta, asi como los sigufentes:

I. El nivel jerérquico y los antecedentes W{;actgghgﬂm Bﬂns, la antigiedad en el

servicio; < 1{%4 cuanmrm
Il Las condiciones exteriores y los medios T
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Ill. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancion que imponga el
érgano intermo de control no podré ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya sido
sancionada y haya causado gjecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Corresponde a la Secretaria o a los drganos internos de control imponer las
sanciones por faltas administrativas no graves, y ejecutarlas. Los érganos intemos de control
podran abstenerse de imponer la sancion que corresponda siempre que el servidor publico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no grave; y

Il. No haya actuado de forma dolosa.

La Secretaria o los 6rganos internos de control defaran constancia de la no imposicion de la
sancion a que se refiere el parrafo anterior.

Capitulo Il
Sanciones para los servidores publicos por faltas graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal de Juslicia
Administrativa a los servidores publicos, derivado de los procedimientos por la comision de faltas
administrativas graves, consistirdan en:

I. Suspensién del empleo, cargo o comision;

Il. Destitucion del empleo, cargo o comision;

lll. Sancién econdmica; y

IV. Inhabilitacion temporal para desempefar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podran ser impuestas al infractor una o mas
de las sanciones sefialadas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo 3 la
gravedad de la falta administrativa grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de treinta a noventa
dias naturales.

En caso de que se determine la inhabilitaci¢n, gsta-sera de uno hasta diez afios si el monto
de la afectacién de la falta administrativa grave noexcepe dg.dascibptas veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion, y de diez a siidicho mento excede de dicho limite.
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Provencidn din

Cuando no se cause dafios o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podran imponer de
tres meses a un ano de inhabilitacion.

Articulo 79. En el caso de que la falta administrativa grave cometida por el servidor publico
le genere beneficios economicos, asi mismo o a cualquiera de las personas a que se refiere el
articulo 52 de esta Ley, se le impondra sancion economica que podra alcanzar hasta dos tantos de
los beneficios obtenidos. En ningtin caso la sancién econdmica que se imponga podra ser menor o
igual al monto de los beneficios econémicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la impasicion
de las sanciones a que se refiere el articulo anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa determinara el pago de una indemnizacion cuando, la
falta administrativa grave a que se refiere el pamrafo anterior provoco dafios y perjuicios a la
Hacienda Publica Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes publicos. En dichos casos, el
servidor publico estara obligado a reparar la totalidad de los dafios y perjuicios causados y las
personas que, en su caso, también hayan obtenido un beneficio indebido, seran solidariamente
responsables.

Articulo 80. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley
se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision que desempefiaba el servidor
publico cuando incurrié en la falla, asi como los siguientes:

I. Los darios y perjuicios patnimoniales causados por los actos u omisiones;

Il. El nivel jerdrquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigliedad en el servicio;

Il. Las circunstancias socioeconamicas del servidor publico;

IV. Las condiciones exleriores y los medios de ejecucion;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

Vi. El monto del beneficio derivado de la infraccion que haya obtenido el responsable.
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INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Codigo de Conducta, seran resueltos por el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Fideicomiso Bahia de Zihuatanejo, a

propuesta de la persona titular de la Presidencia con la asesoria en su caso de la

Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.
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ANEXOS

Anexo 1

Bases Generales en Etica e Integridad Plblica

PRINCIPIOS

I. Legalidad

Il. Honradez

Il Lealtad

IV. Imparcialidad
V. Eficiencia

VI. Transparencia

VIl. Respeto a los Derechos
Humanos

VIll. Economia

IX. Etica

X. Eficacia

VALORES

|. Interés Puablico

Il. Respeto

lll. Cooperacion

IV. Liderazgo

V. Disciplina

WVI. Profesionalismo

Vil. Competencia por Mérito
VIll. Integridad

IX. Igualdad ¥ MNo
Discriminacion

X. Equidad de Género

Xl. Cuidado del
Cultural y Ecolégico

Entorno

REGLAS DE INTEGRIDAD
1. Actuacion publica

2. Informacion pdblica
3. Contrataciones puablicas,

licencias, permisos,
autorizaciones y
concesiones

4. Programas
gubemamentales

5. Tramites y servicios
6. Recursos humanos

7. Administracion de bienes
muebles e inmuebles

8. Procesos de evaluacion
9.Control intemo

10. Procedimiento
administrativo

11. Desempeno permanente
con integridad

12. Cooperacion con la
integridad

13. Comportamiento digno
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Anexo 2

Directrices que rigen la actuacion publica

|, Actuar conforme a ko que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su ampleo, cargo o comisidn, por o que deben conocear y
cumplir las disposiciones que regulan st ejercicio de sus facullades, atribucicnes
¥y funciones.

Il. Conducirse con rectitud sin utizar su emplec, cargo o comision para obtener o

retendar obtener i Imente algun beneficio. provecho o ventaja personal o a
'avor de lerceros, ni ar o acepiar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obseaquios o regalos de cualguier persona u organizacion;

. Satisfacer & intarés supenor de las necesidades colectivas por ancima de
:nleb:'nsgs particulares, personales o ajenos al interés general v bienestar de [a
poblacion;

IV Dar a las personas en general ol mismo trato, por o que no concedaran
I:rw:laglos o preferancias a8 organizaciones o parsonas. nl permiliran que
nfluencias, intareses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decislones o sjercer aus funcionas de manara objetiva;

V., Actuar conforrme a una cullura de servicio orlentada al logro de resuliados,
procurando en todo momento un me desempefo de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabllidades:

Vi, Administrar los recursos pdblicos que estén bajo su responsabillidad,
sujetandose a los principios previstos an este ariculo;

Vi FPromover, respetar, profeger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion dal Estado;

Vil Corresponder a la confianza que & scciedad les ha conferido; tendran una
vocacidn absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el intarés suparior de
las necesidades colectivas por encima de intereses parliculares, personales o
ajencs al imerds genaral,

1%, Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicio con al
desampefo responsable y objetivo da sus fac des v obligacionas. y

r!. ? n TRAMWLFS
X, Abstenerse de realizar cusloguier rofti) privada que compromeats al
servicio publico del Estado, - P
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