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FILOSOFIA ADMINISTRATIVA
MISION

Somos un érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Salud, creado para
proteger la salud de la poblacién del Estado de Guerrero, a través de la prevencion,
contencién yl/o eliminacion de los potenciales riesgos sanitarios de su entorno,
pravocados por el uso y consumo de bienes y servicios, insumos para la salud, asi como
por su exposicion a factores ambientales y laborales, la ocurrencia de emergencias
sanitarias y la prestacion de servicios de salud, mediante la regulacién, control y el
fomento sanitario.

VISION
Ser una autoridad estatal reconocida, confiable y eficaz, que destaque por su capacidad
técnica, operativa y regulatoria, comprometida con el desarrollo profesional de su
personal para brindar proteccion a la salud de la poblacion, a través de la prevencion,

contencidn y/o eliminacion de los potenciales riesgos sanitarios de su entorno.

OBJETIVO
Ejercer las atribuciones delegadas en materia de regulacién, control y fomento sanitario,
asi como la proteccion de la poblacion frente a los riesgos sanitarios derivados de la
exposicion a factores quimicos, fisicos y biolégicos nocivos para la salud, conforme a lo
previsto por la Ley General de Salud, Reglamento Interior y demas disposiciones legales
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CARTA DE INVITACION

A las y los servidores publicos de la Comision para la Proteccién contra Riesgos
Sanitarios del Estado de Guerrero:

Para la Comisién para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios del Estado de Guerrero,
es prioridad emprender acciones encaminadas a fortalecer una cultura de integridad en
el servicio publico; por ello, nos comprometemos a incorporar nuevos mecanismos
necesarios para la construccién de una nueva ética publica, con la mision de fomentar y
proteger la salud de la poblacion, mantener altos estandares de conducta vy
comportamiento ético, contrarrestar practicas de actos discrecionales y/o de corrupcion,
y garantizar el ejercicio de funciones y la toma de decisiones bajo un enfoque de respeto
a los derechos humanaos, observando en todo momento el compromiso institucional con
los principios de honestidad, el trato amable, justo y digno a nuestras personas usuarias,
asi como una amplia cultura de integridad y etica profesional de no discriminacion y la
determinacion de prevenir, alender y sancionar cualquier tipo de violencia de genero,
incluidas las conductas de hostigamiento y acoso sexual. Bajo este contexto, es

responsabilidad de lodas y todos proteger la dignidad de las personas.

El Gobierno del Estado de Guerrero, ha creado el Codigo de Etica en el que se
establecen 1as normas y lineamientos que deben regir el actuar de Ias y los servidores

publicos, inviltandoles a conservar este Codigo, consultarlo frecuentemente y, ante
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cualquier duda, solicitar orientacién a la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado.

En este marco, se invita a todo el personal a conocer y poner en practica el contenido
del Cédigo de Conducta de esta COPRISEG, fortaleciendo sus competencias eticas
como personas servidoras publicas, identificando aquellas conductas que se deben
observar o evitar, al tiempo de exhortarles a refrendar nuestro compromiso individual y

como parte de esta institucion.

Agradeciendo su compromiso con la COPRISEG vy el esfuerzo que realizan dia a dia
para asegurar que nuestra Institucion sea un espacio donde todas las personas se
sientan respetadas y valoradas.

Les envio un cordial saludo, reiterando la disposicion a laborar en un ambiente de respeto

y cordialidad, y me pongo a sus ordenes.

ATENTAMENTE
Mtro. Luis Enrique Lezama Barahona

Comisionado para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios del Estado de Guerrero
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OBJETIVO

El presente Codigo de Conducta tiene por objeto establecer el conjunto de principios,
valores y reglas de integridad que orientan a las personas servidoras publicas de la
Comision Para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios del Estado de Guerrero, en un
marco de aspiracion a la excelencia personal y profesional, respecto de la observancia

ética en su actuar, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, en la toma de
decisiones y en el cumplimiento de la mision institucional.
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AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Cédigo de Conducta son de observancia obligatoria para todas
las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision en la
Comision Para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios del Estado de Guerrero,
incluyendo todo el personal que labora o presta sus servicios independientemente del

régimen de contratacion.

Las personas titulares de mandos medios y superiores seran personas promotoras de la
integridad institucional en la Comisién Para la Proteccién Contra Riesgos Sanitarios del
Estado de Guerrero, por ello, tendran responsabilidad adicional en el fomento activo de

crear y mantener dentro de sus equipos de trabajo una cultura ética.
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GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, para efecto del Cédigo de Conducta se
entendera por:

CC: Codigo de Conducta de la Comision Para la Proteccién Contra Riesgos Sanitarios
del Estado de Guerrero.

Copriseg: Comision Para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios del Estado de
Guerrero.

Legalidad: Fomentar el cumplimiento a las normas juridicas, con un estricto sentido de
vocacion de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, asi como los valores
de respeto a los derechos humanos y liderazgo.

Honradez: Fomentar la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo o comision evitando
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de

servicio.

Lealtad: Buscar que las personas servidoras publicas correspondan a la confianza que
el Estado les haya conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades
colectivas y generar certeza plena de su conducta frente a las personas, garantizando la

integridad, los valores de interés publico, el entorno cultural y ecoldgico, asi como las

raglas de Inlegrldad de cooperacion y desemp ermanente,
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Transparencia: Fomentar en las personas servidoras publicas que en el ejercicio de sus
funciones privilegien el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionen la documentacion
que generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven; asi como en el ambito de
su competencia, difundan de manera proactiva como elemento que genera valor a la
sociedad y promuevan un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén
bajo su custodia.

Etica: Es la disciplina del conocimiento gue tiene por objeto el estudio de los distintos
caracteres, habitos, costumbres y actitudes del ser humano clasificandolas en buenas
(honestidad, veracidad, prudencia) o malas (codicia, mentira, injusticia), debidas o

indebidas, convenientes o nocivas para el ser humano,

Interés Publico: Actuar buscando en todo momento la maxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad, por encima de intereses y beneficios

particulares ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto: Otorgar un trato digno y cordial al publico usuario de los servicios en general y
al personal de su centro de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos de tal manera, que propicien un dialogo cortés y la aplicacion armoénica de
instrumentos que conduzcan al buen entendimiento, empatia y armonia en el

desempefio de sus funciones.

Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempeno de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en el

compromiso de ajustar su conducta imperando en su desempeno una ética que responda

r".‘ '\? ';1 TRANSE oM A
yF2 GUERRERO
VISTO BUENO _ vaLipg, ==

ﬁ' .q 3 5 rf-".
Dra. -_Jp'ﬁ_q_pa_, artinez
-51 1 - '-..I
Titulgd ontrol
de la lud en I

del Ei‘lldn‘?ﬂl‘ﬁumﬂm

: “"-Es;-:.--sc:rm OFL EE AL DE GUERRERU
Stk WS UL TALES DE 9an LD
e e M D N R -G G

JEFATURA




Comision para la Proteccion contra | gmisisn Marzo/2026
M) sowsaiaca Riesgos Sanitarios del Estado de :
SJf- SALUD commsec Guerrero e 21
Cédigo de Conducta Pégina 10 de 27

al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a las personas con las
que se vinculen u observen su actuar.
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En la Comision para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios del Estado, todo el personal
que labora o presta sus servicios a través de un empleo, cargo o comisién, observara de

manera frecuente y de acuerdo a las conductas de fomento a la integridad:

¥ Los Principios, de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia,
Transparencia, Economia, Etica y Eficacia.

v Los Valores de Interés piblico, Respeto, Liderazgo, Disciplina, Profesionalismo,
Integridad, Igualdad y no Discriminacién y Equidad de Género.

v Las Reglas de Integridad de:
Regla 1. Actuacién publica,
Regla 2. Informacion publica,
Regla 3. Contrataciones publicas,
Regla 5. Tramites y servicios,
Regla 7. Administracion de bienes muebles e inmuebles,

Regla 11. Desempeno permanente con integridad, y
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CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

1. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD:

1.1 vocacion de servicio.

Las personas servidoras publicas de un gobierno honesto y transparente actuan con la
conviccion de que el interés general esta por encima del interés particular. Su labor se
concibe como un ejercicio de honor y austeridad, orientado permanentemente al
bienestar social y al logro de resultados que contribuyan a la transformacion de la
institucion.

En el desempefio de sus funciones de vigilancia y control sanitario, actian de manera
diligente, participando activamente en la mejora de los procesos de atencién y
contribuyendo al desarrollo de las tareas de gobierno en beneficio de la salud pablica.

Vinculada con:

« Principios: Legalidad, Lealtad, y Etica.

+« Valores: Interés publico, Liderazgo e Integridad.

« Reglas de Integridad: 1. Actuacion pablica y 11. Desempefio
permanente con Integridad.

« Directriz: Articulo 7 fracciones |, lll y VIll de la LRAEG.

1.2 Se promueve la igualdad de género y la No discriminacién.
Las personas Servidoras Publicas del COPRISEG, desempefian sus funciones bajo el
principio de igualdad, asegurando que tndq..Pg'raqqa reciba atencion sin importar su
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condicion econdmica, social o juridica. Su compromiso es eliminar barreras y prejuicios
relacionados con la apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua,
antecedentes penales o responsabilidades familiares, anteponiendo en todo momento

el respeto a los derechos humanos.
Vinculada con:

+ Principios: Legalidad e Imparcialidad.

» Valores: Respeto, profesionalismo, Igualdad y no discriminacién y
Equidad de Género.

* Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica, 5. Tramites y servicios y 11.
Desempeno permanente con Integridad.

o Directriz: Articulo 7 fracciones | y IV de la LRAEG.

2. COMPROMISOS CON MI INSTITUCION:

2.1 Conozco mis atribuciones y actué conforme al principio de Legalidad.
En el COPRISEG se actiia conforme al principio de legalidad, respetando las normas
que rigen su labor con una auténtica cultura de servicio. Es consciente de las
responsabilidades que conlleva su cargo y de las conductas que constituyen faltas
administrativas; por lo tanto, guia su comportamiento bajo los mas altos estandares de
etica publica, a fin de preservar la confianza ciudadana y la integridad institucional.
Vinculada con:

« Principios: Lealtad, Legalidad y Etica.

+ Valores: Interés publico, Integridad y Liderazgo.
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permanente con Integridad.

e Directriz: Articulo 7 fracciones |, Ill y VIl de la LRAEG.

2.2 Se ejerce adecuadamente el cargo publico
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* Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica y 11. Desempefio

Las personas Servidoras publicas de la Comisién, se conducen con rectitud e

imparcialidad en el ejercicio de sus atribuciones, garantizando que su cargo no sea

utilizado para obtener beneficios personales ni en favor de terceros, ya sean familiares,

socios o relaciones profesionales. Su desempefio es ajeno a cualquier conflicto de

interés; por ello, rechaza estrictamente compensaciones adicionales, dadivas o

cualquier obsequio, asegurando que su actuar sea integro y libre de influencias

externas.

Vinculada con:

Principios: Lealtad, Legalidad y Honradez.
Valores: Interés publico e Integridad.

Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica, 3. Contrataciones publicas,

licencias, permisos, autorizacién y concesiones, 5. Tramites y servicios y

11. Desempefio permanente con Integridad.

Directriz: Articulo 7 fracciones | y Il de la LRAEG

2.3 Cero Tolerancia a la Corrupcién
Actian bajo el principio de Cero Tolerancia a la Corrupcion. Como personas

servidoras publicas, tienen el deber de reportar irregularidades internas (como

“moches” o la falsificacion de dictamenes) & 3\9“3“)”
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COPRISEG garantiza un entorno seguro para

la persona denunciante,

salvaguardando en todo momento su integridad profesional y estabilidad laboral, bajo
esquemas de absoluta reserva de identidad.

Vinculada con:

e Principios: Lealtad, Legalidad y Honradez.

« Valores: Interés publico e Integridad.

« Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica, 3. Contrataciones publicas,

licencias, permisos, autorizacién y concesiones, 5. Tramites y servicios y
11. Desempefio permanente con Integridad.

e Directriz: Articulo 7 fracciones | y |l de la LRAEG

3 COMPROMISOS CON MI EMPLEO, CARGO O COMISION

3.15e hace uso de los recursos humanos, materiales y financieros con

eficiencia y austeridad.

Se administran los recursos humanos, materiales y financieros bajo los principios

de austeridad, eficiencia y honradez. Utiliza los bienes y el presupuesto institucional

exclusivamente para el cumplimiento de sus funciones y de las metas de la

COPRISEG, optimizando el gasto publico y evitando cualquier uso indebido,
desperdicio o beneficio personal.

Vinculada con:

» Principios: Legalidad, Honradez, Eficiencia, Economia, Eficacia y Etica.

« Valores: Interés publico e |"139F31§§|, -
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* Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 7. Administracién de bienes
muebles e inmuebles y 11. Desempefio permanente con Integridad.
e Directriz: Articulo 7 fracciones |, Il y VI de la LRAEG.

3.2 Transparencia y acceso a la Informacién publica.
Se compromete a custodiar y proteger la informacion bajo su resguardo, ya sea en
expedientes fisicos o en archivos electronicos. Su actuar se sujeta estrictamente a
las leyes y lineamientos en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica, garantizando la reserva de los datos confidenciales y proporcionando
unicamente aquella informacion que la normativa vigente permite difundir.

Vinculada con:

+ Principios: Legalidad y Transparencia.

» Valores: Interés publico, Disciplina y Profesionalismo.

+« Reglas de Integridad: 2. Informacién Publica y 11. Desempefio
permanente con Integridad.

e Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.

3.3 Se tiene conocimiento de los tramites y servicios que se brindan.
Se mantiene un conocimiento actualizado y preciso de los tramites y servicios que
ofrece la COPRISEG. Su compromiso es brindar una atencion profesional, agil y
resolutiva, garantizando a las personas un trato digno, respetuoso y con estricto
apego a la legalidad en cada una de sus gestiones.

Vinculada con:
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Principios: Honradez e Imparcialidad.

Valores: Interés pulblico, Disciplina, Liderazgo, Integridad vy
Profesionalismo.

* Reglas de Integridad: 1. Actuacién Publica, 5. Tramites y servicios y 11.
Desemperio permanente con Integridad.

Directriz: Articulo 7 fracciones |, IV y V de la LRAEG,

3.4 Se cumple con la jornada laboral.

Las personas servidoras publicas del COPRISEG asumen sus responsabilidades con
profesionalismo, garantizando la continuidad del servicio publico mediante el
cumplimiento cabal de su jornada laboral y de cada una de sus obligaciones.
Priorizando el trato digno y la solidaridad entre compafieras y compafieros, impulsando
el respeto y el trabajo en equipo como pilares fundamentales para alcanzar las metas
institucionales.

Vinculada con:

Principios: Eficiencia, Etica y Eficacia.

Valores: Interés publico, Disciplina, Integridad y Profesionalismo.

Reglas de Integridad: 1. Actuacién Publica, y 11. Desempeiio
permanente con Integridad.
Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.
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CARTA COMPROMISO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, el personal de la Comision
Para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios del Estado de Guerrero, debera suscribir
una Carta Compromiso que busca enmarcar en un documento el compromiso de dar
cumplimiento a la normativa gque regula su empleo, cargo o comision
independientemente de su réegimen de contratacion; como un acto simbdlico ante sus

companeras y companeros de trabajo, su institucién y la ciudadania.
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JUICIOS ETICOS

Las personas servidoras publicas de la Comisién Para la Proteccion Contra Riesgos
Sanitarios del Estado de Guerrero, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas

con el desempefio de su empleo, cargo o comisién, podrén realizarse las siguientes

preguntas:

a) ¢Miactuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?

b) ¢Mi conducta se ajusta al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta?

c) ¢Mi conducta esta alineada a los objetivos de la Comision Para la Proteccion
Contra Riesgos Sanitarios del Estado de Guerrero?

d) ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta

decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una
duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comite de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés o en su caso la Secretaria de Contraloria y

Transparencia Gubernamental a fin de recibir la asesoria que corresponda.
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DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de vulneraciones a este documento se denunciaran atendiendo lo establecido

en los articulos 26 y 27 del Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas del

Gobierno del Estado de Guerrero.

Las denuncias se deberan de presentar ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés y/o el Organo Interno de Control de la Comisién para la Proteccion

contra Riesgos Sanitarios, las cuales deberan contar con los requisitos siguientes:

Datos generales de la presunta victima
Puesto y ente publico para la que labora

Domicilio para oir y recibir notificaciones

Narracién sucinta de los hechos y actos relacionados con la denuncia, y

o - ol S

las personas que atestigiien en caso de existir

Datos que permitan identificar a las personas servidoras publicas involucradas

Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el nombre y ubicacion de

En caso de requerirse mayor informacion derivado del proceso de atencién e

investigacién sobre las denuncias, sera solicitado por la autoridad que corresponda.
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SANCIONES

A continuacién, se cita a la letra el titulo cuarto de la Ley numero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero correspondiente a las

sanciones:

Titulo Cuarto
Sanciones

Capitulo |
Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las
que son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los organos
internos de control impondrén las sanciones administrativas siguientes:

I. Amonestacién publica o privada;

Il. Suspensién del empleo, cargo o comision;

lll. Destitucién de su empleo, cargo o comision; y

IV. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el

servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u

obras publicas.

La Secretaria y los 6rganos internos de control podrén imponer una o mas de las
sanciones administrativas senaladas en este articulo, siempre y cuando sean
compatibles entre ellas y de acuerdo con la trascendencia de la falta administrativa no
grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de uno a
treinta dias naturales.
En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacién temporal, ésta no sera

menor de tres meses ni podra exceder de U 7 reenseoaMANOD
=i{-= GUERRERO

Oy Ot [ITADO
_VISTO BUENO VALIDS
WS TENT '

) JEFATURA




Comisién para la Protecciéon contra | emisién Marzo/2026
LT seomaa Riesgos Sanitarios del Estado de = =
bt | A4 COPRI umero e
S :SA:':‘I;IP e SEE Guerrero Actualizacién 1
Cédigo de Conducta Pagina 22 de 27

Articulo 76. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo
anterior, se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision que
desempefiaba el servidor publico cuando incurri6 en la falta, asi como los siguientes:

I. El nivel jerérquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigliedad en

el servicio;

Il. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; y

IIl. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancion que
imponga el érgano interno de control no podré ser igual o menor a la impuesta con
anterioridad.

Se consideraré reincidente al gue habiendo incurrido en una infraccion que haya
sido sancionada y haya causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Comesponde a la Secretaria o a los 6rganos internos de control
imponer las sanciones por faltas administrativas no graves, y ejecutarias. Los 6rganos
internos de control podrén abstenerse de imponer la sancion que corresponda siempre
que el servidor pablico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no grave,

y
Il. No haya actuado de forma dolosa.

La Secretaria o los 6rganos intemos de control dejardn constancia de la no
imposicién de la sancion a que se refiere el parrafo anterior.

Capitulo Il
Sanciones para los servidores ptblicos por faltas graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal de Justicia
Administrativa a los servidores publicos, derivado de los procedimientos por la comision
de faltas administrativas graves, consistirén @nav 7! wansrosuano
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I. Suspensién del empleo, cargo o comision;

Il. Destitucién del empleo, cargo o comision;

Ill. Sancién econdémica; y

IV. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas.

A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podran ser impuestas al infractor
una o mas de las sanciones sefaladas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas
y de acuerdo a la gravedad de la falta administrativa grave.

La suspensién del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de freinta
a noventa dias naturales.

En caso de que se determine la inhabilitacién, ésta sera de uno hasta diez afos si
el monto de la afectacion de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces
el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, y de diez a veinte afios si dicho
monto excede de dicho limite. Cuando no se cause dafos o perjuicios, ni exista
beneficio o lucro alguno, se podran imponer de tres meses a un afio de inhabilitacion.

Articulo 79. En el caso de que la falta administrativa grave cometida por el
servidor publico le genere beneficios econdmicos, asl mismo o a cualquiera de las
personas a que se refiere el articulo 52 de esta Ley, se le impondra sancion econdémica
que podré alcanzar hasta dos tantos de los beneficios obtenidos. En ningun caso la
sancion econémica que se imponga podra ser menor o igual al monto de los beneficios
econémicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicion de las sanciones a que
se refiere el articulo anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa determinara el pago de una indemnizacién
cuando, la falta administrativa grave a que se refiere el parrafo anterior provocé darios
y perjuicios a la Hacienda Publica Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes
publicos. En dichos casos, el servidor pubf.rcg_ eq!acq ab.‘:gada a reparar la totalidad de
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los darios y perjuicios causados y las personas que, en su caso, también hayan obtenido
un beneficio indebido, seran solidariamente responsables.

Articulo 80. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de
esta Ley se deberén considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que
desempenaba el servidor publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

I. Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

ll. Ei nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigliedad en
el servicio;

lll. Las circunstancias socioeconémicas del servidor publico;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VI. El monto del beneficio derivado de la infraccion que haya obtenido el

responsable.
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INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Codigo de Conducta seran resueltos por el Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Comisién para la Proteccién Contra
Riesgos Sanitarios del Estado de Guerrero a propuesta de la persona titular de la

Presidencia con la asesoria en su caso de la Secretaria de Contraloria y Transparencia

Gubernamental.
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ANEXOS
Anexo 1

Bases Generales en Etica e Integridad Publica

PRINCIPIOS

I. Legalidad

Il. Honradez

lll. Lealtad

IV. Imparcialidad
V. Eficiencia

VI. Transparencia

VIl. Respeto a los Derechos
Humanos

VIl. Economia

IX. Etica

X. Eficacia

(-de Salud en

VALORES

. Interés Publico

Il. Respeto

lll. Cooperacion

IV. Liderazgo

V. Disciplina

VI. Profesionalismo

VI, Competencia por Mérito
VIIl. Integridad

IX. Igualdad ¥ No
Discriminacién

X. Equidad de Género

Xl. Cuidado del
Cultural v Ecolégico

Entorno

REGLAS DE INTEGRIDAD

1. Actuacién puablica
2. Informacion pablica

3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos,
autorizacién y concesiones

4, Programas

gubernamentales
5. Tramites y servicios
6. Recursos humanos

7. Administracion de bienes
muebles e inmuebles

B. Procesos de evaluacion
9.Confrol interno

10. Procedimiento
administrativo

11. Desempefioc permanente
con integridad

12. Cooperacion con la
integridad

13. Comportamiento digno
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Anexo 2

Directrices que rigen la actuacién publica

l. Actuar conforme a lo que |as leyes, reglamentos y demés disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y

cumplir las disposiclones que regulan &l ejercicio de sus facultades, atribuciones
y funciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
retender obtener llegaimente algin beneficio, provecho o venlaja personal o a
vor de terceros, ni buscar o aceptar compensacionas, prestacionas, dadivas,

obsequios o regalos de cualguler parsona u arganizacion;

ll. Satisfacer &l interés suparior de las necesidades colectivas por enclima de
pﬂhhmmlk'ﬁs particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de |a
C O,

V. Dar a las perscnas en general el mismo trato, por lo que no concederan
Fﬂulhgim o preferencias a organizacloness o personas, ni rmitirdn  que
nfluencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su comp o para tomar
decisionas o sjarcer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados.
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segln sus responsabllidades:

Wi, Administrar o8 recursos blicos gue estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios previstos en este articulo;

Vil, Promover, respelar, = or arantizar los derechos humanos
eztablecidos en la consuumla?:d:gEntngu: =

Vi, Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferide; tendran una
vocacion absolula de sarvicio a la sociedad, ¥y preservaran el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, parsonales o
ajenos al interés general;

IX. Evitar v dar cusnta de los intereses ﬁﬁ uedan entrar =n confiicto con al
U

desampeafio responsable y objetivo de sus des y obligaciones; y
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X. Abstenerse de realizar cualguier {.uﬂe'.’p omesa privada que compromeata al
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