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FILOSOFIA ADMINISTRATIVA

MISION

Impartir educacion cientifica y tecnolégica de calidad y excelencia en el nivel medio
superior, con un enfogque humano-productivo, que forme bachilleres y técnicos
profesionales con soélidos principios, comprometidos con el desarrollo sustentable.

VISION

Ser una institucién educativa lider en la educacion cientifica y tecnologica, con alto
prestigio de calidad y excelencia, que incida en el mejoramiento social, econoémico y

politico del Estado.
OBJETIVO GENERAL

Conforme al articulo 20 del Decreto por el cual se crea el Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de Guerrero, su objetivo general es brindar educacion media
superior de excelencia y vanguardia, bajo la modalidad de bachillerato tecnoldgico,
para formar técnicos bachilleres competentes, criticos y comprometidos con su entorno;
de igual forma busca vincular a los estudiantes con el sector productivo, promoviendo

la mnuuagtﬁn clentl'ﬁca tecnoldgica y el desarrollo integral.
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CARTA DE INVITACION

A las servidoras y los servidores publicos del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Guerrero:

Por medio de la presente, extiendo mi mas sincero agradecimiento por la entrega y
dedicacion que tienen en sus funciones como personas servidoras publicas de este
Colegio, la cual es indispensable para el debido funcionamiento administrativo del ente,
y para dar una debida atencion a los jovenes que cursan su educacion media superior,
pues sin esa labor diaria no seria posible el cumplimiento de nuestros objetivos
institucionales.

Derivado de ello, es necesario expresarles que en el Colegio tenemos el compromiso
de lograr una educacion de calidad, motivo por el cual es indispensable su participacion
dia con dia en las actividades administrativas y docentes, esto conforme los principios
y valores que mandatan en el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobiemno del Estado de Guerrero y el presente Codigo de Conducta.

Exhortandoseles a interiorizar y asumir el presente Codigo de Conducta en su actuar
diario dentro de nuestra institucion, pidiéndoles que lo compartan con los demas
mmpaﬁgrps asi mismo, que denuncien ante las autoridades correspondientes
@ualqmar acln u omision iregular que violente los principms valores vy reglas de

VISTO BUENO
C.P. Carlos Atiia Espinea’
Dlﬂ.l*t /z’ / AT EHET
= F r _.-"f
™ Sk ario de
Modernizacion Administrativa pe
Vi de e SCyTG riE HTIEHEOE T TECHOLDTICO

TEF LI e

. JdEFATURA




“ ’ Colegio de Estudios Cientificos | Emisien | Mayd 2026
7 y Tecnolégicos del Estado de .
t’ CEC YTE Guerrero (CECyTE Guerrero) AR £a

Actualizacién 1

e J Pagina 5 de 31
Coédigo de Conducta

Motivo por el cual, se les invita a que asuman sus compromisos con la ética, la
integridad, la prevencién de los conflictos de interés y en contra de cualquier tipo de
conductas discriminatorias, de hostigamiento y acoso sexual, de tolerancia a la
corrupcién y cualquier otra forma analoga que lesionen o sean susceptibles de danar la
dignidad, integridad o libertad de las personas, puesto que son males que se deben
erradicar de raiz.

Puesto que, con el trabajo diario, aplicando los principios y valores que deben regir
nuestra sociedad, fortaleceremos la imagen institucional de nuestro CECYTE-EMSAD-
Guerrero; en ese orden de ideas, se les instruye que asuman el compromiso de conocer
y practicar nuestro Cadigo, sin excepcién alguna, en el desempefo de nuestras
actividades, con el objeto de dignificar y transformar el servicio publico.

LIC. ANABEL ARELLANO VILLAFUENTE.

Directora General del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnolégicos del Estado de Guerrero.

ré W 51 TRANSFOE & FED
=*]j*= GUERRERO

C y1eE

Gueirarh

JEFATURA




D, cecyTe
%

Colegio de Estudios Cientificos | Emisién | Mayo/2026
y Tecnoloégicos del Estado de — - ———
Guerrero (CECyTE Guerrero) | Actuatizacion 1
Pagina 6 de 31

Cédigo de Conducta

OBJETIVO

Establecer normas, principios y valores éticos que orienten el comportamiento de las

personas servidoras publicas del Colegio, para fomentar un ambiente de respeto,

integridad y responsabilidad, prevenir la corrupcién y los conflictos de interés, y

garantizar un desempefio profesional, honesto y transparente en el servicio publico,

mediante el cumplimiento de la normatividad aplicable y la alineacién con los objetivos

institucionales.

TRANSFORMAIINT

GUERRE .G

COBSRRO DLL BLIALG

Gubemament

JEFATURA




Colegio de Estudios Cientificos | Emsion | Mayol 2026

“&; CECY TE y Tecnolégicos del Estado de |0

Guerrero (CECyTE Guerrero) | Actualizacion 1

VVJ Pagina 7 de 31

Codigo de Conducta

AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Cddigo de Conducta son de observancia obligatoria para
todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision
en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Guerrero, sin
exclusion alguna, ya sean de confianza, administrativos o docentes, que puedan estar
adscritos a las oficinas centrales, los planteles CECYTEG o centros EMSAD,
independientemente del régimen o modalidad de contratacion.

Las personas titulares de mandos medios y superiores seran personas promotoras de
la integridad institucional del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado
de Guerrero, por ello, tendran responsabilidad adicienal en el fomento activo de crear y
mantener dentro de sus equipos una cultura ética.
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GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, para los efectos de este Caodigo de
Conducta se entendera por:

CECyTE-Guerrero: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Guerrero.

Centros EMSAD: Los Centros de Educacion Media Superior a Distancia, que fueron
adheridos o adscritos al CECyTE-Guerrero, por convenio de coordinacion.

CECyTE-EMSAD-Guerrero: Se entiende de manera indistinta al CECyTE- Guerrero, y
a los Centros EMSAD, que le fueron adheridos o adscritos por convenio de
coordinacion.

Cédigo de Etica: El Cadigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno
del Estado de Guerrero.

Codigo de Conducta: El instrumento emitido por la persona que ocupe la titularidad
del ente publico u otro drgano de la administracion pulblica estatal, en el que se
espepiﬁque'da manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
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Conducta: El comportamiento corporal o intelectual voluntario cuyo contenido o
consecuencia deben ser valorados a la luz de los principios y valores éticos
establecidos en el Codigo de Etica.

Compromiso: Es la actitud positiva, responsable y voluntaria de los servidores
publicos, encaminada a cumplir las responsabilidades del CECyTE-EMSAD-Guerrero,
con el maximo sentido de pertenencia.

Acoso Sexual: Cualquier comportamiento fisico, verbal o no verbal de naturaleza
sexual, no deseado y ofensivo, que atenta contra |a dignidad de una persona, creando

un entorno intimidatorio, humillante u hostil.

Conflicto de Interés: Situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios de las personas servidoras publicas puedan afectar el
desempeiio independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Discriminacién: Es el trato desigual, exclusion, distincién o restriccion injustificada que
niega derechos a personas por caracteristicas como origen étnico, genero, edad,
discapacidad, orientacion sexual, apariencia, o cualquier otra cuestion.

Equidad de Género: Es un conjunto de reglas que permiten la igualdad de
participacién de hombres y mujeres en su medio organizacional y social con un valor
sup@nur a las establecidas tradicionalmente, evitando con ello la implantacion de
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Etica: Es la disciplina del conocimiento que tiene por objeto el estudio de los distintos

caracteres, habitos, costumbres y actividades del ser humano clasificAndolas en

buenas (honestidad, veracidad, prudencia) o malas (codicia, mentira, injusticia),

debidas o indebidas, convenientes o nocivas para el ser humano.

Honradez: Es la cualidad de |la persona servidora publica que actla y obra con rectitud,

justicia, verdad y honestidad en el ejercicio de su empleo, cargo o comision evitando

obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, debido a

que estan conscientes que ellos comprometen sus funciones y que el ejercicio de

cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Lealtad: Busca que las personas servidoras plblicas correspondan a la confianza que

el Estado les haya conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades

colectivas, generando certeza plena de su conducta frente a las personas, asi como

garantizando la integridad, los valores de interés publico, las reglas de integridad de

cooperacion y desempefio permanente.

Legalidad: Fomentar el cumplimiento a las normas juridicas, con un estricto sentido de

vocacion de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, asi como los

valores de respeto a los derechos humanos y liderazgo.

Hunnatlvldad Leyes, reglamentos, cédigos, manuales, politicas, lineamientos y

EN

qg‘rﬁés dlsposminnes que regulan a la institucion.
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Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes publicos estatales, conforme al articulo 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 191 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Guerrero.

Principios: El origen y punto de partida de los actos individuales, sobre los cuales se
constituyen las relaciones humanas y sociales.

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica
en el Gobierno del Estado de Guerrero.

Valores: Son cualidades adquiridas por las que una persona servidora publica es
apreciada, y que se convierten en actitudes positivas para la ciudadania y la sociedad
contribuyendo a que las personas servidoras publicas, actien con una cultura de
legalidad, para desempefiarse con honradez, responsabilidad y eficiencia.

Transparencia: Es la cualidad de ser claro, honesto y abierto, permitiendo que las
acciones, decisiones y procesos sean visibles y comprensibles para los demas,
especialmente en el ambito publico y organizacional, para generar confianza, combatir
la corrupcion y facilitar la rendicién de cuentas.
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Guerrero, todas las
personas servidoras publicas que laboren o presten sus servicios a través de un

empleo, cargo o comision, observaran permanentemente:

v Los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,

Eficiencia, Transparencia, Economia, Eficacia, Etica y Respeto a los

Derechos Humanos.

¥ Los Valores de Interés Publico, Respeto, Cooperacion, Liderazgo,

Disciplina, Profesionalismo, Integridad, Igualdad no discriminacion y

Equidad de Genero.

v Las Reglas de Integridad siguientes:
Regla 1. Actuacién Publica;
Regla 2. Informacion Publica;

Regla 3. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y

Concesiones;
Regla 5. Tramites y Servicios;
Regla 6. Recursos Humanos;

Regla 7. Administracion de bienes muebles e inmuebles;

Regla 11. Desempefio permanente con integridad;

Regla 12. Cooperacidn con integridad; y
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CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

1. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD

1.1 Se desempeiian con vocacion de servicio
Las personas servidoras publicas del CECyTE-EMSAD Guerrero, cuya misién es formar
jovenes tecnicos de excelencia en el desarrollo cientifico y tecnolégico, se conducen con
responsabilidad, trato digno y vocacion de servicio.
Realizan sus actividades con respeto y apego a la normatividad vigente, actuando
conforme a las reglas de integridad y observando en todo momento los principios y
valores establecidos en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno del Estado.
Asimismo:
« Brindan atencidn oportuna, clara y respetuosa a la ciudadania.
« Priorizan el interés publico sobre intereses personales o de grupo.
« Evitan conductas que generen desconfianza o afecten la imagen institucional.
Vinculada con:
» Principios: Lealtad, Legalidad y Etica;
« Valores: Interés Publico, Integridad y Liderazgo;
* Reglas de Integridad: 1. Actuacion Puablica, 11. Desempeno
Permanente con Integridad y 12. Cooperacidn con la Integridad;

= Directriz: Articulo 7, fracciones |, lll y VIl de la LRAEG.
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1.2. Se desempefian con integridad
Las personas servidoras publicas adscritas conocen, respetan y cumplen la
normatividad que rige su actuacion dentro del CECyTE-EMSAD Guerrero, alineando su
conducta a los principios, valores y reglas institucionales.
Desarrollan sus funciones conforme a las atribuciones de su empleo, cargo o comision,
atendiendo al alumnado, egresados, personal docente y administrativo, madres y padres
de familia, asi como a la ciudadania en general, con profesionalismo, igualdad y respeto.
Asimismo:
« Atienden tramites y servicios con eficiencia, oportunidad y calidad.
« Se abstienen de incurrir en actos de abuso, negligencia o trato descortes.
« Se capacitan continuamente en protocolos institucionales.
» Denuncian ante las instancias competentes cualquier acto de abuso, acoso,
violencia o irregularidad.
« Fomentan el trabajo colaborativo y el respeto entre compareros.
Vinculada con:
« Principios: Legalidad, Eficiencia y Eficacia;
« Valores: Cooperacion, Disciplina, Profesionalismo e Integridad,
+ Reglas de Integridad 1. Actuacion publica y 11. Desempefio
Permanente con Integridad;
« Directriz: Articulo 7, fracciones | y V de la LRAEG.

1.3. Fomentan la igualdad de género y la no discriminaciéon
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discapacidad, religion, apariencia fisica, condicién social, estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana.
Garantizan la igualdad de oportunidades mediante procedimientos equitativos y un trato
digno y respetuoso.
Asimismo:
« Promueven un ambiente incluyente y libre de discriminacion.
= Evitan expresiones, conduclas o actitudes discriminatorias.
« Facilitan el acceso a servicios a personas en situacion de vulnerabilidad.
« Respetan y protegen los derechos humanos en toda actuacion.
Vinculada con:
* Principios: Legalidad e Imparcialidad,
* Valores: Respeto, Profesionalismo, Igualdad y no Discriminacion y
Equidad de género;
« Reglas de Integridad 1. Actuacion Publica, 5. Tramites y Servicios y 11.
Desemperio Permanente con Integridad;
« Directriz: Articulo 7, fracciones | y IV de la LRAEG.

2. COMPROMISOS CON EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE GUERRERO.

2.1. Identifican y previenen conflictos de intereses

El personal adscrito al CECyTEG evita situaciones en las que intereses personales,
familiares o de negocios puedan influir en el desemperio de sus funciones.
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Asimismo:
« Se excusan de intervenir en asuntos donde exista conflicto de interés.
» Evitan el uso de informacion privilegiada para beneficio propio o de terceros.
Vinculada con:
« Principios: Honradez y Etica;
- Valores: Interés Publico e Integridad;
* Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica 3. Contrataciones Publicas,
Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones y 6. Recursos
Humanos;
« Directriz: Articulo 7, fracciones II, lll, VIl y IX de la LRAEG.

2.2. No toleran el hostigamiento sexual ni el acoso sexual
Las personas en ejercicio de su funcion publica promueven un ambiente laboral y
educativo seguro, respetuoso y libre de violencia.
No toleran conductas de hostigamiento o acoso sexual, ni cualquier tipo de violencia, y
actian de manera inmediata para denunciarlas ante las instancias correspondientes.
Asimismo:
s Evitan conductas, comentarios o insinuaciones inapropiadas.
« Contribuyen a la prevencion mediante el respeto y la sensibilizacién.
» Apoyan a las victimas y promueve canales de denuncia seguros.
Vinculada con:
» Principios: Respeto a los Derechos Humanos;
« Valores: Respeto e Integridad,;
-+ +Reglas deIntegridad: 1. Actuacién Publica, 11. Desempefio permanente
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« Directriz: Articulo 7, fracciones | y VIl de la LRAEG.

2.3. Evitan actos de corrupcion

Las personas servidoras publicas ejercen sus funciones sin obtener beneficios

personales, ni para terceros.

Se abstienen de solicitar, aceptar o recibir dadivas, regalos o cualquier tipo de beneficio

que comprometan su imparcialidad.

Asimismo:

« Rechazan cualquier intento de soborno o influencia indebida.

« Actdan con transparencia en la toma de decisiones.

+« Den

uncian actos de corrupcion.
Vinculada con:
* Principios: Legalidad, Honradez y Lealtad;
= Valores: Interés Publico e Integridad;

* Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 5. Tramites y servicios y 11.

Desempefio permanente con integridad,;

* Directriz: Articulo 7, fracciones | y |l de la LRAEG.

3. COMPROMISOS CON MI EMPLEO, CARGO O COMISION

3.1. Manejan adecuadamente la informacién

Las personas servidoras publicas resguardan y protegen la informacion institucional
bajo su responsabilidad, garantizando su uso adecuado.
eanforme a Ius principios de transparencia, confidencialidad y I"Eﬂdlclqlﬂ.ﬁﬁ
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Asimismo:

« Atienden solicitudes de informacién conforme a la normatividad.

« Evitan el uso indebido o divulgacién no autorizada.

« Mantienen actualizados los registros y documentos.
Vinculada con:
« Principios: Legalidad y Transparencia;
* Valores: Interés Publico, Disciplina y Profesionalismo;
» Reglas de Integridad: 2. Informacion Pulblica y 11. Desempeno

Permanente con Integridad;

= Directriz; Articulo 7, fracciones | y V de la LRAEG.

3.2. Utilizan adecuadamente los recursos publicos
Las personas servidoras publicas administran los recursos con eficiencia, economia,
transparencia y responsabilidad.
Optimizan su uso para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Asimismo:
« Evitan el uso indebido de bienes publicos.
« Promueven la austeridad y el ahorro.
« Fomentan el cuidado del medio ambiente.
Vinculada con:
- Principios: Legalidad, Honradez, Eficiencia, Economia y Etica;
+ Valores: Interés Publico e Integridad,;
« Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica, 7. Administracion de bienes
¢ g& B muebles e inmuebles, y 11 Dﬂsempenu Permanente con Integndad
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3.3. Se mantienen informadas y actualizadas
Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus funciones se capacitan de
manera continua para mejorar el desempefio de sus funciones.
Asimismo:
« Se actualizan en normatividad, procedimientos y servicios.
= Mejoran la calidad en la atencién al publico.
« Contribuyen al cumplimiento de metas institucionales.
Vinculada con:
* Principios: Honradez e Imparcialidad;
* Valores: Interés Publico, Disciplina, Profesionalismo e Integridad;
* Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 5. Tramites y servicios y 11.
Desempefio permanente con integridad;
* Directriz: Articulo 7, fracciones |, IV y V de la LRAEG.

1':'; ? ‘;1 TEANSE O i _‘a'.'l-" &
«*1[-« GUERRL:!C &
h_mi-ﬁﬂ.'l‘_ﬁll“. g
e Ak
CECYTE
e ¢ I 1 ()
L 3
e nee )

ansparent CECYTE-Gusrrdriy: <
Gubamamania

JEFATURA




Colegio de Estudios Cientificos | E™sion Mayol 2026

T I6gi del Estado d -
l‘ JCECYTE | yTecnotoicos so Estadodo | rgmus

W/ Pagina 20 de 31

Cdadigo de Conducta

CARTA COMPROMISO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Cadigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, el personal del CECyTE-
EMSAD-Guerrero, debera suscribir una Carta Compromiso que busca enmarcar en un
documento el compromiso de dar cumplimiento a la normatividad que regula su empleo,
cargo o comision, independientemente de su régimen de contratacién; como un acto
simbdlico ante sus companeras y compaferos de trabajo, su institucion y la ciudadania.
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Las personas servidoras publicas del CECyTE-EMSAD-Guerrero, previo a la toma de
decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comision,

podran realizar las siguientes preguntas:
a) ¢ Mi actuar esta sujeto a la normatividad a la que estoy obligado observar?
b) ¢Mi conducta se ajusta al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta?

¢) ¢Mi conducta esta alineada a los objetivos del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de Guerrero?

d) ¢He comprendido todas las consecuencias que pueda tener el ejercicio de

esta decisién?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estima negativa o derive de una
duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses o en su caso a la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental a fin de recibir la asesoria que corresponda.
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DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de vulneraciones a este documento se denunciaran atendiendo lo

establecido en los articulos 26 y 27 del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras

Publicas del Gobierno del Estado de Guerrero.

Las denuncias deberan presentarse ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés y/o el Organo Interno de Control y/o |la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubermamental del Estado, las cuales deberan contar con los requisitos

que se citan a continuacion:
1. Datos generales de la presunta victima;
2. Puesto y ente plblico para el que labora;

Domicilio para oir y recibir notificaciones;

o oW

de las personas que atestiglien en caso de existir.

Datos que permitan identificar a las personas servidoras publicas involucradas;
Narracién sucinta de los hechos y actos relacionados con la denuncia; y
Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el nombre y ubicacién

En caso de requerir mayor informacion derivado del proceso de atencion e investigacion
sobre las denuncias, sera solicitado por la autoridad que corresponda.
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SANCIONES

A continuacién, se cita a la letra el Titulo Cuarto de la Ley nimero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero, correspondiente a las
sanciones:
Titulo Cuarto
Sanciones

Capitulo |
Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las
que son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los 6rganos
internos de control impondran las sanciones administrativas siguientes

I. Amonestacion publica o privada;

. Suspension del empleo, cargo o comision;

. Destitucion de su empleo, cargo o comision; y

IV. Inhabilitacién temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones en

el servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas.

La Secretaria y los 6rganos internos de control podran imponer una o mas de
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compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no

grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de uno
a treinta dias naturales.

En caso de que se imponga como sancién la inhabilitacion temporal, ésta no
seré menor de tres meses ni podra exceder de un afio.

Articulo 76. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo
anterior, se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision que
desempeifaba el servidor publico cuando incurrio en la falta, as/ como los siguientes:

I. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigiedad
en el servicio;

li. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; y

NI. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas adminisirativas no graves, la sancién que
imponga el érgano interno de control no podra ser igual o menor a la impuesta con
anterioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccién que
haya sido sancionada y haya causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.
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Articulo 77. Corresponde a la Secretaria o a los 6rganos internos de control
imponer las sanciones por faltas administrativas no graves, y ejecutarias. Los organos
internos de control podran abstenerse de imponer la sancién que corresponda siempre
que el servidor publico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no
grave, y

Il. No haya actuado de forma dolosa.

La Secretaria o los 6rganos intemos de control dejaran constancia de la no
imposicién de la sancién a que se refiere el parrafo anterior.

Capitulo Il
Sanciones para los servidores publicos por faltas graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal de Justicia
Administrativa a los servidores publicos, derivado de los procedimientos por la comision
de faltas administrativas graves, consistiran en:

I. Suspension del empleo, cargo o comision;

ll. Destitucion del empleo, cargo o comision;

. Sancién econémica; y

IV. Inhabilitacion temporal para desemperiar empleos, cargos o comisiones en
el servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
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A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podréan ser impuestas al infractor
una o mas de las sanciones sefialadas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas
y de acuerdo a la gravedad de la falta administrativa grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de
treinta a noventa dias naturales.

En caso de que se determine la inhabilitacion, ésta sera de uno hasta diez arios
si el monto de la afectacion de la falta administrativa grave no excede de doscientas
veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, y de diez a veinte anos si
dicho monto excede de dicho limite. Cuando no se cause dafos o perjuicios, ni exista

beneficio o lucro alguno, se podran imponer de tres meses a un afio de inhabilitacién.

Articulo 79. En el caso de que la falta administrativa grave cometida por el
servidor publico le genere beneficios econdmicos, asi mismo o a cualquiera de las
personas a que se refiere el articulo 52 de esta Ley, se le impondréa sancién econémica
que podra alcanzar hasta dos tantos de los beneficios obtenidos. En ningun caso la
sancion economica que se imponga podra ser menor o igual al monto de los beneficios
economicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicion de las sanciones a
que se refiere el articulo anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa determinara el pago de una indemnizacion
cuando, la falta administrativa grave a que se refiere el parrafo anterior provocé dafios
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los dafios y perjuicios causados y las personas que, en su caso, también hayan
obtenido un beneficio indebido, seran solidariamente responsables.

Articulo 80. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 78
de esta Ley se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que
desempenaba el servidor ptblico cuando incurrio en la falta, asi como los siguientes:

I. Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

Il. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigliedad
en el servicio;

ll. Las circunstancias socioeconomicas del servidor publico;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VI. El monto del beneficio derivado de la infraccién que haya obtenido el
responsable
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INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Codigo de Conducta, seran resueltos por el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Guerrero, a propuesta de la persona titular de la

Presidencia con la asesoria en su caso de la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental.
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ANEXOS
Anexo 1

Bases Generales en Etica e Integridad Publica.

PRINCIPIOS

VALORES

REGLAS DE INTGRIDAD

l.- Legalidad

Il.- Honradaz

lil.- Lealtad
IV.- Imparcialidad.

V.- Eficiencia
V. Transparencia
Vil.- Respecto a los Derechos

Humanos
Will.- Economia

¥~ Etica

I.- Intarés Plblico

Il.- Respato

.- Cooparacion

V.- Liderazgo
V.- Disciplina

V1.- Profesionalismo

Vil.- Competencia por Mearita

Vill.- Integridad

1.~ Igualdad y No Discriminacion

X.- Equidad de Género.

Xl.- Cuidado del Entomo Cultural
¥ Ecologico

NP
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1. Actuacidn plblica
2.Informacion publica

3. Contrataciones publicas, licancias,
PErmisos,

concesiones.
4. Programas Gubemamentales

autarizaciones ¥

5. Tramites y servicias
6. Recursos humanos

7. Administracién de bignes muebles &
fnmuebles
B. Procesos dae evaluacion

8, Control intemo

10. Procedimiento administrativo

11. Desampefic permanenta con
integridad
12. cooperacion con la integridad

13. Comportamianto digno
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Anexo 2

Directrices que rigen la actuacién publica
I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
les atribuyen a su emplao, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el efercicio de sus facultades, atribuciones y funciones;
N. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para oblener o
pretender obtener legalmente algun beneficio, provecho o veniaja personal o a favor
de terceros, ni buscar o acepltar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios
0 regalos de cualguier persona u organizacion;
IN. Safisfacer el inlerés superior de las necesidades colectives por encima de
intereses pariiculares, personales o ajenos al interés general y bienestar de ia
poblacian;
IV. Dar a las personas en general el mismo tralo, por lo que no concederdn privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses
0 prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones 0 efercer sus
funciones de manera objetiva;
V. Actuar conforme a una culfura de servicio onentada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mefor desemperia de sus funciones a fin de alcanzar
las metas instituclonales segin sus responsabilidades;
VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sufetandose
a los principios previstos en este articufo;

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos eslablecidos en
la Constitucitn del Estado;

Villl. Corresponder a la confianza que la socledad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el inferés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o afenos al
interés general;
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IX. Evitar y dar cuenta de los intereses gue puedan entrar en conflicto con ef
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; y

- X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al

servicio pubfico del Estado.

¥ A T TRANSIG
'S A AL D
ﬁ ﬁ}_&ﬁ :- a: GUERHERD qlp‘; ENTIFL ]
s L ) :"_""'_"“—W ; ;o %
» . _____1 ! - (;
\‘]l'rﬂ BUENO P —— Vm_
G.Pucﬂh_,m 'Elp'l

PREs ubios |

TECNG, A= ae

JEFATURA




