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FILOSOFIA ADMINISTRATIVA

MISION
Impulsar el desarrollo integral y sustentable de la poblacion rural de Guerrero, mediante
la implementacién de programas, proyectos y acciones estratégicas orientadas a elevar
la productividad, la calidad, la inocuidad y la competitividad de los sectores
agropecuarios, pesqueros y acuicolas, privilegiando la autosuficiencia agroalimentaria,
asi como el incremento al valor agregado y la comercializacion de sus productos, a fin

de mejorar la economia y las condiciones de vida de las familias del medio rural.

VISION
Ser la dependencia generadora del desarrollo economico y sociocultural de la
poblacién rural de Guerrero, que transforme la pobreza alimentaria y econémica, en
soluciones y oportunidades a través de politicas publicas rentables, integrales y
sustentables, mediante el impulso a la producciéon, la transformacién y la
comercializacion de los productos agropecuarios, pesqueros y acuicolas, obteniendo
asi productos con potencial competitivo en los mercados regionales, nacional

internacional, que repercutan directamente en el bienestar social de los guerrerenses.

OBJETIVO GENERAL
La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, es el érgano
encargado de promover y fomentar el desarrollo agricola, forestal, ganadero, pesquero,
asi como del manejo de los recursos naturales en el estado, procurando la participacion

de las mujeres en igualdad de condiciones objetivo plasmado en el articulo 34 de la
Ley Organica de la Administracion PB}& Qg{'ﬁﬁédo de Guerrero numero 242
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CARTA DE INVITACION

A las y los servidores publicos de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Rural:

Apreciable Servidora y Servidor Publico, para la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Rural (SAGADEGRO) de la Administracion Publica Estatal, es un
gusto contar con tu colaboracion, dedicacion, esfuerzo, pero, sobre todo, pasion por
trabajar a favor de nuestro campo guerrerense.

Tu Cédigo de Conducta, es un documento que establece normas de comportamiento
ético y profesional, basandose en leyes y reglamentos existentes; para lograr un
ambiente laboral ético y respetuoso garantizando un trabajo positivo y productivo para
todas y todos. Es fundamental que conozcas y emplees los principios de prevencion de
conflictos de interés, evitando y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en
conflicto con tu desempefio en el servicio publico, asimismo, evitar conductas
discriminatorias, de hostigamiento y/o acoso sexual y apliques cero tolerancia a la
corrupcion.

Agradezco tu compromiso continuo, colaboracién y entusiasmo por sumar a favor de

nuestro querido Estado, demostremos que, con integridad, transformamos Guerrero.

Biol. Alejandro Zepeda Castorena
Secretario de Agricultura, Ganaderia, Pesca

y Desarrollo Rural del Estado de Guerrero
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OBJETIVO

Fomentar a través de esta guia basica en las personas servidoras publicas que
desempefien un empleo, cargo o comision al interior de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural comportamientos éticos, coherentes e integros
con un alto compromiso hacia la nueva ética publica y el trabajo positivo y productivo,
que ayuden a tomar las mejores decisiones asi como a generar un ambiente laboral

ético y respetuoso, a fin de cerrarle las puertas a la corrupcién a través de las buenas

practicas.
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AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Cddigo de Conducta son de observancia obligatoria para
todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o comision
en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural incluyendo sus

ocho delegaciones regionales independientemente del régimen de contratacion.

Las personas titulares de mandos medios y superiores seran embajadoras éticas en la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, por ello, tendran
responsabilidad adicional en el fomento activo de crear y mantener dentro de sus

equipos de trabajo una cultura ética.
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GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, para efecto del Cédigo de Conducta se

entendera por:

CC: Coddigo de Conducta de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y

Desarrollo Rural.

o SAGADEGRO: Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural

e La Secretaria: Secretaria de contraloria y Transparencia Gubernamental
(SCyTG)

o Eficiencia: Actuamos en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizamos el uso y la asignacion de los recursos publicos en el
desarrollo de nuestras actividades para lograr los objetivos propuestos,
apegandonos a una cultura de servicio orientada a resultados y que tiende al
cumplimiento de las metas institucionales, con un ejercicio del gasto disciplinado

que garantiza la eficacia y la economia.

¢ Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a nuestro empleo, cargo o comision,

observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas
5 ;’ TRANSFORMAND
Jf°e GUERREKRU

‘ VALIDO
1 Lic. José Francisco

i ELABORO ;
| ——MAP Elizabeth-Gonzalez
Hadd |
|

SF5

SR

- [

| - .- __Odilén

Jom

(
|

R T
11|+ Dirédtora dé Control Présupuestal |
PEACA Y 10 Yide SAGADEGRO

JESTAL

JEFATURA e



i i ¢ isi MAY0/202
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Emisiin 072025

QWY s | soesue Pesca y Desarrollo Rural Nimero  de 01
%9/ GUERRERO | el o R Actualizacién
om0 | DESARROLLO RURAL
Cédigo de Conducta Pagina 8 de 25

personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a

tratar

e Reglas de Integridad: Es el conjunto de principios que buscan orientar la
conducta de las personas servidoras publicas hacia la correcta realizacion de
una accién o el desarrollo de una actividad y constituir guias para identificar

acciones o situaciones de riesgo que puedan prevenirse.

e Corrupcién: Es el mal uso del poder publico encomendado para obtener un

beneficio personal o de terceros.

e Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder en una relacion de subordinacién
real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/0 escolar. Se expresa
en conductas verbales, fisicas o0 ambas, relacionadas con la sexualidad de

connotacion lasciva.

e Valores: Son cualidades adquiridas por las que una persona servidora o

a

servidor publico es apreciada y que se convierten en actitudes positivas para

ciudadania y la sociedad.
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, todas las
personas servidoras publicas que laboran o prestan sus servicios a través de un

empleo, cargo o comision observaran lo siguiente:

v Los Principios Legalidad, Honradez, Lealtad, Eficiencia, Etica, Eficacia,

Imparcialidad, Transparencia y Economia.

v Los Valores Profesionalismo, Integridad, Respeto, Disciplina, Liderazgo,
Igualdad y no Discriminacion, Equidad de Género, Interés Publico.

v' Las Reglas de Integridad de:
Regla 1. Actuacion publica,
Regla 2. Informacién publica,
Regla 3. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion vy
concesiones,
Regla 5. Tramites y Servicios
Regla 6. Recursos Humanos
Regla 7. Administracion de bienes muebles e inmuebles,
Regla 11. Desempefio permanente con integridad,
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CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

1. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD

1.1 Vocacion de Servicio
Garantizar un alto grado de satisfaccion en la ciudadania por encima de mis

intereses particulares, dar a las personas en general el mismo trato, por lo que

no concederé privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni

permitiré que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten mi

compromiso para la toma decisiones o ejercer mis funciones de manera

objetiva; a través de mi vocacién de servicio contribuir al bienestar y

confiabilidad en la poblacién guerrerense.

Vinculada con:

1.2 Fomento la igualdad de género y la No discriminacion

Principios: Legalidad, Etica y Lealtad

Valores: Interés Publico, Integridad y Liderazgo

Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 11.

permanente con integridad

Directriz: Articulo 7 fracciones | lll y VIl de la LRAEG

Desempefio

Me comprometo a desempefiar mis funciones sin distincion alguna dentro del

marco de respeto dando un trato igualitario y cordial, sin distincion de-alguna

como color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicion

social, econémica, salud, religién, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,
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identidad o filiacion politica, estado civil, o en cualquier circunstancia que atente
contra la dignidad humana.
Asi mismo contribuyo a que las actividades que sean desarrolladas por las y
los servidores publicos con motivo de sus funciones estén orientas en el marco
de oportunidad tanto para las mujeres y los hombres por igual, tomando en
consideracion como Unica diferencia sus capacidades fisicas derivadas de su
persona.
Vinculada con:
¢ Principios: Legalidad e imparcialidad
e Valores: Respeto, Profesionalismo, Igualdad y no discriminacion vy
Equidad de Género.
» Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica, 5. Tramites y servicios y 11.
Desempefo permanente con integridad.

e Directriz: Articulo 7 fracciones | y IV de la LRAEG

2. COMPROMISOS CON LA INSTITUCION LA SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

2.1 Identifico y prevengo cualquier conflicto de interés
Me comprometo a informar a mi superior jerarquico de los intereses
personales, familiares y de negocios que puedan entrar en conflicto en el
desarrollo de mis responsabilidades, evitando afectar la objetividad e
imparcialidad de mis decisiones, funciones y el desempefio de mis deberes
oficiales; ya que tengo conocimiento de que la actuacién bajo conflicto de
interés puede constituir un ministeativa.grave para mi persona.
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Vinculada con:
e Principios: Honradez y Etica.
» Valores: Interés publico e Integridad.
¢ Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizacion y concesiones y 6. Recursos humanos.

e Directriz: Articulo 7 fracciones Il, Ill, VIl y IX de la LRAEG.

2.2 Cero tolerancia a la corrupcién
Las personas servidoras publicas cooperamos con la SAGADEGRO, para velar
por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica,
en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad. Son
acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un
servicio publico integro, por lo cual:
a) No participare en actos de corrupcion antes, durante y después de los
procesos de entrega de apoyo que ofrece la Secretaria a la ciudadania.
b) Detectaré areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;
c) Propondré, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin
de inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas, y
d) ) Recomendaré, disefar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.
Vinculada con:
e Principios: Legalidad, Honradez y Lealtad.
e Valores: Interés Publico e Integridad.
¢ Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos, aHo,[s;a.qon y concesmnes, 5. Tramites y servicios y
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o Directriz: Articulo 7 fracciones | y Il de la LRAEG.

2.3 Ejerzo adecuadamente el cargo publico
Como persona servidora publica, con motivo del ejercicio de mi empleo, cargo
o comisién, no debo aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o
provecho personal a favor de mi conyuge, concubina, concubinario o
conviviente, parientes consanguineos y/o terceras personas con los que tenga
relaciones personales, profesionales, laborales, o de negocios, actuando
siempre con rectitud e imparcialidad.
Vinculada con:

¢ Principios: Legalidad, Honradez y Lealtad

o Valores: Interés Publico e Integridad

¢ Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 3. Contrataciones Publicas

licencias, permisos, autorizacién y concesiones, 5. Tramites y servicios.
o Directriz: Articulo 7 fracciones | y Il de la LRAEG

2.4 Evito y denuncio el hostigamiento y/o acoso sexual.

Entiendo que las conductas de hostigamiento y/o acoso sexual constituyen
faltas de respeto, diligencia y rectitud hacia las personas, mayormente cuando
se tiene relacion laboral, y que son actos que atentan contra los valores éticos,
los derechos humanos y la integridad fisica o psicolégica de las personas
probables afectadas, por lo que evité cualquier accion que implique el

hostigamiento y/o acoso sexual, y denuncio las mismas si me entero de ellas.
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e Valores: Respeto e Integridad.

¢ Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica, 11. Desempefio permanente
con Integridad y 13. Comportamiento Digno.

o Directriz: Articulo 7 fracciones | y VIl de la LRAEG.

3. COMPROMISOS CON MI EMPLEO, CARGO O COMISION

3.1 Transparencia y acceso a la informacién publica

Me comprometo a resguardar la informaciéon que tenga bajo mi custodia como son
expedientes, archivos, documentales fisicos y electrénicos atendiendo siempre a la
normatividad relativa a la transparencia y acceso a la informacién publica,
proporcionando Unicamente aquella informacion que la normatividad permite, asi
mismo evito la fuga de informacion clasificada como confidencial o reservada y de no

hacer uso de la misma en beneficio propio.

Vinculada con:
e Principios: Legalidad y Transparencia.
e Valores: Interés publico, Disciplina y Profesionalismo.
e Reglas de Integridad: 2. Informacion Publica y 11. Desempefio
Permanente con Integridad.
e Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.

3.2 Hago uso de los recursos materiales, humanos, financieros e informaticos
con eficiencia y austeridad.
Me comprometo a administrar con austeridad, eficacia, legalidad, disciplina y
eficiencia los recursos S IR i financier asi
e ﬂﬁfﬁ{?'es y financieros, asignados a la
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THOL PRESUPUESTAL

cumplimiento de los objetivos a los que estan destinados y lograr con ello la
eficiencia en las actividades asignadas.
Vinculada con:

e Principios: Legalidad, Honradez, Eficiencia, Economia, Etica y
Eficacia.

e Valores: Interés publico e Integridad.

e Reglas de Integridad: 1. Actuacion Publica, 7. Administracion de
bienes muebles e inmuebles, y 11. Desempefio Permanente con
Integridad.

o Directriz: Articulo 7 fracciones |, Il y VI de la LRAEG

e COBIERNO DL E5 1400 ;
2021 - 2021 520

VALIDO

VISTO UENgP-
A ﬂ Lic. José Francis

de SAGADEGR! | peferpiZacion/Administrativa

JEFATURA




Dire

{TROL PRESURUESTAL

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, |~ " MASETER
W7 mum | — Pesca y Desarrollo Rural :u:nelrf, de y
Q& vmarmcon | SAMADRRIA, PESCAY ctualizaci6n
Cédigo de Conducta Pagina 16 de 25
CARTA COMPROMISO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, el personal de la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural deberan suscribir una Carta
Compromiso que busca enmarcar en un documento el compromiso de dar
cumplimiento a la normativa que regula su empleo, cargo o comision
independientemente de su régimen de contratacion; como un acto simbélico ante sus

compaferas y companeros de trabajo, su institucion y la ciudadania.
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JUICIOS ETICOS

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y

Desarrollo Rural,

previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el

desempefio de su empleo, cargo o comisién, podran realizarse las siguientes

preguntas:

a) ¢Mi actuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?

b) ¢Mi conducta se ajusta al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta?

c) ¢Mi conducta esta alineada a los objetivos de la Secretaria de Agricultura,

Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural?

d) ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta

decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una

duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité de Etica y

de Prevencion de Conflictos de Interés o en su caso la Secretaria de Contraloria y

Transparencia Gubernamental a fin de recibir la asesoria que corresponda.
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DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de vulneraciones a este documento se denunciaran atendiendo lo
establecido en los articulos 26 y 27 del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno del Estado de Guerrero.

Las denuncias se deberan de presentar ante el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés y/o el Organo Interno de Control de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, las cuales deberan contar con los requisitos
siguientes:

1. Datos generales de la presunta victima
Puesto y ente publico para la que labora
Domicilio para oir y recibir notificaciones
Datos que permitan identificar a las personas servidoras publicas involucradas
Narracién breve de los hechos y actos relacionados con la denuncia, y

9 O e 1

Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el nombre y ubicacion

de las personas que atestiglien en caso de existir

En caso de requerirse mayor informacién derivado del proceso de atencién e

investigacion sobre las denunmas sera solicitado por la autoridad que corresponda.
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SANCIONES

A continuacion, se cita a la letra el titulo cuarto de la Ley numero 465 de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero correspondiente a las

sanciones:

Titulo Cuarto
Sanciones

Capitulo |
Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los 6rganos intemos de control

impondran las sanciones administrativas siguientes:
I. Amonestacion publica o privada;
Il. Suspension del empleo, cargo o comision;
Ill. Destitucion de su empleo, cargo o comision; y

IV. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

La Secretaria y los érganos internos de control podréan imponer una o mas de las sanciones
administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de

acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de uno a treinta

dias naturales.

En caso de que se imponga como sancién la inhabilitacion temporal, ésta no sera menor de

tres meses ni podra exceder de un afio.

Articulo 76. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior, se
deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision que desemperiaba el servidor

publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

I. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigiiedad en el

servicio; UMW 177 RANSFORMANDO
II. Las condiciones exteriore ﬂ'ﬂedhsmel@étQmon y
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En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancion que imponga el
érgano intero de control no podra ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.

Se consideraré reincidente al que habiendo incurrido en una infracciéon que haya sido
sancionada y haya causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Corresponde a la Secretaria o a los 6rganos intemos de control imponer las
sanciones por faltas administrativas no graves, y ejecutarlas. Los 6rganos internos de control
podréan abstenerse de imponer la sancioén que corresponda siempre que el servidor publico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no grave, y

Il. No haya actuado de forma dolosa.

La Secretaria o los érganos internos de control dejaran constancia de la no imposicion de la
sancion a que se refiere el parrafo anterior.

Capitulo Il
Sanciones para los servidores publicos por faltas graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal de Justicia
Administrativa a los servidores publicos, derivado de los procedimientos por la comision de faltas
administrativas graves, consistiran en:

I. Suspension del empleo, cargo o comision;

II. Destitucion del empleo, cargo o comision;

Ill. Sancién econémica; y

IV. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podran ser impuestas al infractor una o mas
de las sanciones sefialadas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la
gravedad de la falta administrativa grave.

La suspension del empleo, cargo o comisién que se imponga podra ser de treinta a noventa
dias naturales.

En caso de que se determine la inhabilitacion, ésta sera de uno hasta diez afios si el monto
de Ia afectacrén de la falta admmlstrdnm ﬁeﬁo.exsede de doscientas veces el valor diario de la
_' taz aﬁbi&lé‘tfnos si dicho monto excede de dicho limite.
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Cuando no se cause dafios o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podran imponer de
tres meses a un afio de inhabilitacion.

Articulo 79. En el caso de que la falta administrativa grave cometida por el servidor publico
le genere beneficios econémicos, asi mismo o a cualquiera de las personas a que se refiere el
articulo 52 de esta Ley, se le impondra sancién econémica que podréa alcanzar hasta dos tantos de
los beneficios obtenidos. En ningtin caso la sancién econémica que se imponga podra ser menor o
igual al monto de los beneficios econémicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicion
de las sanciones a que se refiere el articulo anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa determinara el pago de una indemnizacion cuando, la
falta administrativa grave a que se refiere el parrafo anterior provocé dafios y perjuicios a la
Hacienda Publica Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes publicos. En dichos casos, el
servidor publico estaré obligado a reparar la totalidad de los dafios y perjuicios causados y las
personas que, en su caso, también hayan obtenido un beneficio indebido, seran solidariamente
responsables.

Articulo 80. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley
se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comision que desemperiaba el servidor
publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

I. Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

II. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigtiedad en el servicio,

Ill. Las circunstancias socioeconémicas del servidor publico;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VI. El monto del beneficio derivado de la infraccion que haya obtenido el responsable.
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INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Codigo de Conducta, seran resueltos por el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural a propuesta de la persona titular de la Presidencia
con la asesoria en su caso de la Secretaria de Contraloria y Transparencia

Gubernamental.
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ANEXOS

Anexo 1

Bases Generales en Etica e Integridad Publica

PRINCIPIOS

|. Legalidad

Il. Honradez

lll. Lealtad

IV. Imparcialidad
V. Eficiencia

VI. Transparencia

VIl. Respeto a los Derechos
Humanos

VIIl. Economia
IX. Etica

X. Eficacia

EL

Py Elizabeth Gonzilez

[
4 ,..IA. } i
Presupuestal ‘
de SAGADEGRO

“HESUPUESTAL

VALORES

I. Interés Publico

Il. Respeto

lll. Cooperacién

IV. Liderazgo

V. Disciplina

VI. Profesionalismo

VIl. Competencia por Mérito
VIII. Integridad

IX. Igualdad y No
Discriminacion

X. Equidad de Género

Xl. Cuidado del
Cultural y Ecol6gico

Entorno
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REGLAS DE INTEGRIDAD

1. Actuacioén publica
2. Informacion publica

3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos,
autorizacién y concesiones

4. Programas
gubernamentales

5. Tramites y servicios
6. Recursos humanos

7. Administracion de bienes
muebles e inmuebles

8. Procesos de evaluacion
9.Control interno

10. Procedimiento
administrativo

11. Desempefio permanente
con integridad

12. Cooperaciébn con la
integridad

13. Comportamiento digno
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Anexo 2

Directrices que rigen la actuacion publica

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus facultades, atribuciones
y funciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
Fretender obtener ilegalmente algun beneficio, provecho o ventaja personal o a
avor de terceros, ni scar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

1ll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
lnt.rasgs particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
ru'lvilaglos o preferencias a organizaciones o personas, ni permilirdan que
nfluencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefo de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

Vi. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principlos previstos en este articulo;

vin Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion del Estado,

Vill. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido, tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general,

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses ?ue puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objelivo de sus facultades y obligaciones; y

X, Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
servicio pablico del Estado

r \°/ ﬂ TRANSFORMA 1)
GUERRL RO

TOBIEANO DEL ESTALL
2021- 2021

_____ ELABORO VALIDO i
4% 1 M.A.P. Elizabeth ez '

~José Francisco

- Odilén

a3
7,

S LS 4

1 Becretariol de Agricuftur,
SCA 'Ganaderia; Pe: -

iy/Desarrollo Rura

{TROL PRESUBUE* JEFATURA

— JEFATURA GHL

Direclora dé‘Cbn’tﬂl‘_l If if‘f:é'élubuestal
de SAGADEGRO

DIRECCISN DE

NG



