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FILOSOFIA ADMINISTRATIVA

MISION
Somos una institucidn, integrante de |la Administracién Puoblica Estatal, cuyo
propdsito fundamental es mejorar el nivel de vida de los Guemrerenses, a ravés
de la ampliacion y mejoramiento de la Infraestructura de Obra Publica, Desamollo
Urbano y el Ordenamiento Territorial en todas sus vertientes, mediante la
combinacidn de recursos economicos y sociales, cuidando el entorno, social,
humano y ecoldgico en el Estado de Guerrero.

VISION
Ser una institucidn que genere un desarrollo econdmico sustentable en el Estado,
mediante la planificacion integral de desarrollo urbano, haciendo uso de los
recursos legales, tecnologicos y de vocacion al servicio pdblico, que nos ayuden a
enfrentar el cambioc en las nuevas Politicas Publicas, exigidas por las
generaciones praximas de los guerrerenses.

OBJETIVO GENERAL
Establecer acciones para el desarrollo de la obra pulblica, el ordenamiento
territorial, regular el desarrollo urbano, ordenar los asentamientos humanos, asi
como conducir, nomar, proyectar y ejecutar |las obras plblicas del Estado de
Guerrero, asi como lo establece el manual de organizacion de la secretaria.
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CARTA DE INVITACION

A |las y los servidores publicos de |la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras
Publicas y Ordenamiento Territorial:

Es fundamental para nuestra Secretaria el cumplimiento de los compromisos
adquiridos por la C. Maestra Evelyn Cecia Salgado Pineda, Gobemadora
Constitucional del Estado, de dar respuesta veraz y oportuna a las diversas
peticiones de la sociedad referente a la ejecucidn de las obras pdblicas de la
Entidad, asi como implementar los planes de desarrollo en todos los Municipios
que constituyen el Estado de Guerrero.

Asl también implementar el ordenamiento territorial, procurando que la sociedad
en general, participe de manera responsable en el desamollo de asentamientos
humanos, para evitar poner en riesgo a la poblacidn, por lo anterior es importante
trabajar en el comportamiento integro de las vy los colaboradores para que a través
de diversas lineas de accion se mejore el servicio publico, para generar un ftrato
amable y de respeto a |la sociedad en general, aplicando principios, valores, reglas
de integridad y disciplina que estdn establecidas en al Cédigo de Efica de este
Gobiemo, de comun acuerdo con las cartas compromiso que dan cereza de
nuestra conviccion y vocacion de servicio de cada uno de los que conformamaos la
Administracion Publica Estatal y contribuir a la transformacion del Estado de
Guerrero.
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Debemos ser los principales promotores de la Etica e Integridad Publica y
considerar la normativa, por lo cual se emite este Codigo de Conducta el cual los
invito & conocer para cumplir los lineamientos en el establecidos, asl como
colaborar activamente en la identificacion de conflictos de interds, actos de
corrupcidn, actitudes discriminatorias, de hostigamiento y acoso sexual que
laceran la dignidad de las personas y el valor de la institucidn, participemos para
la convivencia laboral que generen condiciones favorables para &l cumplimiento
de los objetivos establecidos de nuestra institucidn,

Les exhorlo a ser Servidoras y Servidores Plblicos factores de cambio gue
demuestren con acciones y decisiones acertadas en el marco de las disposiciones
juridicas vigentes que fortalecemos el servicio pdblico con la certeza de
Transformar Guerrero.

Publicas y Ordenamiento Termitorial
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OBJETIVO

Establecer los valores, principios, pautas éticas y de conducta que deben ser
conocidos y aplicados por todas las personas servidoras poblicas de esta
institucion, promoviendo entre el personal a comportarse cabalmente v conducirse
con respeto & igualdad de trato en el senvicio que presta a la poblacidn en el
desarrollo de sus funciones asignadas y con ello, propiciar ambientes laborales
adecuados, fomentando su actuacidn ética y responsable y emadicando
conductas que representen actos de corrupcidn.
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AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Codigo de Conducta son de observancia obligatoria
para todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o
comision en la Secretaria de Desamollo Urbano, Obras Publicas y Ordenamiento
Temtorial, incluyendo a sus Residencias de Obra, independientemente del
régimen de contratacidn,

Las personas titulares de mandes medios y superores seran embajadoras élicas
en la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Plblicas y Ordenamiento Termitorial,
por ello, tendran responsabilidad adicional en el fomento activo de crear y
mantener dentro de sus equipos de trabajo una cultura ética.
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GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Codige de Etica de las personas
saervidoras publicas del Gobierno del Estado de Guermero, para efecto del Cddigo
de Conducta se entendera por;

Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de
eventos que tienan como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o
consumir emocional o intelectualmente a la victima, causando un dafio
fisico, psicologico, econdmico o laboral-profesional. Se puede presentar en
forma horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya sea an el

centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la
relacion laboral.

Acoso sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no
existe una subordinacién jerarquica de la victima frente a la persona
agresora, e inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel
jeranquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de
poder por parte de guien la realiza. Puede tener lugar entre personas
servidoras plblicas y de éstas hacia particulares y es expresada en
conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales, independientemente de

que se realice en uno o varios eventos.
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+ Cédigo de Etica: Documento que establece los principios, valores y
propdsitos que orientan el desempefio de las funciones vy la toma de

decisiones de las personas servidoras publicas.

« Codigo de Conducta: Instrumento emitido por la parsona que ocupa la
titularidad del ente plblico u drgano de la administracion plblica estatal en
el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en gue las
perscnas servidoras plblicas aplicaran los principios, valores, raglas de
integridad y compromisos contenidos en el Cadigo de Etica.

« Corrupcién: En términos del segundo pdrrafo del numeral 5 del Programa
Nacional de Combate a la Commupcion ¥ a la Impunidad, y de Mejora de la
Gestion Plblica 2019-2024, es el abuso de cualguier posicion de Poder,
Publico o Privado, con el objetive de generar un beneficio indebido a costa
del bienestar colectivo o individual.

» Discriminacion: Es toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia
que, con intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y
tenga por objeto obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualguier

persona.

» Etica Piblica: Disciplina basada en nommas de conducta que se
fundamentan en &l deber plublico v que busca en toda decisién y accion, la
prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacion con los objetivos
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« Hostigamiento Sexual: Es una forma de violencia de cardcter sexual en la
cual hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene
lugar en una relacion de subordinacion jerarguica real de la victima frente a
la persona agresora, Es expresada en conductas verbales o, de hecho,
fisicas o visuales, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos.

+ Igualdad de Género: Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con
las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de
bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica,
cultural y familiar.

« Personas Servidoras Puablicas: Aguellas que desempefian un empleo,
cargo o comision en las dependencias o entidades de la Administracion
Publica conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= Recursos Publicos: Es el conjunto de ingresos financieros, materiales,
humanos, bienes, servicios y demas recursos de los gue disponen las

Dependencias y Entidades para el cumplimiento de sus objetivos.

= Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En la Secretaria de Desamollo Urbano, Obras Publicas v Ordenamiento Territorial,
todo el personal que |abora o presta sus servicios a traveés de un empleo, cargo o
comision, observard de manera frecuente y de acuerdo a las conductas de
fomento a la integridad:

¥ Los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia,
Transparencia, Respeto a los Derechos Humanos, Economia, Etica y
Eficacia.
¥ Los Valores de Interés Puiblico, Respeto, Cooperacion, Liderazgo,
Disciplina, Profesionalismo, Competencia por mérito, Integridad, Igualdad y
no discriminacion y Equidad de génaro,
*" Las Reglas de Integridad de:
Regla 1. Actuacién publica,
Regla 2. Informacidn pablica,
Regla 3 Contrataciones plblicas, licencias, permisos, autonzacion y
concesiones,
Regla 5. Tramites y servicios,
Regla 6. Recursos humanos,
Regla 7. Administracién de bienes mueblas e inmuebles,
Regla 11. Desempefio permanente con integridad,
Regla 12. Cooperacidn con la integridad y
Regla 13. Comportamiento gjgn‘ﬁ;;
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CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

1. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD

1.1 Vocacién de servicio con rectitud
Ejerzo la funcidn pdblica con actitud de servicio y compromiso con la
sociedad, antepongo las necesidades colectivas para brindar atencidn y
resolver la problematica de la sociedad en general, con eficiencia y sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas para
generar cerfeza plena de mi conducta asi mismo muestro respeto
irrestricto con quienes interactio, buscando que mis acciones y actiludes
brinden confianza, credibilidad y resultados a la sociedad en relacidn a los
asuntos de la competencia de mi Secretaria.
Vinculada con:

Principios: Legalidad, Lealtad, y Etica.

Valores: Interés Publico, Integridad y Liderazgo

Reglas de Integridad: 1. Actuacidn pdblica, 11. Desempefio

permanente con integridad y 12. Cooperacion con la integridad.

« Directriz: Articulo 7 fracciones [, lll y V1l de la LRAEG.

1.2 Utilizo los recursos plblicos con responsabilidad y profesionalismo
Como persona servidora pldblica que privilegia el interés publico utilizo con
transparencia, responsabilidad 1_.f Dmfaslunallsrnu los recursos publicos
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exclusivo de las aclividades laborales y que deben administrarse con
racionalidad, austeridad y honradez, para asegurar &l cumplimiento de los

objetivos de esta Secretaria.
Vinculada con:

« Principios: Legalidad, Honradez, Economia, Etica y Eficacia.

+ Valores: Interés piblico e Integridad.

+ Reglas de Integridad: 1. Actuacidn plblica, 7. Administracidn de
bienes muebles & inmuebles y 11. Desempefio permanente con
integridad

+ Directriz: Articulo 7 fracciones |, Il y Vi de la LRAEG.

1.3 Identifico y prevengo cualquier conflicto de Interés

La naturaleza de mi institucidn puede ser sensible a posibles actos de
corrupcion, ante ello, estaré atento(a) a la identificacidon de cualquier
conflicto de interés personal, familiar o de negocios, pues como persona
servidora publica que colabora en temas de ordenamiento territoral,
desarrollo urbano y obras pdblicas tengo conviccion de prevenir cualguier
falta administrativa por beneficiarme o beneficiar a otros sin privilegiar el
interés plblico.
Vinculada con:

« Principios: Honradez y Etica.

= Valores: Interés Piblico e Integridad.

« Reglas de Integridad: 1. Actuacién pdblica, 3. Contrataciones

plablicas, licencias, permisos, autorizacidon y concesiones, y 6.
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» Directriz: Articulo 7 fracciones I, Ill, VIl y X de la LRAEG.

2. COMPROMISOS CON LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO,
OBRAS PUBLICAS Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

2.1. Me conduzco con honestidad y disciplina
Me conduzco con rectitud sin utilizar mi empleo, cargo o comisién para
obtener, pretender o buscar obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, no acepto o que comprometa mis
funciones ya que las ejerceré con economia, eficiencia, eficacia,
austeridad v sin ostentacion, especialmente considerando los asuntos de
desarrollo urbano y obra piblica que se atienden en esta Secretaria, serd
guia, ejemplo y promotor de los Codigos de Etica y Codigo de Conducta.
Vinculada con:
» Principios: Legalidad, Honradez, Lealtad, Eficiencia, Etica ¥
Eficacia.
= Valores: Interés pdblico e Integridad.
« Reglas de Integridad: 1. Actuacidn plblica; 5. Tramites vy
servicios, 7. Administracion de bienes muebles & inmuebles.
» Directriz: Articulo 7 fracciones |, II, Ill, VI, Vill y IX de la LRAEG.

2.2, Evito y denuncio el hostigamiento y/o acoso sexual
Entiendo que las conductas de hu-sligamiamu yio acoso sexual
—= ~ constituyen faltas de respeto y crad de las personas,

sobre todo cuando se tiena raia ﬁgz -Iﬂn actos que glmtan
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contra los valores éficos, los derechos humanos y |a integridad fisica o
psicolégica de las personas probables afectadas, por lo que evito y
denuncic de manera contundente cualquier accion que implique el
hostigamiento y/o acoso sexual, y con ello mantener un ambiente laboral
sano.
Vinculada con:

» Principios: Respeto a los derechos humanos y Etica.

« Valores: Respelo, Integridad e Igualdad vy no discriminacion.

= Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica, 11. Desempefio

permanente con integridad y 13. Comportamiento digno.
» Directriz: Articulo 7 fracciones |, VIl de la LRAEG.

2.3 Promuevo la capacitacion y la mejora permanente

Reconozco que la capacitacion vy la mejora permanente son excelentes
mediocs para brindar un mejor servicio y resultados a la sociedad, por lo
gue promuevo y participo para garantizar que las personas servidoras
publicas de mi area e institucidn sean capacitadas para mejorar las
habilidades que se traducirén en rendimiento, capacidad y experiencia, en
gstas actividades garantizaré la igualdad de oportunidad y participacion
asi como el ascenso dentro de las areas sera atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos, buscando la maxima atencion a las
necesidades y demandas de |la sociedad y el liderazgo.

Vinculada con:

i, # Principios: Legalidad, Efigy . Transpargncia, Etica y Eficacia.
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« Valores: Interés pdblico, Cooperacidn, Liderazgo, Disciplina,
Profesionalismo y Competencia por mérito.

* Reglas de Integridad: 1. Actuacidn publica, 6. Recursos humanos
y 11. Desampeifio parmanente con integridad.

= Directriz: Articulo 7 fracciones |, V y VI de la LRAEG.

2.4 Cero tolerancia a la discriminacion y violencia
Entiendo que, para construir una sociedad justa y libre, es necesaro
salvaguardar el derecho a la igualdad entre mujeres v hombres, asi como
la no discAiminacion, por ello, en mi entomo laboral seré una persona
objetiva, profesional, integra con absoluto respeto hacia mis companeras
y companeros, garantizando la equidad de género, el respeto a los
derachos humanos, asumiendo mi compromiso de cumplir la normatividad
a fin de prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y hombres.
Vinculada con:
» Principios: Legalidad, Imparcialidad, Respeto a los Derechos
Humanos y Etica.
+ Valores: Respeto, Profesionalismo, Igualdad vy no discriminacidn y
Equidad de género.
» Reglas de Integridad: 1. Actuacién plblica, 11. Desempefio
permanente con integridad.
» Directriz: Articulo 7 fracciones |, [V y Vil de la LRAEG.
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3.1 Tengo conviccion en mi desempefio laboral
Desarrollo mis actividades operativas y administrativas con estricto apego
a la nomatividad, atendiendo con profesionalismo los procesos
administrativos asi como las funciones especificas de mi drea de trabajo
las cuales estan definidas en leyes de la materia, el reglamento interior asi
como los manuales administrativos de organizacion, procedimientos y de
tramites y servicios, y desempefio el empleo, cargo o comision en favor de
los objetivos y fines institucionalmente establecidos; evitando la utilizacidn
de éste para beneficio parsonal o para favorecer o perjudicar a terceros.
Vinculada con:
» Principlos: Legalidad, Honradez, Eficiencia, Transparencia, Etica y
Eficacia.
= Valores: Liderazgo, Disciplina, Profesionalismo & Integridad.
+ Reglas de Integridad: 1. Actuacion piblica y 11. Desempefo
permaneanta con integridad
» Directriz: Articulo 7 fracciones |, V, VI y X de la LRAEG.

3.2 Represento a una institucién gubernamental
Al ser parte de esta Secretarla, procuro mantener una imagen vy
presentacion personal adecuada ademas me muestro congruente en la
forma en que me conduzco en el ejercicio de mis funciones para favorecer
la confianza y credibilidad de las personas usuarias a fin de que les
permita percibir un ambiente ético y confiable, ademas me esmeraré en
dar una atencidn con pulcra, digna, profesional y agradable a la
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» Principios: Legalidad, Etica y Eficacia

= Valores: Interés pilblico, Respeto, Cooperacidn y Liderazgo.

= Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 5 Trémites y
servicios, vy 11. Desemperfio parmanente con integridad.

» Directriz: Articulo 7 fraccionas |, II, IV, ¥V, VIll y X de la LRAEG.

3.3 Tengo compromiso con mi jornada laboral
Como colaboradora v colaborador del Gobiemo conozco mis
responsabilidades, por lo cual, cumplo con los horarios establecidos en mi
jomada laboral, doy prioridad a los asuntos de trabajo que tengo
asignados y por consecuencia proporciono un servicio eficaz, eficienta y
de calidad de manera individual y colabord para que también sea de
forma colectiva.
Vinculada con:

Principios: Eficiencia, Etica y Eficacia.

Valores: Interés plblico, Disciplina, Profesionalismo e Integridad

Reglas de Integridad: 1. Actuacién plblica, 11. Desempefio

permanente con integridad.

Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG,

3.4 Soy responsable con la informacién piblica
Considerando los proyectos y actividades que desarrollo, resguardo la
informacion que tengo bajo mi responsabilidad atendiendo la nomatividad
relativa a |la transparencia, acceso a la informacidn pdblica v la proteccian
: de datos personales, mantanlan-:[n _ﬁnwﬁnﬂ ml:s archivos fisicos y —
&2 :‘DG,_-,&H electrénicos; en caso de snhmtu%rwﬁf aquella Infnr:z:ﬁﬁ 3y

WISTO BUEND TRALLAERA,
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que |a norma parmite de forma oportuna y veraz que garantice el derecho
de acceso a la informacidon de ofras instituciones y la ciudadania en
general.

De manera complementaria evitaré la fuga de informacién dasificada
como confidencial o reservada, asi como aquella en materia de obras
publicas, desarrollo urbano y ordenamianto territorial para beaneficio propio
o de oftra persona.
Vinculada con:

+ Principios: Legalidad y Transparencia.

« Valores: Liderazgo, Disciplina y Profesionalismo

* Reglas de Integridad: 2. Informacion pdblica v 11. Desempefio

permanente con integridad.
» Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG,

3.5 Manejo adecuadamente los recursos materiales, humanos,
financiaros a mi cargo
Desempefic mis funciones con responsabilidad v uso racional de los
recursos pulblicos independientemente si son humanos, financieros,
materiales, informaticos u otros, ademas:

v Seré corresponsable respecto al uso de los recursos cuando estos
se utilicen de forma grupal o en actividades que impliqguen su manejo
por mas de una persona;

¥ Buscare fomentar la cultura del reciclaje en el uso del papel, agua y
herramientas de trabajo, ash el ahoma.de la energia al&chij_a_,_q_
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apagando luces, computadoras, reguladores y demas aparatos
electrénicos cuando no se utilizan.

¥ Administraré los bienes muebles e inmuebles a mi resguardo con
austeridad, eficacia, legalidad, disciplina y eficiencia para el
cumplimiento de los objetivos a los que estan destinados.

v Utilizaré los recursos materiales, humanos y financieros Unica y
exclusivamente para el desarrollo de las actividades laborales de la
secretaria.

* En la asignacion de recursos financieros que reciba observard
criterios de racionalidad, austeridad, disciplina vy ahorro
presupuastano.

Vinculada con:
« Principios: Legalidad, Honradez, Eficiencia, Economia, Etica vy

Eficacia.

« Valores: Interés plblico e Integridad.

 Reglas de Integridad: 1. Actuacién pdblica, 7. Administracién de
bienes muebles & inmuebles, v 11. Desempefio permanente con
integridad.

» Directriz: Articulo 7 fracciones Il y Vi de la LRAEG.

3.6 Aplico una relacion cordial con mis compafneros de trabajo
Asumo una actitud de respelo con mis companeras y companeros de
trabajo, desempefiandc mi empleo, cargo o comisién de manera
ordenada, otorgando un trato digno v cordial, considerando sus derechos

Titular del Srgana interno de T;_H '
Cortrol ge BDBOPYOT
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con igualdad, sin discriminacion, con equidad de género, cooperacion y

liderazgo.
Vinculada con:
Principios: Legalidad, imparcialidad y Etica.

Valores: Interés plblico y Liderazgo

permanente con integridad, 13. Comportamiento digno
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Directriz: Articulo 7 fracciones |, IV, V y VIl de la LRAEG.

Reglas de Integridad: 1. Actuacidon pdblica, 11. Desempefio
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CARTA COMPROMISO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Cédigo de Etica de las personas
servidoras plblicas del Gobiemo del Estado de Guerrero, el personal de la
Secretaria de Desamollo Urbano, Obras Pdblicas y Ordenamiento Territorial
debera suscribir una Carta Compromiso que busca enmarcar en un documento el

compromiso de dar cumplimiento a la normativa que regula su empleo, cargo o
comision independientemente de su régimen de contratacién, como un acto
simbdlico ante sus compafieras y comparneros de trabajo, su institucidn y la
ciudadania.
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Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras
Publicas y Ordenamiento Territorial, previo a la toma de decisiones y acciones
vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comision, podran realizarse
las siguientes preguntas:

a) ¢Miactuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?
b) iMiconducta se ajusta al Codigo de Etica y al Codigo de Conducta?

¢) ¢(Mi conducta estd alineada a los objetivos de la Secrataria de Desarrollo
Urbano, Obras Plblicas y Ordenamiento Terrtorial?

d) ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de
esta decision?

En caso de que [a respuasta a dichas preguntas se estime negativa o derive en
una duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica yfo al Comité
de Etica y de Prevencitn de Conflictos de Interés a fin de recibir la asesoria que
corresponda.
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DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de wvulneraciones 8 este documento se denunciaran atendiendo lo
establecido en los articulos 26 y 27 del Cddigo de Etica de las personas
servidoras plublicas del Gobiemo del Estado de Guerrero.

Las denuncias se deberan de presentar ante el Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés yio el Organc Intemo de Control de la Secretaria de
Desarrolio Urbano, Obras Plblicas y Ordenamiento Territorial, las cuales deberan
contar con los requisitos siguientes:
1. Datos generales da la presunta victima
2. Puesto y ente plblico para la que labora
3. Domicilio para oir y recibir notificaciones
4, Datos que permitan identificar a las personas servidoras publicas
involucradas
5. Namacion breve de los hechos y actos relacionados con la denuncia, v
6. Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el nombre vy
ubicacidon de las personas que atastiglen en caso de existir

En caso de requerirse mayor informacién derivado del proceso de atencion e
investigacion sobre las denuncias, sera solicitado por |la autoridad que

corresponda.
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SANCIONES

A continuacién, se cita a la letra el titulo cuarto de la Ley nimero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero correspondiente a las
sanciones:

Titulo Cuarto
Sanciones

Capitulo |
Sanciones por faltas administrativas no graves

Artfculo T8, En los casos de responsabiidades adminisirativas distintas a las gue son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secretaris o los drganos internos de control
impondrdn las sanciones adminisirativas siguientes:

I. Amonestacion publica o privada;

il. Suspensitn del empleo, cargo o comision;

. Destifucidn da sU amplao, Cango o comisian; ¥

IV. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el senvicio

publico y para participar an adquisicioneg, amendamientos, servicios u obras publicas,

La Secrafaria y los drganos infemos de confrol podrdn imponer una o mas de las sanciones
adminisiratives seffaladas en esle arficulo, slempre y cuando sean compatibles entre ellas y de
acuerdo 8 g frascendencia de la falla administrative no grave.

La suspension del empleo, cargo o comisidn que se imponga podrd ser de uno a treinla
dias nafurales.

En caso de que 58 imponga como sancion fa inhabilitacidn temporal, ésta no serd menor de
tres meses ni podra exceder de un afo.

Articulo 78. Para la imposicidn de las sanciones & que se refiere el arficulo anfarior, se
deberdn considerar los elementos del empleo, carge o comisién gque desempefiaba el servidor
publico cuando incurrid en la falta, asi como los siguisntes:

I. El nivel jerdrquico y los mmmmr_dai infractor, entre ellos, la antigiedad en af

e [
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Il. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; ¥
Ill. La reincidencia en el incumplimiento de obligacionas.

En cazo de reincidencia de faltas sdministratives no graves, 18 sancion gue imponga el
drgana interno de control no podré ser igual o menor a la impuesta con anferondad.

Se considerard reincidenfe al que habiendo incurrido en una infraccion que haya sido
sancionada y haya causado efecuioria, comela oira del mismo Hpo,

Artlculo T7. Corresponde a la Secretaria o a log drganos infernos de confrol imponer las
sanciones por fallas sdministrativas no graves, y ejecutaras. Los drganos infernos de control
podrén abstenerse de imponer la sancién que corresponda siempre que el servidor pablico:

I. No haya sido sancionado previamente por [a misma falfa administrativa no grave; y

. No haya actuado de forma dolosa.

La Secretaria o los drganos infemos de confrol dejaran constancia de la no imposicién de la
sanciin a gue se refiere el parrafo anferior.

Capitulo N
Sanciones para los servidores publicos por faltas graves

Articule T8, Las sanciones adminisirafives gque imponga e Tribunal de Juslicia
Administrativa a los senidores piblicos, derivado de los procedimientos por la comisidn de faltas
administrativas graves, consistirdn en:

I. Suspensin del emplec, cargo o comision;

. Destitucién del empleo, cargo o comisian,;

. Sancién econémica, y

IV, Inhabilitacidn temporal para desempefiar emplecs, cangos o comisiones en el servicio
publico y para paricipar en adquisiciones, amendamientos, servicios u obras publicas.

A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podran ser impuestas al infractor una o més
de las sanclonas seflaladas, siempre y cuando sean compalibles enire ellas y de acverdo a la
gravedad de la faka adminisirativa grave.

La suspensidn del empleo, cango o comisidn que s8 imponga podrd ser de Ireinta a novenia
dias naturales.
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En caso de que se delermine la inhabilltacion, dsta serd de uno hasta diez ados si el monto
de la afectacidn de la falts administrativa grave no excede de dosclentas veces ol valor diario de la
Unidad de Medida y Actuslizacion, y de diez a veinte afios si dicho monto excede de dicho limite.
Cuando no se cause daflos o perjuicios, ni existe beneficio o lucro alguno, se podrdn imponer de
tres meses a un afo de inhabiltacicn.

Articulo 79. En el caso de gue Ia falla administraliva grave comalida por el servidor piblico
ia genera beneficios econdmicos, asi mismo o a cualquiera de las personas a que se refiare el
articulo 52 de asta Lay, se le impondrd sancidn econémica que podrd alcanzar hasta dos fantos de
los beneficios obfenidos. En ningdn caso la sancidn econémica que se imponga podrd ser menor o
igual al monto de los beneficios econdmicos oblenidos. Lo anterior, sin peruicio de la imposicidn
de las sanciones a que se refiera el articulo anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa determinard el pago de una indemnizacién cuando, la
falta administrative grave & que se refiere el parrale anterior provocd dafios y peruicios a ja
Hacienda Publica Estatal o Municipal, o al patnimonio de los enfes pdblicos. En dichos casos, el
sarvidor pibliico estara obiigado a reparar la tolalidad de los dafios y pequicios causados y las
personas qgue, en suU caso, fambidn hayan oblenido un beneficio indebido, seran soldariamenia
responsables.

Articwlo 80, Para la imposicidn de las sanciones 8 que 5e refiere el articulo 78 de esla Ley
e deberdn considerar los elementos del empleo, cargo o comision gue desempefiaba el senvidor
publico cuando incurrd en ia falta, asi como los sigulentes:

I. Los dafios y pequicios patrimoniales causados por los aclos u omisiones;

il. El nivel jerdrquico y los anfecedentss dal infraclor, entre ellos ia antigledad an &l senvicio;

iil. Las circunsfancias socioecondmicas dael servidor piblica;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de efecucidn;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VI, El monto dal beneficio derivadao de la infraccidn que haya obtenido al responsable.
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INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Cddigo de Conducta, seran resueltos por el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Desarmollo Urbano, Obras Publicas y Ordenamiento Termritorial a propuesta de la
persona titular de la Presidencia con la asesoria en su caso de la Secretaria de
Contraloria y Transparencia Gubemamental.
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ANEXOS
Anexo 1

Bases Generales en Etica e Integridad Publica

VALORES

PRINCIFMIOS

REGLAS DE INTEGRIDAD

I. Lagalidad

Il. Honradez

lll. Lealtad

IV. Imparcialidad
V. Eficiencia

VI. Transparencia

Vil. Respato a los Derechos
Humanos

Will. Economia

IX. Etica

¥. Eficacia

I. Interés Publico

Il. Respeto

. Cooperacion

IV. Liderazgo

V. Disciplina

Vl. Profesionalismo

Vil. Compatencia por Mérito
Vil Integridad

1. lgualdad ¥ Mo
Discriminacion

¥. Equidad de Génaro

%, Cuidado del Entorno
Cultural v Ecolégico
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1. Actuacidn pdblica
2. Informacidn plblica
4. Contrataciones plblicas,

licencias, permisos,
autorizacidn y concesionas
4, Programas

gubernamentales
5. Tramites y sarvicios
B. Recursos humanos

7. Adminisiracion de bienes
muebles & nmueblas

B. Procesos de evaluacidn
8.Control intemo

10. Procedimianto
administrativo

11. Desampefio parmananta
con integridad

12. Cooperacién con |8
integridad

13. Comportamiento digno




h#mnl’iﬂ de Desarrollo ul'hll"lﬂ, Emisién | 1Eeptembraizidd

T RS Obras Publicas y
- Yy DCESRAROLLD LRRAND,
=~| (== OBRAS POBLICAS Y i Ordenamiento Territorial I :&mu:rﬁ.m: 2
Cddigo de Conducta Pagina 30 ce 30
Anexo 2
Directrices que rigen |la actuacidn publica
l .ln:II.-F SO TS nl- I.:uil.ﬂll: i ylE, uﬂlm%ﬂhw;-mm%
plr Il.l ".HI fﬁ SpEarciciy de SUs PTRCLUITRSES, RINDUCIOnES
il MI.EH"-I:-I Con FI'I':‘IH.IH BN utlizmr ﬁ"l‘l‘l l:ll'ﬂﬂﬂ CcomISISn pArE oblanar o
imrceros,. nl ar I;I:E“Emr COMpPSnSacioness, BFIIEI'III. :-:anll.:.
Chsagquios o regalos o cuRiqusar DErSona U orgRnizscisn;

i, Satisfacer &l inferds superior de las necesidades colecivas sncimea de
intereses particulares, perscnales o ajenos al interds general ¥ siar de bn

i |

I, hrl“minwﬂdmm por o qua no concederdn
o praferancias @ olganiZacionss o parsonas, m:-pmn q-uur

ro e resulndos,
lones B fin de

Wi, Adminsirar oS8 recursoss blicos oque ostén bajs su responsablided.
suistdndoss & kos pringiplos N aate aricua;

Wil.  Promowver, . mmﬂz}r los dearechos humanos
mmﬂﬂm&“ '.

Wili. Cormesponder A la conflanza que la sociedad lss e conferido; tendrdn una
vooncidn absoluta de sarvicio a & socledad, ol Interds supsrior o
s necesldades colactivas pod andcima de th'“ particulaies, Carsonaklss o

ajencs al interds general;

3, Eviiar ¥ dar cusrta de o8 intereses ﬁ“ﬂ anirar an canficis con el
dasampefio rMesponaable y objmnive oe &us ¥ oRligacionas. ¥

X, Absisnerss de realizar cunlguier irElo o PROMHESR Drivade Que comprormeta ml
Sarvicio pusico del Estado
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