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Proyecto de Inversién Municipal

EJE: Mejorar las Condiciones de Seguridad Publica en las Regiones del Territorio Nacional
para Construir la Paz.

PROGRAMA: Certificacion, capacitacion y profesionalizacién de los elementos policiales
de las Instituciones de Seguridad Publica conforme al Modelo Nacional de policia y Justicia
Civica.

SUBPROGRAMA: Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de
Confianza.

OBJETIVO DEL SUBPROGRAMA:

Dotar de la infraestructura, equipamiento y personal certificado necesario para que se
practiquen las Evaluaciones de Control de Confianza, y con ello se alcancen las metas de
evaluacion a la totalidad de los integrantes de las diferentes instituciones de seguridad
publica en los municipios que integran el estado, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

NOMBRE DEL PROYECTO:

Fortalecimiento de las Capacidades del Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza para la aplicaciéon de Evaluaciones de Nuevo Ingreso, Permanencia, Evaluacion
de Promocion/Ascensos a elementos municipales.

OBJETIVO DEL PROYECTO:

Garantizar la operatividad de las Instituciones de Seguridad Publica de la entidad, dotando
a las Policias Municipales de personal certificado y acreditado a través de las Evaluaciones
de Control de Confianza y con ello cumplir con el requisito de evaluacion para el ingreso y
permanencia de los integrantes de las diferentes instituciones de seguridad publica en el
estado.

CRITERIOS DE SELECCION DE MUNICIPIOS:

Considerando que la seguridad publica municipal es el organismo encargado de brindar
seguridad y confianza a la sociedad que integra cada municipio, ademas de considerar que
los elementos de seguridad publica municipal deben de evaluarse de manera periodica en
materia de control de confianza, en la proyeccion de metas se han tomado en cuenta
aspectos fundamentales como: altos indices de inseguridad detectado con mapas de
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riesgo, como son las regiones de Tierra Caliente y Region Norte, aquellos municipios que
mantienen un estado de fuerza mayor con evaluaciones de permanencia aprobadas sin
vigencia como son: Acapulco de Juarez, Chilapa de Alvarez, Chilpancingo de los Bravos e
Iguala de la Independencia. Asi como algunos que se encuentran en proceso del Certificado
Unico Policial.

METAS:

Por lo que, de las 2,300 evaluaciones proyectadas con motivo de permanencia a elementos
operativos en activo de las Instituciones de Seguridad Publica del ejercicio 2023, 800 de
ellas se aplicaran a elementos municipales de las diferentes regiones del estado.

Dentro de los municipios beneficiados se encuentran: Acapulco de Juarez, Acatepec,
Ajuchitlan del Progreso, Alpoyeca, Arcelia, Atlixtac, Atoyac de Alvarez, Benito Juarez,
Buenavista de Cuellar, Chilapa de Alvarez, Chilpancingo de los Bravo, Copala,
Copanatoyac, Coyuca de Benitez, Coyuca de Catalan, Cuajinicuilapa, Florencio Villarreal,
Huitzuco de los Figueroa, Iguala de la Independencia, Igualapa, José Joaquin de Herrera,
La Unién de Isidoro Montes de Oca, Leonardo Bravo, Marquelia, Martir de Cuilapan,
Mochitlan, Ometepec, Petatlan, Pungarabato, San Marcos, San Miguel Totolapan, Taxco
de Alarcon, Tecoanapa, Tecpan de Galeana, Teloloapan, Tixtla de Guerrero, Tlalchapa,
Tlalixtlaquilla de Maldonado, Tlapa de Comonfort, Tlapehuala, Xochistlahuaca y
Zihuatanejo de Azueta.

De las 1,400 evaluaciones a aspirantes, 800 seran para nuevos ingresos municipales.

Asi mismo de las 4,000 evaluaciones de renovacion de la evaluacién de portaciéon de arma
de fuego, 2,000 seran para elementos municipales que se encuentran inscritos en la
Licencia Oficial Colectiva 110. A su vez que se destina la aplicacién de 400 Evaluaciones
Toxicologicas Sorpresivas para municipios que requieran el servicio.

Proyeccion de atencion a la Policia Municipal.

PROGRAMA DE

ATENCION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

0 100 100 100 100 100 0 0 100 100 100 4] 800
PERMANENCIA
0 100 100 100 100 100 100 100 100 0 0 800
NUEVO INGRESO
0 500 500 500 500 4] 0 0 0 0 0 0 2000
PORTACION DE ARMA
TOXICOLOGICOS 0 0 0 0 0 1] 100 100 100 100 0 0 400
‘SORPRESIVOS
TOTAL, DE 0 700 700 | 700 | 700 | 200 | 200 200 300 200 100 0 4000
EVALUACIONES
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ALCANCE:

Con este proyecto el Centro Estatal de Control de Confianza del Estado de Guerrero,
promovera que las diferentes instituciones de Seguridad Publica Municipal del Estado den
continuidad a la certificacion de sus elementos policiales; de igual manera se dara
seguimiento a la emisién del Certificado Unico Policial, de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

JUSTIFICACION:

A través de la certificacion de los elementos policiales municipales, se dara continuidad al
proceso de depuracién de los elementos, que derivado de la evaluacioén resulten no
aprobados, dando cumplimiento de esta manera a lo estipulado en las disposiciones legales
que nos rigen.

Resulta preciso enfatizar que, la contrataciéon de aspirantes que resulten aprobados en sus
evaluaciones, el otorgamiento o0 no de ascensos, asi como la inhabilitacion, separacion o
baja del cargo de los elementos de las Instituciones de Seguridad Publica Municipal
derivado de las evaluaciones de nuevo ingreso, promocién y/o permanencia practicadas,
es facultad y responsabilidad unica y exclusiva de la corporacion policial municipal, estatal

establecido en el caso que nos ocupa.

o de procuracion de justicia, esto de acuerdo a la normatividad vigente en apego a lo h 2
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INVERSION DEL PROYECTO 2023

INVERSION FE

MTRO. FRANCISCQ MEDINA PADILLA

TITULAR DEL CENTRO|NACIONAL DE
CERTIFICACION ¥ AGREDITACION

DIRECT GENERAL DEL CENTRO ESTATAL
DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA
(C3)

L MUNICIPAL: $4,728,800.00

CAP. E ING. VICTOR FRANCISC{(OLIVARES
GUZMAN

SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL-DE SEGURIDAD PUBLICA
g W8 B thvee,

At

»

. LIC. RUBEN LGQM;EZ CERVANTES

DIRECTOR GENERAL DE POLITICAS Y
PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
SESESP
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