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BASES PARA LA INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS

No. SM/FOBAM/META 20.MT MC-1/1AT/007/2023

Relativo a la contratacion de servicios profesionales para la implementacion de la meta aprobada:
20. MT MC-1 Generacién de espacios de dialogos con autoridades comunitarias para fa prevencion

de la violencia contra las muijeres.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de estas bases, se entendera por:

Entidad:
0IC
Participante

Ley
Reglamento

Bases
Contrato
Proposicién
Proveedor
Compranet
S.FP,

Medio de Identificacion
Electronica

Medios Remotos de
Comunicacion

CFF

Prebases

Sobre cerrado

Area participante

Ley de transparencia

Secretaria de la Mujer

Organo Interno de Control

Persona fisica o moral que presente proposiciones Técnicas y
Econdmicas para la presente Invitacion

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Piblico

Documento que contiene los requisitos que seran solicitados a los
participantes para la contratacion del servicio

Instrumento legal que suscribe la Entidad con el participante adjudicado
en el que consten los derechos y obligaciones conforme a los cuales se
regiran las partes.

Oferta técnica y econdémica que presentan los participantes

Persona fisica 0 moral con quien la Entidad celebre contrato derivado
de esta invitacion.

Sistema Electronico de Contrataciones Gubernamentales, desarrollado
por la S.F.P. (antes SECODAM) con direccion electronica en Internet:
htp://www.compranet.qob.mx

Secretaria de la Funcion Publica

Conjunto de datos electronicos asociados con documentos que son
utilizados para reconocer a su autor, y que legitiman el consentimiento
de éste para obligarlo a las manifestaciones que en &l se contienen, de
conformidad con el articulo 27 de la Ley

Los dispositivos tecnoldgicos para efectuar transmision de datos e
informacion a través de computadoras

Codigo Fiscal de la Federacion

Proyecto de bases de invitacion a cuando menos fres personas que
previo a la publicacion de la convocatoria en el DOF se difunde en la
pagina de internet de la dependencia o entidad

Cualquier medio que contenga la proposicion cuyo contenido pueda ser
consultado hasta el inicio del acto de presentacion y apertura de
proposiciones en términos de la Ley

La que de acuerdo con las necesidades solicitt o requiera la
adquisicion o arrendamiento de bienes mue o la prestacion de servicios
Ley Federal de transparencia y acceso a la informacion publica
gubernamental
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PRESENTACION

La Secretaria de la Mujer del Estado de Guerrero en el marco del Fondo para el Bienestar y Avance
de las Muieres, ejercicio fiscal 2023, Contrato de Donacion (FOBAM-2023-24) con el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES), y en cumplimiento a las disposiciones que establecen los
articulos 134 de ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 25, 26 Fraccion ii, 28
Fraccion |, 29 y 43 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico y 1,
39,40 y 42 de su Reglamento; a través de la Secretaria de la Mujer del Estado de Guerrero con
domicitio en el Segundo Piso del Edificio Costa Chica, de Palacio de Gobierno del Estado, ubicado
en Boulevard René Juarez Cisneros Nimero 62, Colonia Ciudad de los Servicios, Codigo Postal
39074, de la Ciudad de Chilpancingo Guerrero, llevaran a cabo el proceso de Invitacion a Cuando
Menos Tres Personas.

No. SM/FOBAM/META 20.MT MC-1/IAT/007/2023 para la Adquisicion y/o Contratacion de
Servicios Profesionales a través de Consultorias de la Meta Aprobada “20. MT MC-1 Generacién
de espacios de dialogos con autoridades comunitarias para la prevencién de la violencia
contra las mujeres” Vinculado al Proyecto "MIS DERECHOS, MI DEC!SION': ACCIONES DESDE
LA VOZ DE LAS INFANCIAS Y ADOLESCENCIAS PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO
ADOLESCENTE E INFANTIL Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE MUJERES
CONSTRUCTORAS DE PAZ EN EL ESTADO DE GUERRERQ", del Fondo para el Bienestar y
Avance de las Mujeres FOBAM 2023.

BASES
1. INFORMACION GENERAL
1.1. CALENDARIO RESUMIDO DE LOS EVENTOS DE LA PRESENTE INVITACION
EVENTO : FECHA Y HORA LUGAR
Entrega de invitaciones 18 de septiembre del 2023 a las | Segundo Piso del Edificio
11:00 horas Co*;t‘a Chlc:a,ddeI Palgcltodde
Junta de aclaraciones 19 de septiembre del 2023 a las 11: ggulfigfd Rzné fuzré’z'
horas Cisneros Nimero 62, Col,
Acto de presentacion y apertura de | 21 de septiembre del 2023 a las 11: | Cd. de los Servicios, CP
proposiciones de la invitacion. horas 39074, Chilpancingo,
Acto de dictamen y fallo de la | 22 de septiembre del 2023 a las 11: | CU0™r
invitacién horas

1.2. COSTO DE LAS BASES
Sin costo.

1.3. PROCEDIMIENTO.
De conformidad con el articulo 35 de la Ley, el acto de presentacion y apertura de proposiciones de
la presente invitacion, se llevara a cabo en una etapa de acuerdo al calendario de eventos, en las
instalaciones de la Entidad.
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1.4. JUNTA DE ACLARACIONES

Con fecha 19 de septiembre a las 11:00 horas, en la Secretaria de la Mujer, Segundo Piso del
Edificio Costa Chica, de Palacio de Gobiemo del Estado, ubicado en Boulevard René Juarez
Cisneros Nimero 62, Colonia Ciudad de los Servicios, Codigo Postal 39074, de la Ciudad de
Chilpancingo del estado de Guerrero se llevara cabo la junta de aclaraciones a las bases, en la que
se dara respuesta a los cuestionamientos formulados por los participantes

La solicitud de aclaracion de dudas podra ser de la siguiente manera:

Podran enviar sus preguntas via correo electrénico a fobam.querrero@gmail.com esta opcion
debera ser confirmada por el participante con la finalidad de asegurar la recepcion de sus preguntas
o entregarlas en la sede de la Entidad en archivo magnético o formato Word (C.D, o USB), con el
objeto de una mejor conduccién del evento.

En el evento, los participantes podran solicitar por escrito las aclaraciones que estimen necesarias,
de preferencia en archivo magnético formato Word (C.D, o USB).

La inasistencia de los participantes a la junta de aclaraciones sera de su estricta responsabilidad.

Las aclaraciones asentadas en el acta de la (s) junta (s) de aclaraciones formara (n) parte de las
bases de la invitacion, por lo que debera ser tomado en cuenta por los participantes para la
elaboracion de sus proposiciones, ya que la evaluacién de estas se realizara incluyendo lo
establecido en dicha (s) acta (s).

En la junta de aclaraciones sélo participara un representante por cada empresa

Las respuestas a todas las dudas y aclaraciones a las bases seran leidas en voz alta por quien
presida el evento; se levantara el acta correspondiente, que contendra todas y cada una de las
preguntas y las respuestas formuladas, entregandose copia a todos los participantes que hubieran
estado presentes en la junta de aclaracion a las bases.

Las modificaciones y aclaraciones derivadas de este evento seran parte integrante de estas bases.
Los participantes que no hayan asistido a la junta de aclaraciones a las bases de invitacion, podran
recoger copia del acta de conformidad con el articulo 35 de la Ley, en las oficinas de la Secretaria de
la Mujer, en la Direccion General Capacitacion y Bienestar Social, ubicadas en , Segundo Piso del
Edificio Costa Chica, de Palacio de Gobierno del Estado, Boulevard René Juarez Cisneros Nimero
62, Colonia Ciudad de los Servicios, Codigo Postal 39074, de la Ciudad de Chilpancingo, Capital del
Estado de Guerrero, en un horario de 9:00 a 13:00 horas; siendo de la exclusiva responsabilidad de
los participantes acudir a enterarse de su contenido y obtener copia de la misma.

Cabe aclarar que los participantes deberan abstenerse de hacer uso de teléfonos celulares.
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1. 5 REGISTRO DE PARTICIPANTES.

Dentro de la media hora previa al acto de presentacion y apertura de proposiciones, los participantes
podran presentarse en el lugar y fecha sefialados para su celebracion, firmando el registro para
participar en la invitacion.

Para cualquier aclaracion, dirigirse a la Direccion General de Capacitacion y Bienestar Social, con la
Biol. Tamara Margarita Rojas Camero al teléfono 01(747) 4719892 ext 6829 o al correo:
fobam.guerrero@gmail.com

1.6. PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES TECNICAS Y ECONOMICAS.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 34,35 y 36 de la Ley, la entrega de proposiciones se
hara en sobre cerrado que contendra las proposiciones técnica y economica, levanténdose el acta
respectiva en la que se haran constar las propuestas aceptadas para su posterior evaluacion y el
importe de cada una de ellas, asi como las que hubieren sido desechadas y las causas que lo
motivaron y entregandose copia de ésta a los participantes.

2. DESCRIPCION DE LOS REQUERIMIENTOS MINIMOS DE LA ENTIDAD.

2.1. DESCRIPCION GENERICA.

Partida No. Bienes o servicios
1 Consultoria
Nota: Los participantes deberan cotizar la partida completa con la que participen.

Los requerimientos son procesos y/o productos de la solicitud formulada por la Direccion General de
Capacitacion y Bienestar Social, a fin de proporcionar a la entidad los bienes y los servicios para el
cumplimiento de sus objetivos, la descripcion formal y detallada de los bienes y/o servicios se
encuentra en el Anexo Técnico o Términos de Referencia de las presentes bases el cual forma parte
integrante de las mismas.

2.2. MONTO DEL PEDIDO.
Con fundamento en el articulo 44 de la Ley, el monto del pedido se establece a precios fijos.

2.3. VIGENCIA DEL PEDIDO.
El pedido o servicio tendra una vigencia del 31 de diciembre del 2023.

2.4. TEMPQ DE ENTREGA DE LOS BIENES O SERVICIOS.
El plazo establecido para la entrega de los bienes sera de a partir de la firma del contrato al 15 de
diciembre del 2023 y se realizara conforme al calendario que establecen términos de referencia
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donde establecen los tiempos para la entrega de los productos finales y anexos, cuando se formalice '
el contrato, con el participante adjudicado.

2.5 LUGAR DE ENTREGA DE LOS BIENES O SERVICIOS. '
El participante adjudicado deberd entregar los productos finales y anexos de los servicios

profesionales a través de consultorias, en las oficinas de la Secretaria de la Mujer, en la Direccion . .
General de Capacitacion y Bienestar Social, ubicadas en, Segundo Piso del Edificio Costa Chica, de

Palacio de Gobierno del Estado, Boulevard René Juarez Cisneros Namero 62, Colonia Ciudad de los

Servicios, Codigo Postal 39074, de la Ciudad de Chilpancingo del estado de Guerrero.

La Entidad no aceptara condicion alguna en cuanto a cargos adicionales por concepto de gastos '
sobre viaticos de traslado de consultores que impartan los talleres, alimentacion, hospedaje efc., y
otros costos adicionales para la Entidad. |

3. CONDICIONES PARA LA ACEPTACION DE LOS BIENES O SERVICIOS Y FORMAS DE
PAGO.

La aceptacion de los servicios sera a entera satisfaccion de la Entidad, a través de la Direccién
General de Capacitacién y Bienestar Social, de acuerdo con las especificaciones descritas en el
Anexo Técnico o Términos de Referencia anexo a estas bases y de conformidad a las propuestas
presentadas por el (los) participante(s).

3.1 FORMA DE PAGO.
El pago se efectuara conforme a lo establecido en el contrato.

El participante que resulte adjudicado podra solicitar el pago mediante transferencia bancaria, para
lo cual debera presentar factura CFDI, XML, verificacion ante el SAT vy los formatos de solicitud de
pago mediante ftransferencia bancaria, (Anexo X), debidamente requisitado y firmado por el / )
representante legal. \ 1\2&“\

3.2. IMPUESTOS. A

Todo impuesto generado por la prestacion del servicio sera con cargo al participante adjudicado. La
entidad pagara nicamente el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), y en caso de que se aplique la
retencion de ISR

3.3. RIESGOS DE TRASLADO.

El participante adjudicado seré responsable de entregar los bienes, servicios y/o productos finales y
anexos, asi como cualquier riesgo de contingencia que se presente a la entrega de los bienes y/o
servicios solicitados.

4. GARANTIA.

4.1. GARANTIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS

E| participante adjudicado debera considerar que el pago de la prestacion del servicio es contra la
entrega a entera satisfaccion de la SEMUJER y estara distribuido en tres pagos: 30%, 40% y 30 %.
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Conside‘rando que el ultimo pago no se liberaré hasta que la SEMUJER se dé por satisfecha con la
prestacion del servicio adjudicado.

5. ASPECTOS ECONOMICOS.
5.1 PRECIO.
El participante deberad presentar su proposicion econémica desglosando los costos en moneda
nacional a precios fijos, los cuales se mantendran desde su proposicion hasta la conclusion del
contrato:
a) Cada uno de los bienes o servicios deberan ser cotizados en forma total, sefialando
claramente el unitario y el total.
En moneda nacional.
16 % de L.V.A. desglosado, e impuestos que apliquen.
Comisiones.
Total, en moneda nacional.
Descuentos ofrecidos (en su caso).
) La cotizacién deber4 presentarse en papel membretado de la empresa y firmada por el
representante legal.

eoooes

5.2. CONDICIONES DE PAGO QUE SE APLICARAN,

De conformidad a lo establecido por el articulo 51 de la Ley, el pago de los bienes o servicios, se
realizara en cuanto comiencen a entregar los bienes y/o servicios, 20 dias naturales posteriores a la
presentacion de las facturas debidamente requisitadas en firme para su aprobacion de la Delegacion
Administrativa, con el visto bueno del Departamento de Recursos Financieros, avalando Gnicamente
el cumplimiento de los bienes y/o servicios.

5.3. ANTICIPOS.
Se podran otorgar anticipos con motivo del pedido objeto de la presente invitacion, de acuerdo con la
valoracion por parte de la Direccion General de Capacitacion y Bienestar Social

6. REQUISITOS QUE DEBERAN REUNIR LOS PARTICIPANTES. ,
6.1 INSTRUCCIONES PARA ELABORAR LAS PROPOSICIONES Y REQUISITOS QUE DEBERAN
CUMPLIR LOS PARTICIPANTES.

La documentacion se presentara de acuerdo con lo siguiente:

a. La documentacion legal y administrativa solicitada, debera corresponder a la razén social de
la empresa participante, y / 0 con su caso contraten personas fisicas y morales por concepto
de preparacion e imparticion de recursos de capacitacion y lo actualizacion de los servidores
publicos, en el territorio nacional o internacional, en cumplimiento de los programas anuales
de capacitacion que establezcan los entes publicos.

b. Las proposiciones se presentaran en idioma espafol, firmadas autografamente por la
persona facultada para ello, en la Gltima hoja y en cada uno de los manifiestos solicitados.

¢. Acorde a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley, las proposiciones técnicas y econémicas

deberan entregarse en sobre cerrado identificado con el nombre de la persona fisica y/o
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moral al frente, el nimero de la convocatoria, mecanografiado, en idioma espafiol; en hojas
membretadas, firmadas autografamente por el representante legal de la empresa.

En los términos del Articulo 54 de la Ley, asi como aquellos que se encuentren en los
supuestos sefalados en los Articulos 50 y 60 penditimo parrafo de la misma, no podran
participar fos PARTICIPANTES que, por causas imputables a ellos mismos, se les hubiera

cancelado administrativamente un pedido en mas de una ocasion dentro de un lapso de dos
afios calendario, contados a partir de la primera rescision.

6.2. DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER EL SOBRE DE LA PROPOSICION TECNICA Y
ECONOMICA.

Esta documentacion debera presentarse simultaneamente con la proposicion técnica y economica
dentro del sobre de esta o fuera de él, a eleccion del participante, debera presentarse para el acto de
presentacion y apertura de proposiciones técnicas y econdmicas y debera contener:

a)

Formato original requisitado por el participante, en papel membretado, firmado por el
representante legal en el que indique la documentacion que entrega para esta invitacion,
como se muestra en el Anexo "I" de estas bases. El incumplimiento de este punto no es
motivo de descalificacion.

Cuando asista una persona diferente al representante legal, se deberd entregar
adicionaimente carta poder simple por medio de la cual el representante legal le otorgue
facultades para participar en su representacion y original y copia por ambos lados de la
identificacion oficial de quien acepte el poder (como identificaciones oficiales Unicamente se
aceptan: pasaporte vigente, credencial de elector, cédula profesional, cartilla del servicio
militar nacional {Anexo Il).

Original y fotocopia para su cotejo, de la constancia de situacién fiscal

Copia certificada del acta constitutiva de la empresa y del poder del representante legal, (en
el caso de ser persona fisica enviar acta de nacimiento, se acepta copia certificada ante
Notario Pablico.) El participante adjudicado debera presentar original para cortejo a la firma.
Copia identificacion oficiai del representante legal de la empresa o concursante, la cual
podra ser pasaporte vigente, credencial de elector, cédula profesional, cartilla del servicio
militar nacional (Participante adjudicado fotocopia y original para cotejo).

Curriculum de la empresa, firmado por el representante legal, con los principales clientes
que atiende para el sector piblico y privado, con direcciones y teléfonos.

Escrito en papel membretado de la empresa, firmado por el representante legal, en el que
declara bajo protesta de decir verdad que cuenta con la capacidad real, para proporcionar
los bienes objeto de esta invitacion, de acuerdo con el punto 2.

Escrito en papel membretado en el que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no
participan personas inhabilitadas a nombre del participante.

Formato original en papel membretado de la empresa, firmado por el representante legal con
el que se acredite la personalidad del representante de esta, en este acto indicando que
cuenta con facultades suficientes para suscribir a nombre de su representada, la proposicion
correspondiente, se anexa el formato autorizado (Anexo ll).
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j} Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en alguno de los supuestos de los
articulos 50 y 60 pendiltimo péarrafo de la Ley, en papel membretado de la empresa y firmado
por el representante legal (Anexo V).

k) Declaracion unilateral de integridad (Anexo V).

) Carta compromiso en la que manifiesta bajo protesta de decir verdad que conoce y acepta
los términos de las bases de la presente invitacion (Anexo VI).

6.2.1. Proposicion técnica
La proposicion técnica debera contener aspectos importantes para la contratacion de los bienes y/o
servicios, como son:

a. La descripcion de los bienes o servicios.

b. Carta de presentacion de la proposicion (Anexo VII);

¢. La documentacion solicitada en el Anexo I, segin la (s) partida (s) que oferten sobre los

bienes o servicios.

Deberan presentarse por escrito, solo en idioma espafiol y dirigidas a la Entidad, en el caso de
participantes que participen de manera tradicional en papel membretado de la empresa.

6.2.2. Proposicion econdmica.

La proposicion econdmica debera realizarse en estricto apego a las necesidades planteadas por la
Entidad, de acuerdo con la solicitud de los bienes y/o servicios, considerando todos los gastos que
deba efectuar el participante. Debera cotizar la partida completa.

Los bienes y/ o servicios a cotizarse y los pagos a efectuarse, se realizaran en moneda nacional.

La proposicion econdmica debera contener aspectos importantes para entrega de los bienes y/o
Servicios como son:

a) Cotizacion indicada el precio unitario, el monto total antes y después del IVA.

b) Escrito firmado por el representante legal, donde manifieste bajo protesta de decir verdad
que su proposicion y los precios ofertados se mantendran vigentes durante la vigencia del
servicio o pedido.

Documentacion para el participante adjudicado:

) Credencial INE.

) Cédula Profesional.

) Comprobante de domicilio no mayor a dos meses.

) Alta en Hacienda.

) RFC.

CURP

g) Curriculum vitae.

h) Constancia de Situacion Fiscal

i) Constancia de registro en el padrén de proveedores del gobierno del Estado de Guerrero,
del ejercicio fiscal 2023.

i} 32 D de Opinion positiva en el sistema de administracion tributaria.

k) Estado de cuenta bancario, donde se vea reflejado la clave interbancaria de 18 digitos
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) Encuesta de transparencia (Anexo VIIl) Podra entregarse el dia de fallo o via correo
electronico a la direccion; fobam.guerrero@gmail.com
Si pertenece a una sociedad anénima o asociacion civil anexar siguiente informacion:
m) Acta Constitutiva o.
n) Identificacion oficial del Apoderado Legal.

7. ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES.

7.1 ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES.

De conformidad con el articulo 35 fraccion Il de la Ley, el acto de presentacion y apertura de
proposiciones, podra hacerse sin la presencia de los correspondientes participantes, pero
invariablemente se invitaré a un representante del rgano interno de control de la entidad.

71 Con fecha 21 de septiembre del 2023 a las 11:00 horas. Se realizara el acto de presentacion
y apertura de proposiciones, en el cual se desechara las que hubieren omitido alguno de los
requisitos exigidos.

71 Se abriran los sobres de las proposiciones técnicas y econdmicas.

00 Por lo menos un participante y el servidor publico de la Entidad facultado para presidir el
acto o el servidor publico que éste designe, rubricaran las propuestas que previamente haya
determinado la Entidad en las bases de invitacion, las que para estos efectos constaran
documentalmente, a continuacion, se dara lectura al importe total de cada una de las
propuestas.

[ Se levantara el acta que servira de constancia de la celebracion del acto de presentacion y
apertura de proposiciones, en la que se haran constar las proposiciones aceptadas para su
posterior evaluacion y el importe de cada una de ellas, asi como las que hubieren sido
desechadas y las causas que lo motivaron; debiéndose entregar copia de dicha acta a los
participantes, poniéndose a partir de esa fecha a disposicion de los que no hayan asistido,
para efectos de su notificacion.

7.2 ACTO DE FALLO.
El acto de dictamen y fallo de la presente invitacion se efectuara el 22 de septiembre del 2023 a las
11:00 horas.
[1 Se dara lectura a la proposicion adjudicada.
[J Se informaran los motivos por los cuales las demas ofertas no fueron elegidas.
[1 Se entregara a los participantes, copia fotostatica del acta debidamente firmada que para tal
efecto se levante.

7.3 FIRMA DEL PEDIDO O SERVICIO Y CONTRATO.

El representante legal del participante adjudicado debera firmar el pedido correspondiente a los
bienes y/o servicios, el dia 22 de septiembre del 2023 a las 15:00 horas., en la direccion de la
Secretaria de la Mujer del Estado de Guerrero, ubicada en Segundo Piso del Edificio Costa Chica,
de Palacio de Gobiemo del Estado, ubicado en Boulevard René Juérez Cisneros Numero 62,
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golonia Ciudad de los Servicios, Codigo Postal 39074, de la Ciudad de Chilpancingo del estado de
uerrero.

Conforme a lo establecido en el Articulo 46 de la Ley, en caso de que el participante adjudicado, no
firme el pedido o servicio contratado dentro de los 15 dias naturales contados a partir de la fecha en
que se de a conocer el fallo de adjudicacion, la Entidad procedera a adjudicar dicho pedido o servicio
al participante que hubiere presentado la segunda proposicion solvente mas baja.

Si por causas imputables al participante adjudicado el pedido o servicio no se formaliza en el plazo
sefialado, sera sancionado conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley.

8. CRITERIOS DE ADJUDICACION.

8.1. CRITERIOS QUE SE APLICARAN PARA LA ADJUDICACION EL PEDIDO Y/ O SERVICIOS:
De conformidad con el articulo 43 fraccion Ill, de la Ley para llevar a cabo la adjudicacion del pedido,
se debera contar con un minimo de tres propuestas susceptibles de analizarse técnicamente.

El pedido se adjudicara bajo los siguientes criterios:

a) Aquel cuya propuesta resulte solvente porque redne conforme a los criterios de adjudicacion
estabiecidos en las bases condiciones legales, técnicas y econdmicas requeridas por la
Entidad y garantice el cumplimiento de las obligaciones.

b) Si dos o mas proposiciones son solventes porque satisfacen la totalidad de los
requerimientos solicitados por la Entidad, el pedido, se adjudicard a quien presente la
propuesta economica mas baja: la propuesta que tenga la mejor evaluacion combinada en
términos de los criterios de puntos y porcentajes o de costo beneficio.

En el caso de un empate entre dos 0 mas participantes que incluyan en su propuesta la citada
informacion, resultaria aplicable el sorteo previsto en el articulo 54 del Reglamento, que a la letra
dice: la adjudicacion se efectuara a favor del participante que resulte adjudicado del sorteo manual
por insaculacion, que celebre la Entidad en el propio acto de fallo, el cual consistird en la
participacion de un boleto por cada propuesta que resulte empatada y depositados en una urna de
la que se extraerad el boleto adjudicado.

9. DESCALIFICACION DE PARTICIPANTES, DEC].ARACION DE INVITACIC')N DESIERTA,
RESCISION DEL PEDIDO O SERVICIO, TERMINACION ANTICIPADA, CESION DE DERECHOS
Y OBLIGACIONES, PENAS CONVENCIONALES, APLICACION DE FIANZAS Y GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO.

9.1. DESCALIFICACIONDE PARTICIPANTES
Se descalificara a los participantes que incurran en una o varias de las siguientes situaciones:
a) Sino cumplen con todos los requisitos especificados en los puntos de las presentes bases y
especificamente en la documentacion solicitada en el anexo técnico.
b) Silos precios no fueran aceptables.
[0 Sermayores a los del mercado.
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0 Ser notoriamente inferiores a los del mercado.

{1 Rebasar la disponibilidad presupuestal con que se cuenta para esta invitacion.
¢) Sise comprueba que hubo acuerdo entre los participantes para elevar los precios del objeto
de la invitacion.

d) Cualquier violacion a las disposiciones de la Ley, su Reglamento y demas normatividad
aplicable en la materia.

9.2. DECLARACION DE INVITACION DESIERTA.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley, la Entidad declarara desierta la
invitacion, y debera expedir una segunda convocatoria, cuando:

a) Las propuestas presentadas no retnen los requisitos de las bases de la invitacion.

b) Conforme a la investigacion de precios realizados no fueron aceptables.

c¢) Ninguna de las proposiciones presentadas relne los requisitos establecidos en estas bases.

d) Los precios cotizados en las proposiciones economicas no sean convenientes a los
Intereses de la Entidad.

10 INCONFORMIDADES Y CONTROVERSIAS.

10.1 INCONFORMIDADES.

Las personas interesadas podran inconformarse por escrito ante la SFP, por actos que contravengan
lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley, dentro de los diez dias habiles siguientes a aquel en que
ocurra el acto o el inconforme tenga conocimiento de este.

10.2 CONTROVERSIAS.

Las controversias que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion de la Ley o del pedido
celebrado con base en la misma, seran resueltas por los Tribunales Federales competentes.

De acuerdo con la normatividad aplicable, debera considerarse que las condiciones contenidas en

estas Bases, asi como las proposiciones presentadas por los participantes, NO PODRAN SER
NEGOCIADAS en ninguna de sus partes

ATENTAMENTE

QY vawe e
@ [ % CUETRERD | Laiijen
GOBIERNO DEL ESTADO Lig!
¥ SOBERANQ DE CUERRERO

PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE LA MUIER

Lic. Violeta Pino Giron
Secretaria de la Mujer
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ANEXO TECNICO

DESCRIPCIONES DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS
PARTIDA 1 CONSULTORIA

CLAVE DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
A TRAVES DE CONSULTORIA PARA LA
1 IMPLEMENTACION DE LA META APROBADA: 20.
MT MC-1 Generacién de espacios de dialogos con
autoridades comunitarias para la prevencion de la
violencia contra las mujeres

ACTIVIDADES:

SERVICIO 1

1.1 Realizacion de al menos 2 mesas de
dialogo y reflexion entre autoridades
comunitarias y actoras/es locales, para
sensibilizar y brindar informacién a las
autoridades locales sobre las ventajas de
prevenir la violencia contra las mujeres en la
comunidad. El dialogo tiene como proposito,
alcanzar acuerdos para impulsar acciones de
prevencion de la violencia contra las mujeres a
nivel comunitario. Los temas a abordar en las
mesas de dialoge son: aportacion de las
mujeres en la vida comunitaria; avances Yy
fortalezas comunitarias, el buen trato como
medida de prevencion de la violencia contra las
mujeres.

1.2 Realizar un diagndstico participativo con ( N
actoras clave y autoridades comunitarias, en el \\\w ;';;W“
que se rescaten practicas locales de buen trato \ \ A
y/lo se elaboren propuestas para promover el \
buen trato hacia las mujeres, con la
incorporacion de actoras/es clave, poblacion
joven y autoridades comunitarias. En este
diagnéstico es necesario identificar: ; Qué es lo
que quieren? ;qué necesitan para ejercer sus
derechos? ,Cuales son los obstaculos mas
comunes en el ejercicio de sus derechos? y

recuperar experiencias en las que se haya

Pagina 14 de 24
Edificio Costa Chica, 2°. Piso, Boulevard René Judrez Cisneros No 62, C.P. 39074,
Col. Ciudad de los Servicios, Chilpancingo, Gro. Teléfono: 74747 1 98 92 correcs: secrelariadelamujer2027@gmail.com




TRANSFORMANDO

=) =l GUERRERO | ;a'MuJER

20 - 2027

promovido el ejercicio de sus derechos. A partir
del diagnéstico se debera elaborar un plan de
incidencia comunitaria y la definicion de una
ruta de ejecucion.

1.3 Ejecuciobn del plan de incidencia
comunitaria. Realizacion de  actividades
publicas (al menos 2) para el buen trato hacia
las mujeres. -ejemplos- « Bando comunitario (o
documento de acuerdo al contexto de la
comunidad) para el buen trato hacia las
mujeres. -incluye compromisos y practicas
desde las autoridades en el ejercicio del cargo.
= Asambleas o reuniones de mujeres,
acompafnadas por las autoridades
comunitarias. « Sesiones de sensibilizacion con
grupos comunitarios clave. -+ Actividades
artisticas y/o culturales con jévenes. Al
finalizar, realizar la evaluacion de la ejecucion,
en términos de resultados y posibilidades de
continuidad.

1.4 Presentacion publica de los resultados de
la implementacién de las actividades, en la que
participen autoridades locales y mujeres de la
comunidad, para la definicién de acuerdos de
continuidad.
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e
ANEXO | M '
|
FORMATO DE REGISTRO DE ENTREGA DE DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA PARA
LLENADO DEL PARTICIPANTE. |

DOCUMENTO _ e 3k NO SE

o o b ediiaaG L -PRESENTA ' PRESENTA
DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA . :

a) Formato original requisitado por el participante, en papel membretado, de la
documentacién que entrega para esta invitacion, como se muestra en el Anexo I de estas
bases (firmado por el representante legal). El incumplimiento de este punto no es
motivo de descalificacion.

b) Carta poder simple. Anexo Il

¢) Fotocopiado de la Constancia de Situacion Fiscal

d) Copia certificada del acta constitutiva de la empresa y fotocopia del poder del
representante legal, (en el caso de ser persona fisica, enviar Acta de Nacimiento).

e) Identificacion oficial del representante legal de la empresa o participante, la cual podra ser
pasaporte vigente o credencial de elector, (original y fotocopia).

f) Curriculum de la empresa, con los principales clientes que atiende para el Sector Publico |
y privado, con direcciones y teléfonos. (Firmado por el representante legal).

g) Escrito en papel membretado en el que declara bajo protesta de decir verdad que cuenta
con |a capacidad real, para proporcionar 10s bienes y/o servicios a adquirir de esta
invitacion nacional, de acuerdo con el punto 2.1 de estas bases (firmado por el
representante legal).

h) Escrito en papel membretado en el que manifiesta bajo protesta de decir verdad que no
participan personas inhabilitadas a nombre del licitante.

i) Copia del registro de proveedores del gobiemo del estado de Guerrero

j) Copia del Registro como Proveedor del Gobierno del Estado 2023 | |

k) Anexo Il Formato para acreditar la personalidad de representacion

[) Anexo IV Cumplimiento al articulo 50 y 60 de la Ley

m) Anexo V Declaracion unilateral de integridad ' '

- Anexo VI Carta de aceptacion del contenido de las bases

PROPOSICION TECNICA :
0) Anexo Técnico Descripcion de los bienes y/o servicios. Propuesta metodologica a

desarrollar de acuerdo a los Términos de Referencia

o)) Carta compromiso del licitante en la que se compromete a cumplir estrictamente con el
requerimiento del anexo técnico

q) Anexo VIl Carta de presentacion de la proposicion

PROPOSICION ECONOMICA

r}  Cotizacién indicando el precio unitario, el monto total antes y después de IVA.

s) Escrito firmado por el representante legal donde manifieste bajo protesta de decir verdad
que su proposicion y los precios ofertados se mantendran vigentes durante la vigencia del

~_pedido y /o servicios.

t) _Anexo VIl Encuesta de trangparencia del procedimiento.
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Podra entregarse el dia de fallo o via correo electronico a cualquiera de las siguientes direcciones:

ANEXO 1l
CARTA PODER SIMPLE

Lugar y fecha de expedicion:
Invitacion a cuando menos tres personas No.:

SECRETARIA DE LA MUJER.
PRESENTE.

(Nombre de quien otorga el poder) Bajo protesta de decir verdad, en mi caracter de (el que ostenta
quien otorga el poder) de la empresa denominada (nombre de la persona moral)
segun consta en el testimonio notarial del (fecha) otorgado ante el notario publico nimero de
(cuidad en que se otorgod) el que se encuentra registrado bajo el nimero del registro
publico de comercio de (ciudad en que se efectud el registro) ; por este conducto

autorizo a (nombre de quien recibe el poder) para que a nombre de mi representada se
encargue de las siguientes gestiones:

a. Entregary recibir documentacion; l_,/
b. Participar en los actos de apertura de proposiciones y fallo; y A N1 "
c. Hacer las aclaraciones que se deriven de dichos actos. : \3\)\%"

NOMBRE, DOMICILIO Y FIRMA DE QUIEN NOMBRE, DOMICILIO Y FIRMA DE QUIEN
OTORGA EL PODER RECIBE EL PODER

TESTIGOS
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Nombre, domicilio y firma Nombre, domicilio y firma

ANEXO il
(FORMATO PARA ACREDITAR LA PERSONALIDAD DE REPRESENTACION)

Yo, manifiesto bajo protesta de decir verdad, que los datos aqui asentados, son ciertos y
han sido debidamente verificados, asi como, que cuento con facultades suficientes para suscribir la
proposicién en la presente Invitacion, a nombre y representacion de:

No. de Invitacion:

Registro Federal de Contribuyentes:

Domicilio:

Calle y numero:

Colonia: Delegacion o Municipio
Cbdigo Postat: Entidad Federativa:
Teléfonos:

Correo electronico:
No. de la escritura pablica en la que consta su acta constitutiva:
Nombre, nimero y lugar del Notario Publico ante la cual se dio fe de esta:

Relacion de accionistas.-
Apellido Paterno: Apellido Materno: Nombre(s)

Descripcion del objeto social: Al [
Reformas al acta constitutiva: i
Nombre del apoderado o representante: AT
Datos del documento mediante el cual acredita su personalidad y facultades. -

Escritura publica numero: Fecha:
Nombre, nimero y lugar del Notario Publico ante el cual se otorgo:

(Lugar y fecha)
Protesto lo necesario.
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(Firma)
Nota: l;t presente formato podra ser reproducido por cada participante en el modo que estime
conveniente, debiendo respetar su contenido, preferentemente, en el orden indicado.

ANEXO IV
CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 50 DE LA LEY
Chilpancingo., Gro,a_ de del 20_
Secretaria de la Mujer.
Presente.
Me refiero al procedimiento de invitacion No. _  para
En el que mi representada, la empresa participa a través

de la proposicion que se contiene en el presente sobre.

Manifiesto que el que suscribe, declara bajo protesta de decir verdad que esta empresa no se
encuentra en alguno de los supuestos del articulo 50 Y 60 de la Ley.

ATENTAMENTE

REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO YV

DECLARACION UNILATERAL DE INTEGRIDAD

Lugar y fecha de expedicion.

En mi caracter de funcionario o directivo de mas alto
nivel y/o representante legal de la empresa (nombre o razén social).

Bajo protesta de decir verdad, declaro que en la presente invitacién se actuara con integridad,
asimismo manifiesto que todos los integrantes de la empresa que represento se abstendran de
realizar conductas por si mismas o a través de interpdsita persona, para que los servidores
plblicos de LA SECRETARIA DE LA MUJER induzcan o alteren las evaluaciones de las
proposiciones, el resultado de los procedimientos u otros aspectos que otorguen condiciones mas
ventajosas con relacion a los demas participantes.

Nombre y Firma
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ANEXO VI
CARTA DE ACEPTACION DEL CONTENIDO DE LAS BASES (DEBERA REQUISITARSE EN
PAPEL MEMBRETEADO DE LA EMPRESA)

CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GRO. A DE 20_.

SECRETARIA DE LA MUJER

PRESENTE.

En relacion con la invitaciéon de caracter nacional No. para la implementacion
de , me permito manifestar bajo protesta de decir verdad,

que he revisado y conozco el contenido de las bases de invitacién a cuando menos tres personas
asf como sus anexos, por lo que expreso total conformidad, comprometiéndome a cumplir con todos
y cada uno de los requisitos solicitados.

ATENTAMENTE

NOMBRE y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
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ANEXO VI
CARTA PRESENTACION DE LA PROPOSICION (DEBERA REQUISITARSE EN PAPEL
MEMBRETEADO DE LA EMPRESA)

CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GRO. A DE 20

SECRETARIA DE LA MUJER
PRESENTE.

En relacién con la invitacién de caracter nacional No. para la implementacion

de , me permito adjuntar cada uno de los requisitos
establecidos en las Bases de Participacion, asi como en sobre cerrado la proposicidn técnica vy
econoémica que se requiere.

Sin otro en particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

NOMBRE y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
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ANEXO VIII
ENCUESTA DE TRANSPARENCIA DEL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS
TRES PERSONAS NO.

PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE s-~~mmmmmmnn
Elija la opcion que mas se ajusta a su respuesta:

1. ;LA CONVOCATORIA SE PUBLICO EN FORMA ADECUADA?

Totalmente de
acuerdo

En general de
acuerdo

En general en
desacuerdo

Totalmente en

desacuerdo

2.-¢EL CONTENIDO DE LAS BASES ES CLARO PARA LA ADQUISICION DE BIENES O

SERVICIOS QUE SE PRETENDE REALIZAR?

Totalmente de
acuerdo

En general de
acuerdo

En general en
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

3. 4EL EVENTO SE DESARROLLO CON OPORTUNIDAD, EN RAZON DE LA CANTIDAD DE

DOCUMENTOS QUE PRESENTARON LOS PARTICIPANTES?

[ o
A sk, "'ﬂ\
NAN

Totalmente de
acuerdo

En general de
acuerdo

En general en
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

PRESENTACION DE PROPOSICIONES Y APERTURA DE PROPOSICIONES TECNICAS y

ECONOMICAS
4. ;LA EVALUACION TECNICA FUE REALIZADA CONFORME A LAS BASES Y JUNTA DE
ACLARACION A BASES?
Totalmente de En general de En general en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo
FALLO

5. ¢EN EL FALLO SE ESPECIFICARON LOS MOTIVOS Y EL FUNDAMENTO QUE SUSTENTA LA
DETERMINACION DE LOS PROVEEDORES ADJUDICADOS Y LOS QUE NO RESULTARON

ADJUDICADOS?
Totalmente de En general de En general en Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo
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GENERALES

6.- ;ESTUVO FACIL EL ACCESO AL LUGAR DONDE SE DESARROLLARON LOS EVENTOS?

Totalmente de En general de En general en Totalmente en

acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

7., TODOS LOS EVENTOS DIERON INICIO EN LA HORA Y LUGAR ESTABLECIDOS EN LA
CONVOCATORIA?

Totalmente de En general de En general en Totalmente en

acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo

8.- (EL TRATO QUE LE DIERON LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE LA
MUJER DURANTE LA INVITACION FUE RESPETUOSA Y AMABLE?

Totalmente de
acuerdo

En general de
acuerdo

En general en
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

9. ¢EL PROCEDIMIENTO DE LA INVITACION EN LA QUE PARTICIPO, SE APEGO A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE?

Totalmente de
acuerdo

En general de
acuerdo

En general en
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

10.-S| DESEA AGREGAR ALGUN COMENTARIO RESPECTO DE LA INVITACION A CUANDO
MENOS TRES PERSONAS

NO. , ,, FAVOR
DE ANOTARLO A CONTINUACION:

La presente encuesta podra ser entregada:
% El dia del Acto de fallo
< Enla direccion de la Secretaria de la Mujer

< Via correo electronico a la siguiente direccion: fobam.guerrero@gmail.com
Razbn social de la empresa:

GRACIAS POR TU PARTICIPACION
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TERMINOS DE REFERENCIA

Proyecto:

“Mis Derechos, Mi decision: Acciones desde la voz de las infancias y
adolescencias para la prevencion del embarazo adolescente e infantil y
fortalecimiento de capacidades de mujeres constructoras de paz en el
estado de Guerrero”

Meta

MF-1 Generacion de espacios de dialogos con autoridades comunitarias
para la prevencion de la violencia contra las mujeres.

Chilpancingo Guerrero, septiembre del 2023.

“Este proyecto es financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas
Pagina 1 de 20
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a) Presentacion del proyecto

La violencia de género se puede presentar en el marco de cualquier interaccién social e
implica una violacién a los derechos humanos de las personas, particularmente de las
mujeres y las nifias gue son las mas proclives a vivir este tipo de violencia.

De acuerdo con el Comité de la Convencién sobre la Eliminacién de todas formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), la viclencia de género
es una forma de discriminacion que impide gravemente que las mujeres ejerzan
plenamente sus derechos y libertades, en condiciones de igualdad con el hombre,

constituyendo un obstaculo para el logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

Este tipo de violencia tiene entre sus causas las relaciones de poder histéricamente
desiguales entre mujeres y hombres cuyo impacto se refleja en todos los sectores y que
influye en su desarrollo personal y social. Las consecuencias de los contextos de
violencia contra las mujeres y la cultura de impunidad generalizada de estos actos, no
solo afectan a las mujeres que la viven o que son sobrevivientes de la violencia de género,
también tienen un grave impacto en sus familias y comunidades; por ello constituyen un
reto para la construccion de una cultura de paz, entendiendo ésta no sélo como la
ausencia de conflicto, sino como la posibilidad de que las mujeres puedan acceder y
gjercer de manera efectiva sus derechos humanos, incluyendo el derecho a una vida libre
de violencia. Los esfuerzos para prevenir los tipos y expresiones de las violencias contra
las mujeres son una piedra angular en las acciones para la construccién de una cultura
de paz, en la que invariablemente, las mujeres, sin importar sus diversidades vy
precisamente a través de estas, son el centro de |a transformacion

Lograr una vida digna y una cultura del buen trato hacia las mujeres, en los ultimos afos
han sido unos de los principales objetivos en los que se han invertido muchos esfuerzos
por parte de las instituciones gubernamentales, asi como, las organizaciones de mujeres
feministas, para poder lograr que las mujeres realmente puedan disfrutar la garantia de
esos derechos serad necesario concretar un proyecto donde se impulsen acciones
comprometidas y congruentes con la transformacion social. Para ello se debe observar
la situacion de violencia que viven las mujeres desde diferentes perspectivas y desde
diversos &mbitos, dentro de sus comunidades, incluyendo aquellas actividades disefiadas
y orientadas a garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres que
se ha impulsado en los Ultimos afios, esto con el objetivo de analizar el verdadero impacto
o bien reforzar aquellas actividades que generaron un cambio positivo y se retomen como
actividades exitosas que posteriormente se pueden compartir en otros espacios ya que

“Este proyecto es financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas
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este es una nueva forma entender los contextos y las realidades que vive la mitad de la
poblacién del pais: las mujeres.

Lograr que la igualdad sea una realidad en los espacios publicos y privados, requiere de
impulsar nuevos procesos de coordinacién y dialogo entre el Estado y la Sociedad, asi
como mujeres y hombres de la comunidad, donde se reconozcan claramente las
necesidades especificas de las mujeres y asi como las brechas de género que es
necesario reducir hasta su eliminacion. Solo si las mujeres tienen acceso pleno a sus
derechos humanos, sera posible la igualdad y vida digna para la comunidad en su
conjunto.

En ese sentido el Gobierno del Estado de Guerrero a través de la Secretaria de la Mujer,
desde el 2021 implementa la "Estrategia por la Justicia y el Bienestar de las mujeres,
nifias y adolescentes de las regiones Costa Chica y Montaiia", que tiene como
objetivo: Contribuir al bienestar de las comunidades y el gjercicio de los derechos de las
mujeres, las nifas y las adolescentes, mediante la articulacién interinstitucional para
garantizar su acceso a bienes y servicios basicos, el desarrollo de acciones comunitarias
y el fortalecimiento de la acciones de prevencién y atencion de la violencia contra las
mujeres, las nifas y adolescentes, a través de proceso de dialogo politico entre los
pueblos y las instituciones del Estado.

La estrategia tiene una cobertura territorial de 9 municipios (6 correspondientes a la
montafia y 3 a la Costa Chica) y 24 localidades; mismas que fueron focalizadas a través
de consultas con autoridades locales e institucionales, donde los matrimonios infantiles
forzados estan mas presentes.

La estrategia plantea tres componentes:

1) Articulacion interinstitucional para garantizar el acceso de las mujeres y nifias a
bienes y servicios basicos

2) Acciones de coordinacion con autoridades comunitarias para prevenir la violencia
contra las mujeres, nifias y adolescentes

3) Fortalecer y ampliar las acciones de prevencion y atencion de la violencia contra
las mujeres, nifias y adolescentes.

Uno de los municipios de la regién montafia, donde se desarrollan acciones de Ia
Estrategia es Cochoapa el Grande. Debido a los aitos indice de embarazos adolescentes
y violencias que se viven en este municipio, la poblacién planted que se desarrollaran
una serie de talleres dirigidos a docentes de preescolar, primaria, secundaria y
bachillerato, los temas que se abordaron fueron: Educacién Integral en Sexualidad y tipos
y modalidades de viclencia, donde se trabajé un protocolo de actuacion y canalizacion

“Este proyecto es financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas
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de casos de violencia, esto se hizo con apoyo organizaciones civiles como la Red por los
Derechos Sexuales y Reproductivos (DDESER) y con instancias gubernamentales como
Secretaria de Seguridad Publica.

Asimismo, con la red MUCPAZ (Mujeres de Huipil Naa Savi) elaboraron cuatro mensajes
en lengua Tu’un Savi sobre: Derecho a la educacién de nifias y nifios, Vida libre de
violencia, Derecho de las mujeres a la tierra, y Eliminacion de las uniones forzadas
tempranas. Se pretende que estos mensajes sean grabados en spots.

En las localidades de Dos Rios, Joya Real y San Pedro le vigjo, se plateé la necesidad
de crear un Consejo Comunitario conformado por personas (hombres y mujeres de la
localidad), este consejo servira para desarrollar acciones a favor de la erradicacion de
practicas de violencia contra mujeres y nifias en la comunidad. Se propuso que quienes
lo integren sean personas que tienen liderazgo en la comunidad, y su seleccion sera a
través de las autoridades locales (comisario, topiles, docentes).

En Dos Rios, Joya Real, las mujeres solicitaron capacitaciones sobre la siembra de
hortalizas, especificamente semillas de rabano, cilantro, col, calabacitas, pepino, sandia,
jitomate.

Por otra parte, en la localidad de Joya Real, se plantearon necesidades de capacitacion
sobre Bordado de servilletas, y una Feria de servicios esenciales: Registro civil para
correccion de actas, Salud bucal, Cortes de cabello, Nutricion, Atencién médica:
Consultas/medicamentos, Toma de glucosa y presion arterial.

Partiendo de las necesidades plateadas por la poblacién de los municipios de la
Estrategia, las acciones de las metas complementarias del FOBAM estan direccionadas
a trabajar en el segundo componente de la Estrategia que consiste en Fortalecer las
acciones de atencidén y de prevenciéon y de la violencia contra las mujeres, nifias y
adolescentes y con ello fortalecer las actividades de las mujeres y autoridades en los
territorios.

En ese contexto el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres), lanz6 la Convocatoria
de Acciones Complementarias del Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres, para
que las Instancias de las mujeres de las entidades federativas lleven a cabo acciones
complementarias afirmativas desde el ambito comunitario para el fortalecimiento de los
proyectos beneficiados en el marco del Fobam ejercicio 2023

En ese sentido, la Secretaria de la Mujer del Gobierno del Estado de Guerrero, impulsa
para este ejercicio fiscal, el proyecto “Mis Derechos, Mi decisién: Acciones desde la
voz de las infancias y adolescencias para la prevencion del embarazo adolescente

“Este proyecto es financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas
Pagina 4 de 2
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e infantil y fortalecimiento de capacidades de mujeres constructoras de Paz en el
estado de Guerrero”, que considera la meta complementaria:

MF-1 Generacion de espacios de didlogos con autoridades comunitarias para la
prevencion de la violencia contra las mujeres.

Actividades:

1.1 Realizacion de al menos 2 mesas de didlogo y reflexién entre autoridades
comunitarias y actoras/es locales, para sensibilizar y brindar informacién a las
autoridades locales sobre las ventajas de prevenir la violencia contra las mujeres en la
comunidad. El didlogo tiene como propédsito, alcanzar acuerdos para impulsar acciones
de prevencidn de la violencia contra las mujeres a nivel comunitario. Los temas a abordar
en las mesas de dialogo son: aportacion de las mujeres en la vida comunitaria; avances
y fortalezas comunitarias, el buen trato como medida de prevencion de la violencia contra
las mujeres.

1.2 Realizar un diagnéstico participativo con actoras clave y autoridades comunitarias, en
el que se rescaten practicas locales de buen trato y/o se elaboren propuestas para
promover el buen trato hacia las mujeres, con la incorporacién de actoras/es clave,
poblacion joven y autoridades comunitarias. En este diagnéstico es necesario identificar:
¢, Qué es lo que quieren? 4 qué necesitan para ejercer sus derechos? ¢ Cudles son los
obstaculos mas comunes en el ejercicio de sus derechos? y recuperar experiencias en
las que se haya promovido el ejercicio de sus derechos. A partir del diagndstico se debera
elaborar un plan de incidencia comunitaria y la definicion de una ruta de ejecucién.

1.3 Ejecucion del plan de incidencia comunitaria. Realizacion de actividades publicas (al
menos 2) para el buen trato hacia las mujeres. -ejemplos- «+ Bando comunitario (o
documento de acuerdo al contexto de la comunidad) para el buen trato hacia las mujeres.
-incluye compromisos y practicas desde las autoridades en el ejercicio del cargo. -«
Asambieas o reuniones de mujeres, acompafnadas por las autoridades comunitarias. «
Sesiones de sensibilizacién con grupos comunitarios clave. « Actividades artisticas y/o
culturales con jovenes. Al finalizar, realizar la evaluacién de la gjecucion, en términos de
resultados y posibilidades de continuidad.

1.4 Presentacion publica de los resultados de la implementacién de las actividades, en la
que participen autoridades locales y mujeres de la comunidad, para la definicion de
acuerdos de continuidad.

“Este proyecto es financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas
Pagina b de 2
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b)  Localidades y Municipio cobertura

Cochoapa el Grande: Cochoapa el Grande, Dos Rios, Joya Real y San Pedro el
Viejo.

c) Propdésito de la Meta

Contar con un instrumento de incidencia comunitaria que permita impulsar acciones a
favor de los derechos las mujeres, nifias y adolescentes especialmente acciones contra
las practicas nocivas de género y la violencia hacia las mujeres, nifias y adolescentes
con un enfoque intercultural, basado en el dialogo entre mujeres y hombres.

Objetivos de las Acciones
Objetivo General:

Entablar un didlogo con las autoridades comunitarias, en temas cultura del buen trato
hacia las mujeres dentro de las comunidades, con el objetivo de que las autoridades
identifiquen los tipos de violencia de género que se ejerce contra las mujeres y niias,
dentro de la comunidad e implementen acciones para su erradicacion.

“Este proyecto es financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte ias opiniones agui vertidas
Pagina 6 de
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Actividad

Especificaciones

Producto esperado

1.1 Realizacion de al menos 2 mesas
de dialogo y reflexion entre autoridades
comunitarias y actoras/es locales, para
sensibilizar y brindar informacion a las
autoridades locales sobre las ventajas
de prevenir la violencia contra las
mujeres en la comunidad. El dialogo
tiene como  propdsito, alcanzar
acuerdos para impulsar acciones de
prevencion de la violencia contra las
mujeres a nivel comunitario. Los temas
por abordar en las mesas de dialogo
son: aportacién de las mujeres en la
vida comunitaria; avances y fortalezas
comunitarias, el buen trato como
medida de prevencién de la violencia
contra las mujeres

Previo a las mesas de dialogo la consultora debera hacer
un mapeo de las autoridades comunitarias actoras/es
locales. (integrantes del consejo comunitario)

Se debera buscar una estrategia culturaimente pertinente
que permita la participacion de mujeres y autoridades las
personas de la comunidad entre ellas auforidades y
actoras/es locales y jovenes, (minimo 25 personas por
comunidad)

Facilitar al menos 2 mesas de didlogo en cada
comunidad a trabajar, con un tiempo de 4 horas cada
una.

La consultora llevara la coordinacién, facilitacién y
sistematizacion de los didlogos y aportes de las personas
gue integran las mesas.

Las mesas de dialogo deberan enfocarse en hacer una
reflexion sobre:

. Aportacion de las mujeres en la vida comunitaria.
. Avances y fortalezas comunitarias.
. El buen trato como medida de prevencién de la

violencia contra las mujeres.

Estas mesas deberan tener como resultado principal
acuerdos entre las autoridades comunitarias, actoras/es
locales sobre como impulsar acciones de prevencion de
la violencia contra las mujeres en la comunidad.

Las agendas de trabajo y la metodologia que debera ser
sometida a revisién por parte de la Secretaria.

1- Informe en el que se incluya un
resumen del dialogo, y los acuerdos
logrados.

2- Tabla estadistica: Incluir Ila
poblacion total con la que se
realizaron los dialogos, especificar
actoras locales y  autoridades
comunitarias, desagregada por sexo,
edad, localidad y municipio de
procedencia, pueblo indigena al que
pertenecen o0 si es poblacién
afromexicana, asi como los nimeros
totales por cada rubro.

3- Listado de acuerdos para impulsar
acciones de prevencion de la
violencia contra las mujeres a nivel
comunitario.

4- Conclusiones y recomendaciones.
5- Bibliografia.

6- Anexos:

« Cartas descriptivas de los temas
abordados.

+ Evidencia fotografica (testando la
identidad de las infancias).

+ Listas de asistencia de ambas
mesas de trabajo.

“Este proyecto es financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no

aqui vertidas

necesariamente comparte las opiniones
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1.2 Realizar un

participativo con actoras clave y
autoridades comunitarias, en el que
se rescaten practicas locales de buen
trato y/o se elaboren propuestas para
promover el buen frato hacia las
mujeres, con la incorporacion de
actoras/es clave, poblacién joven y
autoridades comunitarias. En este
diagndstico es necesario identificar:
;Qué es lo que quieren? qué
necesitan para ejercer sus derechos?
;Cuales son los obstéculos mas
comunes en el ejercicio de sus
derechos? y recuperar experiencias
en las que se haya promovido el
gjercicio de sus derechos. A partir del
diagndstico se debera elaborar un
plan de incidencia comunitaria y la
definicion de una ruta de ejecucion.

| sostenibilidad a través de los afios.
diagndstico

Se debera tener en cuenta gque los contextos a los que se
dirige la meta son diferentes, por lo que las agendas de
trabajo de cada comunidad deberdn considerar sus
particularidades.

Posteriormente se debera hacer una sistematizacion y
evaluacion de las mesas de cada comunidad, donde se
retomen las propuestas de las acciones que se planteen
y que garanticen la factibilidad y permanencia y

La consultora debera proponer una metodologia, enla
gue se considere que las personas a las que se dirige
el diagndstico tienen distintos grados de
conocimiento, experiencia, roles sociales e intereses
en la comunidad. Por lo que podra disefiar asambleas
comunitarias, reuniones de frabajo, entrevistas,
levantamiento de datos en campo, talleres
comunitarios, etc., para recabar la informacion del
diagnostico.

Se levantara un diagndstico por comunidad.

El diagnostico estara dirigido hacia actores/as clave,
autoridades comunitarias y poblacion joven, donde
recolecte y elabore un analisis sobre practicas locales
del buen trato hacia las mujeres en la comunidad, esta
informacion  determinara si  las  acciones
implementadas en afios anteriores son o fueron
positivas y en que se ve reflejado el cambio en la
comunidad, la cual podra servir de antecedente de
acciones afirmativas implementadas en al comunidad.

El diagnéstico debera enfocar su objetivo en
identificar:

1- Informe de la realizacién del
diagnéstico participativo, en el que se
especifique actoras clave y autoridades
comunitarias que participaron,
sefalando el pueblo indigena al que
pertenecen; asi como las principales
conclusiones y resultados.

2- Plan de incidencia comunitaria y ruta
de ejecucion.

3- Diagnostico participativo.

4- Tabla estadistica de actoras clave y-
autoridades comunitarias participantes
en esta actividad: Incluir la poblacién
total atendida, desagregada por sexo,
edad, localidad y municipio de
procedencia, pueblo indigena al que
pertenecen o si  es poblacién
afromexicana, asi como los nimeros
totales por cada rubro.

5- Conclusiones y recomendaciones:
debera incluir los retos y las buenas
practicas identificadas para la
implementacion de la actividad.

6- Bibliografia.

“Este proyecto es financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no

aqui vertidas

necesariamente comparte las opiniones
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¢ Qué es lo que quieren las mujeres? ;Qué necesitan
para ejercer sus derechos? (Cuales son los
obstaculos mas comunes en el ejercicio de sus
derechos dentro de la comunidad?

La consultora podra complementar |a informacién del
diagndstico con la informacion que contiene la
estrategia sobre las necesidades de las mujeres de
las comunidades.

Como resultado de este diagnostico se deberd
etaborar un plan de incidencia comunitaria sobre el
buen trato y la definicidn de una ruta de ejecucién con
la participacion de actores/as clave.

En el plan de incidencia, se debera incluir una
descripcion, sobre la situacion en la que se encuentran
las mujeres de la comunidad respecto a la cultura del
buen trato.

7- Anexos:

« Directorio de actoras clave vy
autoridades comunitarias participantes.
» Evidencia fotografica (testando la
identidad de las infancias).

- Listas de asistencia.

1.3 Ejecucion del plan de incidencia
comunitaria. Realizacién de
actividades publicas (al menos 2) para
el buen ftrato hacia las mujeres. -
egjemplos- + Bando comunitario (o
documento de acuerdo al contexto de
la comunidad) para el buen trato hacia
las mujeres. -incluye compromisos y
practicas desde las autoridades en el
gjercicio del cargo. * Asambleas o
reuniones de mujeres, acompanadas
por las autoridades comunitarias. =
Sesiones de sensibilizacion con grupos

Como resultado de la actividad 1.2, cada comunidad
debera elegir dos acciones de su plan de incidencia,
que la consultora debera implementar en coordinacion
con las autoridades y mujeres de las comunidades.

Las 2 acciones o actividades que se llevaran a cabo en
cada comunidad deberan enfocarse a promover el buen
trato hacia las mujeres.

La consultora sera la responsable de proveer y
solventar los gastos de las actividades que elijan las
mujeres de las comunidades.

1- Documento que sefale |as acciones
realizadas, caracteristicas de las
personas participantes, valoracion de
resultados obtenidos y posibles
acciones de continuidad,

2- Plan de incidencia (retomado de la
actividad 1.2).

3- Tabla estadistica: Incluir la poblacién
total atendida, desagregada por sexo,
edad, localidad y municipio de
procedencia, pueblo indigena al que
pertenece o0 si es poblacion
afromexicana, lengua indiggna, asi

“Este proyecto es financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
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comunitarios clave. + Actividades
artisticas y/o culturales con jévenes. Al
finalizar, realizar la evaluacion de la
ejecucidn, en términos de resultados y
posibilidades de continuidad.

Se deberan desatacar los aspectos o factores que
puedan interferir con la realizacion de la actividad y las
posibles soluciones en colectivo.

ldentificar los actoresfas que podran apoyar con el
desarrollo de las actividades planteadas, y detallar sus
caracteristicas y necesidades de sensibilizacion.

Se debera reconocer la viabilidad de las propuestas, de
manera que se pueda medir los efectos e impactos de
las actividades.

Programar, lugar, fecha y hora para la actividad. (Se
requiere una carta descriptiva de la actividad).

La consultora deberé garantizar la realizacion de las 8
actividades propuestas por las mujeres de las
comunidades que abarca la meta.

como los numeros totales por cada
rubro.

4- Conclusiones y recomendaciones:
debera incluir los retos y las buenas

practicas  identificadas para Ia
implementacion de la actividad.

5- Bibliografia.

6- Anexos:

Cartas descriptivas de al menos 2
actividades publicas.

* En caso de existir, bando comunitario
y/o actas.

» Evidencia fotogréfica (testando la
identidad de las infancias).

- Listas de asistencia.

1.4 Presentacion publica de los
resultados de la implementacién de las
actividades, en la que participen
autoridades locales y mujeres de la
comunidad, para la definicion de
acuerdos de continuidad.

Una vez concluido el diagnodstico v el desarrollo de las
actividades, se deberan hacer una presentacion de
resultados ante los actores que participaron.

La metodologia y estrategia para la presentacién de los
resultados, lo determinara la consultora.

En esta presentacion de resultados, se debera
considerar;
e Utilizar una forma de comunicacién que capte
el interés de los miembros de la comunidad.
e Con un lenguaje que entienda la comunidad.

1- Documento que describa las
actividades realizadas, caracteristicas
de las personas participantes los
acuerdos establecidos.

2- Tabla estadistica: Incluir la poblacidn
total atendida, desagregada por sexo,
edad, localidad y municipio de
procedencia, pueblo indigena al que
pertenece o si es poblacidn
afromexicana, lengua indigena, asi
como los numeros totales por cada
rubra.

3- Anexos:

* Listas de asistencia.

“Este proyecto es financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
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necesariamente comparte las opiniones
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e Incluir historias 0 anécdotas relacionadas con la
practica local del buen ftrato y cosas que
mantengan el interés de los actores.

e Incluir experiencias exitosas de lo que ha dicho
la gente e ilustraciones.

Se busca que las autoridades asuman compromisos
sobre el buen trato hacia las mujeres en la comunidad.

Estos compromisos deberan quedar plasmados en un
documento que avalen las autoridades comunitarias.

+ Evidencia fotogréfica (testando la
identidad de las infancias).

Producto Meta

Informe de resultados

Este documento debera contener los resultados de la
ejecucion de la meta, que incluya las acciones
realizadas, actores estratégicos participantes, acuerdos
y planes realizados e implementados, incluyendo la
actividad de informe a la comunidad e informe
fotografico.

1- Portada que incluya:;

» Nombre de la IMEF.

« Logotipo de la IMEF y del Fobam.

* Nombre completo de la meta y en
subtitulo el nombre del producto
esperado.

2- Indice.

3- Introducciodn.

4- Desarmrollo:  debera incluir el
resultado de cada actividad
implementada, incluir informacion en
terminos cualitativos y cuantitativos.

5- Tabla estadistica: Incluir la poblacién
total atendida, desagregada por sexo,
edad, localidad y municipioc de
procedencia, pueblo indigena al que
pertenece o si  es poblacion
afromexicana, asi como los nimeros
totales por cada rubro.

6- Conclusiones y recomendaciones:
deberd incluir los retos y las buenas

“Este proyecto es financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
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practicas  identificadas para la
implementacién de la meta.

7- Bibliografia.

8- Anexos:

+ Diagndstico participativo.

* Plan de incidencia comunitaria.

* Documento de acciones realizadas.

» Evidencia fotogréfica (testando la
identidad de las infancias).

= Agenda local para la prevencién del
embarazo adolescente.

* Los demas probatorios que se sefiale
en las actividades de la meta.

“Este proyecto es financiado con recursos dei Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no  necesariamente comparte las opiniones
aqui vertidas
Pagina 12 de 20
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e) Descripcién de los servicios solicitados
La persona proveedora de servicios debera:
Contar con suficiencia presupuestal para el arranque de la accion.

Presentar una Propuesta de trabajo donde se especifiquen:
a) Los temas por abordar, objetivos y la metodologia a implementar, las
acciones deben estar diseftadas con pertinencia cultural, en un marco de
derechos humanos.

b) La metodologia del trabajo prevista en el desarrolio de actividades
contempladas en la meta, asi como el o las especialistas responsables que
participaran en la implementacion (incluir curriculum con probatorios), carga
horaria, material que se utilizara para desarrollar los trabajos.

¢) Debera presentar un cronograma de actividades ajustandose a los tiempos
establecidos en los presentes términos de referencia, cualquier cambio en la
calendarizacion deberan ser consensada y autorizada por la SEMUJER.

d) La propuesta de trabajo debera considerar una propuesta econémica para el
desarrollo de la meta, considerando los montos publicados para el desarrollo
de las metas y actividades en las bases de la convocatoria del FOBAM 2023.

e) Elaborar y entregar los documentos probatorios, medios verificables y
producto Meta, solicitados en los presentes Términos de Referencia de
acuerdo con el Documento de Criterios para la Elaboracién de Productos del
FOBAM 2023 (Anexo al presente documento), en los tiempos establecidos
sin excepcién alguna.

A continuacién, se describen de manera especifica, los trabajos y actividades que
la/el proveedor de servicios debera desarrollar durante la ejecucion de la meta.

Para el desarrolio
e La consultora debe garantizar que todas las acciones se implementen con
pertinencia cuitural y en pleno respeto a los derechos humanos y de acuerdo
con las necesidades y dinamicas de las poblaciones objetivo.
o La SEMUJER a través de la Direccion General de Capacitacién y Bienestar
Social, en coordinacién con la consultora contactaran y convocaran a los
diversos actores estratégicos

“Este proyecto es financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas
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o Desarrollar las acciones en coordinacién con actores estratégicos:
Ayuntamientos Municipales, Instancias Municipales de la Mujer, Comisarios
municipales, delegados, lideres comunitarias, coordinadoras regionales y
enlaces sociales e institucionales de la Estrategia, Organizaciones de la
Sociedad Civil, entre otros, que se identifiquen.

e Realizar la Convocatoria- invitacion de las/los actores estratégicos,
autoridades y poblacion, en coordinacion con la Secretaria de la Mujer a
traves de la Direccion General de Capacitacion y Bienestar Social, con
minimo seis dias previos a la gjecucién de las actividades.

« El Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas en del estado de Guerrero,
sera participe de todas las acciones implementadas.

+ Designar a una persona responsable de la implementacion de la meta con
quien se atenderan los asuntos de contratacion, implementacion, supervision
y comunicacion entre la SEMUJER vy el proveedor de servicios.

« Designar a una persona responsable de la elaboracion de los documentos
probatorios, medios verificables y producto meta, que se realicen en el marco
de la ejecucion de la meta, quien sera responsable de la carga digital de la
documentacion correspondiente para revision y sera con quien se establezca
comunicacion para realizar las observaciones sobre los documentos en caso
de haberlas. Se debe notificar a la coordinacion del proyecto los datos de la
persona designada por el/la proveedor/a.

e La consultora es la responsable de garantizar la asistencia de la poblacion
objetivo, gestionar los espacio y mobiliario necesario para la ejecucion de la
meta. (Espacios seguros, de facil acceso que propicien ambientes de trabajo
amigables).

o La consultora debe considerar actividades ludicas para las infancias en caso
de que las asistentes acudan con sus hijos e hijas y asignar a una persona
responsable para esa actividad en especifico (Puede ser de la localidad
donde se desarrolle la actividad)

e El proceso debera realizarse de manera presencial en las localidades
cobertura, y cumplir con el total de horas establecido en los presentes
términos de referencia, por lo que la/el proveedor debe considerar los
espacios, el mobiliario y equipo necesarios y adecuados para desarrollar las
actividades planteadas.

« Deberéa ofrecer servicios de Coffe-break y servicio de alimentos, para las
personas asistentes a las actividades.

« La consultora debera cubrir los insumos necesarios para la ejecucion de la
meta (materiales para las participantes, costos de traslados en caso
necesario y gastos que se deriven de la ejecucién de las actividades).

o Disefar y distribuir materiales e insumos adecuados para la imparticion de
los talleres con la finalidad de fortalecer la comprension de los contenidos.

“Este proyecto es financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas
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« Elaborary entregar constancias de participacién a las y los participantes una
vez concluidas las actividades de la meta. (El disefio deberé ser enviado a la
Semujer para su aprobacion)

e Aplicar un instrumento de evaluacion pre y post, que permita a la consultora
elaborar un informe que, dé cuenta del avance obtenido en el cumplimiento
del objetivo de la meta, deberan ser analizados y se entregaran en un
documento adjunto al concluir la realizacion de la meta, mostrando los
reactivos aplicados y el soporte correspondiente de la aplicacion.

+ Realizar una lona o lonas identificadoras para los eventos, asi como Flyers
para redes sociales para difusion de los eventos contemplados en la meta.
Estos deberan enviarse a la Semujer al menos con 6 dias de anticipacion, el
disefo debera ser autorizado por la SEMUJER.

Durante el Desarrollo

+ Desarrollar las actividades de acuerdo con la metodologia presentada y la
propuesta de trabajo sefialada.

+ Registrar asistencia de las personas participantes en las listas
correspondientes. De manera adicional, y con los datos de la lista, debera
alimentar el formato de Sistematizacién de Datos (ambos formatos seran
otorgados por la SEMUJER).

e las listas de asistencia no se aceptaran prellenadas, con tachaduras,
corrector, enmendaduras o0 si muestran alteraciones.

e En caso de ajustes a la calendarizacion, la consultora debera enviar oficio
dirigido a la titular de la Semujer, exponiendo los motivos del cambio y
solicitando la autorizacion.

o Generar todos los documentos probatorios correspondientes por actividad, la
Semujer proporcionara los formatos autorizados:

1. Listas de asistencia

2. Evidencia fotografica

3. Carta descriptiva

4. Memoria de la actividad

5. Minuta de reunién (cuando aplique)

e Generar un repositorio fotografico de cada actividad, en caso de que
aparezcan menores de edad, la consultora debera testar la identidad de las
infancias, antes de integrar el archivo digital.

e Elaborar los medios verificables, correspondientes, de acuerdo al manual
para la elaboraciéon de productos Fobam 2023.

e Los probatorios de las actividades deberan cargarse al drive asignado para
su revision como maximo 3 dias posteriores a la conclusiéon de la actividad,
(reunién, sesion, taller, etc.).

“Este proyecto es financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas
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Los probatorios de los medios de verificacion finales, se deberan entregar 10
dias después de realizadas las actividades.

El medio verificable debera cargarse al drive asignado, como maximo 10 dias
posteriores a la conclusion total de la actividad, para revision.

La SEMUJER, proporcionara el Aviso de Privacidad correspondiente, la
consultora debera imprimirlo y colocarlo en un lugar visible, en todas las
actividades de la meta.

La disponibilidad y uso de cualquier material de papeleria, de equipo de
coémputo e insumos necesarios para la realizacion del objetivo de la meta,
quedara a cargo del proveedor y no significara una erogacion mayor al
contrato establecido. Lo mismo respecto al equipo necesario (camara
fotografica, proyector, computadora, micréfono, bocinas, entre otros).
Debera ofrecer servicios de cafeteria y servicio de alimentos, para las
personas asistentes a las actividades.

La consultora debera cubrir los insumos necesarios para la ejecucion de la
meta (materiales para las participantes, costos de traslados en caso
necesario y gastos que se deriven de la ejecucion de las actividades).
Disefiar y distribuir materiales e insumos adecuados para la imparticion de
los talleres con la finalidad de fortalecer la comprension de los contenidos.
Elaborar y entregar constancias de participacion a las y los participantes una
vez concluidas las actividades de la meta. (El disefio debera ser enviado a la
Semujer para su aprobacion)

La SEMUJER podra solicitar informacion sobre los avances de la
implementacién de la meta, para brindar informes trimestrales al
INMUJERES.

Fin del proceso y entrega de productos finales

Integracion y entrega, en tiempo y forma, de los materiales probatorios y
medios verificables, impresos y en version digital (version Windows 8 0 10,
editable y pdf).

Elaborar un producto Meta: Informe General, siguiendo los elementos
minimos requeridos en el Documento de Criterios para la Elaboracion de
Productos, FOBAM 2023 que sera proporcionado por la Coordinacion del
FOBAM.

Entrega a la SEMUJER de los materiales empleados para el desarrollo de
la meta (presentaciones ppt., materiales impresos, audiovisuales,
fotograficos, papelégrafos, etcétera, en caso de haber materiales en
versiones digitales deben entregarse también en version editable en
maxima resolucién, en caso de que la SEMUJER decida imprimirios)

“Este proyecto es financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
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 Para cualquier aclaracion o correccion la SEMUJER podréa convocar a la o

el proveedor todas las veces que crea pertinente, el cual debera responder
en las fechas que se le solicite.

f) Productos y tiempos de ejecucién

La Consultora debera considerar la ejecucién de la meta entre septiembre y
noviembre de 2023, asimismo debera considerar que el INMUJERES realiza
las observaciones a los productos finales hasta el mes de enero 2024, fecha
en la cual la Consultora podra proceder a la impresién final de los productos
a entregar a la SEMUJER.

Producto Sep Oct Nov. Dic
Propuesta de trabajo para|

ejecucion de la meta
Medio de verificacion 1.1
Medio de verificacion 1.2
Medio de verificacion 1.3
Medio de verificacion 1.4

Informe general de todas
las actividades

Se debe considerar “Los derechos de propiedad intelectual que se deriven de
PROYECTO (productos, documentos, actividades y trabajos finales), asi como los
materiales complementarios en cualquier tipo de soporte, incluido el electrénico, que
conformen conjuntamente con los trabajos a desarrollar un todo unitario, se
constituiran a favor del INMUJERES, el cual reconocera el derecho moral de las
autoras y autores que participen en la elaboracién de productos, en términos de lo
dispuesto por el articulo 45 fraccion XX de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Piblico, articulo 83 de la Ley Federal del Derecho de Autor y
articulo 16 de su Reglamento”.

Todo material que sea elaborado en el marco de la ejecucion de la meta debe
contener la leyenda “Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional
de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas”.
Los logotipos utilizados seran unicamente los del FOBAM y la SEMUJER, que seran
proporcionados por la coordinacion del fondo.

“Este proyecto es financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas

Pagina 17 de



TRANSFORMANDO

GOBIERNO DEL ESTADO |
2021 - 2027

g) Metodologia

El o la proveedora de servicios debera proponer a la SEMUJER de acuerdo con su
experiencia y conocimiento del territorio el nimero de eventos necesarios para cada
actividad, debe proporcionar especificaciones del proceso de formacion como parte
de su propuesta de trabajo y siguiendo los documentos vinculantes emitidos por el
INMUJERES.

Debe presentar el repositorio y soporte de la informacién que plantea utilizar.

La consultora deberd enviar previamente, para su autorizacién, las cartas
descriptivas del proceso que realizard, las cartas descriptivas deben contener, como
minimo los siguientes elementos:

o Nombre del taller/capacitacién

o Nombre de la/el facilitador

o Objetivo General:

o Resultados de aprendizaje

o Temas

o Estrategias de aprendizaje/ actividades a desarrollar/ técnica instruccional
o Material didactico

o Tiempo (Minutos) y tiempo total en horas.

h) Perfil de la/el proveedor:

La persona proveedora de servicios debera cumplir con el siguiente perfil para la
ejecucion de la meta:

Experiencia y manejo de los temas relacionados con cada una de las acciones, su
experiencia deberd ser comprobable con la entrega de curriculum vitae de la
organizacion de la sociedad civii o asesora especializada con documentos
probatorios.

Debera contar con perfil minimo de licenciatura y con experiencia en las tematicas
mencionadas. La forma en que se demostrara sera enviando su historial académico
soportado con copias de constancias de participacion de los eventos que considere
importantes y dar constancia de dicha experiencia. Si es una agrupaciéon u
organizacion se debera de remitir copia del curriculum vitae del conjunto de
profesionales (investigadores y/o red de profesionistas) que la integren, debiendo
ser de alto nivel y con una importante experiencia para ofrecer este tipo de servicio.

“Este proyecto es financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas
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Debe mostrar capacidad a través de la valoracion de sus recursos humanos,
econdémicos, técnicos y de equipamiento para la prestacion del servicio requerido.
i) Ambito de relaciones

La comunicacion oficial de la Secretaria de la Mujer sera a través del correo
institucional fobam.querrero@gamail.com.

A la consultora se le asignara un drive en donde tendra la responsabilidad de
presentar los avances de implementacién de la meta en los tiempos establecidos
en los presentes términos de referencia y en él se realizaran las revisiones y
comentarios correspondientes en caso de haberlos.

La consultora tendra 5 dias habiles, como maximo para atender las observaciones
que le realice la coordinacion del fondo.

“Este tipo de intercambios de informacion inicamente se podré realizar con fines de
orientacion y asesoria, no sustituyen el requisifo de entrega en fisico de Ios
productos finales”

El Gobierno del estado de Guerrero a través de la Secretaria de la Mujer es el
responsable de la implementacion de la meta, con recursos del Instituto Nacional
de las Mujeres a través del Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres
(FOBAM), por tanto, se le deben de dar los créditos de todas las acciones que se
implementen.

Todos los asuntos relacionados con la contratacion seran a través de la Direccion
General de Capacitacion y Bienestar Social de la Secretaria de la Mujer.

j) Forma de pago

La forma de pago por la prestacion de servicios profesionales se realizara a través
de transferencia electronica, posterior a la emision del CFDI, XML y la Verificacion
del comprobante fiscal que emita la consultora o persona fisica. El pago se realizara
contra la entrega de productos que se pacten con el proveedor de acuerdo con su
propuesta técnica.

k) Cronograma de pago
Los materiales probatorios seran revisados por la coordinacién del proyecto FOBAM
con la aprobacién y el Vo. Bo. del area responsable de la SEMUJER; una vez

“Este proyecto es financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas
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revisados y a satisfaccion de los productos, se procedera al tramite administrativo
correspondiente, en las fechas que a continuacion se indican:

Fecha Porcentai

Pago Productos propuesta é);c 5 aée
de entrega pag
Primer Propuesta de trabajo y firma de | Septiembre 30 %
| pago contrato del 2023 °
Segundo Medio verificable Actividad 1.1 Noviembre 320 %
pago Medio verificable de la actividad 1.2 | del 2023 °

Medio verificable de la actividad 1.3 | . ..
g:r%er Medio de verificacion 1.4 gé?'g&%re 40 %
9 Informe general

Una vez atendidas las correcciones sobre los productos en caso de haberlas, la
consultora entregara los productos finales en la Coordinacién de FOBAM, mediante
oficio dirigido a la titular de la SEMUJER, indicando los productos a entregar:
e Informe general sobre resultados, poblacion beneficiada, alcances y retos
enfrentados durante la ejecucién de la meta.

Documentos y materiales probatorios finales:

e Medios verificables finales con los probatorios originales correspondientes

e Un ejemplar impreso en alta resolucion en Carpeta Panoramica Tamarfio
Carta de 3 argollas (incluido el Documento Meta).

e Version digital que contenga todos los materiales relativos a la
implementacion y resultados de meta, asi como el repositorio fotogréafico con
pie de foto, en alta resolucion de todas las actividades (en caso de fotografias
donde aparezcan menores de edad, se debe testar la identidad o entregar
los permisos correspondientes para el uso de la imagen de los menores):
entregada en una unidad externa USB.

1) Vigencia
La vigencia comenzara a partir del fallo correspondiente hasta la fecha de 31 de
diciembre del 2023.

“Este proyecto es financiado con recursos dei Instituto Nacional de Ias Mujeres, el cual no
necesariamente comparte las opiniones aqui vertidas
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