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l. Presentacion

La Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, tiene presente los objetivos y
metas para el siguiente ejercicio fiscai, por lo que trabaja con un proyecto distinto
que se ejercera durante el afio 2021, para eso necesita ia ayuda de todas las areas
administrativas que integran esta institucién para asi cumplir con los objetivos
institucionales.

Es por ello, que nuestra misién de formar profesionistas competentes, con la
finalidad que se integren al ambito laboral y que contribuyan significativamente al
desarrollo tecnolégico, social, cultural y econémico de nuestro pais; preparandolos
con planes y programas de estudio acordes a las necesidades del sector productivo.
Sea nuestro objetivo principal, pero antes de llegar a este objetivo es necesario
solucionar nuestros procesos administrativos, para asi enfdcarnos a objetivos mas
ambiciosos y demostrar que somos una Universidad de calidad.

Este documento de Planeacién, Presupuesto y Evaluacién nos permitira evaluar los
resultados obtenidos en nuestras acciones, y asignacién de recursos financieros
enfocados en nuestros recursos humanos, materiales y de servicios lo que haran
posible el cumplimiento de las metas y objetivos de la Universidad Tecnolégica de
la Tierra Caliente a través de un equilibrio entre los procesos sustantivos y de
apoyo, logrando asi ser una institucion, de educacion superior de vanguardia
buscando con responsabilidad y calidad el reconocimiento social y considerada
como detonante del desarrollo, académico, profesional, tecnolégico y cultural; a
través de nuestros egresados reconocidos por su formacion integral, coadyuvando
al progreso y desarrollo de nuestra region, estado y pais.

Se han estructurado una serie de objetivos, estrategia, metas y acciones,
mediante la formulacidén de actividades que contribuyan a los objetivos
estatales y nacionales. De igual manera se determinaron mediante el Programa
Institucional de Desarrollo del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas.

Es de suma importancia sefalar los ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2019
- 2024 se considerd el objetivo 1. Politica y gobierno, eje Il Garantizar el

empleo, educacién, salud y bienestar.



Para el Plan Estatal de Desarrollo se consideré el eje 3. Guerrero
Socialmente Comprometido con el objetivo 3.8. Impulsar la educacion de
calidad para todos, estrategias 3.8.1. Fortalecer el sistema de
profesionalizacién que promueva la formacién la seleccidn y la actualizacion
del Personal Docente y de apoyo técnico — pedagogico 3.8.2. Modernizar la
infraestructura y el equipamiento de los centros educativos, 3.8.3. Garantizar
que los planes y programas de estudio sean pertinentes y contribuyan a que
los estudiantes avancen exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo
que desarrollen aprendizajes significativos y competencias que le sirvan al
arbol de la vida; 3.8.5. Disminuir la desercidn escolar y fomentar la conclusién
de los estudios en sus diferentes niveles.
Y también el eje Transversal 3 Garantizar la Igualdad entre mujeres y hombres
objetivo 6.3. Garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, con el
fin de garantizar el ejercicio pleno de todos sus derechos: en un ambiente libre
de violencia y discriminacion, asi como incidir en el combate a la desigualdad,
al rezago social y pobreza, estrategia 6.3.1. Garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres sobre la base del ejercicio pleno de los Derechos Humanos.
También se planea de acuerdo a la Ley nimero 454 de presupuesto y
disciplina fiscal y disciplina fiscal del estado de Guerrero y la Ley nimero
994 de planeacion del Estado Libre y Soberano de Guerrero y en ley quedan
comprendidas las acciones que deberan realizar para garantizar la calidad,
opertunidad y transparencia en la informacion.
También con el programa Sectorial de Educaciéon, Ciencias, Tecndlogas,
Deporte y Recreacion con el proyecto Brindar una educacion superior de
calidad y pertinencia para consolidar el perfil profesional con las siguientes
lineas de accion:
e Generar un programa de estimulos para el desarrollo de la investigacién.
e Desarrollar acciones para el seguimiento del desempefic de los egresados y su
impacto en el mercado laboral.
e Reactivar el espacio comin de educacién superior con énfasis en las

necesidades de calidad y posicionamiento.



e Gestionar el acceso al Consorcio Nacional de Recursos de Informacion
Cientifica y

e Tecnoldgica.

¢ Desarrollar plataformas y recursos digitales.

o Fortalecer la vinculacion de las escuelas con el sector productivo.

A nivel Subsistema de Universidad Tecnolégica y Politécnicas se desarrolla
el “Programa Sectorial de Educacion (PSE) 2020-2024” en particula en los seis
Obijetivos prioritarios los cuales expresan distintos aspectos de un propdsito
superior: garantizar el pleno ejercicic del derecho a la educacién de todas y todos,
lo cual implica brindar una educacién de excelencia en todos los tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo Nacional.

Las relevancias de los seis objetivos prioritarios tienen como finalidad los siguientes
aspectos:

v' 6.1.- Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion
equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el
interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

v' 6.2. Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion de
excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo Nacional.

v 6.3.- Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales
del proceso educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir de su
desarrollo profesional, mejora continua y vocacion de servicio.

v 6.4 Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje
en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo
Nacional.

v" 6.5.- Relevancia del Objetivo prioritario 5: Garantizar el derecho a la cultura
fisica y a la practica del deporte de la poblacién en México con énfasis en la
integracién de las comunidades escolares, la inclusion social y la promocion

de estilos de vida saludables.



Para el 2021, la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente, tiene el objetivo

de fortalecer las necesidades que a continuacioén se menciona:

V.

VI

VII.

VI

Garantizar que los planes y programas de estudios sean pertinentes ante
el sector productive de la regién y contribuyan al futuro de nuestros
egresados en el campo laboral de la region.

Disminuir el abandono escolar en el ciclo escolar 2020- 2021 y 2021 -
2022, mejorando la eficiencia terminal a nivel TSU y aumentar la tasa de
transicion en la continuidad de estudios a nivel Ingenieria.

Formar Profesionistas altamente capacitados para el desarrollo de sus
actividades y posicionar a los egresados en el sector productivo.
Colaborar con el sector productivo de la regidén para asegurar
oportunidades para nuestros egresados en sus practicas profesionales,
capacitaciones, y la oportunidad de ser empleadores.

Difundir y promocionar la oferta educativa de la Universidad Tecnolégica de
la Tierra Caliente y asegurar una mayor cobertura de alumnos de nuevo
ingreso con respecto al ciclo escolar anterior.

Garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres vy hombres respetando
sus derechos e inculcar la convivencia entre ellos.

Implementar capacitaciones al personal docente que ayuden a la mejora
educativa de nuestros alumnos y la investigacion docente.

Gestiones institucionales y administrativas en la mejora del servicio
educativo.

Garantizar el buen funcionamiento de los tres edificios con los que se cuenta
y Contar con servicios generales basicos suficientes en agua, electricidad,
internet, saneamiento y otros

Parte de estos nueve cobjetivos es avanzar en los procesos de certificacion y

acreditaciones de nuestros programas educativos es por eso que la

Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente conoce la situacién real en la

cual estad sumergida y por tal motivo es necesario avanzar en este afio, el cual

por motivos de la Contingencia sanitaria es distinto pero hemos encontrado

nuevas herramientas tecnolégicas que nos ayuda en el quehacer académico,
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y es importante trabajar en los objetivos administrativos y demostrar la calidad
administrativa.

Actualmente la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, estéd en proceso
de consolidacidn, esperando que durante este presente y futuro inmediato se
logren cada uno de los objetivos plasmados en este documento.

En este proceso participaron los directores, jefes de departamento, coordinadores,
docentes y personal de apoyo de la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente,
en contribuir acciones y metas orientadas a las necesidades y objetivos a superar
durante el 2021.

Mtra. Yael Zaira Gama Palacios
Rectora




. Diagnostico

En la Universidad Tecnolbgica de la Tierra Caliente para el aiio 2021 tiene claro su
objetivo de seguir ofreciendo sus servicios educativos, administrativos y operativos,
y a partir de esta contingencia sanitaria la cual ya casi cumple un afo, y la cual nos
abierto las puertas tecnolégicas para seguir trabajando en beneficio a nuestra
comunidad estudiantil.

Es por ello que, a partir de la planeacion, presupuesto y evaluacion, veremos
reflejados nuestros resultados desde el primer mes del afio 2021, por lo gue en este
documento demostramos los resultados obtenidos en el afio anterior, todo esto es
realizado traves de la experiencia institucional.

Para esto, la Universidad Tecnoldgica, debe conocer los aciertos y desaciertos que
se han realizado durante los afios anteriores. Por lo que el diagndstico es el
resultado de los logros alcanzados, asi como las actividades que faltan por realizar.

Presupuesto Ingreso 2021

Antes de hablar de los resultados obtenidos es importante hablar sobre el
presupuesto para este afio 2021 y sus modificaciones realizadas hasta el mes de

diciembre.

ESTATAL $5,588,700.00 | $122,866.75 | $5711,566.75 |
FEDERAL $4.502.780.00 | $416,304.00 | $4.919.084.00
INGRESOS Z
| PROPIOS $2,000,000.00 |44 357 34685| $672:663.14
TOTAL $12,091,480.00 | -$768.146.11 | $11,303,333.69

Tabla. - Presupuesto modificado hasta el mes de diciembre 2021.

El presupuesto autorizado por la junta de consejo para este afio 2021 es
$12,091,480.00 (doce millones noventa y un mil cuatrocientos ochenta pesos
mexicanos) pero a finales de afio existio una ampliacién por parte del gobierno
federal y estatal, y una reduccion al presupuesto de ingresos propios.

[o4]




Personal Institucional

Para el afio 2021 la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente cuenta con un
total de 49 trabajadores de los cuales dos son profesores de tiempo completo y 21
son profesores de asignatura, teniendo un total de 23 docentes de los cuales son
17 hombres y 6 mujeres.

|

R DE TIEMPO 1 1 9
L COMPLETO .
‘______93_955;9:2 DEASIGNATURA 16 = 5 21
~ TOTALDEDOCENTES 17 6 23
o RECTORA 0 1 1
DIRECTOR 1 B L
~ JEFE DE DEPARTAMENTO 3 | 2 5
.~ ENCARGADO DE JEFE DE ) ) .
~ DEPARTAMENTO o o
| COORDINADOR o ! 3 i 3
JEFE DE OFICINA | 1 | 3 4
' SECRETARIO DE JEFE DE DEPTO 7 g 9
 ANALISTA ADMINISTRATIVA 0 1T 1
ASISTENTE DE SERVICIOS DE " I
MANTENIMIENTO
~ TOTAL DE ADMINISTRATIVOS 14 | 12 | 26
TOTAL 31 18 49

Tabla. - Personal institucional para el afio 2021
Y del personal administrativo y de apoyo existen 26 personas de las cuales 14 son
hombres y 12 son mujeres distribuidos en una rectora, un director, 5 jefes de
departamento, 1 encargado de jefe de departamento, 3 coordinadores, 4 jefe de
oficina, 9 secretario, 1 analista y 1 asistente de mantenimiento, teniendo un total de
49 trabajadores de los cuales 31 son hombre y 18 son mujeres.
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De acuerdo a nuestro organograma la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente
se cuenta con las areas de rectoria, Unidad de Asuntos juridicos y de
Transparencia, Direccion Académica, Direccion de Administraciéon y Finanzas,
Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Recursos Financieros,
Departamento de Servicios Escolares, Departamento de Promocion, Difusion,
Actividades Culturales, Civica y Deportivas, Departamento de Vinculacién y Genero
y por Ultimo el departamento de Planeacion y Evaluacién. Es importante mencionar
que este organograma se encuentra en revision por parte de Contraloria y
Transparencia Gubernamental.

La Direcciobn Académica se integra de acuerdo a nuestros cinco programas
educativos a nivel Técnico Superior Universitario y tres ingenierias.

A nivel TSU ofrecemos los programas educativos en:
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Administracion area Formulacién y Evaluacion de Proyectos.
Energias Renovables area Energia Solar.
Tecnologias de la informacién area Desarrollo de Software Multiplataforma.
Gastronomia.

v' Mecanica area Automotriz.
Todos ellos en la modalidad escolarizada y en la modalidad despresurizado se
ofrecen tres programas educativos a nivel TSU en Administracién, Tecnologias y

Gastronomia.

Y a nivel ingenieria se ofrecen las carreras de:
v' Licenciatura en Gestion de Negocios y proyectos.
v Ingenieria en Energias Renovables.
v Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion. $

Presupuesto de Egreso 2021 Modificado ~

De acuerdo a nuestro presupuesto autorizado para este afio 2021, el prepuesto

federal y estatal se presupuestaron solamente para el capitulo 1000 (servicios
Personales), Capitulo 2000 (Servicios de materiales y suministro) y capitulo 3000 1
para Servicios Generales.

oo e

| ESTATAL | $5711,566.75 | $4,967,782.27 |$150,152.21|9572,75827 | $ - |$20,874.00 |
| FEDERAL | $4,919,084.00 | $4,258,377.95 |$70,469.41 |$590,236.64 | $ s -
iINGRESOS

PooROS | $672.683.14 [$5978498 | $182,380.01|$422,283.06 |$0.00 $8,235.00
| TOTAL | $11303,333 89 | $9,285 94520 |$403,001 63| $1,585,277 97 | $0.00 $29 109 09

Tabla. -Presupuesto por capitulo modificado

Para el capitulo 1000 (Servicios Personales) se modifico el presupuesto a ocho
millones ochocientos treinta y cinco mil trescientos cincuenta y tres. Punto noventa
v ocho pesos mexicanos para el total de nuestra plantilla docente, administrativa y

de apoyoe, para cumplir con el quehacer académico y administrativo.
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Para el Capitulo 2000 (Servicios de material y suministros) se modificd a quinientos
veinte y dos mil cuatrocientos veinte y tres puntos veinte pesos mexicanos los
cuales nos ayudaran a contar con el material necesario de oficina y contar con
abastecimientos mencres para el funcionamiento de las actividades administrativas
y académicas con el objetivo de cumplir con las actividades planeadas.

Para el capitulo 3000 (Servicios Generales) se modificd el presupuesto a dos
millones quinientos sesenta y seis mil setecientos fres pesos mexicanos para
servicios generales lo que son electricidad, agua, telefonia, mantenimiento a los
bienes inmuebles y muebles, asi como las actividades de viaticos, capacitaciones
al personal docente v administrativo, entre otras.

Para el Capitulo 4000 (ayudas sociales) dan enfocadas actividades
extracurriculares que apoye tanto al personal docente, administrativo y alumnado
en buscar nuevas técnicas de aprendizaje, que, en este caso, cumplan de acuerdo
a las necesidades educativas y administrativas, por ejemplo, Certificaciones
grupales para nuestros alumnos o personal docente, también un curso personal
para dos o tres personas que ayude a facilitar sus actividades administrativas. Se
presupuesto para estas actividades Cien mil pesos mexicanos.

Y por Ultimo el capitulo 5000 (bienes muebles, inmuebles e intangibles) se
presupuesté ciento sesenta y seis mil novecientos noventa y nueve pesos
mexicanos esto principalmente es para comprar equipo tecnoldgico, como dos
impresoras tres D, proyectores que estos ayudaran a mejorar en el area académica,
y también la compra de equipo tecnologico para las areas administrativas como dos
impresoras que facilitaran el trabajo en el area de recursos financieros, asimismo el
pago de software que avudaran en los tramites administrativos como el sistema
de facturacion y el sistema para la cedula profesional de nuestros egresados
para asi ofrecer un buen servicio de calidad en los servicios que dan enfocados
al estudiante.

Tabulador de Salarios
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A partir de la propuesta del Catélogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos
Mensuales para los Servidores Publicos Superiores y Mandos Medios, Personal
Académico y Administrativo que emite la Coordinacion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas presento el tabulador de salarios con el cual trabaja la
Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente:

o e EDUC A'CIGN UNIDAD TE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANDS Y ORGANIZACION

s e Ay CAT AT ATA TR LARTERIA PYS LR B IR A
DIREooION CENERAL ARULSITA SHMATERA DE SEMUINERACIORES

DIRECCION DF REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES ' MANDDS MEDIOS

E 3 »
NTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS VIGENCIA: 1 DE FEERERC DE 2020

s

e
RECTOR a1.471.15 B5,159.20
SECRETARIQ 82,284.15 5538980
DIRECTOR DE AREA/SRIC. PART./ 48.109.50 48 87825

CONT. INT 1 ABOGADC GRAL,
SUBDIRECTOR DE AREA 3270225 34 864 00

JEE

ar

= DE DEPARTAMENTC 276388 25,188.50

Imagen: Tabulador de mando superior y medio superior

P
£ T
£ oo EHUE:AQ*ON UNIDAD DE ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS _
’ DIRECGION GENERAL DE RECURSOS HUMANGS Y ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGC DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ACADEMICO

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
VIGENCIA: 1 DE FEBRERD DE 2020

I

B

i

: AL e AR

{ PROFESOR TITULAR A 25,343,060 25,0840

| PROFESOR TITULAR "8" 24,788,85 28,0725

| PROPESCR TITULAR"C 28,057 85 34.948.05

i PROFESOR ASOCIARG A" 1441830 17.335.90
PROFESOR ASOCIADG B 15,188 10 19,442 75
PROFESOR ASOCIADD "C" 18,114.85 24.788.50
TECNICO ACADEMICO *A” 12.269.80 14.843.25
TECNICO ACADEMICO "B" 1348670 18.337.80
TECNIOD ATANEMIDG O 14,348,158 17.957.85

‘ PROFESQR DE ASIGNATURA “B* 41725 503.90

Imagen: Tabulador del Personal Academico
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. EDUCACION L Pl UNIDAD DB ADNTIISTR Aty
e e e WAL D ADRAVES TraCiON ¥ Fiis k3 T ;J#al'{m-‘s
DIRECCION GENERAL DE RECURSDS HUMANOE % BBCION Dy 1 B O CION BEnmn
s o ey RrAaiAL
OIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE RENGRSRACIONES ',_f:g';t-"‘s‘m HuMANOs
SIRECCION DE REMUNERACIONES, . < ORGANIZ At

i B DiRssciey P

. ARG Py Elg‘rw ﬁ%sz..,}mhk N ]

CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS MENSUALE: ASMUNERAS S S i
3 ;

PARA EL PERSONAL ADUINTRATING. Ao
5 RF§ e Fog B L TN — i
oAl Y REGISTRADND!
ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS e HELISTE “ﬁ“;} G

VIGERGIAT § DE FESRENG LB B

CHpEsT 7 Wit

ADMINISTRATIVO

COORDINADOR TAHBLTS 15447 20
INVERTHIATIOR ERIEOIAL (ZAND 118BIYS 15 447 20
INGENIERD EN SISTEMAS 2960 80 12.182.80
ABOGADD | 031830 11,048 45
JEFE DE CFICINA 791830 BA57.75
TECHICO BIBLIDTECARIO LX QPR gat108
{ EONICO EN CONTABILIDAL i G516 B3ti6a
ANALISTA ADMAISTRATIVO i 8127 40 TATE 90
ENFRRMERS | 5187 40 TArLID
TECNIGO EBPECIALIZADD EN ELECTRONICA BAZT A0 TATE20
TECNIGO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO CRFrE 747820
CHOFER DE RECTOR 583004 1,192.10
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO L£42650 658415
CHOFER ADMINISTRATIVOD B2B45 895875
ASISTENTE DE SERVICION ¥ MANTENINGENTO 470450 573658
SECRETARIAL

SECRETARM DE RCCTOR e auTnE
SECREYARIA DE SECRETARIC 8,456 80 785338
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA &.127.40 TATE20
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE ARER 581445 709310
SECRETARIA DE JEFE UF DEFARTAMENTO ( 860340 ' B8.83545

imagen: Tabulador dei personal administrativo.

Es importante mencionar que la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente tiene
en total 49 trabajadores, teniendo un exceso de trabajadores por lo que se paga
menos al trabajador de acuerdo al tabulador.

Tabulador de Viaticos

Para el afio 2021 la Universidad TecnaolGgica de la Tierra Caliente implementa un
tabulador de viadticos de acuerde a los lineamientos de viaticos y pasaje de la

siguiente manera:
14
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| EN FUNCION DEL LUGAR DE |

| " GASOLINA 1 LITRO POR CADA 8
. PASAJEO | KMS. ;
| GASOLINA | PASAJES: COSTO DEL BOLETOS IDA | ke COME&%@:@E&S YERBO
; | Y VUELTA %
| MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS: | O INCLUYE LUGARES
. CERCANOS, SOLAMENTE
RiEhlge | $800.00 | CUANDO EL VIAJE SEA TODO
OPERATIVOS: $550.00 i )
| J ___ELDA
| MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS: '
! $1,200.00 . ENFUNCION DEL EVENTO Y
HOSPEDAJE OPERATIVOS: $1,200.00 . EL LUGAR DE LA COMISION
TODO EL PERSONAL EN ZONA CARA |
' (ANTES ZONA “A”) 1,750.00 g
f ; EN FUNCION DE LOS ;
| TAXIS | TODOEL PERSONAL $300.00 | LUGARESY ACTIVIDADES A |
| § REALIZAR i
| E _ ' EN FUNCION DE LA COMISION, |
| AVION | FePRELFERSCG: LS BUE | DEL DESTINO Y DE LA

‘ CUESTE | TEMPORADA

Tabla.- Tabulador de viaticos

Este tabulador nos ayuda a eficientizar los recursos, y asi tener un control del gasto.

A continuacion, presento doce indicadores de acuerdo a las necesidades
administrativas, académicas y operativas, las cuales dan relacionadas a nuestro
presupuesto, por lo que cada mes se realizaran juntas de trabajo para saber los
resultados de las areas administrativas y académicas.

I. Garantizar que los planes y programas de estudios sean pertinentes
ante el sector productivo de la regiéon y contribuyan al futuro de
nuestros egresados en el campo laboral de la regién.

Para comenzar con los procesos de acreditacion de nuestros programas
educativos a nivel Técnico Superior Universitario y a nivel Ingenieria es
necesario contar con la aceptacion del sector productivo de la Regién, por tal
motivo es necesario realizar los estudios de factibilidad de los programas
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educativos a nivel Técnico Superior Universitario y posteriormente los de la
ingenieria.

Para eso es necesario que el departamento de Vinculacion trabaje en dichos
documentos y posteriormente se presente al Consejo de Pertinencia y
Vinculacién para comenzar a elaborar un Analisis Situacion de Trabajo (AST)
donde el objetivo principal es encontrar las funciones principales de nuestros
egresados y las oportunidades de empleo que tienen en la region.
Actualmente ningun programa educativo a nivel Técnico Superior Universitario
cuenta con la pertinencia del sector productivo, por lo que es necesario realizar
dichos estudios vy contar con la pertinencia de nuestros cinco programas
educativos.

A nivel ingenieria se tienen los mismos resultados por tal motivo es necesario
se realicen estos estudios y a final de afio por lo menos tengamos tres
programas educativos pertinente ante el sector productivo.

La importancia de cumplir con este objetivo, es darles garantias a nuestros
alumnos, para que el dia que egresen en menos de seis meses encuentre un
trabajo de acuerdo a su perfil profesional y que cuente con los conocimientos

necesarios para enfrentar los retos laborales.

Il. Disminuir el abandono escolar en el ciclo escolar 2020- 2021 y 2021 -
2022, mejorando la eficiencia terminal a nivel TSU y aumentar la tasa
de transicién en la continuidad de estudios a nivel Ingenieria.

Durante el ciclo escolar anterior (2019 — 2020) existié una desercion escolar
del 5.84% en el ciclo escolar a nivel Técnico Superior Universitario, donde en
el cuatrimestre septiembre — diciembre 2019 se atendieron 237 alumnos a nivel
TSU donde existieron 24 bajas, teniendo un porcentaje de desercion escolar
del 10.13%.
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! SEPTIEMBRE - | 1
DICIEMBRE 2018  ENERO - ABRIL 2020 ‘%MAYO-AGOST0202O
. MATRICULA . MATRICULA | . MATRICULA
BAJAS ATENDIDA A EBAJAsi ATENDIDAA | BAJA | ATENDIDA A
~ NIVELTSU | NIVEL TSU | . NIVEL TSU
24 | 287 2 228 .15 | 230
10.13% | 0.87% | 6.52%
5.84%

Tabla. - Desercion escolar del ciclo escolar 20198 — 2020 TSU

En el segundo cuatrimestre enero — abril existieron dos bajas de acuerdo a la
matricula atendida de 228 a nivel TSU teniendo un 0.87% en desercion escolar,
durante este cuatrimestre en el mes de marzo comenzd la contingencia
sanitaria que se vive en el pais y para no afectar al alumnado se trabajo el
ultimo mes del cuatrimestre de manera virtual.

En el cuatrimestre mayo — agosto se atendieron 230 alumnos de los cuales 15
son bajas, teniendo un porcentaje del 5.84%

En el primer cuatrimestre del ciclo escolar 2020 — 2021 se atendieron 265
alumnos a nivel Técnico Superior Universitario de los cuales 16 fueron bajas
teniendo un porcentaje de desercién de 6%.

TIEMBRE - DICIEMBRE |

T

S

EP
2020
" MATRICULA
BAJAS | ATENDIDA TSU
| 16 | 265 |
| 6% !

Tabla. - Desercion escolar del ciclo escolar 2020 — 2021

En cuatrimestre enero — abril del 2020 se dieron 350 horas de tutorias y 190 horas
de asesorias, es importante mencionar que las tutorias son de manera grupal, por
lo que el tutor trabaja distintos problemas grupales, sociales y emocionales de
nuestros alumnos. Mientras que las asesorias se orientan a solucionar los
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problemas académicos de nuestros alumnos. En los cuatrimestres mayo — agosto y

septiembre — diciembre no se impartieron tutorias.

DEHORAS | " [ 7 ]

Tabla. - Tutorias y asesorias

Para el afio 2021 se espera lograr una desercion menor al 7% a nivel Técnico
Superior Universitario, impartir tutorias y asesorias, y también lograr que
alumnos egresados a nivel Técnico Superior Universitario contintie con su

estudio a nivel ingenieria,

lll. Formar Profesionistas altamente capacitados para el desarrollo de sus

actividades y posicionar a los egresados en el sector productivo.

Para este indicador es necesario tener los objetivos claros, un objetivo principal
es cumplir con el plan de estudios a nivel Técnico Superior Universitario y a
nivel ingenieria el cual tiene que ser 70% practico y 30% teoria de acuerdo a
los planes de estudios por asignatura.

Es importante mencionar que nuestros programas educativos que oferta la
Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente estan validados por la Secretaria
de Educacion Publica, y al ser una institucion publica nos piden acreditar
nuestros programas educativos como en un cuerpo colegiado acreditado para

ofrecer servicios educativos de calidad.

IV. Colabhorar con el sector productivo de la region para asegurar
oportunidades para nuestros egresados en sus practicas
profesionales, capacitaciones, y la oportunidad de ser empleadores.

La Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente esta comprometida y colabora
con el sector productivo de la regién y alrededores, es por ello la importancia

de colaborar juntos en beneficio a la comunidad estudiantil.
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Es por ello que la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente firmo 8
convenios de colaboracion con el sector productivo.
: El 27 de enero se firmaron 2
convenios, el primero con el Hotel Best
Western Plus Morelia siendo una
| cadena internacional reconocida, asi
como con la empresa Agroenergy

B quien ha tenido proyectos de gran

£ impacto en América Latina.

También el dia 28 de enero se fimd & :
otroc convenic con la empresa Grupo
MARMOR, que es una empresa de Radio y
television mas impresionante del Estado de
Michoacan, estos tres convenios se firmaron

en la ciudad de Morelia.
e L £ Asi mismo el pasado 18 de
.' ' | e TEDTETO del afic en curso se firmod
convenio con ia empresa Pasteles
*# Reyes quien se cataloga como la
mejor empresa en alta reposteria

dentro de la regidn, a su vez informar

que dicha propietaria es egresada de
Nivel Tecnico Superior Universitario en Gastronomia de nuestra Institucion, la cual
también ha coiaborado en aclividades extraescolares con nuestra universidad.

' También que el pasado 25 de febrero se

firmaron 2 convenios mas con la SNE

(Secretaria Nacional del Emplec en Tierra

e Caliente) y con empresa LogSys Desarrolic de
Sistemas S.A.S.
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Asi mismo se firmd convenio con la empresa Energia Enterna S.A. de C.V.
el pasado 04 de marzo del presente afo.

El pasado 01 de agoste se firmé un convenio con la empresa Altamiradio A,
C. a cargo del Lic. Cuauhtémoc Pedroza Jaimes, este convenio nos permitira

instrumentar acciones conjuntas de colaboracion en programas sujetos a las

modalidades de: movilidad, servicio
social, estancias, estadias
profesionales, investigaciones de
campo, cursos de capacitacion,
conferencias, talleres y préacticas de :
laboratoric de base tecnoldgica. 3 .
Cabe sefalar que el objeto de los presntes cnvenios consiste en establecer las
bases y mecanismos de colaboracién en programas de: movilidad, servicio social,
estancias, estadias profesionales, investigaciones de campo, cursos de
capacitacion, conferencias, talleres y practicas de laboratorio de base tecnolégica.

También otro objetivo es dar seguimiento a nuestros egresados de todas las
generaciones para conocer su estatus laboral y profesional, también nos avudara
para realizar un estudio de campo scbre el ambito laboral.

Asi mismo se espera que con los convenios firmados anteriormente y los convenios
qgue se firmen con el sector productivo privado y publico en este afio se realicen
capacitaciones para el alumnado y personal administrativo y esto nos ayudara a la

continuidad de estudios.

m Gracias al ingeniero Arturo Lopez Rodriguez quien
,_ . s padre de familia de una alumna impartié el taller
=8 “‘Fibra Optica y sus Componentes” alumnos del
Programa Educativo de Tecnico Superior
| Universitario en Tecnologias de la informacién area
. ,' . Desarrollo de Software Multiplataforma, el curso fue
totalmente gratis. Por lo que se espera este afio 2021

; 4 e logre realizar distintos talleres o cursos para

nuestros alumnos de manera gratuita, para motivar a continuar sus estudios.
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V. Difundir y promocionar la oferta educativa de la Universidad Tecnolégica
de la Tierra Caliente y asegurar una mayor cobertura de alumnos de
nuevo ingreso con respecto al ciclo escolar anterior.

En el afio 2020 se realizé la promocién y difusion a escuelas de nivel Media Superior
de la region, visitando un total de 17 escuelas; las escuelas visitadas con escuelas

que se encuentran en localidades

de los municipios de la regidn, ya

, . | CBTa - 4
que tenemos mas oportunidades COBACH | 3
de que un alumno egresado de - Preparatorias 3
estas escuelas le interese serparte .~ bachilierato B
1 EMSAD =~ = 4
de esta Universidad Tecnologica. Telebachillerato ; 2
Durante  una  solicitud de Total 17

participacién por parte de las Preparatorias de la region se participé en la “segunda

Feria Profesiografica” donde la Universidad
Tecnologica de la Tierra Caliente
promociono y difundié la oferta educativa y
presento distintos proyectos académicos
realizados por nuestros alumnos y también
la degustacion de distintos platillos por parte

de los alumnos de la carrera de
Gastronomia, en total se visitaron cuatro preparatorias en ia region de los siguientes
municipios: Preparatoria No.39 del Municipio de Ajuchitian del Progreso,
Preparatoria No. 18 del Municipio de Tlapehuala, Preparatoria No. 37 del Municipio
de Cutzamala de Pinzon y la Preparatoria No. 8 de Cd. Altamirano.
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El dia 18 de febrero se visito la

estacion de radio de “Altamiradio’
para hacer promocion y difusion de

nuestra Universidad Tecnolégica, con

m <! objetivo de dar a conocer nuestra
oferta educativa y los avances
infraestructurales que se estan
realizando dentro de la Universidad Tecnolodgica.

También el dia 11 de marzo se visitd Ia televisora de la Tlerra Cilente para
promocionar la oferta educativa
de La Universidad Tecnoldgica
de la Tierra Caliente, donde
también se mencionaron los

avances institucionales.

Durante el cuatrimestre mayo — agosto se han realizado distintas actividades de
difusion:

Una de las actividades principales fue poner modulos de atencion en distintos
lugares especificos de cada municipio de la region, como zocalos, tianguis y
principales avenidas, se visitaron la mayoria de los municipios de la region, solo falto

el municipio de San Miguel Totolapan.
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Tambien durante estos modulos el personal
: docente, administrativo y de apoyo realizaron
ﬁ caminatas por las principales calles de los municipios
' para entregar tripticos e informar al personal

interesado.
i
o . K1Y
Durante h‘ﬂ?} - S.U. b
e . o o Gastronomia
el cuatrimestre [ &l

_‘ SR o Inscripciones Abiertas

™ se utilizaron

paginas institucionales virtuales para difundir
fa Tierra Callentg

L

la oferta educativa.
Estas actividades nos ayudaron a inscribir a un total de 134 alumnos de nuevo

ingreso, como se muestra a continuacion en la siguiente tabla:

) TOTAL
AD 3 11 14

' AD(DESP) | 4 5 j 9 @
| _ER L1120 2 . 14
| MEC | 271 | P27 |
; GAS ; 13 ! 17 < 20
| GAS (DESP) 5 8 13
TIC 13 3 16 |
. TIC (DESP) g | 2 11 |
. TOTAL | 8 | 48 134 |

Para el siguiente ciclo escolar 2021 — 2020 se espera lograr una matricula de 210
alumnos de nuevo ingreso y buscar nuevos medios tecnologicos para difundir

nuestra oferta educativa.

VI. Garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres respetando
sus derechos e inculcar la convivencia entre ellos.

Durante el primer cuatrimestre del afo se realizaron tres conferencias
relacionadas a la autoestima, violencia en el noviazgo y otros, a partir de la
contingencia sanitaria ya no se pudieron impartir mas conferencias.
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Gracias al apoyo del DIF municipal de
Pungarabato v la Lic. Zetzagari Garzon
Tranguilino, el dia 17 de febrero se realizd una
conferencia para todo el alumnado sobre
“Violencia en el Noviazgo” para evitar y prevenir

el maltrato en el noviazgo y prevenir la violencia

de género.

El dia 20 de febrero la Lic. Lizeth Anahi Morales
quien es directora de la Instancia de la Mujer
impartio el taller de autoestima para todos nuestros
alumnos, el objetivo es ayudar a nuestros alumnos
a valorarse por si mismos, e identificarse como una
persona unica e integra para potencializar su vida
personal y profesional.

En el marco de la conmemoracion por el Dia

Internacional de la Mujer, el dia 9 de marzo del
2020, se realizé una conferencia en la Biblioteca Digital de nuestra Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente (UTTC), conmemorando el Dia Internacional de la
Mujer, la cual hace recordar la lucha de la mujer por su participacion dentro de la
sociedad, en pie de emancipacion de o

la mujer y en su desarrollo integro

como persona. En dicha conferencia
participé Delegada Regional de la
Mujer, y el comisionado de Derechos
Humanos de la Regién Tierra |
Caliente. | B Ay

También parte de este indicador es ofrecer las mismas oportunidades para mujeres
y hombres de acuerdo a la matricula atendida, en este caso otorgar becas
alimenticias por igual, y otorgar becas de colegiatura.



Otro objetivo principal es ofrecer becas institucionales a nuestros alumnos,
ofreciendo dos tipos de becas institucionales. la beca alimenticia se otorga alumnos
con problemas econdmicos, v la beca de descuento de colegiatura se otorga

alumnos destacados en aprovechamiento escolar por cuatrimestre,

butniereid

TOTAL

- COLEGIATURA

| | |

| 45 | i a E |
| TSU 66 ! 4 112 73 3 o104 42 24 | 66 |
! ; ! | ! ! ‘ ! . - —
| | ! 5 | t i | 3
| COLEGIATURA. | 45 | 5 | 48 | 17 | 3 20 15 4 19 |
 ALIMENTIAS 4 1 5 0o 0o 0 0 0 0
| TOTAL | 83 | 52 | 135 | 0 | 34 | 124 &7 28 8

" Tabla. - Alumnos becados por cuatrimestre
En el primer cuatrimestre del anho enero — abril se otorgaron un totai de 135 becas
institucionales de las cuales 5 fueron alimenticias y 130 de descuento de
colegiatura, en mayo — agosto fueron 124 becas de colegiatura y en septiembre —
diciembre de 85 becas.
Asi también las areas de apoyo al estudiante como son Servicios Escolares,
Difusion y Promocién, Vinculacidon, Contabilidad, secretaria académica y demas

areas respetaran y ofreceran el mismo servicio educativo por igual.

Vil.  Implementar capacitaciones al personal docente y administrativo que
ayuden a la mejora de nuestros servicios.

Durante los afios anteriores no han existido capacitaciones para el personal
docente, por lo que este afo 2021 y por motivos de la contingencia sanitaria
que se sigue viviendo en el pais, se utilizaran tanto medio tecnolégico para
capacitar al personal docente en nuevas técnicas de ensefianza — aprendizaje
y sobre habilidades de competencias educativas el cual si tiene algun costo.

Tambien es importante mencionar que es necesario que se capaciten en la
actualizacion de nuevos conocimientos de acuerdo al perfil profesional que se
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necesita en la escuela, por ejemplo maestros adscritos al programa educativo
de Mecanica area automotriz en el uso de las maquinas de troguel, o maestros
del programa Educativo de Tecnolégicas de la informacién sobre alguna
actualizacion de algin sistema o una certificacion que ayude a tener mejores
resultados académicos, y por ultimo lograr la participacidn de nuestros

profesores en la investigacion.

Es necesario que este afio 2021 se trabaje en solucionar los problemas
normativos y operativos, pero para eso es necesario capacitar al personal
administrativo en los procesos administrativos y sobre todo en el trabajo en
equipo y toma de decisiones.

. Algunos cursos podran ser impartidos por el mismo personal docente, ya que
ellos tienen el perfil y conocen la pedagogia. Otros cursos podran ser de

manera virtual y gratuita o algunos otros con algun costo.

VIIl. Gestiones institucionales y administrativas en la mejora del servicio
educativo.

A pnartir de las obligaciones de cada personal administrativo y las encomiendas
que la rectora desine el personal administrativo demostrara sus avances
realizados de manera mensual; y también de acuerdo a las capacitaciones
realizadas orientadas a solucionar los problemas administrativos normativos y
operativos por lo que es necesario que a final del afio se solucionen dichos
problemas.
En este indicador también se relacionara con la utilizacion de material de oficina
y suministros tecnoldgicos para las areas administrativas por tal motivo es
necesario demostrar los resultados obtenidos y el ahorro y rendimientos de
cuentas.
IX. Garantizar el buen funcionamiento de los tres edificios con los que se
cuenta y Contar con servicios generales basicos suficientes en agua,
electricidad, internet, saneamiento y otros.
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La Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente cuenta con tres edificios, en el
primer edificio de docencia se encuentran las oficinas de rectoria, recursos
humanos, comisario publico, servicios escolares, contabilidad, promocién y difusion,
ingresos propios y area juridica, este edificio cuenta con 10 aulas para clases y un
laboratorio de tecnologias de la informacién, cada espacio cuenta con servicio de
internet, aire acondicionado, pizarrones y butacas, las oficinas cuentan con el
equipo necesario para el desarrolio de sus funciones, por ejemplo, computadoras,
escritorios, anaqueles, lockers, sillas, entre otros. Asi mismo tiene sanitarios para el

alumnado vy para los administrativos.

El edificio numero 2 consta de los talleres de las carreras que oferta nuestra
Institucion, un taller de mecanica, de energias renovables, la cocina de gastronomia,
un almacén de materiales y suministros donde a su vez esta el departamento de
mantenimiento, un laboratorio con computadoras y dos sanitarios.

El tercer edificio es una biblioteca virtual, cuenta con areas de lectura, un aula
audiovisual para proyecciones o conferencias, una hemeroteca, un Iaboratorio con
computadoras, en él se encuentran los departamentos de vinculacion, transparencia
y acceso a la informacién, un almacén de memorias de estadia, la direccion de

carreras y el departamento de planeacion.

Para poder brindar mantenimiento a os 3 edificios nuestra institucion cuenta con un
encargado de mantenimiento que monitorea constantemente los edificios para
identificar las necesidades que estos puedan tener. Ademas de contar con estos
tres edificios cuenta con areas comunes, y en el afio anterior se entregaron dos

obras concluidas A AR R SRR

La primera de ellas es la obra de
dispensadores de agua purificada
que se instalaron en tres puntos
especificos de la Universidad
Tecnolégica de la Tierra Caliente.



La segunda obra se concluyé el dia 27 de mayo del 2020 donde se nos entregé un
Pozo Artesiano con una profundidad = o ke
de 50.80 metros, debido a que
anteriormente se tenia que comprar
el agua para los servicios, con esta
nueva infraestructura, se beneficiara
el servicio general del agua en foda

la institucion.
Se tiene pendiente la inauguracion de nuestra Cancha Multifuncional con techado,
tnico en la regién de la Tierra Caliente y la segunda en el Estado de Guerrere, y
también barda perimetral de nuestra Universidad, la cual atin no se concluyen, pero

ya tiene un avance del 90%.

lll. Consistencia

L Garantizar que Ios planes y ; Vmculacmn
programas de estudios sean Colaborar con el sector productivo de Ia
pertinentes ante el sector productlvo region y lograr el reconocimiento para
' de la region y contribuyan al futuro de nuestros programas educativos como

' nuestros egresados en el campo  pertinente de acuerdo a las necesidades g
- laboral de la region. 'laborales de la regién y nuestros alumnos |
| 'tenga la oportunidad de contribuir al |
| crecimiento econdmico de la region. ;

. Disminuir el abandono Secretana académica y direccién de
' escolar en el ciclo escolar 2020- 2021 | carreras
'y 2021 - 2022, mejorando la eficiencia | Disminuir la desercion escolar a un 7% y g
terminal a nivel TSU y aumentar la aumentar la eficiencia terminal a nivel
'tasa de transicién en Ia continuidad | Tecnlco Superior Un|ver3|tar|oyaumentar'

'de estudios a nivel Ingenieria. 'la continuidad de estudios a nivel |
_ingenieria. ]
| fii. Formar Profesmmstas Secretaria académica y direccion de
~altamente capacitados para - carreras

' desarrollo de sus actividades y | ' Garantizar al alumnos educacion dej
iposnclonar a los egresados en el calidad con los conocimientos necesarios?
- sector productivo. | para enfrentarse a los retos laborales; y a |
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| seis meses de su egreso encuentre un |
| trabajo de acuerdo a su perfil profesional. |

VL Colaborar con el sector Vinculacion :
productivo de la region para asegurar | ofrecer al alumnado distintas opciones de
- oportunidades para nuestros  empresas colaborativas para realizar
' egresados en sus practicas  estadias y la oportunidad de capacitarse j
profesionaies, capacitaciones, y ia en cursos de educacion continua de
- oportunidad de ser empleadores. ~acuerdo a su perfil profesional,
f ' garantizando mayores oportunidades de |
. ... empeoalegresar.
| V. Difundiry promocionar la oferta | Difusion y promocién
' educativa de la Universidad Lograr una matricula de 210 alumnos de
' Tecnolégica de la Tierra Caliente y ' nuevo ingreso en el ciclo escolar 2021 - |
~asegurar una mayor cobertura de 2022 3
“alumnos de nuevo ingreso con respecto
al ciclo escolar anterior. .
- VL Garantizar la igualdad  Todas las areas administrativas
' sustantiva entre mujeres y hombres | Respetar los derechos humanos y la
' respetando sus derechos e inculcar  igualdad entre mujeres y hombres dentro |
- la convivencia entre elios. - de la Universidad Tecnoldgica de ia Tierra |
? ' Caliente, garantizando una educacién de |
L VIL. Implementar capacitaciones ' Secretaria Académica y Direccién de |
~al personal docente que ayuden a la ' Carreras
- mejora institucional. - Garantizar una educacién de calidad con |
docentes altamente capacitados en | il
- competencias educativas y laborales, que |
~ademés cuente con certificaciones y se
~enfoque a la investigacion, para asi
resaltar nuestros resultados académicos |
ante la sociedad.
Recursos humanos
- Contar con el personal administrativo y de |
~apoyo altamente capacitadc para
~enfrentar los retos operativos vy
- normativos de acuerdo a sus funciones |

... edministratvas.
- Viii. Gestiones institucionales y  Todas las areas administrativas
administrativas en la mejora del Cumplir con las actividades |

' servicio educativo. administrativas, cuidando los recursos
‘ materiales y suministros, el objetivo
- principal es trabajar la normativa para dar |
'solucién a la etapa de formacion |

nstitucional.
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X Garantizar el buen Administracion y Finanzas

funcionamiento de los tres edificios Contar con los servicios suficientes para

con los que se cuenta y Contar con  dar servicios de calidad y mantenimiento
servicios generales basicos | a nuestros tres edificios con el objetico
suficientes en agua, electricidad, de garantizar nuestros servicios

internet, saneamiento y otros con el educativos y cuidar los recursos y el

- objetivo de eficientizar ' medio ambiente.

IV. Impacto

La ejecucion de los indicadores para el ejercicio fiscai 2021 de ia Universidad
Tecnologica de la Tierra Caliente, se reflejaran en acciones de mejora institucional
tanto académicas como administrativas, tratando de solucionar los problemas
administrativos y académicos, para eso se elaboraron pequefios objetivos que se

quieren lograr para cuantificar nuestros resultados.
Para este afio se espera lograr los siguientes resultados:
e Garantizar ante el sector productivo de la regién la pertinencia de nuestros
cinco programas educativos y ofrecer educacion de calidad.
¢ Disminuir la desercion escolar hasta un 7%, aumentando la tasa de egreso y
titulados a nivel TSU; la continuidad de estudios a nivel ingenieria para
nuestros egresados.
e Cumplir con los planes de estudios a nivel Técnico Superior Universitarioy a
nivel ingenieria ofreciendo educacién de calidad.
e Mejorar mediante convenios de colaboracién la vinculacion con el sector
productivo y mayor aceptacion de alumnos para realizar sus visitas, estancias
y estadias; generando oportunidades de empleos para nuestros egresados.
e Ser la primera opcién para jévenes que estan a punto de egresar del nivel
medio superior, Lograr 210 alumnos de nuevo ingreso para el ciclo escolar
2021 — 2022
e Realizar cursos de equidad de género, garantizar la atencidn y el respeto

por igual entre mujeres y hombres de acuerdo a sus derechos.
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Mejorar la capacidad y la competitividad de la institucién a través de la
actualizacion y capacitacion del personal administrativo, fortaleciendo las
actividades administrativas con e!\ objetivo de mejorar los procesos
administrativos y consolidar la normativa.

Contar con el personal docente altamente capacitado en competencias
educativas y de acuerdo a su perfil profesional, mejorando asi en la calidad
de nuestros servicios educativos e implementar la investigacion docente.
Contar con los servicios generales basicos para los tres edificios con los que
se cuenta.

Integrar profesionistas competentes para el sector productivo, respondiendo
a las necesidades de las empresas, la pertinencia y la actualizacién de
nuestros egresados.
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|

Elaborar estudios de factibilidad de los
programas educativos en Gastronomia,
Mecanica y Tecnologias de la
Informacién, Administracién y Energias
Renovables

Elaboracién del Analisis Situacional del
Trabajo (AST) con ayuda del comité de
_pertinencia_

| Impartir tutorias y asesorias por
cuatrimestre a nivel Tsu e ingenieria.

3 §

' Cumplir con el plan de estudios a ni
| Técnico Superior Universitario e
l_l_rlgenieria

i R A2

MAR | ABR  MAY JUN

NOV

DIC
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Impartir cursos de continuidad de
estudios de manera gratuita para
' nuestros alumnos de manera virtual

Impartir cursos de continuidad de
estudios de manera gratuita para
nuestros alumnos de manera presencial

Firma de convenios de colaboracion con
el sector productivo de la regién y sus
alrededores.

Colocar alumnos en sus estadias
profesionales de acuerdo a los
convenios de colaberacion -
Seguimiento a los egresados a nivel
TSU e ING para conocer la demanda
laboral

Difundir €n instituone de media
 superior la oferta educativa
o

| destacados en su aprovechamiento

|escolar

AGO
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ofrecer cursos de equidad de género al |
personal docente, administrativo y
alumnado.

Capacitaciones del personal docente I

' Capacitaciones al personal
| administrativo
Pl el

los recursos humanos, financieros,
materiales y tecnoldgicos para el
cumplimiento de las metas

3 5 ¥ s : g 7 R

i e

Contar con servicios generales basicos
suficientes para mantener a los tres

la mejora del servicio.

edificios en agua, electricidad, internet y L
otros. -

Garantizar el buen funcionamiento del ]
inmueble en areas hidrosanitarias para 1 1
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|
e%
i  E ;
C.1.1. Elaborar estudios de faciibilidad
de los programas educativos en
Gastronomia, Mecénica y Tecnologias
de la Informacion, Administracion y
Energias Renovables

W

Presupuesto modificado

Ca?eri_i*:lario del g

Jul-Sep

Oct—Di g

C.1.2. Elaboracién del Analisis
Situacional del Trabajo (AST) con
ayuda del comité de pertinencia

27,044.69

$
27,044.69

$
27,044.69

$
27,044.69

Prevtiéih del

gasto

$
108,178.76

C.2.1.Impartir tutorias y asesorias por
cuatrimastre a nivel Tsu e ingenieria.

C.2.1. Cumplir con el plan de estudios
a nivel Técnico Superior Universitario
e ingenieria

$
837,984.83

$
837,984.83

$
837,984.83

$
837,984.83

$
3,351,939.32

C.2.2. Impartir cursos de continuidad
de estudios de manera gratuita para
nuestros alumnos de manera virtual

C.2.3. Impartir cursos de continuidad
de estudios de manera gratuita para
nueastros alumnos de manera
presencial

$
5,000.00

$
7,000.00

$
5,000.00

$
17,000.00

C. 4.1. Firma de convenios de
colaboracion con el sector productivo
de la region y sus zlrededores.

10

C.4.2. Colocar alumnos en sus
estadias profesionales de acuerdo a
los convenios de colabaracion

$
27,044.69

$
27,044.69

$
27,044.69

$
27,044 .69

$
108,178.76
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12 | C.4.3. Seguimiento a los egresados a $ $ $
nivel TSU e ING para conocer la 27,044 69 27 ,044.69 27,044.69 27,044.69 108,178.76
demanda laboral

14 | C.5.1. Difundir la oferta educativa da $ $ $ $ $
manera en instituciones de media 34,731.83 34,731.83 34,731.83 34,731.83 138,927.31
superior de la ragion y sus
alrededores

18 | C.6.1. Otorgar becas de colegiatura $ -
alumnos destacadcs en su
aprovechamiento escolar

20 | C.6.2. ofrecer cursos de equidad de $ - $ $
género al personal docente, 5,000.00 5,000.00
administrativo y alumnado.

21 | c¢.7.1. Capacitacionas del persenal $ $ $
docente 5,000.00 5,000.00 10,000.00

22 | C.7.2. Capacitaciores al personal $ $
administrativo 18,160.00 18,160.00

25 | C.8.1. Realizar la rendicion de cuentas | $ $ $ $ $

305,484.52 305,484.52 305,484.52 305,484.52 1,221,938.06

26 | C8.2. Realizar una administracion $ $ $ $ $
eficiente de los recursos humanos, 1,379,830.87 1,379,830.87 1,379,830.87 1,379,830.87 5,5619,323.46
materiales y tecnoldgicos para &l
curnplimiento de las metas.

37 | C.9.1. Contar con servicios generalas | $ $ $ $ $
basicos suficientes para mantener a 121,304.01 121,304.01 121,304.01 121,304.01 485,216.04
los tres edificios en agua, electricidad,
internet, saneamiento y otros.

38 | C.2.2..Garantizar e! buen $ $ $ $ $
funcionamiento del inmueble para la 52,783.27 52,783.27 52,783.27 52,823.36 211,293.42
mejora del servicio, que afecten el
funcionamiento de los mismos.

Total= $2,813,253.39 $2,341,413.39 $2,830,253.39 $2,818,293.47 $11,303,333.89
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:
" NUM. DE PROCESO TIPO DE [&]]
Garantizar que los planes y progr di sean ante el sector productive de la regién y al futuro de
egresados en el campo laboral de la regidn. 1 L
AREA RESPONSABLE( 4)
VIN: /
INDICADORES (5)
_ META INSTITUGIONAL A 2024
o FORMULA UNDAD DEMEDIDA|  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total akanzado (Se reporta en el
tercer 5.3)
2020 2021
Namero de estudios de P_«'mu!udemmds 8 " e skl " & -Porcentaje a Nimero
| 9 lograr alcanzado orimiife: pldenzalo,
[+] 1] h | 100
META INSTITUCIONAL A 2024
mm”&;’“‘:“‘m FORMULA UNIDAD DE MEDIDA| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total aleantado (Se reporta an el
tarcer (5.3)
2020 2021
T tsie de (Prugmmmmm
educativos con Andlisis -0 on Porcentsiea ||  Numero
i del Trat vqamstm:dam Anidisis 8 Namero actual | Porcentsie achual || Némero a Jograr ik Porcentsje alcanzado
(AST) e m., }."1‘“
0 0 1 100

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE

2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES ”m META ANUAL DESVIACIONES PosTTVAS © | | ARER @
1 2 3 NEGATIVAS (8)

ALC PROG ALC PROG ALC

Elaborar estudios de factibilidad de los programas

en M ica y
Tecnologias de la Informacion, Administracion y
g Dac 1 0] 1| 100 Vinculacién

Elaboracién del Andlisis Situacional del Trabajo

(AST) con ayuda del comité de pertinencia
1| 100 Vinculacién

DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECOND

BEG. VINGULACION




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO
|FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3) |
{Disminuir el abandono escolar en el ciclo escolar 2020- 2021 y 2021 - m la anivel TSU y la tasa de
enfa anivel Ing 2
AREA RESPONSABLE (4)
SECRETARIA ACADEMICA Y DIRECCION DE CARRERAS
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2024
W"““’(';';;“D"‘m FORMULA UMIDAD DE MEDIDA|  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2) |  Total sleanzade (S reporta en el
: DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) (5.3)
2020 2021
5 Porcentaje N p
No o 5 Namero aclual || Porcentsje actual || Namero a lograr m" ibdacd Porcentaje alcanzado
Programas de Tutorfas tutorias que fiene fa Programas de Tolories 2
insttucion
1 100 1 400
META INSTITUCIONAL A 2024
m"g‘w FORMULA UNIDADDEMEDIDA| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD R oot o
2020 2021
Porcentaje de alumnos que || (Nimero de aiumnos en Nimero actual || Porcentaje acual | Nimero a lograr | Peveie® Namero | porcentaje acanzado
participan en programa de programas de tutorias/ Estudiantes 480
tutorfas Total de alumnos)*100
332 33 350 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE
2020-2024 (8)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL JOSTIFICACKON OE LAS
ACTIVIDADES b et META ANUAL POSITIVAS© | o0 AREA
3 z 3 NEGATIVAS (8) "

Impartir tutoriss y asesorias por cuatrimestrs a nivel Tsu e
ingenieria.

Informe 12

SECRETARIA
ACADEMICAY

DIRECCION DE
CARRERAS

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)

L' Fiwl
»

UNNERSIDAD TECHOLOGICR

'}i/‘jj

ln(Adalbem Mkanda Gapmlmn
Secretario Académico

éECRETARM ACADERICA



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO
[FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

JUNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

- DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3)
ACADEMICO
m. Formar F itados para el de sus Yp a los eg en ol sector p 3 Eficaca

AREA RESPONSABLE (4)

Al Y DIRRECH! RERA.
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2024
o ElEDg"“'c CADKR. FORMULA UNIDAD DEMEDIDA| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total o (S onel
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) (5.3}
{Namero de estudiantes 2020 2021
que finalizaron el ciclo de I 7 3 Poroentaje Namero :
Retencion escolar formacior/Namero de Estudiantes 95% Nimarq.ackl § Porcactsie acioal. | pimero s kigcar loprat | sicanzado | Porentae skcanaads
cicio de formacion)*100 237 94% 265 2%
META INSTITUCIONAL A 2024
D(;-'ﬂ' HCADOR FORMULA UMIDAD DE MEDIDAY] PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
: DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total aleanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
(Nimero de estudantes de 2020 et
TSU porcohorte que
Tasa de egreso por cohorte N " Porcentaje a Numero
= ‘egresani Tolal de Estudiantes. 80% Niimero actual | Sorcentaje actual || Ndmero a lograr Porcentaje alcanzada
generacional & TSU | v iantes de TSU de la i L
soberie 127 0% 80 85%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE
2020-2024 (6}
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTWVIDADES {7)
CALENDARIQ 2021 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES MEDIC META ANUAL F - 3 oesmnougr:' mwuu »
ALC PRBG ALC PROG ALC
Wl % | # | % | ¥ % | ¥| %] %] %]
Cumplir con el plan de ios a nivel Técnico SECRETARIA
Superior Universitario @ ingenieria ACADEMIGA Y
DIRECCION DE
INFORMES 12 4] 33 4| 33 4] 33 CARRERAS
Impartir cursos de continuidad de estudios de SECRETARIA
manera gratuita para nuestros alumnos de manera ACADEMICA Y
virtual DIRECCION DE
CURSOS 4 1| 25 21 25 1| 25 CARRERAS
Impartir cursos de continuidad de estudios de
2 SECRETARIA
° pere e ACADEMICA Y
presencial DIRECCION DE
‘CURSOS 3 il 25 2| 75 CARRERAS

gién a seis meses de su egreso

o O
.
g A aite

Universidad ocroldglca SECRETARIA ACADENICA



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. ANO

IFORHATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

"DENGMINAGION DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TiPO DE PROCESO (3)|

para gr ensus p p

]

V. © con el sactor p de la regidn para P
ia de ser

AREA RESPONSABLE (4)

VINCULACION

memmepai
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2024
Dg-.‘] FORMULA UNIDAD DE MEDIDA| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURQ DEL INDICADOR (5.2) Total (e S
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD alcanzado e
{NGmero de estudiantes de 2020 2021
TSU por cohorte que A Porcontaca || NGmero
deeoguc;g:grh cispbefi ) e Nomero actual | Porcentaje actual || Nimero a lograr Porcentaje sicanzada
Reneracoal estudiantes de TSU de la N
cohorta)*100 127 &% o0 5%
META INSTITUCIONAL A 2024
T FORMULA UNIDAD DE MEDIDA]  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)
’ DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Tﬂﬂllﬂmﬂn(&upmmd
(Nimero de estudiantes de| 2020 2021
Licenciatura por cohorte -
Tasa de egreso por cohorte " o e Porcentaje a dmero. Sor
que egresan/ Total de Estudiantes 80% Namero aclual | Porcentaje imero a jograr ceotaje alcanzado
generacional de Licenciatura| ¢ de Li £ fograr alcanzado
de Ia cohorle)*100 - G i s
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE
20202024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
et s — S
CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
AGTIVIDADES VD DE META ANUAL pEsviaciones posmvaso || . ARER
1 d 4 NEGATIVAS (3) UTORA (9)
ALC_| PROG | ALC | PROG
% ¥ | % | #]|%|*F] %

Firma de convenics de colaboracién con ei sector
productivo de ia region y sus alrededores.

15 1| 6.7 8) 53 6] 40 vinculacion
Colocar ‘on sus lias p i de
acuerdo a los convenios de colaboracion
informe 2 1] S0 1} 50 0 o0 vinculacion
Seguimiento a los egresados a nivel TSU e ING
para conocer la demanda laboral
informe 2 1} 50 1| 50 vinculacion

=AY o &
2a) acios M

aPalac




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

i ————
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

DENOMII DEL
NUM. DE PRCESO TPODEPROCESOI!){
Difundir y pr {onar la oferta dela gica de la Tlerra C y asegurar una mayor cobertura de alumnes de nueve 5 Eficaciy
ingreso con respecto al ciclo escolar anterior.
AREA RESPONSABLE (4)
DIFUSION Y PROMOCION
INDICADORES, (5 )
META INSTITUCIONAL A 2024
el FORMULA |UMDAD DEMEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE _ | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR (8.2)| 7011 scansado (s .
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) (5.3)
2020 2021
Nimero de estudiantes Ninero de estudiantes Ndmero actusl || Porcentaje actual | Nimero alograr [| ©o'oenisie s Himero Porcentaje aicanzade
inecritos en TSU inscritos en TSU Crudey 40 LT
225 80% 350 3%
META INSTITUCIONAL A 2024
w"iﬁ;"""‘m FORMULA UNIDAD DE MEDIDA]  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR (5.2)
i DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total sicarczad (Ea reporta a0 ol
tercer cuatrimestre) {§.3)
2020 2021
Nomero de estudiantes Nimero de estudiantes Numero
inscritos en L ent i Estunsiantes aliandads Porcentaje alcanzado
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE
20202024 (8)
e
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL JUSTIFICAGION DE LAS
ACTIVIDADES EMDAD D8 META ANUAL POSITIVAS O AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)
ALC PROG ALC PROG ALC
H % | #]% | #| %] #] %] ¥]%
Difundir lar oferta educativa den instituciones de
educacion media superior en la region
informes de cada DIFUSION Y
ividad 3} 38 4] so0 13 PROMOCION

RECTORIA




FORMATO 01 "DESARROLLO BE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, AND

PROCESQOS"™
UNIVERSIDAD: TECROLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENOMINACION DEL FROCESO!
" HUM. DE PROCESO TIRa e Eacese
EQUIDAD + GRUPCS VUILNERABLES
1a fgualdad fva entre mujeres y p do sus. e Inculcar fa convivencia entre oflos, &
Epulifed de Qdnon
Area ejecutora {4)
ki AS AR, S TRATIVA
INDICADORES {5)
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
KROMBRE DES. IHDICADOR {8.9) FORMULA HE;;AD PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACYHAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Totl [Se repor e
e tercer cuatrimesie) {5.7)
2020 2021
Caxtificacitn en el
Cortficocian en o Modaiodo | Modsio da Equidad da .
Eqiidad de Género (MEG) | COMTHMEGH (NOTA: g cemiicasien 1 Porcertaoa |  Mimors Percertse
Por_ler o ng):v Himemo actual | Porointais sctuel [ Maimero a fograr fograt l eanzads
] 100
(] i
e ‘
HOMBRE DELINDICADOR (5.1} FORMULA UWHED'D:E PROGRAMA INSTITUCIONAL CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDIGADOR (6.2}
ERQR IS ] AR LA Yotal [Se reporta en
©f tareos cudtrinastra) (5.3)
2020 2021
Casos da génoro
Cursos impartidos zobm i idas en ol ¥
equidad da género do cursos impartidos Gt 5 Hémom sctus) | Porcentaje actual | sitmeroa tograr] POCOMRa § - Rimam Porcastote
Fa institucion® 100
3% T3
3 5
OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DE ACUUERDD AL PSE 2020~
2024 {B)
CALENDARZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES AC‘!WID.RDE_g {7}
CALENDARIC 2021 CUATRIMESTRAL JUSTFICAGIGH DE (A8
ACTIVIDADES UMIDABDE | yrrs anuAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA NEGATIVAS (5 EJECUTORA {3}
2 3
ALC PROG ALC
- -
[HEENFIEAREK)
Olorgar becas de colegisiura alumnos deslacados en,
su aprovechamiento escolar
INFORME DE
BENEFICIARIOS 3 1] 33 1| 33 1] 33 totlas las dreas
ofrecer cursns de equiiad do género ol personal
docente, administrativo y alumnado.
CURSOS & il 1r 2] 33 3f 50 todasJas Sreas
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADDR ¥ EFECTO 50CIOECONDMICD 10}
¥ g 1n cquidad de genero en ruestrs Iastitucién, a
TODAS LAS ADMINISTRATIVAS Y DE
APQYQ,




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCES0S”
UNIVERSIDAD: TECHOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

;
DEHGMINACION DEL PROCESO L. DE 50 TIPG DEt:tDCESO
GESTION
il alp docerite y qua ayuden a fa mefara institucicnal, 7

AREA RESPONSABLE(4)

SECRETARIA ACADERICA
INDICADORES (5}

META INSTITUCIONAL A 2024
m"u‘:cm DHE'-" FORMULA UDAD DE MEDIOA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE COMTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDIGADOR {5.2)
ADOR (8. DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzada (6 riperta a 6t
toecor cuatrl }E.3)
2020 2021
Pucertae de
doconte (Total da parsonal N Pottetdot & Wiman
copaciados en |  cipatitidiTotnlde || Docentecopactass 100 Komem actual | Percartsjonctusl | Nimemsioghr | TUupn " | ycanrago § Porcriasianmie
compatencia decentes)™ 100
oducativas
o 9 5 100
META INSTETUCIONAL A 2028
m“gﬂ FORRULA \smnope semiA | PROGRALA INSTITUCIONAL DE CANTEXTO ACTUAL Y A FUTURG DEL IRDICADOR 5.2}
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado [Se roparta en ¢f
torcer (5.3
2020 2021
M - Parcentzlan Nimero N
imero aclual Porentaje sctual | NiEmero a lograr ogror giepnzgsy [} FoTeriae sicanzada
ORSETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO AL PSE 20002024 (8]
—
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES {7}
CALEKDARIO 2021 CUATHIMES TRAL DELAS AREA
ACTIVIDADES ""WW META ANUAL 3 Z DESVIACIONES POSTIVAS @ § EJECUTORA

® U]

Capacilaciones del personal docenta  [CURSO

Secretaria
2 1| SO 1] 50 Académica

Secretaria
4 2] 50 2] 50 Aragémica




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

"DENOMINACION DEL PROCESO:

TIPO DE PROCESO
NUM. DE PROCESO o
GESTION
y en la mejora del servicio educativo. 8 o
AREA RESPONSABLE (4)
TODAS LAS AREAS ADMINISTRATIVAS
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2024
m’“’“"“f:“ FORMULA UMDAD DEMEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}
HAROR DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total {8+ reporta em ol
2020 2021
Porcentaje de " Porcentsje a Namero
(Total de resultados Nimero actual | Porcentaje actuat | Namero a lograr | Porcentaje sicanzada
'mm'“"‘."’“ obtenidos/Total de gasto)*100 Rink o 100 ogras alcanzado

NOMBRE.
INDICADOR (5.1) wORMER

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

‘CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADCR (5.2}

2020

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer

53

Niimero actual f| Porcentaje actust |f Nimero a lograr P"";::“ Nmero Porcentsje alcarzads
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS P
ACTIVIDADES st META ANUAL 3 z , mt:m.zu =
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % | # % | #]| %] #]%]| #] %] #] %
Realizar la rendicion de cuentas
informe de
actividades 4 1| 25 2| s0 1| 25 Todas las areas
Realizar una administracion eficiente de los.
p it
parael limiento de 135 |informe de
metas actividades 10 1| 20 2| 40 1| a0 Todas fas areas |
DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10
N,
Yg mejores resultados, tratando de lo
SEP 8EG
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANO

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO
)

2

AREA RESPONSABLE(4)

Imim ion y finan; las a

admini:

tive

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2024

INDICADOR (5.1)

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO.DEL INDICADOR {6.2)

NOMBHE D(Ea']; FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2)
) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total aicanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre} (5.3)
2020 2021
Suscripcién a bibliotecas
virtuales NOTA: Poner si o no Suscripcion Nimero actual || Porcentaje actual || Nimero a lograr b izl Porcentaje alcanzado
Gnicamente
no NO 1 100
META INSTITUGIONAL A 2024
NOMERE DEL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

2020

2021

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3}

Nii P - alograr Pofr;;:- a Ndmero P
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO 84 r ent ra ol de nza-a) en los
AL PSE 2020-2024 (86) diferentes ti| niveles y modalidades del S a Educativo Naci
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
et o sl vl et
UNDALDE CALENDARIO 2021 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS &
ACTIVIDADES NEDIA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O | RER | -
1 2 3 NEGATIVAS (8}
PROG | ALC | PROG [ ALC | PROG_
|l % | #|%| #| % #|%| #]|%
Contar con servicios generales basicos
suficientes para mantener a los tres Administracion
edificios en agua, electricidad, internet, y finanzas y
saneamiento y otros, informe de servicios| 4 1] 25 2| 33 1| 33 todas las areas
Garantizar el buen funcionamiento del
inmueble para la mejora del servicio, que
afecten el funcionamiento de los mismos. Administracion
y finanzasy
informe de servicios 4 1] 25 2] 33 1} 33 todas las areas

Contar con los servicios

BORIBEION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECT!

Wi A | " .
O SOCIOECONOMICO__(10)

ntenimiento a nuestros tres edificios con el objetico de garantizar nuestros servicios

medio ambiente.




