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PODER EJECUTIVO

LEY NUMERO 912 DE SEGURIDAD SO-
CIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO DE GUERRERO.

ANGEL HELADIO AGUIRRE RIVE-
RO, Gobernador Constitucional
del Estado Libre y Soberanc de
Guerrero, a sus habitantes, sabed,

Que el H. Congreso Local, se
ha servido comunicarme que,

LA QUINCUAGESIMA NOVENA LEGI S~

LATURA AL HONORABLE CONGRESO DEL -

ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE GUERRE-
RO, EN NOMBRE DEI PUEBLC QUE RE-
PRESENTA, ¥:

CONSIDERANDDO

Que en sesién de fecha 13 de
diciembre del 2011, los Diputados
integrantes de la Comisidn de De-
sarrollo Econémico y Trabajo,
presentaron a la Plenaria el Dic-
tamen con proyecto de lLey de Se-
guridad social de los Servidores
Publicos del Estado de Guerrero,
en los siguilentes términos:

"ANTECEDENTES

Que por oficio numero SGG/
JF/068/2011 de fecha 24 noviembre
del ano 2011, suscrito por el Li-
cenciadc HUMBERTO SALGADO GOMEZ,
quien cen fundamento en lo dispues-
to por los articulos 18 fraccidn
Iy 20 fraccién 11, de la Ley Or-
ganica de la Administracién Pabli-

ca del Gobierno del Estado, remi-
te a esta Soberania Popular, la
INICIATIVA DE LEY DE SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS SERVIDORES PUBLI-
COS DEL ESTADO DE GUERRERO, signada
por el Licenciado ANGEL HELADIO

'AGUIRRE RIVERO, TITULAR DEL PODER

EJECUTIVO DEL ESTADO.

Que con fecha 6 de diciembre
del afioc en curso, el Pleno de la
Quincuagésima Novena Legislatu-
ra al Honorable Congreso del Es-
tado, tomd conocimiento de la
iniciativa de referencia, habién-
dose turnado mediante oficio nu-
mero LIX/4TO/OM/DPL/0140/2011,
suscrito por el Licenciado BENJAMIN
GALLEGOS SEGURA, Oficial Mayor
del H. Congreso del Estado, a la
Comisién de Desarrollo Econémico
y Trabajo, parael anadlisis ydic-
tamen con proyecto de Ley corres-
pondiente. '

Que el C. ANGEL HELADIO AGUI-
RRE RIVERO, TITULAR DEL PODER
EJECUTIVO ESTATAL en la parte ex-
positiva de su iniciativa sefia-
la:

"El Plan Gubernamental 2011-
2015, establece entre sus priori-
dades la atencién a los derecho-
habientes guerrerenses del Ins-
tituto de Seguridad Social de los
Servidores Publicos del Estado de
Guerrero (ISSSPEG), a afecto de
gue a cabalidad obtengan todas
las Prestaciones concernientes a
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la Séguridad Social.

Los servidores publicos al
servicio del Estado por mandato
Constitucional deben tener garan-
tizados en todo momento sus de-
rechos en materia de Seguridad
Social, Jubilaciones, Pensiones,
Indemnizaciones y Prestaciones
que deben ser garantizadas por el
Gobierno del Estado y, en su ca-
so, los Ayuntamientos u Organis-
mos.

Es necesario dar cumplimien-
to al precepto Constitucional de
que la Seguridad Social es un de-
recho de todos los servidores pu-

blicos sin distinguir la natura-

leza de su nombramiento. Histé-
ricamente en el Estado de Guerre-
ro sélo fueron considerados en el
Régimen de Seguridad Social los
servidores publicos de base al
servicio del Estado, sin que
"~ fuesen beneficiados los de con-
fianza y los supernumerarios,
siendo ello una situacidén par-
cial e inequitativa, habida cuen-
ta del derecho que tienen todos
los servidores pUblicos de obte-

ner los beneficios de la Seguri-

dad Social, es por eso que la
presente iniciativa amplia su co-
bertura a favor de todos los ser-
vidores publicos al servicio del
Estado de Guerrero, en pro de la
equidad.

Por lo anterior, la inicia-
tiva que hoy se presenta a consi-
deracién de ese 6rgano legislati-
vo adicionalmente a los servido-
res publicos de la Administra-
cién Publica del Poder Ejecuti-
vo, considera a los servidores

publicos de los Poderes Legislati-
vo y Judicial del Estado, regu-
lando ademas de manera especifi-
ca la incorporacidén de Organis-
mos Publicos del Estado, Munici-
pios y Organismos Publicos Des-
centralizados, es decir, se da
cumplimiento al mandato Constitu-
cional de Seguridad Social para
todos los servidores publicos del
Estado de Guerrero.

Para garantizar tal situa-
cidén se hace necesario que el sis-
tema para otorgar dichas Presta-
ciones de Seguridad Social se en-
cuentre sdélido financieramente,
sin embargo, no se omite manifes-
tar que‘la situacién del Sistema
de Seguridad Soci¢l del Estado,
se encuentra actualmente con pro-
blemas ya que entrd en una eta-
pavde déficit, pues no cuenta con
los suficientes recursos para ga-
rantizar el otorgamiento a cor-
to plazo de Jubilacicnes y Pen-
siones de futuras generaciones.

Lo anterior fue
claramente derivado de la reali-
zacidén de diversas valuaciones
actuariales que nos permiten
afirmar categdricamente que la
reserva patrimonial se esta ago-
tarido y ya no es suficiente, los
servidores publicos gque se estén
Jubilando o pensionando presen-—

definido

- tan serios problemas para recibir

su pago, en corto tiempo de con-
tinuar asi incluso aquellos que
tuviesen derecho derivado de un
Riesgo de Trabajo o Enfermedad
Profesional no recibirian su pen-
sién, es decir, estamos hablando
de un déficit del Sistema de Pen-
siones, que si no se hace nada

Consejeria Juridica del

Poder Ej ecutivo del

Est ado de Querrero



Martes 27 de Diciembre de 2011

PERIODICO QFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO 5

lapsara en mi nistracidn
3 preocupadi
que los
servicio del Bstado de

un Sis

adrr

o Q
O

énahﬂ

due susorloe

zervidores pablicos al

Suerre

cuentcen con
dad Social
ellos, a sus benefl

ama de Segurl-
prot
clarios y a las

gue  10s

€la &

proximas generaciones.

En ese orden de ideas se
requiere una reingenieria del

el

propio Sistema de Pensiones vy
ISSSPEG que permita fortals

lo financieramente vy que cuen
Ggaranti-

del

conunmarce juridico gue

ce una meior administracion

patrimon:o,
con las

para gu
obl

‘plir lgacicor
Ley le impone

eficiente.

de manera

sumna tras-—

-~
e

-
i

Se considera

cendencia que en la propus

de nueva Ley de iridad So--
clal del Estado, claramente ze
protegen los intereses de los

servidores publicos salvaguar-
dando derechos previamente ad-

2 . N

gquiridos bajo el régimen de la

un futurc, el
las JubLlac"ones, Pensicnes v
demds prestacicnes.

del Est
problemas de rezago social vy
ne

La diversidad ado vy

sus
econdmice de
de dasiguaidad, lo cual ha sido
combatido por mi Gobierro a tra-
vés de dlveL ra ge-
s de vi-

por si son un 219

Sas acclones pal
nerar empl condicione
da méas dignas v scbretodo una ine-

Jjor calidad de vida.

f\D,

Dentro de la nueva lLey de Se-
guridad Sccial que se propone, se

.

estaplecen Prestaciones Sociales
vy Econdémicas con caracter obli-
gatorio como son: Seguro de Ries-
go del Trabajo, Seguro de Jubi-
Seguro de Vejez, Seguro
idez, Seguro por Causa de
Indemnizacidén ' Global,
Préstamos a Corto Plazo; Présta-
mos a Mediano Plazo, Préstamos de
Apoyo para el Pago Inicial de
Adquisicidn de Vivienda y Prés-
tamosﬁxtraordinariosparaDamni~
ficados de Desastres Naturales,
que se garantizan los de-
rechos de los servidores publi-
al servicio del Estado y las
demds Entidades u Organismos afi-
liadas, ‘

lacién,
de Inval

con 1o

CO8

la presente iniciativa
entre otras cosas,

Con
s¢ pretende,
desarrollar un esquema que garan-
tice el disfrute de las Jubila-
ciones y Pensiones, establecién-
dose el monto de pensién minima
que es la que podra recibir el
rensionado o Jubilado de 1.5 del
salario minimo de la regién en la
que prestd sus servicios el ser-
vidor publico y la maxima  que no
podra mayor a 15 salarios
minimos de la regidn en la que
prestd sus servicios el servidor
oiblico, para lo cual se tomaré
en cuenta el salario basico de co~
tizacidén, lo cual resulta mas
equitative y permite que todos
los servidores publicos tengan
una Jupilacién o Pensidn digna,
de no hacerse los cambios
que se proponen sdélo las genera-
ciones actuales tendrian ese de-
recho.

ser

Ja que

B efecto de garantizar trans-
parencia total y control en el

Conceceiaria Inridi ca del Poder

Fi eciiti vo del

Fet ado de QQierr er n



6 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO Martes 27 de Diciembre de 2011

manejo de los recursos de los
servidores publicos, se estable-
ce mejores sistemas de control
conservando el Sistema de
Beneficio Definido para que a
través del mismo se conserve la
solidaridad intergeneracional.

Las soluciones reales a los
problemas, y sobre todo las de ti-
po financiero siempre tienen un
costo, el rual debe asumirse con
responsabilidad,coniuafinalidad
de que el Estado cumpla a puntual-
mente con sus funciones en be-
neficio de la poblacién, y en ese
sentido es pertinente hacer no-
tar que las cantidades que hoy en
dia son aportadas de 6% obrero y
6% patronal resultan insuficien-
tes para cubrir las Jubilaciones
y Pensiones, aunado a que las
mismas se incrementan en la me-
dida en gue aumentan los sala-
rios de los activos, se hace ne-
cesario que las cuotas también
sufran un incremento gradual,
hasta alcanzar un 11% a cargo del
servidor publico.

Cabe aclarar que la aporta-
cién a cargo del Estado y de las
deméds Entidades Publicas afilia-
das al ISSSPEG, incrementa al
18%, es decir, siete puntos por-
centuales mads de lo que aporta-
rian los servidores publicos,
ademas de ser inmediato, a partir
de que esa honorable representa-
cién tenga a bien aprobar la vi-
gencia de la presente iniciativa
y se convierta en Ley.

En ese sentido se estable-
cen los parédmetros y conceptos
que el sueldo basico para efec-

tos de cotizacidn contemplara,
por lo que esa sera la base so-
bre la que se otorgaran las
Prestaciones.

Es de hacer notar gue con la
finalidad de evitar el quebran-
to del Sistema de Pensiones se
prevé una reserva actuarial, que
permitira hacer frente al pago de
las Jubilaciones y Pensiones, lo
que lo saneard financieramente.

En el caso de los Seguros a
otorgar ya sea por Riesgo de
Trabajo, Jubilacidn, Vejez, Inva-
lidez, Muerte o tratéandose de In-
demnizacién Global, se prevé que
el ISSSPEG integre el expedien-
te en un periocdo ce 120 dias, en
caso contrario se establece en la
iniciativa, que el ISSSPEG pague
una Pensién provisional hasta en
tanto no se resuelva en definiti-
va, lo que garantiza que los ser-
vidores publicos en dichas si-
tuaciones no se queden sin ingre-
so que les permita su sustento
digno.

Adicional a lo anterior, se
reduce la antigledad de quince
afios de cotizacién (como se es-
tablece en la Ley actual) a sdélo
tres anos para tener .derecho al
Seguro de Muerte del servidor pu-
blico por causas ajenas al servi-
cio cualqgquiera que sea su edad,
y al Seguro de Invalidez para los
servidores publicos que se inha-

biliten fisica o mentalmente por

causas ajenas al desemperno de sus
labores al servicio del Estado.

En el caso de las cuotas que
aporten los servidores publicos,
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se regula de manera especifica
gue los servidores publicos cuan-
do desemperien dos o mas empleos
compatibles entre si en Entida-
des Publicas incorporadas al Ré-
gimen de la Nueva Ley que se pro-
pone, se considerara la totalidad
de los sueldos que tengan asig-
nados, mismos que a su vez también
se considerardn para el calculo
del sueldo basico que servira de
base para la Jubilacién o para las
Pensiones por Causas de Muerte o
Invalidez.

Asimismo, se consideraré en
la presente iniciativa que los
servidores publicos que presten
o hayarlprestado Sus servicios en
alguna de las Entidades Publicas
incorporadas al Régimen de Se-
guridad Social de la Ley que se
somete a su consideracidén, el
ISSSPEG podrd reconocer su an-
tigledad previa solicitud del in-
teresado y siempre y cuando no se
ponga en riesgo el cumplimiento
de las prestaciones gque consagra
la iniciativa, lo que se podra so-
licitar siempre y cuando el ser-
vidor publico se encuentre incor-
porado al nuevo sistema de bene-
ficio definido.

También en la iniciativa que
se presenta se regula la compa-
tibilidad de las Pensiones, con
el disfrute de otras Pensiocnes o
con el desemperio de trabajos re-
munerados a efecto de garantizar
el pleno goce de los derechos de
los servidores publicos al servi-
cio del Estado.

El Sueldo basico se define en
una forma mas precisa permitien-

do que se ubique en la realidad,
toda vez que como lo establece la
Ley actual, ha generédo proble-
mas financieros, lo que ya no ocu-
rrira permitiendo que los servi-
dores publicos disfruten de los
seguros que realmente les corres-
ponden.

Para el caso de la pensidn
por vejez y derivado del sanea-
miento financiero-del que se ha
hablado anteriormente, se prevé
que ésta pueda darse, siempre y
cuando el servidor publico tenga
minimo 20 afios cotizados y una
edad minima de 60 arios.

Partiendo de los indices de
mortalidad de la poblacién en
México, no siendo la excepciédn el
Estado de Guerrero, se incremen-
ta la edad de Jubilacién a 65
afios. Sin embargo, es de hacer no-
tar que se dejan salvaguardados
los derechos de las generaciones
actuales, pues la entrada en vi-

‘gor de esta nueva normalidad sera

paulatina hasta empatar a todas
las generaciones, privilegiando
la antigiliedad de los servidores
publicos en activo, es decir, a
mayor tiempo de servicio, mayores
derechos.

Por lo que hace al orden de
prelacién.para el disfrute de'las
Pensiones, queda perfectamente
estipulada la forma en que po-
dréan disfrutar en caso de falle-
cimiento del pensionado sus bene-
ficiarios del derecho que les
corresponda.

En el caso de la Indemniza-
cién Global ésta podré obtenerse
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siempre y cuando el servidor pu-

blico haya causado baja y no tenga
derecho a pensidn por invalidez
O veJjez en cualquier momento en
que lo desee, y si en un momento
dado, ésta es cobrada y el ser-
vidor piblico reingresa al servi-
cio publico, podra volver a co-
tizar y depositar el numerario
que hubiese recibido, con el fin
decohtabilizarseparaefectosde
Jubilacidn.

De igual forma se establece
la portabilidad de las cuotas, lo
gue da derecho al servidor publi-
co separado del servicio de so-
licitar que el Instituto remita

sus cuotas mads los respectivos .

intereses que hayan generado a
otro sistema de seguridad social
al qgue se hubiese -incorporado
dentro del pais.

En la presente iniciativa se
regulan los Créditos para el Pago
Inicial para la Adquisicidén de
Vivienda.

. Buscando beneficiar a los
servidores publicos, los Présta-
mos a Corto Plazo, Mediano Pla-
7O Y Extraordinarios, se otorga-
ran conservando la tasa de inte-
rés vigente, que es del 24% sobre
saldos insolutos y los Préstamos
de Apoyo para el Pago Inicial de
Adquisicién de ‘Vivienda causa-
rén el interés que fije la H. Jun-
ta Directiva, lo que sin duda re-
snlta un apoyo decidido a la eco-
nomia familiar. '

En la presente iniciativa se
regula claramente la posibili-
dad de que los Ayuntamientos, En-

tidades Paraestatales y Munici-
pales u otros Organismos Publi-
cos del Estado puedan incorporar-
se al Régimen de Seguridad Social
de la misma, debiéndose suscri-
bir en su caso los convenios de
inCorporaciénrespectivosenldon—
de se regulan de manera clara las
obligaciones del ISSSPEG y se ga-
rantice el pago oportuno de las
cuotas de los servidores publicos
y aportaciones respectivas con
procedimientos especificos para
el cobro en caso de mora, que pri-
mordialmente se aseqgure el otorga-
miento en forma oportuna de las
Prestaciones de Seguridad So-
cial a los servidores publicos
afiliados y por otro lado, que las
Entidades Puiblicas afiliadas cum-

plan sus obligaciones econdémi-

cas que tienen a fin de evitar se
afecte el patrimonio y estabili-
dad financiera del ISSSPEG, si-

.tuacidén que no se regula en la

actual Ley y que ha incidido en
sus finanzas.

Asimismo, en la iniciativa

de Ley que se propone, se hace una

revisién profunda de las fun-
cionies de la Junta Directiva, de
sus integrantes, asi como del Di~
rector General del ISSSPEG y de
laComisiéntﬂeVigilancia,desta—
candose. la regulacidn de que el
ISSSPEG pueda recibir pagos en
especie, a fin de coadyuvar con
aquellas Entidades en la regula-
rizacién de sus adeudos, ademas
se regula la existencia de un mo-
delo unico de convenio de incor-
poracién, se establecen los li-
neamientos generales para el
otorgamiento de préstamos, con lo
anterior se eficienta la admi-
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nistracién y se resguarda el pa-
trimonio del ISSSPEG.

Se fortalece el control de
los recursos a través de dictame-
nes de instancias gubernamenta-
les como son la Secretaria de Fi-
nanzas y Administracién y la Con-
traloria General del Estado en
acatamiento a las disposiciones
de la Ley numero 690 de Entidades
Paraestatales del Estado de Gue-
rrero.

Por lo qué hace a la organi-
zacion del ISSSPEG, y en apego a
lo establecido en Jurispruden-
cia emitida de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn, se es-
tablece que el Sindicato que for-
ma parte de la Junta Directiva del
mismo, serd el que tenga la ma-
yor representatividad en el Es-
tado.

Por otro lado, en la inicia-
tiva que nos ocupa se fortalecie-
ron los medios de impugnacidén a
través de los recursos de revi-
sién, de inconformidad y de re-
vocacién, lo que permitira a los
servidores publicos que de una
manera mas eficaz y eficiente
sean resueltas aquellas situa-
ciones que afecten sus intere-
ses.

Con objeto de contar con las
disposiciones normativas gue re-
gulen adecuadamente la iniciati-
va de Ley que hoy se presenta, se
establece un periodo perentorio
no mayor a seis meses contados a
partir de la entrada en vigen-
cla, para expedir el Reglamento
Financiero y un nuevo Reglamen-

to Interior del ISSSPEG, acordes
a la presente iniciativa de Ley.

Con objeto de aplicar adecua-
damente la nueva Ley que hoy se
somete a su consideracidén se han
previsto diversos articulos tran-
sitorios que garanticen los de-
rechos de los servidores publi-
cos, tanto de aquéllos que migren
al Nuevo Régimen de beneficio de-
finido, como aquéllos que no mi-
gren, entre otras consideracio-
nes.

Por otro ladec, en los pro-
pios articulos transitorios se
establece los derechos y obliga-
ciones que conservan los servido-
res publicos que no deseen migrar
al nuevo sistema, conservando sus
derechos a los Seguros por Jubi-
lacién, Vedjez, Invalidez, Causa
de Muerte o Incapacidad por Ries-
go de Trabajo e inclusive se pre-
vén alternativas para aquellos
servidores publicos que no cum-—
plan a la fecha de entrada en vi-
gor en su caso de la nueva Ley con
los afios de edad y de servicio,
para que puedan conservar los be-
neficios de la Ley vigente.

Para aquéllos servidores pu-
blicos en transicidn que preten-
dan reconocimiento de antigiiedad
se consagra la opcidén de migrar
al nuevo sistema de beneficio de-
finido, con la finalidad de que
resulten beneficiados con el re-
conocimiento de su antigliedad co-
mo servidores publicos.

De la misma forma, se prevén
periodos amplios para difundir la
Ley que hoy se somete a su con-
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sideracidén y para que los ser-
vidores publicos en transicién
comuniquen por escrito su opcidn
a elegir, garantizando como se
refirié anteriormente sus dere-
chos particulares y previamente

generados a esta iniciativa de

Ley.

Con la finalidad de otorgar
mas beneficios a los servidores
publicos se contempla un estimu-
lo a la permanencia que se otor-
gard a los servidores publicos
que cumplan con los requisitos
exigidos para jubilacién o pen-
sibén y no ejerzan ese derecho, el
cual consiste en un porcentaje de
su sueldo bdsico que va del 5% al
20%, y no forma parte de su sueldo
basico el cual terminard al cau-
sar baja para pensionarse, y se
pagara por el ISSSPEG cada seis
meses.

Es necesario se apruebe la
nueva Ley de Seguridad Social de
los Servidores Publicos del Esta-
do de Guerrero, gue hoy sometemos
a su consideracidn, a fin de dar
cumplimiento a la garantia Cons-
titucional de brindar Seguridad
Social a todos los servidores
publicos al servicio del Estado,
a través de un Sistema de Pen-
siones que garantice atender las
obligaciones actuales y futu-
ras, con un soporte financiero
adecuado, bajo la reestructura-
cidén ordenada de los dérgancs de
gobierno y direccién del ISSSPEG
y con los controles adecuados que
garanticen mejdr administracién
de los recursos.”

Que con fundamento en los ar-

ticulos 46, 49 fraccidn XVII, 67
fraccién I y VI, 86, 87, 129, 132,
133 y demas relativos y aplica-
bles de la Ley Organica del Po-
der Legislativo del Estadc . de
Guerrero, esta Comisidén Ordina-
ria de Desarrollo Econémico y
Trabajo, tiene plenas faculta-
des para analizar la Iniciativa
de Ley de referencia y emitir el
Dictamen correspondiente, al te-
nor de las siguientes:

CONSIDERANDDO

Que el signatario de la ini-
ciativa,conlasfacultadesConS—
titucionales y Legales que le
confieren la Constitucidén Politi-
ca del Estado, en su numeral 50
fracciétn I, y el articulc 126
fraccién I de la Ley Organica del
Poder Legislativo numero 286,
tiene plenas facultades para pre-
sentar para su andlisis y dicta-
men correspondiente la iniciati-
va gue nos ocupan.

Que el Honorable Congreso
del Estado Libre y Soberano de
Guerrero, conforme a lo estable-
cido por los articulos 47 frac-
cién ‘I, 51 y 52 de la Constitu-
cién Politica Local, 8° fraccién
I y 127 parrafos primero y terce-
ro, de la Ley Orgéanica del Poder
Legislativo en vigor, esté plena-
mente facultado para discutir y
aprobar, en su caso, el dictamen
que recaerd a la iniciativa que

nos ocupa, previa la emisidn por

las Comisidén de Desarrollo Eco-
némico y Trabajo, del dictamen
con Proyecto de Ley respectivo.

Que del andlisis efectuado a

Conseieria Juridi ca del Poder Ei ecutivo del Estado de Qierrero



Martes 27 de Diciembre de 2011

PERIODICC OFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO 11

la presente iniciativa, se arriba
¢ la conclusidn de que la misma,
no es violatoria de garantias in-
dividuales ni se encuentra -en
contraposicién con ningdn otro
ordenamiento legal.

Que esta Comisidén Dictami-
nadora haciendo nuestros los cri-
terios y consideraciones que se
proponen en la iniciativa en
anadlisis, estimamos que en esta
tiene como objetivo fundamental
el de establecer ydar cumplimien-
to al mandato constitucional de
que la Seguridad social es un de-
recho de todos los servidores pa-
blicos sindistinguir la naturale-
za de su nombramiento, inte-
grandose en el sistema de seguri-
dad social del estado de Guerre-
ro a todos los servidores plubli-
cos del Estado de Guerrero.

Que en el estudio y andlisis
de la presente propuesta, los in-
tegrantes de la Comisidén Dic-
taminadora por las consideracio-
rnes expuestas en la misma, asi
como los motivos que la originan,
la estimamos procedente.

Que es de considerarse para
la aprobacidén de la presente ini-
ciativa, que el Plan Estatal de
Desarrollo 2011-2015, contempla
como una de sus acciones dar aten-
cidén a los derechohabientes gue-
rrerenses del Instituto de Se-
guridad Social de los Servidobres
Publicos del Estado de Guerrero,
a efecto de que gocen de todos los
derechos concernientes a la segu-
ridad social: acceso a la asis-
tencia médica y garantia de in-
gresos, en especial en caso de

vejez, desempleo, enfermedad,
invalidez, accidentes, entre
otros.

Que es coincidencia de los
Diputados integrantes de la Co-
misién de Desarrollo Econdmico y
Trabajo, que este proyecto de Ley
constituye un avance significati-
vo para cumplir con la necesidad
gue la norma constitucional de-
marida, en otorgar a la clase tra-

‘bajadora y al instituto de sequri-

dad social de los trabajadores
derechos y obligaciones acorde a
la exigencia actual, a través de
un marco legal, enh el que se es-
tablezcan las medidas que permi-
tan las bases sd6lidas que asegu-
ren otorgar los beneficios y de-
rechos que los trabajadores del
servicio publico merecen.

Que es criterio de la comi-
sién el hecho de que actualmente
existe la necesidad de establecer
una ley que dé el marco del sis-
tema de seguridad social en el
estado de Guerrero, en forma co-
herente, estableciendo las po-
liticas pﬁblicaé, que a su vez,
permita la integracién de los
servidores publicos de los tres
niveles de gobierno en el Sistema
de Seguridad Social del Estado.

Que en la presente Ley con-
templa la aplicacién de la misma
al Gobierno del Estado y a los
servidores publico que estén a su
servicio, a los servidores publi-
cos que en términos de la presente
Ley adquieran el caracter de ju-
bilados o pensionados, a los fa-
miliares derechohabientes tanto
de los servidores publicos en
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activo como a los de los jubilados
y pensionados, asi como a las
Entidades que por acuerdo expre-
so de su 6rgano de gobierno y con-
forme al convenio que suscriban
sean incorporados al régimen de
seguridad social que se estable-
ce. '

Que con objeto de garantizar
los derechos de los servidores
pUblicos, 'se establece con carac-
ter de obligatorio entre otros
seguros Yy  prestaciones los de
Riesgo del Trabajo, de Jubila-
cién, de Vejez, de Invalidez, por
causa de muerte, indemnizacién
~ global, préstamos a corto y me-
diano plazo, quedando la admi-
nistracién de dichos Seguros vy
Prestaciones a cargo del Institu-
to de Seguridad Social de los Ser-
vidores Publicos del Estado de
Guerrero.

Que para tener certeza sobre
los actos y obligaciones del
Instituto de Seguridad Social
de los Servidores Publicos del
Estado, el Gobierno y adminis-
tracién estard a cargo de una
Junta Directiva, integrada por
4 representantes del Gobierno
del Estado entre ellos el Eje-
cutivo del Estado quien la Pre-
sidira y los tres restantes de-
signados por éste y 4 repre-
sentantes de los Servidores Pa-
blicos, designados por el Comi-
té Central del Sindicato Unico
de Servidores Publicos del Esta-
do de Guerrero.

Que entre las atribuciones
con las que contara la Junta Di-
rectiva del Instituto se encuen-

tran entre otras: las de hacer
cumplir las disposiciones que es-
tablece la presente Ley; formu-
lar, aprobar o modificar el Plan
de Trabajo anual y el presupues-
to del .instituto; decidir sobre
las inversiones del Instituto;
autorizar los lineamientos ge-
nerales para el otorgamiento de
las indemnizaciones globales;
conceder 1licencias al Director
General del Instituto; designar
a propuesta del Director a los
servidores publicos de segundo y
tercer nivel del instituto.

Que de igual forma como 6r-—
gano de gobierno se establece una
Comisién de Vigilancia compues-—
ta por tres miemb-os, uno a pro-
puesta del Sindicato Unico de
Servidores Publicos del Estado de
Guerrero y otros dos nombrados
directamente por el Ejecutivo del
Estado, de entre los cuales uno
tendréd la .representacidén de la
Contraloria General del Estado.
Comisidén de Vigilancia que entre
otras obligaciones tendréa: la de
vigilar el cumplimiento de las
disposiciones legales y regla-
mentarias del Instituto; cuidar
que las inversiones y los recursos
del instituto se destinen a. los
fines previstos en los presupuestos
y programas aprobados; designar
un auditor externo gue auxilie a
la Comisién de Vigilancia en las
actividades que asi se requieran;

‘examinar los requisitos y formatos

generales gue aplique el insti-
tuto.

Que en este mismo sentido y
con el objeto de establecer y am-
pliar las facultades del Director
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General del Instituto se le otor-
gan entre otras las de: actuar
como representante legal del Ins-
tituto con las limitaciones, mo-
dalidades y facultades que le fi-
je la Junta Directiva; presentar
a consideracidn y aprobacidn, en
su caso, de la Junta Directiva el
Plan de Trabajo, de financiamiento
y el Presupuesto del Instituto;
formular los proyectos de 1li-
neamientos, normas, reglamentos
y acuerdos que establece la Ley
y someterlos a la Revisidn de la
Junta Directiva; elaborar el in-
ventario general del Instituto;
organizar y cuidar la administra-
cién del Instituto.

Que como parte de la vigilan-
cia del instituto este contard
con un Comisario Publico tempo-
ral y revocable designado por la
Contraloria General del Estado,
quien entre otras funciones ten-
drd: la de evaluar el desemperio
general del Instituto; realizar
la revisidén mensual sobre las
erogaciones que se ejerzan en las
partidas de gasto corriente e in-
versidn, autorizados en el presu-
puesto, asi como en lo referente
a los ingresos y aportaciones que
reciban las entidades paraesta-
tales; la de presentar un informe
mensual sobre la revisidén a la in-
formacién financiera, presupues-
ta y de la operacidén en general.

Que de igual forma y con el
objeto de transparentar los re-
cursos del Instituto, se estable-
ce la obligacién del Director Ge-
neral, para gue en los diez pri-
meros dias de cada bimestre pre-
sente a consideracién de la Jun-

ta Directiva los estados conta-
bles del Instituto.

Que para los efectos de coti-
zacién se establece que el suel-
do bédsico se integrara con el
sueldo presupuestal y el sobre-
sueldo de vida cara, excluyéndo-
se cualquier otra prestacidn que
el servidor puUblico perciba con
motivo de su trabajo.

Que a efecto de salvaguardar
los derechos y prestaciones de
los Servidores Publicos, se es-
tablece la obligacién para las
Entidades Publicas de efectuar
los descuentos de las cuotas y a
su vez de enterar dentro de los
cinco dias habiles siguientes a
la fecha de pago de la quincena,
al instituto las cuotas descon-
tadas, en este sentido se estable-
ce como penalidad en caso de in-
cumplimientos un cargo en contra
de la entidad equivalente a 1la in-
flacién mas el 50 % anual.

Que para el efecto de contar
con un medio de defensa a las de-
terminaciones de la Junta Directi~
va o del Instituto, se estable-
cen medios de impugnacién, con-
sistente en el recurso de revi- -
sién ante la misma Junta Directi-
va. Un capitulo de responsabili-
dades y sanciones que contemplan
tanto por el incumplimiento de la
ley por la Entidades Publicas
como de los érganos de gobierno.

Que por ultimo y con el ob-
jeto de hacer paulatina la entra-
da en vigor de la presente Ley,
en el régimen transitorio de la
presente ley se contemplan entre
otros aspectos los siguientes:
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- Que la Ley entrard en vi-
gor a partir del primeroc de enero
del afio dos mil doce, previa pu-
blicacién en el Periddico Ofi-
cial del Gobierno del Estado.

- Se consideran a los traba-
jadores en activo que estén co-
tizando o hayan cotizado como ge-
neracidén actual.

- Que la cuota obligatoria
se establece mediante un porcen-
taje de su sueldo basico de acuer-
do a una tabla porcentual propor-
cional iniciando con un 6% hasta
llegar al 11 % del afio 2017 en ade-
lante.

- " Que a los jubilades vy
pensionados con anterioridada la
vigencia de la presente Ley ten-
dran salvaguardados sus derechos,
conservaran integramente su pen-—
sién en los términos concedidos.

: - Respecto a 1los Organismos
o Entidades PUblicas, la obliga-
cién de suscribir el nuevo modelo
de convenio de incorporacién.

- Sobre aquellos Organis-

mos o Entidades Publicas que al
inicio de la vigencia de la pre-
sente Ley, tengan celebrado algun
convenio y presenten adeudos pre-

viamente contraidos, la obliga-

cién de liquidar los mismo en un
plazo que no exceda de 60 dias o
suscribir convenio de regulari-
zacién de adeudos y en caso de no
hacerlo perderan el derecho de
suscribir el -nuevo convenio de
incorporacién, sin perjuicio del
instituto. ‘

‘nuestra Ley Organica,

Que en sesiones de fecha 13
y 15 de diciembre del 2011, el
Dictamen en desahogo recibid pri-
meraSzdispensackslasegundalec~
tura, respectivamente, por 1o que
en términos de lo establecido en
el articulo 138 de la Ley Orgéni-
ca del Poder Legislativo del Es-
tado de Guerrero, la Presidencia
de la Mesa Directiva, habiendo
sido fundado y motivado el Dicta-
men con proyecto de Ley, al no
existir votos particulares en el
mismo y no haber registro en con-

Z

tra en la discusiodn, procedid a

.someterlo a votacidn, aprobandose

por unanimidad de votos.

Que aprobado en 1o general el
Dictamen, se some 116 en lo par-
ticular y no habiéndose presen-
tado reserva de articulos, la
Presidencia de la Mesa Directi-
va del Honorable Congresc del Es-
tado realizd la Declaratoria si-
guiente: "En virtud de que no
existe reserva de articulos, esta
Presidencia en términos del ar-
ticulo 137, parrafo primero de
tiene por
aprobado el Dictamen con proyec-
to de Ley de Seguridad social de
los Servidores Piblicos del Esta-
do de Guerrero. Emitase la Ley
correspondiente y remitase a las
Autoridades competentes para los
efectos legales conducentes.

Por lo anteriormente expues-
to, y con fundamento en lo dis-
puesto por los articulos 47 frac-
ciones I yv XIX de la Constitucién
Politica Local, y en el articulo
8° fraccién I de la Ley Organica
del Poder Legislativo del Esta-
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do de Guerrero numero 286, el Ho-
norable Congreso del Estado, de-
creta y expide la siguiente:

LEY NUMERO 912 DE SEGURIDAD
SOCIAL DE 1OS SERVIDORES PU-
BLICOS DEL ESTADO DE GUERRERO.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. La presente Ley

es de orden publico, de interés:

social y de observancia en el Es-
tado de Guerrero, y se aplicara:

I. Al Gobierno del Estado y
a los servidores publicos que
estén a su servicio;

II. A los servidores publi-
cos gque de conformidad con esta
Ley, adquieran el caracter de ju-
bilados y pensiocnados;

ITII. Alos familiares derecho-
habientes, tanto de los serxrvido-
res publicos como de los pensiona-
dos y jubilados citados; y

IV. A las Entidades que por
acuerdo expreso de su 6rgano de
gobierno y, conforme al convenio
que al efecto se celebre, sean in-
corporadas al régimen de esta
Ley.

Quedan excluidos de la pre-
"sente Ley los servidores publi-
cos de las Entidades Paraestata-
les, a no ser que se hayan incor-
porado a la misma en términos de
la fraccidén IV de este articulo,
exceptuando -a los servidores pu-
blicos del Instituto de Seguri-
dad Social de los Servidores Pu-

blicos del Estado de Guerrero, a
quienes les aplica totalmente.

También quedaran excluidos
del presente ordenamiento los Po-
licias, Ministerios Publicos,
Peritos, Agentes de la Policia
Ministerial, Custodios y Defen-
sores de Oficio, a los cuales les
aplicaran su normatividad espe-
cifica.

ARTICULO 2. Se establecen’
con caracter de obligatorio los
Seguros y Prestaciones siguien-
tes:

I. Seguro de Riesgos del Tra-
bajo; '

II. Seguro de Jubilacién;
III. Seguro de Vejéz;

IV. Seguro de Invalidez;
V. Seguro por Causa de Muer-
te;

VI. Indemnizacidén Global;

VII. Préstamos a Corto Pla-
zZ0;

VIII. Préstamos a Mediano
Plazo, para la Adguisicién de
Bienes de. Uso Duradero;

IX. Préstamos de Apoyo para
el Pago Inicial de Adquisicidén de
Vivienda; y

X. Extraordinarios para dam-
nificados de desastres natura-
les. '
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ARTICULO 3. La administra-
cidén de los Seguros y Prestaciones
a que se refiere el articulo an-
terior, estard a cargo del Ins-
tituto de Seguridad Social de los
Servidores Publicos del Estado de
Guerrero.

ARTICULO 4. Para los efectos
de esta Ley se entiende por:

I. Gobierno del Estado de
Guerrero: las dependencias, unida-
des y entidades de la adminis-
tracién publica centralizada del
Poder Ejecutivo del Estado y de
los Poderes lLegislativo y Judi-
cial; '

II. Entidades Publicas:
previstas en la fraccidén ante-
rior, asi comoc a los Ayuntamien-
tos, Entidades Paraestatales u
otros Organismos Publicos del
Estado o Municipios, cuando se
incorporen en los términos de la
fraccidén IV del articulo 1 de es-
ta Ley; ‘

III. Servidor Publico: el
personal de base, de confianza y

supernumerarios que preste sus.

servicios en las Entidades Publi-
cas antes mencionadas mediante
designacién legal o nombramien-—
to, siempre que sus cargos, suel-
dos o salarios, estén consigna-
dos en los presupuestos respecti-
vos; v

Iv. Pénsionados o Jubila-
dos: los servidores publicos a
quienes se les reconozca tal ca-
ricter con anterioridad a la pre-
sente Ley o a partir de su vi-

gencia, previo cumplimiento de

las

sus funciones y requisitos;

V. Pago Unico: las Presta-
ciones que se cubren al servidor
publico o a los beneficiarios, en
Su caso, en una sola exhibicidn
y que estan sujetas al suceso de
alguna contingencia en los térmi-
nos establecidos en la presente
Ley;

VI. Instituto: el Instituto
de Seguridad Social de los Ser-
vidores Publicos del Estado de
Guerrero;

VII. Junta Directiva: el or-
gano maximo de gobierno del Ins-
tituto;

VIII. Familiares Derechoha-
bientes:

a) El cényuge supérstite e
hijos menores de dieciocho arios,
ya sean consanguineos, reconoci-
dos o adoptados;

by A falta de esposa, la
concubina siempre que el servi-
dor o pensionado hubiera tenido
hijos con ella o vivido en su com-
pafiia durante los cinco afios que
precedieron a su muerte y ambos
hayan estado libres de matrimo-
nio durante el concubinato.

Si al morir el servidor pu-
blico o pensionado, tuviere va-
rias concubinas, ninguna tendré
derecho a Pensidn;

c) Los hijos menocres de
dieciocho afios, de ambos o de uno
de los cényuges siempre que de-
pendan econémicamente de ellos;
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d) Los hijos solteros mayores
de dieciocho anos, hasta la edad
de veinticinco, previa compro-
bacién de que estén realizando
estudios de nivel medio o supe-
rior, de cualqgquier rama del cono-
cimiento en planteles oficiales
o reconocidos y que no tengan un
trabajo remunerado;

e) Los
dieciocho
fisica o psiguicamente, que no
puedan trabajar para obtener su
subsistencia, lo que se comprobara
mediante certificado médico ex-

hijos mayores de

anos 1ncapacitados

pedido por algun establecimiento
de salud publica;

f) El esposo o concubinario
de la servidora publica, jubilada
o pensionada, siempre que fuese
mayor de sesenta anos de edad, o
esté incapacitado fisica o psi-
quicamente y dependa econdmica-
mente de ella; vy

g) Los ascendientes siempre
gue dependan econdmicamente del
servidor publico, jubilado o pen-
sionado.

Los familiares que se men-
cionan en este articulo tendran
el derecho que esta Ley estable-
ce si reunen los requisitos si-
guientes:

1) Que el servidbr publico,
Jubilado o pensionado tengan de-
recho a las Prestaciones sefala-
das en el articulo 2 de esta Ley;

Y

2) Que dichos familiares no
tengan por si mismos derechos

propios a las Prestaciones se-
fnaladas en el articulo 2 de esta
Ley, salvo lo dispuesto en el ar-
ticulo 86 de esta Ley.

No gozarén de los beneficios
de esta Ley las personas que pres-—
ten sus servicios a las Entida-
des Publicas mediante contrato
sujeto a la legislacidn civil, y
que perciban sus emolumentos con
cargo a honorarios y los even-
tuales.

IX. Reserva Actuarial: la
que se integra para hacer fren-
te al pago de pensiones. Dicha
reserva se compone de las cuotas
y aportaciones previstas en los
articulos 56 y 60 de esta Ley, asi
como de sus rendimientos;

X. Ley: la Ley de Seéuridad
Social de los Servidores Puablico
del Estado de Guerrero; y

XI. Estado: el Estado Libre
y Soberano de Guerrero.

ARTICULO 5. E1 Instituto po-
drd promover a favor de sus ase-
gurados, Seguros facultativos de
vida y dafios en las condiciones
que la Junta Directiva determine
anualmente.

ARTICULO 6. Las Entidades
Piblicas a gque se refiere esta
Ley, deberdn remitir al Institu-
to en enero de cada ano, una re-
lacidén de los Servidores Publicos
sujetos a pagos de cuotas y des-
cuentos correspondientes, segun
los articulos 56 y 60 de esta Ley,
asi como efectuar los descuentos
que se ordenen con motivo de la
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aplicacidén de la misma, debien-
do remitir al Instituto las nd-
minas y recibcs en que éstos fi-
guren. De igual forma pondréan en
conocimiento del Instituto den-
tro de los quince dias siguientes
a la fecha en que ocurran:

I. Las altas y bajas de los
servidores publicos;

IT. Las modificaciones de
los sueldos sujetos a descuen-
tos;

I'LT.
descuentos, asl como su termina-
cién y en su caso, los motivos y
justificaciones por los que se
haya suspendido el descuento,,
enterando en forma inmediata al
Instituto sobre cualquier circuns-
tancia que impida © retarde el
cumlemiento de las ordenes de
descuento;

La iniciacién de los

1V. Los nombres de los fami-
liares que los servidores publicos
deben serialar a fin de que dis-
fruten de los beneficios que esta
Ley concede. Esto ultimo dentro

de los quince dias siguientes a

la fecha de la toma de posesidn
del servidor publico;

V. En todo tiempo, las Enti-
dades Publicas proporcionaran al
Instituto los datos que les so-
licite y requiera en relacidén con
las funciones que le sefiale la
Ley;

VI. Con base en los datos
proporcionados por las Entidades
Piblicas incorporadas, el Ins-
tituto formularé& el censo gene-

ral de servidores publicos en
servicio y cuidard de registrar
las altas y bajas que ocurran,
para que dicho censo esté al
corriente vy sirva de base para
formular las liquidaciones que se
refieran a las cuotas de los ser-
vidores publicos y las aporta-
ciones a cargo de las Entidades
Piblicas; vy

VII. Los servidores publi-
cos designados por cada Institu-
cumplimiento de
estas obligaciones, seran res-
ponsables de los darnios y perjui-
cios que ocasionen con sus omi-
siones y se les aplicaréan las san-

cidn para el

ciones que correspondan.

ARTICULO 7. Los servidores
publicos estaran obligados a pro-
porcionar al Institutoy a las En-
tidades Publicas en que presten
sus servicios:

I. Los nombres de los fami-
liares que deben disfrutar de los
beneficios que esta Ley concede
como derechohabientes; vy

II. Los informes y documentos
que les pidan, relacionados con

la aplicacidén de esta Ley.

Los servidores publicos ten-
dréan derecho a exigir a las Depen-
dencias y Entidades rublicas que
los inscriban en el Instituto;
asimismo a pedirle al Instituto
que exija a las Entidades Publi-
cas el cumplimiento de sus cbliga-
ciones derivadas de la aplicacidn
de esta Ley.

Las designaciones a que se
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refiere la fraccidén I de este
articulo, podran en todo tiempo
ser sustituidas por otras a vo-
dentro de
en

luntad del servidor,
las limitaciones
este ordenamiento.

sefialadas

ARTICULO 8. El Instituto es-
tara obligado a expedir a todos
los beneficiarios de esta Ley una
cédula de identificacidén, a fin
de que puedan ejercitar los dere-
chos que la misma les confiera.

Para estos efectos, las De-
pendencias y Entidades Publicas
estaran obligadas a proporcionar
al Instituto los apoyos necesa-
rios de acuerdo con los linea-
mientos que éste emita.

ARTICULO 9. A efecto de hacer
mas rapido y expedito el tramite
de los Seguros y las Prestaciones
establecidas” por esta Ley, el
Instituto formulara el censo ge-
neral de servidores publicos,
pensionados o beneficiarios enel
que se registraran las altas y
bajas que ocurran con el objeto
de que sirva de base para efectuar
las ligquidaciones de las cuotas
de los servidores publicos y de
las aportaciones que las Entida-
des u Organismos deben cubrir.

ARTICULO 10. E1 Instituto
recopilard y clasificara la in-
formacién sobre el personal a
efecto de formular escalas de
sueldos, promedios de duracidn de
los asegurados y Prestaciones que
esta Ley regqula, tablas de mor-
talidad, morbilidady, en general,
las estadisticas y cdlculos actua-
riales necesarios para encauzar

ymantener el equilibrio financiero
de los recursos y cumplir adecua-
da y eficientemente con sus obje-
tivos. Con base en los resulta-
dos de los calculos actuariales
anuales que se realicen, confor-
me al Reglamento Financiero de
esta Ley, se podrén proponer al
Ejecutivo del Estado las modifi-
caciones que fueran proceden-
tes.

ARTICULO 11. Para cubrir las
plazas vacantes gue se originen
con motivo de la aplicacidén de
esta-Ley, se atenderd a lo dis-
puesto en la Ley Federal del Tra-
bajo.

'ARTICULO 12. Las controver-
sias judicilales gue surjan scobre
la aplicacién de esta Ley, asi
como todas aquellas en que el Ins-
tituto tuviere el caracter de
actor o demandado, seran de la
competencia de los Tribunales del
Estado.

ARTICULO 13. El Periédico
Oficlal del Gobierno del Estado
hard gratuitamente las publi-
caciones que solicite el Institu~
to en lo relativo al cumplimien-
to de esta Ley, asi como los
acuerdos de la Junta Directiva
que ésta estime pertinente pu-
blicar. E1l Instituto deberéd divul-
gar dichas publicaciones entre
las Entidades a que se refiere el
articulo 1 de esta Ley, las que
deberan dar a conocer a sus miem-
bros oportunamente.

ARTICULO 14. E1 Instituto
definira los medios para inte-
grar un expediente electrdénico
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unico para cada derechohabien-
te.

El expediente integrara todo
lo relativo a vigencia de dere-
chos, historial de cotizacién,
situacién juridica, historiacli-
nica, historia crediticia insti-
tucional, asi como otros conceptos
que se definan en el reglamento
respectivo. ‘

Los datos y registros que se
asienten en el expediente electrd-
nico seran confidenciales y la
revelacioén de los mismos a ter-
ceros, sin autorizacidén expresa
de las autoridades del Instituto
y del Derechohabiente respecti-
vo o0 sin causa legal que lo jus-
tifique, sera sancionada en los
términos de la legislacidn.penal
vigente del Estado.

El personal autorizado para
el manejo de la informacidn con-
tenida en el expediente electrod-
‘nico, asi como los derechohabien-
tes tendra acceso a la informa-
cién de sus expedientes mediante
los mecanismos y normas que es-
tablezca el Instituto.

La certificacidn que el Ins-
tituto emita én términos de las
disposiciones aplicables, a través
de la unidad administrativa compe-
tente, con base en la informacién
que conste en el expediente elec~
trénico a que se refiere este ar-
ticulo, tendrédn plenos efectos
legales para fines civiles, admi-
nistrativos y judiciales.

ARTICULO 15. El Jubilado o
Pensionado que traslade su domi-

continuara
siempre

cilio al extranjero,
recibliendo su Pensidn,
que los gastos administrativos de -
traslado de los fondos respecti-
VOS corran por su cuenta, ademas
de cumplir con las demés dispo-
siciones de esta Ley.

Esta disposicién serd apli-
cable a los Seguros de que hace
referencia el articulo 2 de esta
Ley.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL INSTITUTO

SECCION PRIMERA
DE LA ORGANIZACION DEL INSTI-
TUT

ARTICULO 16. La interpreta-
cidén y aplicacién de la presente
Ley corresponde al Organismo Pu-
blico Descentralizado denomina-
do Instituto de Seguridad Social
de los Servidores Publicos del
Estado de Guerrero, con perso-

nalidad juridica y patrimonio
propios con domicilio en la
ciudad de Chilpancingo, Capital

del Estado de Guerrero.

ARTICULO 17. E1l Instituto
tiene por objeto brindar Sequri-
dad Social a los Servidores Pu-
blicosAfiliadosy a sus familiares
derechohabientes a aue hace’re—
ferencia el articulc 4 fracciédn
VIII de esta Ley.

ARTICULO 18. El Gobierno y
administracién del Instituto es-

taran a cargo de:

I. La Junta Directiva;
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IT. La Comisidén de Vigilan-
cia;
III. El Director General; y

IV. Los Servidores Publicos

que se determinen en el Reglamen-

to Interior del Instituto.

ARTICULO 19. La Junta Direc-—
tiva del Instituto se constituira
con:

I. Cuatro representantes del
Gobierno del Estado, los cuales
se integraran de la forma si-
guliente:

a) El Ejecutivo del Estado
quien fungird como Presidente,
mismo que designara un suplente
quien lo representard con todas
las facultades; 3%

b) Tres individuos con pres-
tigio designados por el Ejecuti-
vo del Estado.

I7. Cuatro representantes de
los servidores publicos de los
cuales uno de ellos fungird como
representante de jubilados y pen-
sionados, designados todos por el
Comité Central Ejecutivo del
Sindicato Unico de Servidores Pu-
blicos del Estado de Guerrero.

ARTICULO 20. Para los efectos
del articulo anterior por cada
representante propietario se ele-
gira un suplente, los cuales sub-
stituirdn a los propietarios en
los términos que fije el Reglamen-
to Interior del Instituto.

- ARTICULO 21. Los miembros de
la Junta Directiva no podran al

mismo tiempo ser servidores pu-
blicos del Instituto.

ARTICULO 22. E1 Director Ge-
neral serd nombrado y removido
libremente por el Gobernador del
Estado en observancia de lo dis-
puesto por el articulo 18 de la -
Ley numero 690 de Entidades Pa-
raestatales del Estado de Guerre-
ro.

ARTICULO 28. Para ser miembro
de la Junta Directiva se requie-
re:

I. Ser, ciludadano mexicano
por nacimiento y estar en pleno
ejercicio de sus derechos poli-
ticos y civiles;

II. Ser mayor de veinticinco
afios de edad;

ITI. No estar desempenando
cargo sindical;

IV. Ser de reconocida compe-
tencia y honorabilidad; y

V. No haber sido condenado
por delito intencional que amerite
pena corporal de mas de un arioc de
prisidén o si se tratare de robo,
fraude, falsificacidén, abuso de
confianza u otro que lastime se-
riamente la buena fama en concep-
to publico.

ARTICULO 24. Los miembros de
la Junta Directiva que no sean re-
presentantes del Gobierno, per-
cibirdn por sus servicios un ha-
ber cuyo monto y forma de pago fi-
je los presupuestos del Institu-
to. Los suplentés no percibiran
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re muneraciédn mientras no entren
en funciones.

ElDirectorGeneralpércibiré
los sueldos que sefiale el presu-
puesto del Instituto.

ARTICULO 25. La Junta Directi-
va celebrard juntas ordinarias,
las que seran convocadas por el
Director General, la Junta Di-
rectiva o a solicitud del Comisa-
rio Publico, y se llevaran a cabo
en el domicilio legal y/o el que
sefiale la convocatoria y cumplir
con los requisitos del articulo
28 de la Ley numero 690 de En-
tidades Paraestatales del Estado
de Guerrero.

ARTICULO 26. La Junta Direc-
tiva se reunird en junta ordina-
ria por lo menos una vez al mes
para dictaminar sobre el otorga-
miento de pensiones y se ocuparéa
ademas de los asuntos incluidos
en el orden del dia.

ARTICULO 27. En las juntas -

ordinarias, podran tratarse tam-
bién las atribuciones que senala
el articulo 17 de la Ley numero
690 de Entidades Paraestatales
del Estado de Guerrero, y podran
celebrarse en cualgquier tiempo,
cuando asi se requiera para tra-
tar cualquier punto de los seria-
lados en el articulo 30 de la ci~
tada Ley 690, cumpliendo con los
requisitos que sefiala el ar-
ticulo 17 en menciédn, asimismo en
juntas extraordinarias la Junta
Directiva tratara los asuntos a
que hace referencia el articulo
31 de la Ley numero 690 de Enti-
dades Paraestatales del Estado de

Guerreéro.

ARTICULO 28. Toda resolucién.

" de la junta tomada sin cumplir con

lo que disponen los articulos 30
y 31 de la Ley numero 690 de En-
tidades Paraestatales del Estado
de Guerrero, sera nula salvo que

"en el momento de la votacidén haya

estado representada la totalidad
de los miembros de la Junta Di-
rectiva.

ARTICULO 29. Para gue una
junta ordinaria se considere le-
galmente reunida, deberd estar
representada, por lo menos, la
mitad més uno de los miembros de
la Junta Directiva, y las reso-
luciones sélo seraivalidas cuando
se tomen por mayoria de los votos
presentes, teniendo el Presiden-
te de la.Junta Directiva voto de
calidad en caso de empate.

AN

A falta justificada del pre-
sidente o de su representante,
presidiré las sesiones ordina-
rias uno de los representantes
del Gobierno designado por éste,
las extraordinarias seréan pre-
sididas invariablemente por el
presidente o su representante.

BERTICULO 30. Las actas de las
juntasgeneralesordinarias§/ex-
traordinarias de la JuntaTDi—
rectiva, seran firmadas por sus
el Comisa-
concurran;

integrantes y por
rio Publico que
ademéas deberan ser protocoli-
zadas ante Notario Publico vy
firmadas por el Secretario de
la Junta, se agregaran a las
actas los documentos que justi-
fiquen que las convocatorias
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se hicieron en los términos
previstos en la presente Ley.

ARTICULO 31. Las resolu-
ciones legalmente adoptadas por
los miembros de la Junta Direc-
tiva seréan obligatorias aun para
los ausentes o disidentes, salvo
el derecho de oposicidén en los
términos de la Ley numero 690 de
Entidades Paraestatales del Esta-
do de Guerrero y las disposi-
ciones juridicas aplicables.

ARTICULO 32. Son atribuciones
de la Junta Directiva del Insti-
tuto las siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir
las disposiciones de la Ley;

I1T. Formufar, aprobar o mo-
dificar el plan de trabajo anual
y el -presupuesto del Instituto,
sometiéndolos a la considera-
cién de la Secretaria de Finan-
zas y Administracidén y la Con-
traloria General del Estado;

I1I. Planear las operaciones
del Instituto;

IV. Decidir las inversiones
del Instituto;

V. Proponer al Gobernador la
expedicidén de los acuerdos y re-
glamentos de la Ley que resulten
necesarios;

VI. Conceder, negar, sus-
pender, modificar o revocar las
jubilaciones, pensiones y reco-
nocer antigiedad, en los términos
de la presente Ley;

VII. Autorizar los lineamien-
tos generales para aprobar el
otorgamiento de indemnizaciones
globales;

VITIT.
mientos generales para el otor-
gamiento de los Préstamos de
Apoyo para el Pago Inicial de Ad-
quisicidén de Vivienda, a Corto y
Mediano Plazo;

Autorizar los linea-

IX. Designar y remover a pro-
puesta del Director General, a
los servidores publicos de segun-—
do y tercer nivel del Instituto,
para que ocupen cargos con las dos
jerarquias administrativas in-
feriores a las de aquel, aprobar
la fijacidn de sus sueldos y Pres-
taciones de acuerdo a los linea-
mientos establecidos por la Se-
cretariade Finanzas y Administra-
cién;

X. Otorgar poderes genera-
les o especiales al Director Ge-
neral, para su representacidén le~
gal, para la administracién,
pleitos y cobranzas, y poder 1li-
mitado para actos de dominio, en
casos concretos;

XI. Aprobar y emitir el Re-
glamento Interior, la estructura
organica, asl como los manuales
de operacidn y procedimientos que
correspondan, y demds lineamientos
y normas de organizacidn y opera-
cién del Instituto de conformi-
dad con los lineamientos esta-
blecidos por la Contraloria Ge-
neral del Estado;

XIT. Establecer con base a
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las disposiciones presupuesta-
les emitidas por la Secretaria
de Finanzas y Administracién,
el tabulador de salarios, los
catélogos de puestos y las con=-
dicicones generales de trabajo,
conforme a los lineamientos de
la administracién publica cen-
tralizada y autorizar la contra-
tacidn de personal y servicios
profesicnales que se realice
mediante pago de honorarios o
asimilados;

XIII. Vigilar el cumplimien-
to del Instituto, en materia de
acceso a la informacidn, en tér-
minos de la Ley de Acceso a la In-
formacién Pablica del Estado de
Guerrero;

XIV. Proponer al Secretario
de Finanzas y Administracién, la
contratacién de financiamiento
mediante la suscripcién de crédi-
tos, la adguisicidédn y enajena-
cién de sus recursos patrimonia-
les, para su autorizacién y re-
gistrd en los términos de la Ley
correspondiente;

XV. Autorizar los modelos de
convenios de incorporacién al ré-
gimen de esta Ley, asi como las
solicitudes de incorporacidn que
presenten los Organismos vy En-
tidades a que se refiere el ar-
ticulo 1 fraccidén IV de la pre-
sente Ley, previo estudio técni-
co, juridico y financiero respec-
tivo;

XVI. Examinar para su apro-
bhacién o modificacién los balan-
ces anuales, presupuestos de in-
gresos y egresos y el plan de la-

bores del Instituto;

XVI1I. Otorgar gratifica-
ciones o recompensas a Los servi-
dores publicos de la Institucidn,
a propuesta del Director Gene-
ral; ’

XVIII. Conceder licencias al
Director General;

XIX. Ordenar la practica de
auditorias a la Direccidén Gene-
ral, acordando lo procedente en
vista de los resultados obteni-
dos;

XX. Revisar los estados con-
tables bimestrales y 1os balances
anuales e inventarios del patri-
monio del Instituto,
rizarlos, asi como ordenar la pu-
blicacién a través del érgano de
comunicacidén interna, de la si-
tuacidn financiera del Instituto
amas tardar el dia Gltimo del mes
de marzc de cada ano;

para auto-

XXT.
actos y operaciones autorizadas
por la Ley y los que fueren ne-
cesarios para la mejor organiza-
cién y gobilerno del Instituto;

Realizar todos aquellos

XXI1I. Autorizar el pago de
adeudos a favor del Instituto en
especie, asi como la celebracién
de los actos que incrementen su
patrimonio; '

XXI1I. BAutorizar actos de
dominio sobre los inmuebles pa-
trimonio del Instituto, previo
dictamen favorable de la Secreta-
ria de Finanzas y Administracién
y la Contraloria General del Es-
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tado; vy

XXIV. Las previstas en otras
disposiciones legales aplica-
bles.

ARTICULO 33. La Comisién de
Vigilancia se compondrad de tres
miembros, uno a propuesta del
Sindicato Unico de Servidores Pu-
blicos del Estado de Guerrero y
quien fungird a su vez como re-
presentante de pensionados y ju-
bilados; los otros dos seran nom-
brados y removidos por el Ejecuti-
vo del Estado, siendo uno de éstos
el representante de la Contraloria
General del Estado, quienes de-
beran reunir los mismos requisi-
tos senalados para los miembros
de la Junta D%rectiva.

ARTICULO 34. La Junta Direc-
tivacada seis meses designara de
entre los miembros de la Comisién
de Vigilancia, a quien debe pre-
sidirla.

Por cada miembro de la Comi-
sidén, se nombrarad un suplente que
actuard en caso de faltas tem-
porales del Titular.

ARTICULO 35. La Comisién de
Vigilancia celebrard reuniones
ordinarias bimestrales y las ex-
traordinarias que sean necesa-
rias para su funcionamiento.

ARTICULO 36. Son atribuciones
de la Comisidn de Vigilancia las
siguientes:

I. Vigilar el cumplimiento
de las disposiciones legales vy
reglamentarias. del Instituto;

IT. Cuidar que las inver-
siones y los recursos del Institu-
to se destinen a los fines pre-
vistos en los presupuestos y pro-
gramas aprobados;

III. Disponer la préactica de
auditorias en todos los casos en
que lo estime necesario, pudien-
do auxiliarse con las areas afi-
nes del propio Instituto;

IV. Proponer a la Junta Di-
rectiva o al Director General se-
gun sus respectivas atribuciones,
las medidas que juzgue apropia-
das para alcanzar mayor eficacia
en la administracién de los Se-
guros y Prestaciones;

V. Examinar los estados finan-
cieros y la valuacidn actuarial
y financiera del Instituto, ve-
rificando la suficiencia de las
cuotas y aportaciones y el cum-
plimientodelosprogramasanuales
de constitucidédn de reservas, es-
tablecidas en la presente Ley;

VI. Designar un auditor ex-
terno que auxilie a la Comisiédn
de Vigilancia en las actividades
que asl lo requieran;

VII. Presentar un informe
anual a la Junta Directiva sobre
el ejercicio de sus atribuciones
y sus integrantes podran solici-
tar concurrir a las reuniones de
la Junta Directiva, para tratar
asuntos urgentes relacionados
con las atribuciones de la Comi-
sién de Vigilancia; "

VIII. Examinar los requisi-

tos y formatos generales

que
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aplique el Instituto; vy

IX. Las que le sefiale el Re-
glamento Interior del Instituto
y otras disposiciones legales
aplicables propias de comisa-
rios y auditores.

ARTICULO 37. E1 Gobierno del
Estado designard y cubrird los
honorarios del auditor a que se
refiere la fraccidédn VI del ar-
ticulo anterior.

ARTICULO 38. Son atribuciones
y obligaciones del Director Gene-
ral del Instituto las siguien-
tes:

I. Actuar como representante
legal del Instituto con las 1li-
mitaciones, modalidades y facul-
tades que le fije la Junta Di-
rectiva; procurando el Ooptimo
aprovechamiento de 1los Dbienes
muebles e inmuebles propiedad del
Instituto y ejecutar los acuerdos
de la Junta Directiva; con facul-
tades para comparecer ante toda
clase de autoridades federales,
estatales, locales, municipales,
administrativas, judiciales, ci-
viles, penales, militares, Juntas
Federales y Locales de Concilia-
cién y Arbitraje, Tribunal Esta-
tal de Conciliacién y Arbitraje,
Tribunal de lo Contencioso Admi-
nistrativo, Instituto Mexicano
del Seguro Social, Secretaria de
Hacienda y Crédito Puiblico, Servi-
cio de Administracién Tributa-
ria, Instituto de Seguridad vy
Servicios Sociales de los Traba-
jadores del Estado, institu~
ciones estatales de seguridad so-

cial, instituciones bancarias,
asi como ante cualquier clase de
personas fisicas y Jjuridicas;.
esta facultad la podréa delegar a
favor de terceras personas.

II. Asistir a las reuniones
de la Junta Directiva;

I1I1. Presentar bimestralmen-
te a la Junta Directiva un informe
pormenorizado del estado finan-
ciero que guarda la administra-
cién del Instituto;

IV. Someter a la decisidén de
la Junta todas aquellas cuestiones
que sean de su competencia;

V. Suscribir las escrituras
publicas en los casos en que los
actos en que intervenga el Ins-
tituto, deban revestir esa forma,
suscribir y aceptar titulos de
crédito en nombre del Instituto.
Esta facultad sélo podréd ser de-
legada, mediante el otorgamiento
de poder expreso para ello, y con
autorizacidén de la Junta Direc-
tiva;

A VI. Presentar a considera-
cidén y aprobacién, en su caso, de
la Junta Directiva el plan de tra-
bajo y de financiamientos y el
presupuesto del Instituto;.

VII. Formular vy preséntar
para discusién y aprobacién en su
caso ante la Junta Directiva, los
balances, presupuestos de ingre-
sos y egresos, planes de labores
del Instituto, correspondientes
a cada ejercicio anual, asi como
el programa anual de constitucidn
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de reservas;

VIII. Formular los proyectos
de lineamientos, normas, reglamen-—
tos y acuerdos de esta Ley y some-—
terlos a la revisidén de la Junta
Directiva;

IX. Suscribir la documenta-
cién del Instituto sin perjui-
cio de la delegacidén de faculta-
des que fuere necesaria, asi como
certificar documentos relaciona-
dos con las actuacicones de Insti-
tuto;

X. Ser el jefe de los servi-
dores publicos del Instituto;:

XI. Conceder licencias a los
servidores publicos del Institu-
to en los términos fijados por su
Reglamento Interior;

XII. Vigilar las labores de
los servidores piblicos del Ins-
tituto exigiendo su debido cum-
plimiento e imponer correcciones
disciplinarias;

XIII. Proponer a la Junta
Directiva los nombramientos, re-
mociones, ceses Yy suspensiones
del personal del Instituto;

XIV. Someter a la considera-
cidn de la Junta Directiva las re-
formas o adiciones que conside-
re pertinentes 'a los reglamentos
y acuerdos derivados de la presen-
te Ley;

XV. Fungir como Secretario
de la Junta Directiva y certifi-
car los actos de la misma;

XVI. Autorizar los Présta-

mos de Apoyo para el Pago Inicial
de Adquisicidén de Vivienda, a
Corto y Mediano Plazo y demas
Prestaciones, formulando los es-
tudios y dictémenes pertinentes,
debiendo observar los lineamien-
tos que al efecto autorice la
Junta Directiva;

XVII. Despachar con su fir-
ma los acuerdos de la Junta direc-
tiva y correspondencia del Ins-
tituto;

XVIII. Elaborar el inventa-
rio general del Instituto;

XIX. Organizar y cuildar de la
administracidén del Instituto; vy

XX. Las que le fijen disposi-
ciones legales aplicables, o le
otorgue la Junta Directiva.

ARTICULO 39. El Director Ge-
neral serd auxiliado en sus fun-
ciones por los servidores publi-
cos previstos en la estructura
que se apruebe de conformidad a
la legislacidén aplicable.

'SECCION SEGUNDA
DEL COMISARIO PUBLICO

ARTICULO 40. El érgano de vi-
gilancia del Instituto, estara
integrado por un Comisario Publi-
co temporal y revocable designa-
do por la Contraloria General del
Estado.

ARTICULO 41. El Comisario
Paiblico tendra las funciones si-

guientes:

I. Evaluar el desempefio gene-
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ral del Instituto:

II. Realizar la revisién
mensual sobre las erogaciones que
se ejerzan en las partidas de gas-
to corriente e inversidn, autori-
zado en el presupuesto, asi como
en lo referente a los ingresos y
aportaciones que reciban las en-
tidades paraestatales; '

III. Presentar un informe
mensual sobre su revisidn a la in-
formacién financiera, presupues-
tal y de la operacién en general;

IV. Presentar un informe de
cumplimiento de las obligaciones
fiscales, solicitando la informa-
cién y los actos que se requieran
para el adecuado cumplimiento de
sus fuhciones; y

V. Las demds que sefiale el
Contralor General del Estado.

SECCION TERCERA
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 42. Los servidores
publicos del Instituto quedan in-
corporados al régimen de esta
Ley; sus relaciones de trabajo se
rigenpor el articulo 123, Aparta-
do "A" de la Constitucidn Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 43. Tratandose de
Préstamos a sus servidores pu-
blicos, el Instituto se ajusta-
ra estrictamente a los términos
y condiciones que senalan los ca-
pitulos respectivos.

SECCION CUARTA
DE LA INFORMACION FINANCIERA

DEL INSTITUTO

ARTICULO 44. En los diez
primeros dias de cada bimestre el
Director General presentarid a
consideracién de la Junta Direc-
tiva los estados contables del
Instituto, separando todos y cada
uno de los Seguros y Presta-
cicnes a que se refiere el ar-
ticulo 2 de esta Ley.

ARTICULO 45. Las cuentas del
Instituto estarédn sujetas a re-
visidén, glosa y aprobacidn de la
Contraloria General del Estado,

“a cuyo efecto estableceréd un ser-

vicio de auditoria permanente.

ARTICULO 46. Los estados bi-
mestrales a que se refiere el ar-
ticulo 44 de la presente Ley, de-
beran remitirse después de haber
sido considerados por la Junta
Directiva a la Contraloria Gene-
ral del Estado, cuyas observaciones
y requerimientos, en su caso, de-
beran ser fielmente observados.

SECCION QUINTA
Del patrimonio

ARTICULO 47. El patrimonio

del Instituto lo constituiran:

I. Las propiedades, pose-
siones, derechos,fvelbres§}bbli—
gaciones que al entrar en vigor
esta Ley integren el patrimonio
del Instituto de Seguridad Social
de los Servidores Publicos del
Estado de Guerrero, asi como las
que en el futuro adquiera el Ins-
tituto por cualquier concepto;

I1I. Las cuotas ordinarias o
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extraordinarias de los servido-
res publicos, asi como los rendi-
mientos gque produzca;

III. Las aportaciones ordi-
narias o extraordinarias de las
entidades publicas incorporadas
a este régiwen de seqguridad so-
cial,
que estas produzcan;

asl como los rendimientos

IV. El importe de los crédi-
tos e intereses a favor del Ins-—
tituto y a carge de los servido-
res publicos, Entidades Publicas
y otras Instituciones, ya sean

oficiales o privadas;

V. Los intereses, rentas,
y demas utilidades
que se obtengan de las inversiones
que haga el Instituto;

plusvalias

VI.
ciones pecuniarias derivadas de

El producto de las san-
la aplicacién de la Ley;

VII. El importe de las indem-
pensiones caidas e
intereses que prescriban a favor
del Instituto por cualquier causa;

nizaciones,

VIII. Las donaciones, heren-
clas, legados y adjudicaciones de
bienes que se hagan a faver del
Instituto;

IX. Los bienes muebles e
inmuebles que las Entidades PU-
blicas destinen y entreguen al
Instituto o que éste adquiera por
cualquier concepto destinados al
servicio social que proporcionen;
y

X. Cualquier otra percepcién

de la cual el Instituto resulte
beneficiado.

ARTiCULO48.Pk)S@podrédis—
poner, en ningin caso y por ningu-
na autoridad, del patrimonio del
Instituto, ni a titulo de Présta-
mo reintegrable, para fines o
propdsitos distintos a los pre-

vistos por esta Ley.

ARTICULO 49. Los servidores
publicos, sus beneficiarios, las
Dependencias o Entidades que se
mencionan en el articulo 1 de esta
Ley no adguiriran derecho alguno,
ni individual, ni colectivo, so-
bre las reservas o patrimonic del
Instituto,
frutar de las prestaciones que se

sino solo el de dis-
les concedan.

ARTICULO 50. Los bienes que
constituyen el patrimonio del
Instituto son inembargables e im—
prescriptibles, y gozan de las
franquiclas y prerrogativas qu=
al respecto concedan las Levyes.

ARTICULO 51. Para que el Ins-
tituto celebre convenios para
contraer obligaciones con cual-
quier Institucidn publica o pri-
vada, para el otorgamiento de las
Prestaciones derivadas de 1la
aplicacidénde la ley, serdnecesaria
la autorizacién de la Junta Di-
rectiva.

El Instituto podréa celebrar
convenios de portabilidad de las
cuotas con Instituciones de se-
guridad social en el pails, previa
aprobacién de las Juntas Direc-
tivas respectivamente, ademas de
que debera contar con la opinién
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favorable para esos efectos, por
parte de la Secretaria de Finan-
zas y Administracién del Gobier-
no del Estado, debiéndose respe-
tar en todo momento los derechos
adquiridos por los servidores pu-
blicos.

ARTICULO 52. El Instituto
podrd solicitar al Ejecutivo del
Estado que del presupuesto que en
Su caso se asigne o de los sub-
sidios que se lleguen a otorgar
a las Entidades Publicas a que se
refiere esta Ley, y en su caso,
de las participaciones que reci-
ban, cumpliendo con los requisi-
tos establecidos en 1las dis-
posiciones’ legales aplicables,
les retenga las cantidades que
por concepto de las cuotas des-
contadas a sus servidores publi-
cos y las aportaciones que tienen
a su cargo, y sus intereses, o
cualquier otro concepto que le
adeuden al Instituto para su en-
tero directo. '

ARTICULO 53. El Instituto
estd facultado para ejercer to-
das las acciones civiles,
cantiles, penales, fiscales vy
administrativas en general que
sean necesarias para el cobro de
los adeudos gue con él se tengan,
por cualquier concepto.

mer-—

ARTICULC 54. Los gastos de
operacién del Instituto seréan
fijados anualmente por parte de
la Junta Directiva, observando lo
dispuesto por la Ley numero 690
de Entidades Paraestatales del
Estado de Guerrero.

CAPITULO III

DE LAS CUOTAS, APORTACIONES
Y OBLIGACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y

ENTIDADES

SECCION PRIMERA
DE LOS SUELDOS, CUOTAS Y
APORTACIONES

ARTICULO 55. E1 sueldo basi-
co de cotizdacidn que se tomard en
cuenta para los efectos de esta
Ley, se integrara con el sueldo
presupuestal y el sobresueldo vi-
da cara, excluyéndose cualqguier
otra prestacién gque el servidor

~percibiera con motivo de su tra-

bajo:

I. Sueldo r resupuestal, es
la remuneracién ordinaria sefiala-
da en la designacidén o nombramien-
to del servidor en relacidn con
la plaza o cargo que desempefia,
con sujecidn al Catidlogo de Em-
pleos y Presupuestos de Egresos
en vigor;

II. Sobresueldo vida cara,
es la remuneracién adicional con-—
cedida al servidor en atencidn a
circunstancias de insalubridad o
carestia de la vida del lugar en

que presta sus servicios;

- III. Las cotizaciones es-
tablecidas en los articulos 56 y
60 de esta Ley, se efectuaran so-
bre el sueldo basico de cotiza-
cidén;

IV. El sueldo basico de co-
tizacién de los servidores publicos
de las Entidades Publicas se de-
terminard con sujecién a los 1li-
neamientos que fija el presente

Consei eria Juridica del

Poder Ei ecutivo del

Est ado de Querrero



Martes 27 de Diciembre de 2011

" PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO 31

articulo; y

V. Los servidores publicos
que desempefien dos o mas empleos
compatibles entre si, en Entida-
des Publicas incorporadas a que
se refiere el articulo 1 de esta
Ley, cubriran sus cuotas sobre la
totalidad de los sueldos que ten-
gan asignados, mismos que se con-
sideraradn para el célculo del
sueldo basico a que se hace refe-

rencia en el articulo 92 de la
presente Ley.

v ARTICULO 56. Todo servidor
publico comprendido enel articulo
1 de esta Ley, deberd cubrir al
Instituto para el fondo global de
pensiones y pagos unicos, con-
sistente en un porcentaje de su
sueldo basico de cotizacidén de
acuerdo a la tabla siguiente:

Ano Cuota Servidor
publico
2011 6.00%
2012 7.00%
2013 8.00%
2014 9.00%
2016 10.00%
2017 6 mas 11.00%

Dicha cuota se aplicara de la
forma siguiente:

I. El1 50% de la prima que so-
bre el sueldo basico se establez-
ca anualmente conforme a Valua-
cion Actuarial y Financiera para
el pago de las jubilaciones, e in-
demnizaciones globales, asi como
para integrar las reservas corres-
pondientes conforme al articulo
152 de esta Ley; y

II. El porcentaje restante
se aplicara para apoyar las pres-
taciones seflaladas en las frac-
ciones VII, VIII, IX y X del ar-
ticulo 2 de esta Ley, asi como los
gastos administrativos del Ins-
tituto en las proporciones que
fije la Junta Directiva confor-
me a los resultados de la Valua-
cién Actuarial y Financiera.

ARTICULO 57. Los servidores
publicos que por causas imputa-
bles a ellos no perciban el sueldo
suficiente para que les hagan los
descuentos para el pago de cuotas
consignadas en la presente Ley,
s6lo podran continuar disfrutan-
do de los beneficios que esta Ley
les otorga, si pagan la totali-
dad de las cuotas que les corres-
pondan, dentro del término gue
dure la imposibilidad, nunca en
forma extemporanea.

ARTICULO 58. La separacién
por licencia sin goce de sueldo
o por suspensiéon de los efectos
del nombramiento sin responsa-
bilidad para las Dependencias o
Entidades, a que se refiere la Ley
de Trabajo de los Servidores Pu-
blicos del Estado de Guerrero o
bien cuando el servidor publico
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sea suspendido en su empleo de-
rivado de resolucidn administra-
tiva de conformidad con la Ley de
Responsabilidades de los Servi-
dores Publicos del Estado de Gue-
rrero, se computard como tiempo
de servicio en los casos siguien-
tes:

I. Cuando las licencias sean
concedidas por un lapso gue no
exceda de seis meses;

I7. Cuando las licencias se
concedan para el desemperio de
cargos publicos o de eleccidn po-
pular o por comisiones sindica-
les, mientras que duren dichos
cargos o comisiones;

III. Cuando el servidor publi-
co sufra prisidn preventiva y ob-
tenga sentencia absolutoria, mien-
tras dure la privaciédn de la 1li-
bertad;

IV. Cuando el servidor publi-
co fuere suspendido en su empleo,
por algunas de las causales se-
flaladas en la Ley de Trabajo de
los Servidores Publicos del Esta-
do de Guerrero, por todo el tiem-
po que dure la suspensidén y siem-
pre que por laudo ejecutoriado de
autoridad jurisdicciocnal compe-
tente, fuera reinstalado en su
empleo; y

V. Cuando el servidor publi-
co fuere suspendido de su empleo
por algunas de las causales se-
flaladas en la Ley de Responsa-
bilidades de los Servidores Pu-
blicos del Estado de Guerrero,
por todo el tiempo que dure la

suspensién y siempre que por re-
solucién firme de autoridad admi-
nistrativa o jurisdiccional com-
petente, fuera reinstalado en su
empleo.

En los casos antes senala-
dos, el servidor publico deberéa
cubrir la totalidad de las cuotas
y aportaciones, con sus respecti-
vos rendimientos, que durante
estos lapsos se adeuden al Ins-
tituto por los conceptos senala-
dos en esta Ley, oportunamente.

Si el servidor publico falle-
ciere antes de reanudar sus la-
bores y sus familiares derecho-
habientes tuvieren derecho a Pen-
sién; deberan culrir el importe
de las cuotas y aportaciones, con
sus respectivos rendimientos que
les sean serfialadas a fin de po-
derla disfrutar.

ARTICULO 59. Cuando no se hu-
biesen hecho a los servidores pu-
blicos los descuentos proceden-
tes para el pago de cuotas con-
forme a esta Ley, el
mandara descontar hasta el trein-
ta por ciento de sus sueldos ba-
sicos hasta cubrir los adeudos
gue tengan.

Instituto

ARTICULO 60. Las Entidades
Piblicas a que se refiereﬁ las
fracciones I y IT del articulo 4
de esta Ley cubriran al Instituto
como aportaciones una cuota obli-
gatoria para el fondo global de
pensiones;zpag031jnicos, consiste
en un porcentaje del sueldo ba-
sico de cotizacidn de los servi-
dores publicos de acuerdo a la ta-
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bla siguiente:

Ano Aportacion
Instituciones Publicas
2011 6.00%
2012 7.50%
2013 9.00%
2014 10.50%
2015 12.00%
2016 13.50%
2017 15.00%
2018 16.50%
2019 6 mas 18.00%

Dicha cuota se aplicara de la
forma siguiente:

I. E1l1 50% de la prima gque so-
bre el sueldo basico se establez-
ca anualmente conforme a Valua-
cidén Actuarial y Financiera para
el pago de las jubilaciones, e in-
demnizaciones globales, asi como
para’integrar las reservas corres-
pondientes conforme al articulo
151 de esta Ley; vy

IT. El porcentaje restante
se aplicaréd para apoyar las pres-
taciones seflaladas en las frac-
ciones VII, VIII, IX y X del ar-
ticulo 2 de esta Ley, asi como los
gastos administrativos del Ins-
tituto en las proporciones que
fije la Junta Directiva confor-
me a los resultados de 1la Valuacidén
Actuarial y Financiera.

Lo anterior se efectuara de
acuerdo con las posibilidades
econdmicas del Instituto, el cual
programara anualmente sus ser-
vicios, previc anadlisis actua-
rial de la liquidez requerida pa-
ra el pago de las deméds Presta-
ciones establecidas en dicho ar-

ticulo 2, mismas que seran prio-
ritarias.

En caso de gue el Instituto
reciba solicitudes para gozar de
los beneficios referidos en los
parrafos anteriores, y no esté en
condiciones financieras de con-
cederlas, acordadas que sean de
conformidad dichas peticiones,
se sujetara suotorgamiento cuando
ello sea posible, al orden en que
fueron presentadas.

SECCION SEGUNDA
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS Y
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 61. Las Dependen-
clas, Unidades y Entidades a que
hacen referencia las fracciones
I v IT del articulo 4 de esta
Ley, presupuestaran su aporta-
cidén, misma que se descontara de
Su presupuesto por el Gobierno,
quien enterard al Instituto la
aportacién respectiva.

ARTICULO 62. Las Entidades
Publicas comprendidas en la Ley,
estaran obligadas a:
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I. Efectuar los descuentos
de las cuotas serfialadas en el ar-
ticulo 56 de esta Ley' y los que
el Instituto ordene chxmativo de
la aplicacién de la.misma; des-
cuentos que se haran de los suel-
dos que cubran a los servidores
publicos obligados;

II. Enterar al Instituto el
importe de las cuotas desconta-
das a los servidores publicos y
las aportaciones gue tienen a su
cargo conforme estd ordenado;
asimismo a remitirle las ndéminas
y recibos en que fiédren los des-
cuentos y sus aportaciones, dentro
de los diez dias siguientes a la
fecha en que se realizaron;

ITI. Expedir las certifica-
ciones' e informes que les solici-
te el Instituto y los interesa-
dos; y

IV. Cumplir con las demés
obligaciones previstas en la pre-
sente Ley.

ARTICULO 63. Las Entidades
Piblicas hardn entregas quin-
cenales al Instituto, por conduc-
to de sus oficinas pagadoras, del
monto de las cantidades estima-
das por concepto de cuotas y apor-
taciones a que se refieren los ar-
ticulos 56 y 60 de la presente
Ley.

También entregaran quince-
nalmente el importe de los des-
cuentos que ordene el Instituto
como motivo de otros adeudos de-
rivados de la aplicacién de la
presente Ley.

Para los efectos de este ar-
ticulo, se verificara un calculo
estimativo del monto de las en-—
tregas gquincenales, ajustandose
las cuentas y haciéndose los pa-
gos insolutos cada mes en forma
parcial y definitiva el dia ul-
timo de diciembre de cada afio.

Las entidades publicas u or-
ganismos morosos pagaran intere-
ses equivalentes a uno punto cin-
co veces la inflacidén, sobre las
cantidades no enteradas al Insti-
tuto.

ARTICULO 64. Las aporta-
ciones de las Entidades y las
cuotas de los servidores publi-
cos previstas en el articulo 56
y 60 de la-presente Ley y los deméas
descuentos que ordene el Insti-
tuto, le serdn entregadas dentro
de los cinco dias hébiles si-
guientes a la fecha del pago de
la quincena de los servidores pa-
blicos. )

ARTICULO 65. La falta del
entero, dentro del plazo sefialado
en el articulo anterior, causa-
rd un cargo en contra de la en-
tidad u organismo equivalente a
la inflacién mas el 50% anual.

ARTICULO 66. En los casos en
que las Entidades Piblicas no ha-
gan entrega oportuna al Institu-
toenlasfechasqueestedetefmine,
de las cuotas, aportaciones y de
las demés retenciones que este
ordene por los conceptos sefiala-
dos en la Ley, con independencia
de lo anterior, se fincaran res-
ponsabilidades conforme a la Ley
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leos titulares de

ARTICULO 67. A solicitud del
Instituto, el Ejecutivo del Esta~
do podra ordenar que del presu-
puesto que er su caso se aslane

o de los subsidios que se lleguen

a otorgar a las Entidades Pupbli-
cas respectivas y, en su caso, de
las ]

participaciones que recl-
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CAPITULO I
DEL SEGURO DE RIESGOS DEL
TRABAJO

ARTICULO 68. Se establec
Seguro de Riesgos del Trabajo en

e el

favor de los servidores publicos
a que se refiere el articulo 1

esta Ley. El Instituto se subro-

gara, en ia medida y términcs de
iones cel Es-
demds Entidades Publicas
incorporadas derivadas de las
leyes que regulen sus relacliones

Ley, en ias onligac

tado vy

con  sus
publicos.

respectivos servidores

ARTICULO 69. Para los. efec-
tos de la presente Ley seran re-
putados como riesgos del traba-
10, los accidentes y enfermedades

& que estan expuestos los servi-
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dores piablicos en el elercicio ¢

~

e conslideran accidentes de

trabajo, toda lesidn organica o

perturbacls lonal, inmedia-

ta o postericr, o la muerte pro-

ducida repentinamente en el ejer-

clcic o con motivo del trabajo,

cualesguiera gue sean el lugar y
el tiempo en que sa presenten, asi
comoc agquellos gue ocurran al ser-

vidor publico al trasladarse di-

[

@]

e de su domicilio al lu-~-

tamente
gar en gue desempe=rie su trabajo

v oviceversa.

e conslderan ries—
enfermedades
senaiadas por 1a legislacion la-

la ra designar un
perito Tacnico O médico para gue
dictamine a su vez, ¢l cual corre-
ra a su zargo. En caso de desa-
cuerdo entre la calificacion del
instituto v del dictamen del pe-
rito del afactado, el Instituto
ie propondra una terna, preferen-—

9}
o
®@

temente de especialista
torioprestigio profesional, para

que de entre ellos elija uno. ElL

dictamen de éste resolveré en
definitiva y sera inapelable vy

obligatorio para el interesado y

para el Institutoe.
El Instituto contard con un
plazo de hasta ciento vein

natur&]espar;ga¢1*$ta técn
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mente en definitiva un riesgo de
trabajo, para lo cual podréd apo-
yarse en las instituciones publicas
o privadas especializadas en la
materia que determine.

ARTICULO 71. No se conside-
ran riesgos de trabajo:

I. Si el accidente ocurre en-
contradndose el servidor publico
en estado de embriaguez;

IT. Si el accidente ocurre
encontrandose el servidor publi-
co bajo la accidén de algln narcd-
tico o droga enervante, salvo que
exista prescripcidén médica y que
el servidor publico hubiese pues-
to el hecho en conocimiento del
jefe inmediato presentandole la
prescripcién suscrita por el mé-
dico;

III. Si el servidor publico
se ocasiona intencionalmente una
lesién por si o de acuerdo con
otra persona; Yy

IV. Los que sean resultado de
un intento de suicidio o efecto
de una rifia en que hubiera parti-
cipado el servidor publico u ori-
ginado por algun delito cometido
por éste.

ARTICULO 72. Para los efec-
tos de este capitulo, las Entida-
des Piblicas deberan avisar al
Instituto dentro de los diez dias
siguientes al de su conocimien-
to, sobre los riesgos del trabajo
que hayan ocurrido; igual obli-
gacién tendradn los servidores
publicos respecto de las Entida-
des en que laboran. El servidor

publico, su representante legal
o sus beneficiarios, también po-
drén dar el aviso de referencia,.
asi como el de presuncidén de la
existencia de un riesgo de traba-
jo. '

ARTICULO 73. En caso de ries-
go del trabajo, el servidor pu-
blico tendrd derecho a las Pres-
taciones en dinero siguientes:

I. Licencia con goce de suel-
do integro cuando el riesgo del
trabajo incapacite al servidor
para desemperniar sus labores. El

pago del sueldo basico de co-

tizacién se hard desde el primer
dia de incapacidad y sera cubier-
to por la entidad jUblica corres-
pondiente hasta que termine la
incapacidad cuando ésta sea tem-
poral, o bien hasta que se decla-
re la incapacidad permanente del
servidor publico.

Para los efectos de la deter-
minacidén de la incapacidad pro-
ducida por el riesgo del traba-
jo, se estarda a lo dispuesto por
la Ley Federal del Trabajo por lo
que respecta a los exdmenes tri-
mestrales a que deberd someterse
el servidor publico y en la in-
teligencia de que si a los tres
meses de iniciada dicha incapaci-
dad no esté el servidor publico
en aptitud de volver al trabajo;
él mismo o la entidad publica de
que se trate podran solicitar
vista de los certificados médicos
correspondientes en que sea de-
clarada la incapacidad permanen-
te. No excedera de un afio contado
a partir de la fecha en que el Ins-
tituto tenga conocimiento del
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riesgo del trabajo para gue se de-
si el servidor publico
estd apto para volver al servi-
cio ¢ kbien procede a declarar su

termine

incapacidad permanente;

IT1. Al ser declarada una in-
capacidad parcial permanente, se
concedera al incapacitado una
Pensidén calculada conforme a la
tabla de valuacidén de incapacida-
des de la Ley Federal del Traba-
jo, atendiendo al sueldo basico
de cotizacidén que ’
servidor publicc al
riesgo del trabajo v los aumen-
tos postericres gue correspondan
al empleoc que desemperiaba hasta
determinarse la Pensidn.

El tanto por ciento de la in-
capacidad se fijarad entre el
maximo y el minimo establecido en
la tabla de valuacién menciona-
da, teniendo en cuenta la edad del
servidor publico y la importan-
cia de su incapacidad, segin que
sea absoluta para el ejercicio de
su profesidén u oficio aun cuando
guede habilitado para dedicarse
a otros ¢ si solamente hubilere
disminuido la aptitud para su
desempéﬁo;
IIT. La Pensidn por inca-
pacidad parcial permanente se
concedera con caracter provi-
sional por un periodo de adapta-
cién de dos anos. En el transcurso
de ese lapso, el Institute y el
afectado tendran derecho a so-
licitar la revisidén de la inca-
pacidad, con el fin de aumentar
o disminuir la cuantia de la Pen-
sidén segin el caso. Transcurrido

el periodo de adaptacién, la Pen-

considerard como defi-
nitiva, y su revisidn sélo podra

sidén se

hacerse una vez al afio, salvo que
exlistieran pruebas de un cambio
sustancial en las condiciones de
la incapacidad.

El incapacitado estara obli-
gado en todo tiempo a someterse
a los reconocimientos, tratamien—
tos y exdmenes médicos que deter-
mine el Instituto; 'y

IV. Al ser declarada una in-
capacidad total y permanente,
se concedera al incapacitado
independientemen-
te del tiempo que hubiera estado
en funciones, igual al sueldo
bésico que venia disfrutando el
servidor publico al presentar-
se el riesgo, cualguiera que sea
el tiempo que hubiera estado en
funciones.

una Pensidn,

ARTICULO 74. Cuando el ser-
vidor publicco fallezca a conse-
cuencia de un riesgo del trabajo,
los familiares senalados en el
articuio 115 de esta Ley en el
orden que establece, gozaran en
conjunto de una Pensidn igual al
100% del sueldo basico que hubiere
percibido el servidor ptblico en
el momento de ocurrir el falle-
cimientoc.

ARTICULO 75. Cuando fallezca
un pensionado derivado de la in-
capacidad permanente, total o
parcial, a los beneficiarios se
les transmitird la Pensidén con
cuota integra de acuerdo con el
articulo 114 de la presente Ley.

ARTICULO 76. Para la divi-
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sién de la Pensidn derivada de
este capitulo, entre los fa-
miilares erechohabientes se

estara a 1o dispuesto en los ar-
ticulos 114, 115 y 116 de esta
Ley.

En cuanto a la asignacidn de
la Pensidén para la viuda, la con-
cubina, el concubinario, los hi-
jos ¢ la divorciada o ascendien-
tes, se estard a 1o
dispuesto en los articules 118
119 de la presente Ley.

€n su caso,

ARTIcULO 77. El
para el cumplimiento de sus fi-
nes, estara facultado para emitir
normas obligatorias de caracter
preventivo con objeto de abatir
la incidencia de los riesgos del
trabajo.

Instituto

ARTICULO 78.
Publicas,

Las Entidades
deberan:

I. Facilitar la realizacidn
de estudios e investigaciones so-
bre accidentes y enfermedades del
trabajo;

II. Proporcionar informes
para la elaboracidén de estadis-
ticas sobre accidentes y enfer-
medades del trabajo;

‘IITI. Difundir e implantar
en su ampito de competencia, las
normas preventivas de accidentes
v enfermedades del trabajo; e

IV. Integrar las comisiocnes
mixtas de seguridad e higiene.

CAPITULO V
DE LOS SEGUROS DE

JUBILACION, VEJEZ,
INVALIDEZ, MUERTE,
INDEMNIZACION GLOBAL Y LA
PORTABILIDAD

SECCION PRIMERA
DE LAS GENERALIDADES

ARTICULO 79. El derecho a la
jubilacién v pensiones serfialadas
en esta Ley, nace cuando el ser-
familiares
se encuentran
en los supuestos consignados en
disposiciones y satisfagan
los requisitos gue para ello se

vidor publico o sus
derechohaLLente;

sUS
senalan.

ARTICULO 80.

tes para ctorgar 1

Los expedien-
s Prestaciones
las fracciones 11,
V oy VI del a

deberan que

senaladas en
11, IV,
esta Ley,
dos en un lapso no mayor d
naturales contados a
partir de la fecha en que el Ins-
tituto reciba la solicitud; trans-

veinte dias

currido este lapso se octorgara la
restacidn en un maximo de guince
1as, al ser procedente.

51 en el lapso senalado no se
integraéﬂ_exp@diente§/seresuelve
1o procedente sobre el otorga-
mientc de la pr

estacidén, el Ins-—

-

tituto estara ;bllqado a efec-

tuar equi-
“1nCo por
Eerswor,“vobab Le que
nder al solici-
se parado de-

vicio.

L.a Pensidén pro-
vigional se cubrird en los términos
indicados hasta la fecha en que
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se otorgue la definitiva, sin
perjuicio de que transcurridos
dos anos se revise el caso para

determinar lo que proceda.

se fincaréan las
responsabilidades en que hayan
incurrido los servidores publi-
cos del Instituto y de las Enti-
dades Publicas gque estén obliga-
dos a proporcionar la informa-
cién necesaria para integrar los
expedientes.

En su caso,

“ARTICULO 82. Cuando el Insti-
tuto hiciere un pago indebido por
omisidén o error, en los informes
rendidos por las Entidades Pu-
blicas, se resarcira al mismo
Instituto con cargo al presupues-
to de dichas Entidades, sin per-
juicic de las acciones que tenga
para exigir.al servidor publico
la devolucién de las cantidades
que haya percibido indebidamen-
te.

ARTICULO 83. Todas las pen-
siones que se concedan, se otorgaran
por cuota diaria.

ARIiCULO 84. Cuando un ser-
vidor publico a quien se hubiere
otorgado una Pensidn siga en ser-
vicio sin haberla disfrutado,
podra renunciar a ella y obtener
otra de acuerdo con las cuotas,
aportaciones y el tiempo de ser-
vicios prestados con posterio-
ridad.

Cuande un pensionado rein-
gresare al servicio activo se
suspendera el pago de la Pensidn
y no podra cotizar ni obtener una
nueva, pudiendo el interesado go-

zar nuevamente de la misma al tér-
Este
articulo nio aplica para los inha-
bilitados que quedaren aptos para
el servicio.

mino del servicio activo.

ARTICULO 85. Las pensiones a
que se refiere este capitulo son
compatibles con el disfrute de
otras pensiones, o con el desemperio
de trabajos remunerados, de acuer-
do a lo siguiente:

I. La percepcidén de una Pen-
sidén por Jubilacidn o de vejez
con:

‘a) El disfrute de una Pensién
de viudez o concubinato deriva-
da de los derechos como benefi-
ciario.’

I1. La percepcidn de una Pen-

sidén de viudez o concubinato con:

a) Bl disfrute de una Pensién
por Jubilacidén, de vejez o por In-
validez, derivada por derechos
propios como servidor publico;

b) El disfrute de una Pensidn
por riesgo de trabajo ya sea por
derechos propios o derivados de
los derechos como cényuge o con-
cubinario del servidor publico o
pensionado; vy

c) El desempefio de un traba-
jo remunerado que no implique la
incorporacién al régimen de esta
Ley.

IIT. La percepcidédn de una
Pensién por orfandad, con el dis-
frute de otra Pensién igqual pro-
veniente de los derechos deriva-
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dos -del otro progenitor.

La suma de las pensiones no
podra exceder en conjunto el tope
maximo fijado para la Jjubila-
cidén. Fuera de los supuestos le-
gales enunciados no se puede ser
beneficiario de mas de una Pen-
sidén.

Si el Instituto advierte la
incompatibilidad de la Pensidn o
Pensiones gue esté recibiendo un
servidor publico o pensionado,
éstas serén suspendidas de inme-
diato, pero se puede gozar nueva-

mente de las mismas cuando desa-

parezca la incompatibilidad y se
reintegren las sumas recibidas,
lo que debera hacerse en el pla-
zo y con los intereses que le fi-
je el Instituto, que no serd ma-
yor del nueve por ciento anual y
en un término gue nunca sera in-
ferior al tiempo durante el cual
las estuvo recibiendo. Si no se
hiciese el reintegro en la forma
sefialada, se perdera todo el de-
recho a la Pensién.

Cuando existan dos pensiones
incompatibles, el beneficiario
podra escoger la gque mas le con-
venga.

ARTICULO 86. Salvo el caso
del articulo anterior, es incom-
patible la percepcidén de una Pen-—
sién otorgada por el Instituto
con la percepcidén de cualquier
¢ira concedida por el propio Ins-
tituto o por las Entidades Pibli-
cas incorporadas al régimen de
esta Ley.

ARTICULO 87. La edad y el pa-

rentesco de 1los servidores publi~-
cos con sus derechohabientes, se
acreditardn ante el Instituto en
los términos de la legislacién
civil; su dependencia econdmica
mediante informaciones testimo-
niales rendidas ante autoridad
jurisdicciocnal. .

ARTICULO 88. El Instituto
podré ordenar en un plazo no ma-
yor de tres anios, contado a partir
de gque se conceda una Pensidén, la
verificacidén y autenticidad de
los documentos y la Jjustifica-
cién de los hechos que hayan ser-
vido de base para concederla.

Cuando se descubriera que
son falsos, con audiencia del in-
teresado, se procederd a la res-
pectiva revisidén y, en su caso,
se denunciaran los hechos al Mi-
nisterio Piblico para los efectos
legales procedentes.

ARTICULO 89. Para que un ser-
vidor publico pueda disfrutar de:
alguna de las Prestaciones sefia-—
ladas en este capitulo, deberé

estar al corriente en sus cuotas.

En caso de fallecimiento del
servidor publico, sus derecho-
habientes tendran igual obliga-
cibén por los adeudos que dejare
el fallecido, los que debera cu-
brir en los plazos que se cdhven—
ga con el Instituto para gozar de
las Prestaciones heredadas del
servidor publico.

ARTICULO 90. Es nula toda
enajenacidn, cesidn o gravamen de
las pensiones devengadas o futuras,
que esta Ley establece y seréan in-

Consei eria Juridica del

Poder Ej ecutivo del

Est ado de Querrero



Martes 27 de Diciembre de 2011

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO 41

embargables. Sélo podran ser
afectadas para hacer efectiva la
obligacién de ministrar alimen-
tos por mandato judicial o exigir
el pago de adeudos al Instituto.

En caso de que el pensionado
de origen fallezca, los benefi-
clarios de la Pensidn, Unicamen-
te tendran derecho a percibir el
monto de la misma, mas no las
Prestaciones adicicnales que en

su casc recibia el pensionado.

ARTICULO 91. La cuantia de
las pensiones, se incrementara al
mismo tiempo y en la misma pro-
porcidédn en que se incremente el
salario minimo general de la zona
econémica del Estado de Guerrero
en que el servidor publico haya
prestado sus servicios.

Las jubilaciones y pensiones
no podran ser mayores a quince sa-
larios minimos y ninguna podréa
ser inferior a uno punto cinco del
salario minimo que corresponda.

Los jubilados y pensionados
tendran derecho a una gratifi-
caclén anual consistente en
cuarenta dias de la pensidén que
perciban, segun la cuota diaria
Esta gratifica-
cidn deberd pagarse en un cincuen-
ta por ciento antes del guince de
diciembre y el otro cincuenta por
ciento a mas tardar el quince de
enero, de conformidad con las
disposiciones que dicte la Junta
Directiva.

de su pensién.

Para el caso de las transfe-
rencias de pensidn se precisa que
las mismas se efectuaradn en los

términes establecidos en la Ley,
precisando que las prestaciones
adyacentes que disfrutara el pen-
sionado no se concederan al o los
beneficiarios.

ARTICULO 92. Para calcular
el monto de las cantidades que
correspondan por Jubilacidn, Ve~
jez, por Causas de Muerte e In-
validez, se tomara en cuenta el
ultimo sueldo bésico percibido
sobre el que se hubiesen cubier-
to las cuotas y aportaciones res-
pectivas gue hayan recibido in-
crementos normales o que la nor-
matividad aplicable asi lo esta-
blezca.

Para los servidores publi-
cos que hayan recibido incremen-
tos superiores a la normatividad
aplicable o irregulares durante
los seis afios anteriores a causar
baja para calcular el monto de la
pensidén, se promediaran éstos,
actualizados a valor presente de
acuerdo al salario minimo de la
zona econdmica donde concluyd sus
servicios el servidor publico, de
igual forma aplicara para los
servidores publicos que pasen
durante ese periodo a ocupar un
puesto de confianza.

ARTICULO 93. Cuando un ser-
vidor piblico hubiese desempefia—
do simultédneamente varios em-
pleos, el cémputo de los anos de
servicio se hard considerando la
totalidad de sus cuoctas y aporta-
ciones, siempre y cuando acredi-
te que en todos tiene la edad v
al menos veinte afos de cotizacién
que exige la ley, para el otorga-

miento del seguro de vejez, para
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el caso de que no hubiera cumplido
las exigencias en cita ante-
riormente para el seguro que le
corresponda se otorgara el seguro
considerando solo aquel en que
tenga mayor antigiedad.

En el cémputo no se considera-
ra el tiempo de servicios presta-
dos con el caréacter de militar
efectivo o' asimilado, cuando se
trate de pensiones con cargo al
Instituto.

Esta disposicidn se aplicaré
en todos los casos de jubilacidn
o pensidn.

ARTICULO 94. Para el efecto
de disfrutar de los beneficios
que esta Ley establece, la anti-
gliedad del servidor publico que
cause alta al Instituto se com~
putaré a partir de la fecha en que
inicie su cotizacidén y la Enti-
dad u Organismo para la que pres-
te sus servicios entere su apor-
tacidn, descontando el tiempo no
cotizado.

El servidor publico que haya
prestado sus servicies en alguna
o algunas de las Entidades u Or-
ganismos a que se refiere el ar-
ticulo 1 de esta Ley, con anti-
cipacidén a la entrada en vigor de
esta, podra solicitar al Institu-
to se reconozca su antigiiedad.

Para los efectos sefalados
an el presente articulo, dentro
de un plazo gue no exceda de dos
afios contado a partir de la en-
trada en vigor de esta Ley, se es-
tard a lo siguiente:

I. El Instituto acreditara
los afios de cotizacidn de los ser-
vidores publicos de acuerdo con
la informacidén disponible en sus
registros y base de datos, asi
como con la que recabe para este
fin, de conformidad con los cri-
terios que estime pertinentes; y

II. Las Entidades Publicas
estan obligadas a proporcicnar al
Instituto la documentacidén e in-
formacién requerida para la acre-
ditacién de la antigiedad.

El Instituto, a través de los
mecanismos que estime pertinentes
haréd del conocimiento de los
servidores publicos, el calculo
oficial de sus afio s de cotizacidn
y la informacién que sea necesaria,
dentro de los siguientes dos
meses posteriores del vencimiento
del plazo previsto anteriormente.

No procedera el recono-
cimiento de la antigiiedad a que
se refiere este articulo, cuando
de manera previsible éste pueda
comprometer el equilibrio fi-
nanciero del Instituto o la ca-
lidad de sus servicios.

ARTICULO 95. En caso de que
los recursos de las reservas del
Instituto no bastaren para cubrir
los beneficios que esta Ley es-
tablece, el déficit, cualquiera
que sea su monto, serd cubierto
por las Dependencias o Entidades
a que se refiere el articulo 1 de
esta Ley, en la proporcién que a
cada uno corresponda, de acuerdo
con la plaza que hubiere desem-—
pefiado el servidor publico y que
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origindé el beneficio de la Pen-
sidn.

Para tal efecto, el Instituto
debera establecer cuentas espe-
cificas para administrar e iden-
tificar de manera separada los
recursos que correspondan a las
aportaciones de cada entidad pu-
blicay las cuotas de sus servidores
publicos.

ARTICULO 96. Las pensiones
seran cobradas mensualmente al
Instituto por los propiocs titu-
lares o, en su caso, por las per-
sonas autorizadas en los términos
de la legislacidén civil.

En este ultimo caso, los apo-
derados deberan presentar la do-
cumentacién que les acredite con
este caréacter, la cual debera ser
renovada cada seis meses.

ARTICULO 97. Para efecto del
otorgamiento de las pensiones y
jubilaciones que esta Ley esta-
blece, el cbémputo de los afios de
servicio se hard siempre basado
en afos calendario, por lo que
toda fraccién de més de seis me-
ses, se computard como ario comple~
to.

ARTICULO 98. Cuando el ser-
vidor publico desemperfie simulta-
neamente dos omas empleos sujetos
al régimen de cotizaciédn del Ins-
tituto, debera darse de baja en
todos para ejercer los derechos
estipulados en las fracciones I
a la VI del articulo 2 de la pre-
sente Ley.

Es incompatible la percep-

“al Seguro por Jubilacidn,

cién de los beneficios mencionados
en las fracciones I a VI del ar-
ticulo 2 de esta Ley, con el de-
sempenco de un cargo remunerado
que implique nuevamente la incor-
poracidén al régimen de esta Ley.
En tal caso la Pensién quedara en
suspenso mientras dure el ejer-
cicio del cargo, pudiendo el in-
teresado gozar nuevamente de la
misma cuando desaparezca la incom-
patibilidad. '

SECCION SEGUNDA
DEL SEGURO DE JUBILACION

ARTICULO 99. Tienen derecho
los
servidores publicos que cuenten
con al menos sesenta y cinco arios
de edad y un minimo de treinta y
tres afos de cotizacidn.

ARTICULO 100. E1 monto de la
Pensién a que se refiere el ar-
ticulo anterior, serd igual al
100% del ultimo sueldo basico, en
los términos de los articulos 55,
91 y 92 de esta Ley, su percepcidn
comenzarad a partir del dia si-
guiente a aquel en que el servidor
publico hubiese causado baja al
renunciar para jubilarse.

ARTICULO 101. Los tramites y
requisitos para gestiocnar vy
obtener la Pensién de Jubilacidn,
seran establecidos en los regla-
mentos y acuerdos interiores que
se deriven de esta Ley.

SECCION TERCERA
DEL SEGURO DE VEJEZ

ARTICULO 102. Los servidores
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publicos que hubiesen cumplido 60 afios de edad, tuvieren 20 afios
de servicios como minimo e igual tiempo de cotizacidén al Instituto,
tendran derecho al seguro de vejez.

ARTICULO 103. El monto de la pensién por vejez, se calculara
aplicado el sueldo basico a que se refiere el articulo 55 de esta
Ley vy los porcentajes que se fijan en la siguiente tabla:

Anos Cotizados Porcentaje
20 50%
21 53%
22 56%
23 60%
24 64%
25 68%
26 72%
27 76%
28 80%
29 84%
30 ‘ 88%
31 ' 92%
32 96%
33 6 mas 100%

Por cada afio que falte al servidor publico para cumplir 65 afios
de edad se reduciré el monto de la pensién resultante de la tabla
anterior, conforme a lo siguiente:

Edad Porcentaje
60 75%
61 80%
62 85%
63 90%
64 95%

ARTICULO 104. El derecho al pago de la pensién por veje?} co-
menzard a partir del dia siguiente a aquél en que el servidor publi-
co hubiere percibido el Gltimo sueldo al haber causado baja por re-
nuncia para los efectos de su pensidn.

ARTICULO 105. El servidor publico que se separe del servicio
después de haber contribuido cuando menos durante 20 afios al Insti-
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tuto, podré dejar en este la totalidad de sus aportaciones a efecto
de que al cumplir la edad requerida para 'la pensidén por vejez, se
le otorgue la misma a la que tuviere derecho. Si falleciera antes
de cumplir los 60 afnios de edad, sus familiares derechohabientes go-
zaran de la pensidén en los términos de esta Ley.

SECCION QUINTA
DEL SEGURO DE INVALIDEZ

ARTICULO 106. El Seguro de Invalidez se otorgard a los servi- -
dores publicos que se inhabiliten fisica o mentalmente por causas
ajenaé al desempefio de sus labores al servicio del Estado, siempre
y cuando hubieren contribuido con sus aportacicnes de Ley al Ins-
tituto durante un lapso no mencr a tres arnos.

El derecho a la Pensidn comienza a partir del dia siguiente en
que el servidor cause baja, motivada por la inhabilitacién.

Al ser declarada una invalidez, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo anterior, al monto de la Pensién corresponderd un por-
centaje del salario béasico conforme a la tabla siguiente:

Afnios Cotizados Porcentaje
De 3a20 50%
21 53%
22 56%
23 60%
24 64%
25 68%
26 72%
27 76%
28 80%
29 84%
30 88%
31 92%
32 96%
33 6 mas 100%

ARTICULO 107. No se concederad la Pensién por Invalidez:

I. Cuando el estado de inhabilitacidén sea consecuencia de un
acto intencional del servidor publico o causado por algun delito
cometido por el mismo; vy

Aamermt: v i o Mo i Al o Ala AAl DadaAar CioActid v AAl Ceat ~dAa AAa A iAv vy Ay
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II. Cuando el estado de
Invalidez sea anterior al nombra-
miento del servidor publico.

ARTICULO 108. El otorgamien-
to de la Pensién por Invalidez

queda sujeto al cumplimiento de

los requisitos siguientes:

I. Solicitud del servidor
publico o de sus representantes
legales; y

II. Dictamen de uno o mas mé-
dicos especialistas en lamateria
o técnicos designados por el Ins-
tituto, que certifiquen la existen-
cia del estado de invalidez.

* ARTICULO 109. Si el afectado
no estuviere conforme con el dic-
tamen del Instituto, él o sus re-
presentantes legales podradn de-

signar peritos particulares que

dictaminen, los cuales correréan
bajo su costa.

En caso de desacuerdo entre
ambos dictdmenes, el Instituto
- propondrad al afectado una terna
para que entre ellos elija a uno
que dictaminard en forma defi-
nitiva. Hecha la eleccidén por el
servidor publico del perito tercero
en discordia, el dictamen de éste
sera inapelable y obligatorio pa-
ra las partes y los gastos que se
generen serdn cubiertos en partes
iguales por el servidor publico
y el Instituto.

ARTICULO 110. Los servido-
res publicos que soliciten Pensién
por Invalidez y los pensionados
por la misma causa estédn obliga-
dos a .someterse a los reco-

nocimientos, y tratamientos que’
el Instituto ordene; de no hacerlo,
no se les tramitard su solicitud
o se les suspenderd en el goce de
la Pensién.

ARTICULO 111. La Pensién por
Invalidez y la tramitacién de la
misma se suspendera:

I. Cuando el solicitante o
pensionado esté desemperfiando cargo
o empleo en alguna de las Entidades
Piblicas u Organismos incorpora-
dos; y

II. En casode que el pensiona~
do o solicitante se niegue injus-

‘tificadamente a someterse a las

investigaciones y medidas pre-
ventivas o curativas que en cual-
quier tiempo ordene el Insti-
tuto, salvo que se trate de per-
sona afectada ,de sus facultades
mentales. {

El pago de la Pensién o el
trédmite de la solicitud se reanu-
dard en el momento en que el
interesado se someta a las Orde-
nes del Instituto sin que tenga
derecho a percibir las pensiones
de cuyo pago se suspendid.

ARTICULO 112. La Pensién por
Invalidez se revocard cuando el
servidor publico recupere su ca-
pacidad para el servicio;}i

En tal caso, la Entidad Pa-
blica en que hubiere prestado sus
servicios tendra la obligacién de
reinstalarlo en su empleo, si de
nuevo es apto para su desempeno
0, en caso contrario, asignarle
un trabajo que pueda desempeniar,
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con categoria equivalente a la
que disfrutaba al ocurrir la in-
validez.

Si el servidor publico no
aceptara reingresar al servi-
cio en las condiciones anterio-
desemperiando
cualguier trabajo en otra Enti-
dad Publica u Organismo, le seré
revocada su Pensién.

res o estuviera

ARTICULO 113. Si el servidor
publico no fuere restituido en
su empleo © no se le asignara
otro en los términos del pre-
cepto anterior por causa impu-
table a la entidad publica en
que hubiere prestado sus ser-
vicios, seguird percibiendo la
Pensidn, pero ésta serd a cargo
de la misma Entidad u Organis-
mo.

SECCION SEXTA
DEL SEGURO POR CAUSA DE MUERTE

ARTICULO 114. La muerte del
servidor publico por causas aje-
nas al servicio, cualquiera que
sea su edad y siempre que hubiere
contribuido al Instituto en los
términos de esta Ley por un lapso
mayor de tres afos, asi como la
muerte de un pensionado por Jubi-
lacidén, vejez, Invalidez,
luger a las pensiones por viudez
y orfandad y, en su caso, a pen-
siones a los ascendientes, en los
términos de esta Ley.

daran

El derecho al pago de las
pensiones, nace el dia siguiente
de la muerte del servidor publi-
co o pensionado.

ARTICULO 115. El orden para
gozar las pensiones a que se re-
fiere el precepto anterior seréa:

I. El cényuge supérstite e
hijos menores de dieciocho arios,
ya sean consanguineos, reconoci-
dos o adoptados;

IT. A falta de esposa, la
concubina siempre que el servi-
dor o pensionado hubiera tenido
hijos con ella o vivido en su com-
pafiia durante los cinco afnos que
precedieron a su muerte y ambos
hayan estado libres de matrimonioc
durante el concubinato.

Si al morir el servidor o
pensionado, tuviere varias concu-
binas, ninguna tendra derecho a
Pensidn;

ITI. El cbébnyuge supérstite
vardén, siempre que a la muerte de
la esposa servidora publica o
pensionada fuera mayor de sesenta
afios de edad o estuviere incapaci-
tado para trabajar y hubiere de-
pendido econdmicamente de ella;

IV. A falta de cébnyuge, hijos
o concubina, la Pensidn por muer-
te se entregard a los ascendien-
tes del servidor publico, por
grado sucesivo, en caso de que hu-
bieran dependido econdmicamente
del servidor publico o pensiona-
do; vy

V. A falta de cbébnyuge, hijos
menores, concubinas o ascendien-
tes, la Pensidn se otorgara a la
hija que sea madre soltera sin im-
portar su edad, siempre y cuando
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no tenga un ingreso superior al
salario minimo. Si fueran varias
las hijas la Pensidn se otorgara
a la de menor edad.

ARTICULO 116. Los familia-
res del servidor piblico sefialados
en el articulo 115 de la presen-
te Ley, que fallezca por causas
ajenas al servicio, gozaradn en
conjunto de una Pensién igual a
la gue hubiere correspondido al
servidor publico en los términos
de los articulos 55, 91, 92 y 106
de la presente Ley.

ARTICULO 117. La pensién o la
cantidad a que tengan derecho los
deudos seflalados en el precepto
115'de esta Ley, se dividiréd por

partes iguales entre los fa-
miliares derechohabientes del
pensionista fallecido, la parte

correspondiente a los menores de
dieciocho afios se les entregara
por conducto de sus representan-
tes legales.

Si una vez otorgada una Pen-
sién se presentan otros bene-
ficiarios legales, el Instituto
haréd una nueva distribucién y se
les pagarda a partir de la fecha
en que sea recibida la solicitud
con la documentacidén que acredi-
te de manera fehaciente el dere-
cho a la Pensién. E1l Instituto no
tendra la obligacién de pagar las
cantidades que ya hayan sido cu-
biertas a los beneficiarios que
se presentaron primero.

ARTICULO 118. Cuando sean
varios los beneficiarios de  una
Pensién y alguno de ellos pier-

da el derecho o fallezca, la parte '
que le corresponda sera repartida
proporcionalmente entre los res-
tantes.

ARTICULO 119. Si el hijo pen-
sionado llega a los dieciocho
afios y no pueda mantenerse por su
propio trabajo debido a una en-
fermedad duradera, defectos fi-
sicos y/o psiquicos, el pago de
la Pensidén por orfandad, se pro-
rrogara por el tiempo que subsis-
ta su inhabilitacién. En tal ca-
so, el hijo pensionado estara
obligado a someterse a los reco-
nocimientos y tratamientos que el
Instituto le prescriba y propor-

‘cione y a las investigaciones que

en cualquier tiempo éste ordene
para efectos de determinar su
estado de invalidez, haciéndose
acreedor, en caso contrario a la
suspensién de la Pensidén; asi
mismo, continuaran disfrutando
de la Pensidn los hijos solteros
hasta los veinticinco arios de
edad, previa comprobacién de que
estdn realizando estudios de ni-
vel medic o superior en los plan-
teles oficiales o reconocidos y
que no tengan un trabajo remune-
rado.

ARTICULO 120. Los derechos a
percibir la Pensién se pierden
para los familiares derechoha-
bientes del servidar publico o
pensionado por alguna de las
causas siguientes: '

I. Que alcancen la mayorié de
edad los hijos e hijas del ser-
vidor publico o pensionado, salvo

lo dispuesto en el articulo ante-
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rior;

IT. Que la mujer o el vardn
pensionado contraigan nupcias o
llegasen a vivir en concubinato.
Al contraer matrimonio la viuda,
viudo, concubina o concubinario,
recibirdn como uUnica y ultima
prestacidn el importe de seis me-
ses de la Pensidén gue venian dis-
frutando.

La divorciada no tendra de-
recho a la Pensién de quien haya
sido su cényuge, a menos que a la
muerte del causante, éste estuvie-
se pagandole Pensidn alimenticia
por sentencia judicial, siempre
que no existan viuda, hijos, con-
cubina y ascendientes con derecho
a la misma. Cuando la divorciada
disfrutase de la Pensidn en los
términos de este articulo, perderéa
dicho derecho si contrae nuevas
nupcias, o si viviese en concubi-
nato; vy

III. Por fallecimiento.

ARTICULO 121. Si un pensiona-
cdeesaparece<de:ﬂldomiciiic>por
mas de un anfio sin que se tenga no-
ticias de su paradero, los fami-
liares con derecho a la transmi-
sién de la Pensién disfrutaran de
la misma, en los términos de los
articulos anteriores de este Ca-
pitulo con caracter de provisio-
nal, y previa solicitud respecti-
va. Bastard para ellos que se com-
pruebe el parentesco y la desapa-
ricién del pensionado, sin que
sea necesario promover diligen-
cia judicial por su ausencia.

Si posteriormente y en cual-

quier tiempo el pensionado se
presenta, tendrd derecho a dis-
frutar su Pensidn sin que pueda
cobrar las pensiones entregadas
a sus familiares durante su

ausencia.

Cuando se compruebe el fa-
llecimiento del pensionado, la
transmisién de la Pensidén sera
definitiva, previos los requisi-
tos de esta Ley.

ARTICULO 122. Cuando fallez-
ca un pensionado, el Instituto le
entregardn a sus deudos o a las
personas que se hagan cargo de la
inhumacién el importe de sesenta
dias de la Pensidn que proceda,
por concepto de gastos funerarios
sinmés tramite que la presentacion
del acta de defuncién y la cons-
tancia de los gastos del sepelio.

ARTICULO 123. Si no existen
parientes o personas que se hagan
cargo de la inhumacidn, la haré
el Instituto por su cuenta.

SECCION SEPTIMA
DE LA INDEMNIZACION GLOBAL
Y DE LA PORTABILIDAD

ARTICULO 124. El servidor
publico que sin tener derecho a
Pensidn, por Invalidez o Vejez,
se separe definitivamente del
servicio, podré elegir entre la
Indemnizacidén Global o bien la
Portabilidad de sus cuotas a otro
régimen de seguridad social.

ARTICULO 125. Si el servidor
publico opta por la Indemniza-
cién Glcocbal esta consistird en
sus respectivos casos, en una In-
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demnizacién Global equivalente
a:

I. El monto total de las
cuotas con que hubiere contribuido
al Instituto en los términos de
esta Ley, si tuviera hasta cinco

afios de cotizaciédn;

II. El1 monto total de las
cuotas que hubiere aportado al
Instituto, mas dos meses de su
Gltimo sueldo basico, si tuviere
de cinco a nueve anos de cotiza-
cién; y

III. El1 monto de las cuoctas
que hubiera aportado en los mis-
mos términos, mas tres meses de
su dltimo sueldo béasico, si hu-
biera cotizado diez o mas afios.

EL expediente para otorgar

la Indemnizacidén Global ‘deberéa

quedar integrado en un lapso no
mayor de ciento veinte dias na-
turales contados a partir de la
fecha en que el Instituto reciba
la solicitud, transcurrido este
lapso se otorgard la prestaciédn
en un maximo de quince dias, en
caso de ser procedente.

ARTICULO 126. El1 servidor
publico separado del servicio
reingresare y quisiera que el
tiempo durante el que cotizo con
anterioridad se le compute para
efectos de esta Ley, reintegra-
rd en una sola exhibicién el mo-
mento del reingreso la Indemni~
zaciénGlobalquehubierarecibi—
do, mas el interés compuesto que
fije la Junta Directiva, sin ser
éste menor que el costo porcentual
promedio.

ARTICULO 127. Si el servidor
piblico opta por la portabilidad
ésta consistird en:

I. Mantener en el Instituto
sus cuotas que haya aportado con
sus respectivos intereses que ge-
nere en el futuro. Este monto po-
dra ser retirado al cumplir con
los requisitos que establece la
Ley para obtener una pensiodn; y

IT. Transferir sus cuotas
con sus respectivos intereses a
una institucién de seguridad so-
cial en el pais.

ARTICULO 128. Si el servidor

‘publico fallece sin tener derecho

a pensién, los femiliares bene-
ficiarios que refiere la frac-
cidén VIII del articulo 4 de esta
Ley, podran disponer de los re-
cursos en términos de la indemniza-
cién global.

ARTICULO 129. En caso de re-
tiro sin derecho a Pensidén, la
Indemnizacién Global o las cuotas
e intereses del servidor publico,
sélo podrén ser afectados en los
casos siguientes:

I. Por adeudos del servidor
publico al Instituto o a las Enti-
dades Publicas en que hubiere la-
borado; y

II. Cuando el servidor piblico
se le impute algun delito con mo-
tivo del desemperio de su cargo,
QUe entrane responsabilidad eco-
némica con la Entidad Publica
correspondiente.

Se retendrd la Indemniza-—
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cion hasta que la autoridad ju-
dicial dicte su fallo, el que se
cumplimentard en sus términos.

Si el servidor publico es-
tuviere caucionando por alguna
garantia, operard ésta en primer
término.

CAPITULO VI
DE LOS PRESTAMOS

SECCION PRIMERA
DE LAS GENERALIDADES

ARTICULO 130. Los Préstamos
a que tendran derecho los servi-
dores publicos podrén ser:

I. De Corto Plazo;

IT. De Mediano Plazo para la

Adgquisicidn de Bienes de Uso Du-

radero;

IITI. De Apoyo para el Pago
Inicial de Adquisicién de Vi-
vienda; y

IV. Extraordinarios para dam-
nificados de desastres naturales.

ARTICULO 131. El monto del
Préstamo sera documentado con ti-
tulos de crédito a favor del Ins-
tituto y a cargo del solicitan-
te, quien deberad ser avalado por
un servidor publico o pensionado
adscrito al sistema pensionario
previsto por esta Ley.

ARTICULO 132. Se constituiréa
un Fondo de Garantia con una apor-
tacidn obligatoria, por parte del
solicitante, del uno por ciento
del monto del Préstamo.

ARTICULO 133. Los Préstamos
a Corto Plazo, Mediano Plazo vy
Extraordinarios,
reses equivalentes a la tasa de
interés interbancaria de equi-
librio que rija en el mercado so-
bre saldos insolutos, calculados

al 24%

causaran inte-

anual.

Los Préstamos de Apoyo para
el Pago Inicial de Adquisicion de
Vivienda causaran intereses que
fije la H. Junta Directiva.

ARTICULO 134. En el caso de
incumplimiento culpable por parte
del servidor publico, o pensiona-
do, se causaran intereses mora-
torios, 1.5 veces la
tasa mencionada en el articulo
de conformidad al afio
en que se haya otorgado el Prés-
tamo.

a razdn de

anterior,

ARTICULO 135. El pago de
capital e intereses se hara en
abonos quincenales iguales, des-
contandose de los sueldos del
servidor publico deudor.

ARTICULG 136. Los Préstamos
se haran de tal manera que los
abonos para reintegrar la canti-
dad prestada y sus intereses v en
sSu casc, sumados a los descuen-
tos por otros adeudos al Institu-
to, no excedan del
ciento de los sueldes de los inte-
resados.

treinta por

ARTICULO 137. No se concede-
ran nuevos Préstamos a Corto Pla-
zo, Mediano Plazo y Extraordi-
narios, mientras permanezcan inso-
lutos los antericres. '
podran rencvarse

Solamente

cuando hava
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transcurrido la mitad del plazo
por el que fueron concedidos, cu-
biertoslospagosdedichoperiodo
y la prima de renovacidén por el
deudor.

ARTICULO 138. Cuando el
Préstamo no fuere cubierto por el
servidor publico, sobrepase el
monto de las cuotas y el exceden-
te no pueda ser cobradc al aval,
se garantizara con el Fondo de Ga-
rantia a que se refiere el ar-
ticulo 132 de esta Ley.

Sin embargo quedard abierto
el crédito contra el deudor, de-
biendo acudir el Instituto a los
medios legales para cobrarlo. Las
cantidades que se recuperen se
abonaradn al Fondo de Garantia.

ARTiCULO 139. En la amorti-

zacién de los Préstamos, se afec—

tardn en primer lugar los sueldos
de los servidores publicos deudo-
res para cubrir capital e inte-
reses.

El Instituto girara las co-
municaciones correspondientes a
la oficina pagadora de los sueldos
del servidor publico, para que
hagan las retenciones correspon-
dientes y las remitan al mismo
Instituto para su contabilidad.

ARTICULO 140. Los Préstamos
extraordinarios a que hace re-
ferencia la fraccién IV del ar-
ticulo 130 de este ordenamiento,
podran otorgarse a los servido-
res publicos damnificados por de-
sastres naturales. Sumonto y las
condiciones de pago, asi como de
su otorgamiento, seran fijados

por la Junta Directiva del Insti-
tuto para cada caso en particular.

SECCION SEGUNDA
DE LOS PRESTAMOS A CORTO PLAZO"

ARTICULO 141. Los Préstamos
a Corto Plazo se otorgaran a 1os
servidores publicos conforme a
las reglas siguientes:

I. A.quienes hayan cotizado
al Instituto por un minimo de doce
meses e igual tiempo de presta-
cidén de servicios;

II. El monto maximo del Prés-
tamo serd de cuatro meses del

-sueldo bésico de cotizacidn;

ITI. El plazo para el pago
total de los Préstamos serd fi-
jado con base en las disposi-
ciones ‘del Reglamento Financie-
ro de esta Ley, pero no podra ser
mayor de veinticuatro gquincenas
sucesivas; y

IV. Las demas que con base en
el Reglamento Financiero de la
Ley, apruebe anualmente la Junta
Directiva.

SECCION TERCERA
DE LOS PRESTAMOS A MEDIANO
PLAZO PARA LA ADQUISICION
DE BIENES DE USO DURADERO

ARTICULO 142. Los serVido—
res publicos que los soliciten,
podran obtener créditos para ad-
quirir bienes de uso duradero que
tengan en venta los centros co-
merciales y las tiendas autorizadas
por el Instituto para dichos fi-
nes.
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ARTICULO 143. Los Préstamos
a Mediano Plazo se otorgaréan a los
servidores publicos conforme a
las reglas siguientes:
I. A guienes hayan cotizado
al Instituto por un minimo de doce
meses e igual tiempo de presta-
cidén de servicios;

IT. El plazo para el pago
total del Préstamo no podra ser
mayor de treinta y seis quincenas
sucesivas;

III. El monto méximo del
Préstamo sera de seis meses de sa~-
lario; vy

1V. Las demas que con base en
el Reglamento Financiero de la
Ley apruebe anualmente la Junta

Directiva.

SECCION CUARTA
DE LOS PRESTAMOS DE APOYO
PARA EL PAGO INICIAL
DE ADQUISICION DE VIVIENDA

ARTICULO 144. Los servido-
publicos gue hayan‘
tribuido con sus cuctas al Ins-
tituto por un lapso minimo de

res con-

cinco afios, en los términos serfia-
lados por esta Ley, podrdn obte-
ner Préstamos de Apoyo para el
Pago Inicial de Adgquisicidén de
Vivienda en primer lugar sobre
bienes inmuebles urbanos.

ARTICULO 145. Los Préstamos
de Apoyoc para el Pago Inicial de
Adquisicién de Vivienda se otor-
garan a los servidores publicos
conforme a las reglas siguien-
tes:

I. A guienes hayan cotizado
al Instituto por un minimo de
cinco arios e igual tiempo de pres-
tacién de servicios; :

II. El plazo para el pago
total del Préstamo no podra ser
mayor de sesenta quincenas conse-
cutivas;

ITI. FEl1 monto maximo del
Préstamo serd de ocho meses de
salario; vy

IV. Las demas que con base en
el Reglamento Financiero de la
Ley apruebe anualmente la Junta
Directiva.

ARTICULO 146. S6lo se con-
cederan Préstamos de Apoyo para
el Pago Inicial de Adquisicidn de
Vivienda sobre inmuebles, y sclo
serd otorgado por una sola ocasidn,
la garantia para el préstamo seré
el mismo inmueble.

CAPITULO VII
DE LAS RESERVAS E INVERSIONES

ARTICULO 147. La constitu-
cidén, inversidn y manejo de las
reservas actuariales del Ins-
tituto, seran presentadas en el
Programa Presupuestal Anual para
aprobacién de la Junta Directi-
va, las cuales se sujetaran a lo
dispuesto por la Ley numero 690
de Entidades Paraestatales del
Estado de Guerrero y el Reglamen-
toFi-nanciero de esta Ley.

Esas operaciones deberan
realizarse considerando que la
estructura financiera, permita
al Instituto hacer frente a las
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peticiones y obligaciones que
esta Ley previene.

ARTICULO 148. En los tres
ultimos meses de cada afno, se ela-
boraré el programa Anual de Cons-
titucidén de Reservas para cada
uno de los Seguros y Prestaciones
que indica el articulo 2 de la
presente Ley, asi como el Programa
de Inversién y Manejo de las Re-
servas Actuariales.

ARTICULO 149. El régimen fi-
nanciero que se seguird para el
otorgamiento de Préstamos seré el
denominado reparto anual y, se
utilizard una vez que se€ hayan sa-
tisfecho las Prestaciones men-
cionadas en las fracciones I, II,
I1I, IV, V y VI del articulo 2 de
esta Ley. '

ARTICULO 150. El régimen fi-
nanciero para el otorgamiento de
pensiones serd el Régimen de Be-
neficio Definido.

ARTICULO 151. La constitu-
cién de las reservas actuariales
tendréd como unico fin el garanti-
zar el pago de los compromisos de
‘pensiones y pagos unicos.

ARTICULO 152. La inversién
de las reservas actuariales y
financieras del Instituto debe-
rd hacerse en las mejores con-
diciones posibles de seguridad,
rendimiento y liquidez, prefi;
riéndose en igualdad de circuns-
tancias, las que ademas garanti-
cen mayor utilidad social, de
- acuerdo con lo establecido en la
valuacién actuarial y financie-
ra.

ARTICULO 153. Todo ' acto,
contrato, o documento que impli-
que obligacidén o derecho inmedia-
to o eventual para el Instituto,-
debera ser registrado en su con- -
tabilidad y conocido por la Con-
traloria General del Estado.

CAPITULO VIII
DE LA INTEGRACION DE NUEVOS
GRUPOS

ARTICULO 154. El1 Instituto
podré celebrar convenios con las
Entidades Publicas, cuyos servi-
dores pUblicos no estén incorpo-
rados al Instituto, a fin de que
tanto ellos como sus Familiares
Derechohabientes reciban los be-
neficlios de esta Ley, y al mismo
tiempo se garantice el equili-
brio financiero del Instituto.

ARTICULO 155. Los convenios
de incorporacién que incluyan re-
conocimiento de antiguedad, debe-
radn pagarse o garantizarse pre-
viamente las reservas que resul-
ten de los cdlculos actuariales.

CAPITULO IX
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

.ARTICULO 156. En contra de
las disposiciones que expida la
Junta Directiva o el Instituto,
que afecten intereses de los ser-
vidores publicos, procede;él re-
curso de revision ante Ia .misma
Junta Directiva, dentro de los
quince dias siguientes en que sea
notificado el interesado. Para
ese efecto, en una sola audiencia,
el area juridica del Instituto
escuchara al afectado, le recibi-
rd pruebas y turnaréd los autos al
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Director General para que éste a
su vez lo haga a la Junta Direc-
tiva, para que emita el acuerdo
respectivo.

ARTICULO 157. Las resolu-
ciones por las que se ponga fin
al recurso de revisién, podran
ser impugnables por el interesa-
do ante el Tribunal de lo Conten-
cioso Administrativo del Esta-
do, guien previo el procedimien-
to legal, resolverad lo conducen-
te. La resolucidén del Tribunal
sera obligatoria para las partes
interesadas.

ARTICULO 158. Las resolu-
ciones por las que el Instituto
conceda © niegue pensiones, de
cualguier tipo que sean, se expe-
diradn por escrito y deberan ser
notificadas a los interesados
personalmente, en un plazo maxi-
mo de quince dias.

ARTICULO 159. En contra de
las resoluciones que nieguen pen-
sicnes o que siendo concedidas se
considere que su monto no es el
correcto, procede el recurso de
inconformidad ante la Junta Di-
rectiva del Instituto y en con-
tra de las resoluciones que re-
suelvan el recurso, procederd el
recurso de revocacién.

ARTICULO 160. El recurso de
inconformidad de que se trata,
podra promoverse por los servido-
res publicos, pensionados o bene-
ficiarios, en un término de quin-
ce dias hédbiles, contado a partir
de la fecha en que haya causado
efecto la notificacién de la re-
solucidén que se va a recurrir.

ARTICULO 161. El recurso de
inconformidad serd presentado
por escrito y por duplicado ante
la Junta Directiva del Institu-
to, la cual serad la encargada de
resolverlo. En dicha promocién
deberdn expresarse los agravios
que a juicio del inconforme le
cause la resolucién y se ofreceran
las pruebas que considere per-
tinentes para justificar suafir-
macidén. La Junta Directiva dese-
chara de plano las pruebas que no
fuesen idéneas para solventar el
dicho del recurrente, lo cual ha-
r4d del conocimiento del mismo en
un plazo no mayor de tres dias ha-
biles.

El inconforme contara con un
plazo que no excederd de diez dias
habiles, para presentar las pruebas
ofrecidas en su escrito inicial
de inconformidad, contados a par-
tir de la recepciédn del escrito.

S6lo se aceptaran pruebas
presentadas después del plazo
estipulado en el parrafo que
antecede si a juicio de la Jun-
ta Directiva, son supervenien-
tes.

A efecto de mejor proveer, la
Junta Directiva del Instituto
podra, si asi loestima pertinente
por la naturaleza del caso, so-
licitar opinidén a la Secretaria
de Finanzas v Administracidn del
Estado y a la representacién sin-
dical correspondiente, quienes
emitirdn su punto de vista en un
plazo que no excedera de cinco
dias hébiles.

Recibidas las pruebas y las
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opiniones de la Secretaria de Fi-
nanzas y Administracién del Esta-
do y de la representacidén sindi-
cal correspondiente, se dictaré
el fallo correspondiente, revo-
cando, modificando o confirmando
la resolucidén impugnada, mismo
que deberéa ser notificado al in-
teresado en un plazo no mayor de
setenta y dos horas.

Dichas resoluciones no po-
dran en ningun caso, tener como
efecto reducir el monto de la Pen-
sién cuya fijacidn haya sido ma-
teria de controversia en el re-
curso promovido.

ARTICULO 162. Las resolu-
ciones por las que se ponga fin
al recurso de inconformidad, se-
ran impugnables ante el Tribunal
de lo Contencioso Administrati-
- vo del Estado, dentro del plazo
que al efecto establezca el Co-
digo de Procedimientos Conten-
ciosos Administrativo del Esta-
do de Guerrero, contados a partir
de que el interesado haya recibi-
do la notificacién de la resolu-
cién.

ARTICULO 163. En los juicios
ante el Tribunal de lo Contencio-
so Administrativo del Estado de
Guerrero, en los gue se impugnen
las resoluciones.a que se hace re-
ferencia el articulo 157 de esta
Ley, las sentencias que se pro-
nuncien y queden firmes, tendran
el efecto de revocar, confirmar
o modificar la resolucidn impug-
nada. En el caso de ser revocada
o que la modificacién asi lo dis-
ponga, se ordenard a la Junta Di-

rectiva del Instituto que realice
los cambios pertinentes para que
el servidor plUblico reciba los
beneficios conforme al dictado de
la resolucidn.

ARTICULO 164. Las resolu-
ciones que dicte el Tribunal de
lo Contencioso Administrativo
del Estado de Guerrero, deriva-
dos de 1os recursos de revocacidn
que se presenten, podran ser im-
pugnadas por el Instituto.

ARTICULO 165. Las resolu-
ciones por las que el Instituto
conceda pensiones, de cualquier
tipo, podran ser revisadas por é1
mismo, de oficio o a iniciativa
de cualguiera de las Dependen-
cias y Entidades afectas incor-
poradas al régimen de esta Ley,
dentro del término de tres afios,
contado a partir de la fecha en
que hayan sido expedidas las re-
soluciones de que se trata.

La revisidn a gue se refiere
esta disposicién, tendrd por cob-
jeto verificar la autenticidad de
los documentos y la justificacién

.de los hechos que hayan servido

de base para conceder las pen-
siones. .

La revisidn de que se trata,
podré tener como consecuencia la
revocacidén, confirmacidén o modi-
ficacién de la Pensidén que haya
sido otorgada con base en supues-
tos falsos y, en su caso, la re-
integracién al Instituto de las
cantidades que en concepto de
pensiones hayan sido entregadas
erréneamente a los pensionados o
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beneficiarios.

La resolucidén que recaiga a
‘dicha revisidén sera impugnable
por el servidor publico afectado
con la misma, en términos del ar-
ticulo 160 de esta Ley y demés
conducentes.

ARTICULO 166. En el tramite
de la revisidén a que se refiere
el articulo anterior, se oira al
interesado, debiéndose observar
en lo conducente, las formalida-
des que prevé el articulo 161 de
la presente Ley.

CAPITULO X
DE LA PRESCRIPCION

ARTICULO 167. El1 derecho a
solicitar la jubilacién y a las
pensicnes e indemnizaciones que
sefiala esta Ley es imprescripti-
ble.

ARTICULO 168. Las pensiones
caidas, las indemnizaciones glo-
bales y cualquier prestacidn en
dinero a cargo del Instituto, que
ya se hayan otorgado y no se re-
clamen dentro de los tres aflos
siguientes a la fecha en que hu-
bieren sido exigibles, prescri-
biran a favor del Instituto.

ARTICULO 169. Los créditos
respecto de loscuales el Instituto
tenga caracter de acreedor, cual-
quiera que sea su especie, pres-
cribiran a los cinco afios a la
fecha en que sean exigibles.

ARTICULO 170. La prescrip-
cidn se interrumpiréd por cualquier

gestién de cobro.

CAPITULO XI |
DE LAS RESPONSABILIDADES Y
SANCIONES

ARTICULO 171. Los servido-
res publicos de las Entidades Pu-
blicas que dejen de cumplir con
alguna de las obligaciones que
les impone esta Ley, seran sari-
cionados conmulta equivalente de
una a veinte veces el salario mi-
nimo vigente de acuerdo al &rea
geografica en la que presta sus
servicios, segun la gravedad del
caso, sin perjuicio de las san-
ciones que en forma especifica
establece lamisma, ello indepen-
dientemente de la aplicacién de
la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Esta~-
do de Guerrero.

ARTICULO 172. Los pagado-
res y encargados de cubrir suel-
dos que no efectuen los descuen-
tos que procedan en los términos
de esta Ley, seran sancionados
con una multa equivalente al diez
por ciento de las cantidades no
descontadas, independientemente
de la responsabilidad adminis-
trativa, civil o penal en que in-
curran.

ARTICULO 173. Las sanciones
que sefialan los articulos ante-
riores, seran acordadas por la
Junta Directiva y se hardn por
conducto de la Secretaria de Fi-
nanzas y Administracién del Esta-
do, que instauraré el procedimien-
to respectivo, después de oir en
derecho al afectado y conocer el
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‘dictamen que emita la Contralo-
ria General del Estado.

las multas impuestas por la
Junta Directiva, son recurribles
ante el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo. del Estado, que
instaurara el procedimiento res-
pectivo y resolvera lo proceden-
te, en definitiva. Su resolucién
es obligatoria para las partes.

El recurso deberé interponer-
se dentro de los cinco dias ha-
biles siguientes al de la noti-
ficacién de la sancidén. Si no se
recurre la sancién dentro de di-
cho término, quedard firme.

ARTICULO 174. Los miembros
de la Junta Directiva, de la Co-
misidénde Vigilancia, el Director
General y los sérvidores publi-
cos del Instituto, en ejercicio
de sus cargos, estardn sujetos a
las disposiciones de la ley de
Responsabilidades de los Servi-
dores Puiblicos del Estado de Gue-
rrero.

ARTICULO 175. Se tipificara
como fraude y se sancionara en los
términos del Cédigo Penal del Es-
tado de Guerrero, el hecho de ob-
tener Prestaciones que esta Ley
concede a los servidores publicos,
sin tener el caracter de bene-
ficiario o derecho a e;las, si se
realizan; mediante engafio, si-
mulacidn, substitucién de perso-
nas o cualquier otro medio. Seran
corresponsables todos los que
participen en la realizacién de
estos actos.

ARTICULO 176. Incurrirén:en

los seflalados por esta Ley.
. contravenir esta disposicién in-

el delito de abuso de confianza
y en la sanciones correspondientes
del Cédigo Penal del Estado de
Guerrero, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas
que se generen, los tesoreros,
pagadores y demds personas co-
misionadas por las Entidades Pu-
blicas, que habiendo hecho los
descuentos de 1las cuotas vy
aportaciones de los servidores
publicos y de las mismas insti-
tuciones, no las remitan al Ins-
tituto dentro de los lapsos le-
gales seflalados, ya sea que la
retencién la hagan por si o por
érdenes de sus superiores je-
rarquicos, quienes también ten-
drén las mismas responsabilida-
des, para dedicarlas a otros fi-
nes.

ARTICULO 177. Los titulares
de las Entidades PuUblicas, bajo
ningun concepto podran ordenar la
retencién de los descuentos de
las cuotas y aportaciones de los
servidores pUblicos y de las mis-
mas instituciones ni destinar-
los para otros fines gue no sean
De

curriran en el delito de abuso de
confianza.

ARTICULO 178. En los casos
previstos en los articulos ante-
riores, la Junta Directiva del
Instituto, después de agotar los
recursos conciliatorios y admi-
nistrativos que procedan para co-
brar las aportaciones reteni-
das, integrara la gveriguacién
asi como los expedientes correspon-
dientes que se remitirdn al Mi-
nisterio Publico con la querella
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necesaria, para la instauracidn
de la causa procedente, de acuerdo
a la legislacidén penal.

ARTICULO 179. Los delitos
sefialados en los preceptos an-
teriores sélo se perseqguiran por
querella o denuncia del Institu-
to, quien en los cascs proceden-—
tes,
intereses conviene y recuperar
las cantidades retenidas y desti-~
nadas a otros fines, indepen-
dientemente de la aplicacién de
la Ley de Respcnsabilidades de
los Servidores Publicos del Esta-
do de Guerrero. ’

podra desistirse si a sus

ARTICULO 180. Cuando se es-
tablezca una responsabilidad pe-
cuniariaeacérgo del servidor pa-
blico y a favor del Instituto, la
entidad publica de la que depen-
da el servidor publico a solici-
tud del Instituto le hara los
descuentos correspondientes de
sus sueldos hasta cubrir su res-
pensabilidad; los descuentos no
podrdn exceder del cincuenta
pcr ciento de los sueldos, pre-
vio convenio que al efecto se pac-
te.

ARTICULO 181. El Instituto
ejercera las acciones que le com-
petan y tomard las medidas per-
tinentes ante los Tribunales del
Estado para garantizar sus inte-
reses patrimoniales y recuperar
las cantidades que se le adeuden,

por cualquier concepto.

ARTICULO 182. La Contraloria
General del Estado, estéa facultada
para vigilar el cumplimiento de
esta Ley e interpretarla adminis-
trativamente por medio de dis-
posiciones generales; ello con-
forme a lo previsto en la Ley de
Responsabilidades de los Servi-
dores Publicos del Estado de Gue-
rrero.

TRANSITORIOS

Primero. Esta Ley entrard en
vigor a partir del dia primero de
enero del arfio dos mil doce, previa
publicacién en el Periddico Ofi-
cial del Gobierno del Estado.

SERVIDORES PUBLICOS GENERACION
ACTUAL

Segundo. Los servidores pu-
blicos que hayan cotizado al Ins-
tituto con anterioridad a la fe-
cha de entrada en vigor de la pre-
sente Ley y estén en activo, seran
considerados como generacidén ac-
tual.

Tercero. Los servidores pibli-
cos de la generacidn actual, cu-
brirdn al Instituto una cuota
obligatoria para el fondo global
de pensiones y pagos Gnicos, con-
sistente en un porcentaje de su
sueldo basico de cotizacidn de
acuerdo a la tabla siguiente:

Ano Cuota Servidor
publico
2011 6.00%
2012 7.00%
2013 8.00%
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2014 9.00%
2016 10.00%

2017 6 mas 11.00%

Dicha cuota se aplicara de la forma que establece el articulo
56 de esta Ley. '

Cuarto. Las Entidades Piblicas a que se refieren las fracciones
I y IT del articulo 4 de esta Ley cubrirén al Instituto como apor-
taclones una cuota obligatoria para el fondo global de pensiones
y pagos unicos, consiste en un porcentaje del sueldo basico de co-
tizacidn de los servidores publicos de acuerdo a la tabla siguien-
te: '

Ano Aportacion
Instituciones Publicas
2011 6.00%
2012 7.50%
2013 9.00%
2014 - 10.50%
2015 12.00%
2016 : 13.50%
2017 15.00%
2018 16.50%.
2019 6 mas 18.00%

Dicha aportacidén se aplicard de la forma que establece el ar-
ticulo 60 de esta Ley.

Quinto. Las pensiones de la generacidn actual en transicidn que
no migren al nuevo sistema de beneficio definido previsto en esta
Ley, se incrementarén al mismo tieémpo y en la misma proporcidén que
los salarios de los activos considerando el sector, entidad u or-
ganismo y lugar donde haya preStado sus sérvicios el servidor pu-
blico.

Sexto. Los servidores publicos de la generacién actual que se
jubilen y pensionen posterior a la entrada en vigor de esta Ley,
tendran derecho a una gratificacién anual en la misma proporcién
en que se conceda a los servidores publicos en activo, considerando
el sector, entidad u organismo y lugar donde haya prestado sus ser-
vicios el servidor publico. Dicha gratificacién se calculard con
base en el numero de dias que le correspondan de acuerdo con la Pen-
- sién que perciban.

Séptimo. Para calcular el monto que corresponde a las pensiones
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por Jubilacidn, Vejez, por Causas de Muerte e Invalidez, se tomara
en cuenta el sueldo basico que establecen los articulos 55 y 92 de
esta Ley. Las pensiones no podran ser mayores a quince salarios mi-
nimos y ninguna podra ser inferior a uno punto cinco salario minimo.

Octavo. A los servidores publicos en transicidén que no migren
al nuevo sistema de beneficio definido previsto en esta Ley, el
Seguro por Jubilacidén a que se refiere el articulo 99 de esta ley
se les otorgara de acuerdo con lo siguiente:

I. Aquellos servidores publicos en transicidén que no migren al
nuevo sistema de beneficio definido previsto en esta Ley, que cuenten
a la fecha de entrada en vigor del presente ordenamiento con al menos
veinticinco arios de cotizacidén en el caso de las mujeres o treinta
anos en el caso de los hombres, mantendran el derecho que les otorga
la Ley que se abroga por esta Ley; y

IT. Aquellos servidores publicos en transicidn que no migren
al nuevo sistema de beneficio definido previsto en esta Ley, que
no cumplan con los afnos de cotizaciones establecidas en la fraccidn
anterior, a la entrada en vigor de este ordenamiento para jubilarse,
deberan cumplir con el mismo tiempo de cotizacién sefialado en la
fraccidén anterior y ademéds con el requisito de la edad minima reque-
rida de conformidad con la tabla siguiente:

Afos que le faltan al Edad minima requerida
servidor publico

para cumplirlos 25 yompres  Mujeres
0 30 de cotizacion

2013Y 2014 51 47
2015Y 2016 52 48
2017 Y 2018 53 49
2019Y 2020 54 50
2021 Y 2022 55 51
2023 Y 2024 56 52
2025 Y 2026 57 53
2027 Y 2028 58 54
2029 Y 2030 59 55
2031 Y 2032 .60 56
2033 Y 2034 60 57
2035 en adelante 60 58

Noveno. El monto de la Pensién a que se refiere el articulo oc-
tavo transitorio de esta Ley, seréd del cien por ciento del sueldo
basico que establece el articulo 92 de esta Ley, el plazo de la Pen-
sidén serd vitalicio con transmisién a beneficiarios.
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Décimo. El Seguro de Vejez a que se refiere el articulo 57 de
la Ley que se abroga por esta Ley, aplica para los servidores publi-
cos en transicién que no migren al nuevo sistema de beneficio de-
finido previsto en esta Ley y se otorgard unicamente al cumplir como
minimo quince anos de cotizacidn y la edad reqguerida al momento de
entrada en vigor de la presente Ley, de acuerdo con la tabla si-
‘guiente:

Anos Edad minima requerida
2013y 2014 ’ 56
2015y 2016 . 57
2017y 2018 ' 58
2019y 2020 59
2021 en adelante 60

Décimo Primero. El monto de la Pensién a que se refiere el ar-
ticulo décimo transitorio de esta Ley, para beneficiar a los ser-
vidores publicos en transicién que no migren. al nuevo sistema de
beneficio definido previsto en esta Ley a que se hace referencia
en dicho articulo, serd un porcentaje del sueldo hasico a que se
refieren los articulos 55 y 92 de esta Ley, que dependerd de los
anos. de cotizacidén al momento del retiro, de acuerdo con la tabla
siguiente: ' ‘

Anos de cotizacion Porcentaje del sueldo basico
g Hombres Mujeres
15 50.00 % 50.00 %
16 - 563.20% 55.00 %
17 ' 56.40 % 60.00 %
18 59.60 % 65.00 %
19 6290 % - - 70.00%
20 . 66.10 % 75.00 %
21 69.30 % 80.00 %
22 7250 % . 85.00 %
23 75.70 % 90.00 %
24 7890 % 95.00 %
25 v 82.10 % 100.00 %
26 85.40 % . - 100.00 %
27 88.60 % 100.00 %
28 191.80 % 100.00 %
29 ‘ 95.00 % 100.00 %
30 6 mas 100.00 % 100.00 %

El plazo de la Pensidn serd vitalicio con transmisién a be-
neficiarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 115 de esta
Ley. '
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Décimo Sequndo. El monto del'Seguro por Invalidez a que se re-
fiere el articulo 63 de la Ley que se abroga por esta, para los ser-—
vidores publicos en transicidén que no migren al nuevo sistema de
beneficio definido previsto en esta Ley, serd un porcentaje del
sueldo basico a que se refieren los articulos 55 y 92 de esta Ley,
gue dependera de los afios de cotizacidén al momento de la invalidez
- de acuerdo con la tabla siguiente:

Afos de cotizacién Porcentaje del sueldo basico
| Hombres ~ Mujeres
De3a 15 50.00 % 50.00 %
16 53.20 % 55.00 %
17 56.40 % 60.00 %
18 59.60 % 65.00 %
19 62.90 % 70.00 %
20 66.10 % 75.00 %
21 69.30 % 80.00 %
22 72.50 % 85.00 %
23 75.70 % 90.00 %
24 78.90 % 95.00 % -
25 82.10 % 100.00 %
26 85.40 % 100.00 %
27 | 88.60 % 100.00 %
28 91.80 % 100.00 %
29 95.00 % - 100.00 %
306mas 100.00 % 100.00 %

El plazo de la Pensidn serd vitalicio con transmisidén a bene-
ficiarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 115 de esta
Ley.

Décimo Tercero. El monto del Seguro por Causa de Muerte a que
se refiere el articulo 72 de la Ley que se abroga por ésta, para
los beneficiarios del servidor publico en transicidén que no migre
al nuevo sistema de beneficio definido previsto en esta Ley, sera
un porcentaje del sueldo badsico a que se refieren los articulos 55
y 92 de esta Ley, que dependeréd de los arios de cotizacidén al momento
del fallecimiento, de acuerdo con la tabla del articulo décimo se-
gundo transitorio. El plazo de la Pensién serd vitalicio con transmi-
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sién a beneficiarios de acuerdo con lo establecido en el articulo
115 de esta Ley.

Décimo Cuarto. El monto del Seguro por incapacidad por riesgos
de trabajo a que se-refieren los articulos 68 y 73 fracciones II
y III de esta Ley para los servidores publicos en transicidén que
no migren al nuevo sistema de beneficio definido previsto en esta
Ley, serd del cien por ciento del sueldo basico que venia disfrutan-
do el servidor publico al momento de presentarse el riesgo.

Décimo Quinto. Cuando un servidor publico en transicién que no
migre al nuevo sistema de beneficio definido previsto en esta Ley,
fallezca a consecuencia de un riesgo de trabajo, el monto de la Pen-
sién que recibiran los familiares, de acuerdo con el articulo 115
de esta Ley, serd del cien por ciento del sueldo badsico de cotiza-
cién que venia disfrutando el servidor publico al presentarse el
riesgo. .

Décimo Sexto. El monto del Seguro por fallecimiento, a que se
refieren los articulos 114 y 118 de la presente Ley, d= un pensionado
por Invalidez para beneficiar a los servidores publicos en transi-
cién que no migren al nuevo sistema de beneficio definido previsto
en esta Ley serd del cien por ciento de la Pensién que venia dis-
- frutando el pensionado al momento del fallecimiento, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 115 de esta Ley, siempre que el fa-
llecimiento del pensionado sea como consecuencia directa de la causa
que origindé la incapacidad.

Décimo Séptimo. El monto de la Indemnizacién Global a que se
refiere el articulo 82 de la Ley que'se abroga por ésta, para be-
neficiar a los servidores publicos en transicidén que no migren al
nuevo sistema de beneficio definido previsto en esta Ley, que se
retiren posteriormente a la entrada en vigor de ésta, sin derecho
a Pensidén por Vejez o Invalidez, estipuladas en los articulos décimo
y décimo segundo transitorios, se les otorgaré en sus respectivos
casos la Indemnizacién Global estipulada en la Ley que se abroga,
equivalente a:

I. E1 monto total de las cuotas con que hubiere contribuido al
Instituto en los términos de/esta Ley, si tuviera hasta cinco anos
de servicios; \ ‘

II. El1 monto total de las -cuotas que hubiere aportado al Ins-
tituto, mas dos meses de su Ultimo sueldo basico, si tuviere de cinco
a nueve afios de servicios; y
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ITI. E1 monto de las cuotas que hubiera aportado en los mismos
términos, mas tres meses de su Gltimo sueldo basico, si hubiera pres-
tado diez o mas arfios de servicios. :

Si el servidor publico falleciera sin tener derecho a Pen-
sién alguna, la Indemnizacidén Global se entregard a sus fami-
liares derechohabientes, con las condiciones establecidas.

Décimo Octavo. Si el servidor publico separado del servicio re-
ingresare y quisiera que el tiempo durante el que trabajd con ante-
rioridad se le compute para efectos de esta Ley, se apegara a lo
dispuesto por el articulo 126 de esta Ley e ingresaré al nuevo régimen
‘de beneficio definido.

Décimo Noveno. Los servidores publicos en transicidn que no mi-
gren al nuevo sistema de beneficio definido previsto en esta Ley
v que con posterioridad a la entrada en vigor de ésta, hayan cumplido
con los requisitos de Jubilacidén como son: tiempo de cotizacidn y
edad minima exigida en los términos estipulados en el articulo octa-
vo transitorios de esta Ley, y que ademds conserven sus capacida-
des laborales, asi como qgue no inicien su tramite de Jubilacidn,
tendran derecho a un estimulo consistente en un porcentaje adicional

~a su sueldo base de cotizacidn en los términos siguientes:

Anos Adicionales de Porcentaje
Servicio

5.00%
6.00%
7.00%
8.00%
15.00%
16.00%
'17.00%
18.00%
19.00%
10 o mas 20.00%

Dicho estimulo se incrementard anualmente hasta alcanzar
un médximo del veinte por ciento del sueldo base de cotizacién,
se calculara quincenalmente y pagard cada seis meses por el Ins-
tituto.
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Dicho estimulo se incrementard anualmente hasta alcanzar un
maximo del veinte por ciento del sueldo base de cotizacidn, se calcu-
lara quincenalmente y pagard cada seis meses por el Instituto:

El estimulo solo se otorgard cuando la pensidén a que tenga de-
recho el servidor publico sea inferior a quince salarios minimos,
se pagara en forma separada al sueldo base de cotizacidn y no formara
parte del salario cotizable, y se cancelard al momento en que el
servidor piblico cumpla 65 afios de edad o pierda la capacidad para
desempenar sus labores, lo que serd calificado por su jefe inmediato
superior, debiendo dar aviso al Instituto de dicha circunstancia,
a fin de que se suspenda el pago.

Vigesimo. Los servidores puUblicos en transicidén de la genera-
cidén actual que pretendan séa reconocida su antigliedad por el Ins-
tituto, tienen derecho a optar por el régimen establecido en los
articulos transitorios o migrar al nuevo régimen de beneficio de-
finido previsto en esta Ley, y acogerse del beneficio que otorga
el articulo 94 de esta Ley, para tal efecto el servidor pablico debe-
réd tomar la decisidn en un término que no exceda de un afio contado
a partir de la fecha de entrada en vigor de esta Ley.

El servidor pliblico en transicién deberd comunicar por escrito
~al Instituto la opcién elegida. En caso de no. manifestarse en uno
u otro sentido, se entenderd que no migrd al nuevo sistema de be-
neficio definido que establece esta Ley, y estara sujeto a los
articulos transitorios correspondientes. El formato que se apruebe
para ejercer este derecho debera ser publicado en el Periddico Ofi-
cial del Gobiernc del Estado.

La eleccién del servidor publico en transicidn serd definitiva
e irrevocable. '

JUBILADOS Y PENSIONADOS

Vigésimo Primero. Los Jubilados y Pensionados con anterioridad
a la vigencia de esta Ley, tendréan salvaguardados sus derechos,
conservardn integra su Pensién en los términos en gue hubiese sido
concedida. '

Las Jubilaciones y Pensiones concedidas con anterioridad a la
vigencia de esta Ley, que rebasen el tope salarial al que se refiere
el articulo 91 de la presente Ley, conservaran integra su Pensién.

La gratificacién anual que reciben los Jubilados y Pensionados
de que se trata en este articulo, se conservara en 1gs términos y
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por los montos en que hasta antes de la entrada en vigor de esta
Ley, percibian.

Las Jubilaciones y Pensiones actuales a que se refiere este ar-
ticulo, con excepcién de las concedidas por riesgos de trabajo, seréan
fijadas por la Junta Directiva del Instituto, pero la mdxima no podréa
exceder de hasta la suma cotizable en los términos del articulo 55
de esta Ley; dicha cuantia se incrementard en la misma proporcién
en que se incrementen los salarios del personal en activo.

Para el caso de las de las transferencias de pensidn se precisa
que las mismas se efectuaran en los términos establecidos en la Ley
que se abroga por ésta, precisando que las prestaciones adyacen-
tes que disfrutard el pensionado no se otorgard al o los benefi-
ciarios.

LOS ORGANISMOS O ENTIDADES PUBLICAS

Vigésimo Segundo. Los Organismos o Entidades Publicas que por
convenio expreso a que se refiere la fraccidén IV del articulo 1 de
la presente Ley, que sean incorporados a su régimen, que a la vigencia
de la presente Ley tengan algun convenio previamente suscrito, estén
o no al corriente de sus obligaciones, deberan de suscribir el nuevo
modelo de convenio de incorporacién, el cual establecera claramente
la garantia de afectacidn de participaciones federales o estatales,
para el cumplimiento de entero de aportaciones, cuotas y descuentos
que con motivo de esta Ley ordene el Instituto, ajusténdose a su
regulaciodn respectiva y la de la presente Ley, en un periodo que
no exceda de seis meses, en caso contrario se suspenderédn los ser-
vicios de seqguridad social que otorga el Instituto, sin responsabilidad
alguna para éste. ’

Vigésimo Tercero. Aquellos Organismos o Entidades Publicas que
al inicio de la vigencia de la presente Ley tengan celebrado algin
convenio de incorporacién al régimen de seguridad social y que pre-
senten adeudos previamente contraidos, deberédn de liquidar los mis-
mos en un plazo que no exceda de sesenta dias o suscribir convenio
de regularizacidn de adeudos respectivo con el Instituto, en caso
de no hacerlo, perderd el derecho de suscribir el nuevo convenio
de incorporacidn sin perjuicio del Instituto.

Vigésimo Cuarto. En un plazo no mayor a seis meses contados a
partir de la entrada en vigor de la presente Ley, se deberd expedir
por parte del Ejecutivo del Estado un nuevo Reglamento Financiero
y un nuevo Reglamento Interior del Instituto, acordes con la misma.

fancol aria Tiiri Al ~ra Aol Dadar Eoacitit i vin Aol Eet ada Ao Oioavvy oarv o



68 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE GUERRERO Martes 27 de Diciembre de 2011

Vigésimo Quinto. El Reglamento Financiero expedido el 29 de no-
viembre de 2004 y el Reglamento Interno del 29 de Junio de 2005,
continuaran vigentes en lo que no se opcngan al presente ordena-
miento, en tanto se expiden los nuevos reglamentos.

Vigésimo Sexto. Se abroga la Ley de Seqguridad Social de los Ser-
vidores Publicos del Estado de Guerrero, publicada en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado numero 105, el 20 de diciembre de
1988, asi como todos los ordenamientos que se opongan a la presente
Ley.

Dada en el Saldén de Sesiones del Honorable Poder Legislativo,
a los quince dias del mes de diciembre del afo dos mil once.

DIPUTADO PRESIDENTE.
EFRAIN RAMOS RAMIREZ.
Rubrica.

DIPUTADA SECRETARIA.
ALICIA MARGARITA SIERRA NAVARRO.
Ruabrica.

DIPUTADO SECRETARIO.
'FRANCISCO JAVIER TORRES MIRANDA.
Rubrica.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 74 fraccién III
y 76 de la Constitucidén Poliitica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero, promulgo y ordeno la publicacidén, para su debida observa-
ncia, de la LEY NUMERO 912 DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE GUERRERO, en la Residencia Oficial del Poder
Ejecutivo Estatal; en la Ciudad de Chilpancingo, Guerrero, a los
diecinueve dias del mes de diciembre del arfio dos mil once.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.

EL GOERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.
LIC. ANGEL HELADIO AGUIRRE RIVERO.
Riébrica.

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.
TIC. HUMBERTO SALGADO GOMEZ.:
Rubrica.

FL SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMiNISTRACIéN.
C.P. JORGE SILVERIO SALGADO LEYVA.
Rubrica. '
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