MAESTRA EVELYN CECIA SALGADO PINEDA, GOBERNADORA
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE GUERRERO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS, 71, 87, 88, 90 NUMERALES 1 Y 2, 91
FRACCIONES VI Y XLVI, 145, 154 Y 158 NUMERAL 3 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUERRERO, EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 1, 2, 3, 6 18
APARTADO A FRACCION | Y APARTADO B FRACCION llI, 20 FRACCION 111 Y 42
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
GUERRERO NUMERO 08, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

Que, con fecha 29 de abril de 2014, se publicé en el Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado, el Decreto numero 453 por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero, en el que se crea el Consejo de éoll’ticas Publicas, como érgano con

autonomia técnica, adscrito y dependiente r Ejecutivo del Estado, el cual tiene
como objeto la planificacion, disefio, seg nto y verificacién de resultados de
politicas publicas dirigidas al desarrollo -\ del Estado.

0 Presidente, cuatro Consejeros de Politicas
integrado por académicos, profesionistas,
organizaciones gremiales y de laJsociedad civil, con el caracter de honorifico, mismo
que es la figura plural e j @nte que bajo los principios de gobernanza, dialogo,
equidad, igualdad y tor@ ecisiones entre gobernantes y gobernados, construird
€consensos y propuestas contribuyan a promover el desarrollo sustentable del
Estado de Guerrero.

Es innegable que los recursos y programas que se han destinado por afios a la
atencion de la pobreza y la marginacion han sido insuficientes ante la magnitud de los
rezagos y de las brechas de desigualdad que aun prevalecen en el territorio
guerrerense; por ello la Gobernadora Constitucional del Estado de Guerrero,
preocupada y ocupada por la problemética que existe en la entidad y en cumplimiento
a la Constitucion del Estado, ha considerado procedente regular al Consejo de
Politicas Publicas.

La misién del Consejo de Politicas Publicas, es la planificacion de las politicas
publicas para el desarrollo social del Estado y de los municipios, ejerciendo su funcién
mediante las propuestas de planificacién, disefio, seguimiento y verificacion de
resultados de dichas politicas, a través de la consulta y asesoria al titular del Poder
Ejecutivo y a la Administracion Publica Estatal y Municipal, conforme al articulo 42,
fraccion 1l de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero,
debiendo coordinar sus actividades con la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Regional del Gobierno del Estado, asi como, con el Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica y Desarrollo Social, procurando que la accion de gobierno se dirija al
cumplimiento de objetivos y metas verificables en su eficacia y eficiencia; rigiéndose
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en todo momento por los principios de objetividad, especializacion, profesionalismo,
ética, transparencia y maxima publicidad, en correlacién con el articulo 154 de la
Constitucion del Estado, y los articulos 28 de la Declaracion Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre de 1948 y 32 numeral 2 de la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos o Pacto de San José, asi como, los 17 Objetivos de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, que expresan,
que en una sociedad democréatica debe privilegiarse el bienestar comin sobre el
interés personal y los articulos 25 y 26 que aunados al espiritu del articulo 116 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, encomiendan al Estado
Mexicano, en un ambiente de federalismo colaborativo, su rectoria y la planeacién
democratica.

El Consejo de Politicas Publicas, esté ajustado a lo que mandata la Constitucion
del Estado, como un organismo auténomo técnico, transexenal, planificador, de
seguimiento y verificacion de resultados de las politicas publicas, de caracter
apartidista y consultivo del titular del Poder Ejgf de las Administraciones Estatal
y Municipales, que direccionen a la observayg &) Je objetivos y metas verificables que

sean efectivas para promover el bienestar de las y los guerrerenses.

Y
Las politicas publicas son acciubernamentales de interés publico, que
provienen de un proceso de diagndstgody analisis de factibilidad, para atencién de
problemas publicos especificos, oviendo la participacion ciudadana en la
definicion de problemas y solucion

En este orden de id desprende que el Constituyente Permanente Local,
creyO pertinente otorgar a nsejo de Politicas Publicas, actuar como instancia
transversal que en su condicion natural de 6rgano asesor, se adscribe como una
dependencia del Poder Ejecutivo del Estado, sustentado en la Constitucion del Estado
conforme a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 158, y en el articulo 42 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero numero 08, debiendo
contar con disposiciones adicionales, como lo es, su Reglamento Interior, el cual
regulard su integracion, organizacién y funcionamiento.

Desde que se crea el Consejo de Politicas Publicas en la Constitucion del
Estado, ha operado parcialmente, por lo que, su funcionamiento se ha visto limitado
al existir solamente un Reglamento de Sesiones, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado namero 55, el 11 de julio del 2017, lo que no resulta suficiente
para que este Consejo de Politicas Publicas, cumpla a cabalidad con los ideales para
los que fue creado.

En este sentido, se hace necesario contar con un Reglamento Interior del
Consejo de Politicas Publicas, para regular su organizacion, estructura,
funcionamiento y competencia, precisando que, para el adecuado cumplimiento de
sus funciones institucionales, el Consejo, actuara exclusivamente en pleno y contara
también con un Organo Asesor y Comités Internos, asi como, con el personal técnico
y administrativo que se estime necesario para el cumplimiento adecuado de sus
funciones.



Es importante, precisar que el Consejo, serd un érgano coadyuvante de la
planeacion estratégica del desarrollo estatal, encargado de formular observaciones,
opiniones y recomendaciones para el disefio, elaboracion, implementacion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo en el orden estatal y municipal,
facultades complementarias que posibiliten que este 6rgano con autonomia técnica
cumpla con sus fines.

De ahi que se tenga la necesidad de impulsar el funcionamiento del Consejo de
Politicas Publicas, surgido hace ya siete afios con las reformas integrales que se
efectuaron a la Constitucion del Estado, ya que con la regulacion de su
funcionamiento, se fortalecera el sistema de planeacién democrética estatal, tan
necesario, dadas las condiciones de rezago social y econémico del Estado de
Guerrero y que requieren reforzar las acciones de mi gobierno, iniciando un proceso
de planeacion estratégica con la concurrencia y coordinacién con el Gobierno Federal
y los gobiernos municipales del Estado.

<
Por lo anteriormente expuesto y funds |®‘ expide el siguiente:

)
REGLAMENTO INTERIOR DEL C JO DE POLITICAS PUBLICAS DEL
ESTADO DE GUERRERO. @

Capitulo |
osiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y de observancia
obligatoria para servidores publicos adscritos al Consejo de Politicas Publicas del
Estado de Guerrero y tiene por objeto regular la organizacién, funcionamiento y
atribuciones de las unidades administrativas que lo integran, conforme a lo dispuesto
en el articulo 145 de la Constitucién del Estado.

Articulo 2. El Consejo de Politicas Publicas del Estado de Guerrero, a quien en
adelante se le denominard como el Consejo, es un 4rgano permanente con
personalidad juridica y patrimonio propios, el cual cuenta con autonomia técnica,
presupuestal, de gestién, organizacion, funcionamiento y de decision.

Corresponde a su titular la representacion legal e institucional del Consejo, asi
como, su administracion y gobierno interior.

El Consejo es un organismo adscrito y dependiente del Poder Ejecutivo del
Estado, su residencia y domicilio legal oficial se establece en la ciudad de Chilpancingo
de los Bravo, Guerrero, con base en lo dispuesto en las fracciones I, II, lll y IV de los
articulos 106, 143 y 146 de la Constitucién del Estado.

Articulo 3. Conforme a lo previsto en los articulos 154 y 157 de la Constitucion
del Estado y 42 de la Ley Organica, el Consejo tiene como funcién la planificacion,
disefio, seguimiento y verificacion de las politicas publicas para el desarrollo social y



superacion de la pobreza del Estado y de los municipios, evaluando que la politica
social de la entidad, se dirija al cumplimiento de objetivos y metas verificables en su
eficacia y eficiencia.

Articulo 4. Para efectos de este Reglamento, se entendera y conceptualizara
por:

I. Consejo: El Consejo de Politicas Publicas del Estado de Guerrero;
Il. Consejeros: Las personas que integran el Consejo;
Ill. Consejero Presidente: La persona, que preside el Consejo;

IV. Constitucion del Estado: La Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Guerrero;

V. Constitucién Federal: La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

VI. CONEVAL: El Consejo Nacional de E\@§n de la Politica de Desarrollo

Social; %

<Y
VII. Cultura de evaluacion: El co de conocimientos que constituyen
fundamentos tedricos-practicos, técnico-mewdldgicos y estructural-funcionales de la
evaluacion de politicas publicas, creadg k.4 tado y transmitido por los evaluadores y
evaluados para conocer, comprender, e ar e interpretar la calidad del gasto publico
alcanzada, como base para la to decisiones dirigidas a mejorar los bienes y
servicios publicos y el impacto liticas publicas introducidas;

>

VIIl. Evaluacion: El analisis sistematico, procedimental y objetivo de la
implementacion de los programas de una politica publica, y que tiene por objeto indicar
la pertinencia de la misma, asi como, su eficiencia, eficacia, calidad, resultados,
impacto y sostenibilidad;

IX. Indicadores: El Conjunto de variables cuantitativas o cualitativas que
permiten observar su evolucién correlacionada o no, respecto al desempefio de si
mismas en los procesos de gestién gubernamental,

X. Ley Orgénica: La Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de
Guerrero numero 08;

XI. Ley de Planeacidn: La Ley nUmero 994 de Planeacién del Estado Libre y
Soberano de Guerrero;

XIl. Municipios: Los que integran el Estado de Guerrero;

Xlll. Observacion: El sefialamiento de caracter no vinculatorio que emite el
Consejo a las Administraciones Publicas Estatal y/o Municipal derivado de una
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evaluacion externa por el que se proponen cambios en el disefio y operacion de los
programas presupuestarios y la politica publica para su mejora;

XIV. Opinién: El pronunciamiento que expresa el dictamen sobre un asunto
especifico sobre la planificacién, disefio, seguimiento y verificacién de resultados de
Politicas Publicas del Desarrollo Social del Estado, que el Consejo podra emitir ain
de manera oficiosa, respecto de un tema que le sea consultado por la persona titular
del Poder Ejecutivo, las secretarias, dependencias o entidades de la Administracion
Publica Estatal o, en su caso, por los municipios del Estado;

XV. Poder Judicial: El Tribunal de Justicia del Estado de Guerrero;
XVI. Poder Legislativo: El Congreso del Estado de Guerrero;

XVII. Pleno: La reunion de las y los consejeros convocados por su Presidente,
previa declaracion de quérum y constituye el maximo 6rgano de gobierno del Consejo,
para la toma de decisiones que conforman los diversos procesos administrativos para
el ejercicio de sus facultades constitucionales@s demas que le confieran las leyes
vigentes;

XVIIl. Programa de Trabajo: El '\ ma Anual de Trabajo del Consejo de

Politicas Publicas del Estado de Gue&

XIX. Presupuesto Basad% Resultados: El conjunto de actividades y

' apoyar las decisiones presupuestarias con

fundamento en los resultados ob.>nidos en la ejecucion de los recursos publicos con

la finalidad de mejorar la calj el gasto, la mejora de los bienes y servicios publicos
y promover la transpare ndicién de cuentas;

XX. Programa presupuestario: La categoria programatica que permite
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos con el
fin de que se produzcan bienes o servicios publicos destinados al logro de resultados
socialmente relevantes; al tiempo que identifica su alineacion con los objetivos
estratégicos del Plan Estatal de Desarrollo, las actividades especificas realizadas por
las secretarias, dependencias y entidades para la produccion de bienes o servicios
publicos, y las unidades responsables que participan en su ejecucion;

XXI. Recomendacion: El pronunciamiento publico o resolucion, que expresa
el resultado final de una investigacion o analisis realizado por el Consejo de Politicas
Puablicas, dirigido a una o varias secretarias, dependencias o entidades de la
Administracién Puablica Estatal o a las dependencias de los municipios, en el que se
expresa una propuesta de correccion ajuste, adicion, reorientacion, modificacion,
planificacion, disefio, seguimiento y verificacion de resultados de politicas publicas
dirigidas al desarrollo social del Estado y de los municipios, con el propésito de
redireccionar la accién de gobierno a la observancia de objetivos y metas verificables
en su eficacia y eficiencia, a fin de resultar efectivos. Debera contener lineamientos
para realizar o de omitir las acciones necesarias para mejorar la instrumentacion de
las politicas publicas;



XXIl. Reglamento de Sesiones: El Reglamento de Sesiones del Consejo de
Politicas Publicas del Estado de Guerrero;

XXIIl. Secretario Ejecutivo: Consejero titular de la Secretaria Ejecutiva del
Consejo;

XXIV. Seguimiento: La apreciacion sistematica y objetiva de un plan, programa
0 proyecto en curso, especificamente en lo relativo a su operacién y resultados;

XXV. Sesién: La reunion formalmente convocada de las y los integrantes del
Consejo, para analizar, debatir y aprobar en su caso, los mejores acuerdos, y/o
resoluciones que den efectividad a sus propésitos institucionales; y

XXVI. SEPLADER: La Secretaria de Planeacién y Desarrollo Regional del
Gobierno del Estado de Guerrero;

Articulo 5. El Consejo en el ejercicio de s f@in observara los principios
rectores de: certeza, legalidad, imparcialidad, oblgt , eficiencia, especializacion,
profesionalismo, ética, transparencia, maxima -\ idad, equidad e igualdad de
género, racionalidad presupuestaria, resp idad y rendicién de cuentas,

conforme en lo dispuesto en los articulos 10 :7 numeral 1 de la Constitucion del

Estado.
(%)

Articulo 6. El Consejo, ademayy de su autonomia de gestion en sus
atribuciones, decidira sobre su organic.Sion interna, funcionamiento y atribuciones de
sus unidades administrativas integran, de acuerdo a lo dispuesto por la
Constitucion del Estado, la Ley nica, el presente Reglamento Interior y demas
normatividad aplicable.

El Consejo guardard una estrecha coordinacion con las secretarias,
dependencias y entidades de la Administracién Puablica Estatal y Municipal, para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 7. El Consejo coordinara sus actividades con la SEPLADER, para la
definicion y establecimiento normativo y técnico de las politicas sobre las cuales se
orientara el Plan Estatal y los programas para el desarrollo de la entidad y con las
secretarias, dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y
Municipal, en el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo el articulo 42 de la Ley
Orgénica.

Asimismo, el Consejo coordinard sus actividades con el CONEVAL, para la
medicién y evaluacién de las politicas publicas de desarrollo social y para la
sustentacion de las propuestas en la toma de decisiones a que se refieren los articulos
4y 36 de la Ley General de Desarrollo Social, y conforme a lo establecido en el articulo
157 numeral 2 de la Constitucién del Estado.



Articulo 8. La elaboracion, gestion y ejecucion del Presupuesto del Consejo,
estard basado en su Programa de Trabajo y se realizara de manera autbnoma para
cumplir adecuadamente con su funcidn, objetivos y metas.

Articulo 9. En el funcionamiento, deliberaciones y resoluciones del Consejo, se
privilegiaran los principios de maxima publicidad y transparencia, de ahi que sus actos
y resoluciones estaran sujetos a control jurisdiccional en los términos dispuestos en la
ley, previa conclusién del procedimiento administrativo interno, que podra promover y
agotar la parte interesada ante el propio Consejo, conforme a lo establecido en el
articulo 108 numeral 1 de la Constitucion del Estado.

Articulo 10. El Consejo realizara la observacion, opinién, recomendacion o
sugerencia de la pertinencia o no de una politica publica sustentado en los ejes
tematicos que inspiren al Plan Estatal de Desarrollo, respecto de la Administracion
Pulblica del Estado y de los planes municipales, tratandose de los municipios, de
acuerdo a los criterios e indicadores que se publicardn con toda oportunidad en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado, a través de sus areas técnicas.

I. Un Consejero Presideﬁ% esignado por el titular del Poder Ejecutivo, quien
sera el responsable de condy ¢ las actividades del Consejo.

Il. Cuatro Consej%e Politicas Publicas, designados por el voto de las dos
terceras partes del total dé integrantes del Congreso del Estado, quienes podran
coordinar presidiendo, Comisiones de trabajo.

Ill. Un érgano Asesor, integrado por representantes de:

a) Poder Ejecutivo, por el titular de la SEPLADER,;

b) CONEVAL;

c¢) Poder Legislativo;

d) Poder Judicial;

€) Municipios del Estado;

f) Instituciones de Educacién Superior;

g) Sector Productivo;

h) Sector Social, Observatorios y Asociaciones Civiles;

i) Organismos Internacionales, Nacionales y Estatales, Gubernamentales y no
Gubernamentales; y

j) Otros que a consideracion del Consejo se deban integrar.

Articulo 12. En la integracion del Consejo y del Organo Asesor, se observara
el principio de acceso a los cargos en condiciones de igualdad e idoneidad de los
aspirantes y el principio de paridad de género, como lo mandatan el segundo parrafo



del articulo 41 de la Constitucion Federal y numeral 3 del articulo 112 de la
Constitucion del Estado.

Capitulo 1l
Estructura Orgéanica del Consejo

Articulo 13. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Consejo,
contara con un Consejero Presidente, designado por la persona titular del Poder
Ejecutivo y 4 Consejeros designados por el Congreso del Estado, asi como, con las
unidades administrativas siguientes:

I. Consejo:
I.1. Consejero Presidente.
I.2. Consejero Secretario Ejecutivo.
1.3. Consejero.
I.4. Consejero.
I.5. Consejero.

Il. Direccién General:
II.1. Delegacion Administrativa; a @
I1.1.1. Departamento de Recursos Hum
I1.1.2. Departamento de Recursos Fin S;
11.1.3. Departamento de Recursos es y Servicios Generales;

I.2. Unidad de Transparencia; y
I.3. Unidad de Género.

1l. Direccion de Asuntos Juridic %
Ill.1. Departamento de Sewi y Asesoria Juridica;
I1l.2. Departamento de A€ de la Normativa; y
I11.3. Departamento Legal u.£ Disefio y Seguimiento de Politicas Publicas
Municipales.

IV. Direccion de Coordinacion Técnica de la Informacion:
IV. 1. Departamento de Desarrollo de Programas y Plataformas Digitales; y
IV. 2. Departamento de Servicios de Comunicacion y Asistencia Técnica.

V. Direccion de Politicas Publicas y Programas Sociales:
V.1. Departamento de Analisis de Politicas Publicas y Programas Sociales;
V.2. Departamento de Andlisis Metodolégicos; y
V.3. Departamento de Seguimiento y Medicion.

VI. Direccion de Evaluacion e Impacto Social:
VI. 1. Departamento de Investigacion y Desarrollo de Indicadores;
VI. 2. Departamento de Seguimiento y Evaluacion de Impacto Social; y
VI. 3. Departamento de Analisis de Resultados.

VII. Direccion de Vinculacion y Gestion:



VIl. 1. Departamento de Enlace Municipal;
VII. 2. Departamento de Enlace con Organismos Internacionales y Nacionales; y
VII. 3. Departamento de Enlace con el CONEVAL.

VIiI. Organo Interno de Control.

Articulo 14. Al frente del Consejo habra un titular, que se le denominara
Consejero Presidente, quien para el desempefio de sus funciones se auxiliara de
cuatro Consejeros mas, un Director General, Delegado Administrativo, Directores de
Area, Jefes de Departamento, Unidad de Género y de la Unidad de Transparencia, asi
como, del personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran
y conforme al presupuesto aprobado.

Articulo 15. El tramite y resolucién de los asuntos, competencia del Consejo,
corresponde originalmente al Consejero Presidente, quien, para la mejor distribucion
y desarrollo del trabajo, podra delegar facultades a servidores publicos subalternos,
sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo.

La estructura organica del Consejo pod Iiarse o reducirse segun
s

determine en su oportunidad el Consejo, con bag necesidades y conforme al

presupuesto asignado. %
2

Articulo 16. Los servidores del Consejo, en materia de
responsabilidades, se regirdn fundameri.hente por el Titulo Décimo Tercero
“Responsabilidad de los Servidores '@ cos del Estado de Guerrero”, de la
Constitucion del Estado, la Ley nimer.465 de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guerrero y demé@genamientos juridicos aplicables.

Articulo 17. En el Cons@ﬁ implementara el Servicio Civil de Carrera, se
regird conforme a lo dispuesto por los ordenamientos juridicos aplicables, y en todo
momento se reconoceran en el ingreso, permanencia, promocion, la paridad de
género y remocion del encargo, los servicios prestados al Consejo, con meérito,
capacidad, profesionalismo y ética, con independencia de los exdmenes respectivos.

Articulo 18. Las atribuciones generales y especificas de las jefaturas de
departamentos, se estableceran en el Manual de Organizacion del Consejo, que al
efecto se expida.

Capitulo IV
Atribuciones del Pleno del Consejo

Articulo 19. El Consejo, es el érgano maximo de autoridad y toma de
decisiones, conformado por cinco consejeros, el cual ademas de las atribuciones
previstas en la Constitucién del Estado y en la Ley Orgéanica, tendré las siguientes:



I. Coadyuvar en la planeacion estratégica del desarrollo estatal y determinar
prioridades de politicas publicas en cada una de las ramas de la administracion, de
conformidad con los objetivos y metas del Estado en el corto, mediano y largo plazo;

Il. Constituirse en 6rgano de consulta del titular del Poder Ejecutivo y de las
Administraciones Publicas Estatal y Municipal para el disefio, evaluacion y
seguimiento de politicas publicas;

IIl. Proponer al titular del Poder Ejecutivo, a través de su Consejero Presidente,
iniciativas de leyes, y de reglamentos para establecer las bases, lineamientos y
criterios a que deberan ajustarse las politicas publicas del Estado;

IV. Dictar los criterios y lineamientos que habra de aprobar y publicar en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, los cuales seréan elaborados a través de sus
areas técnicas, donde se definan los indicadores sobre los que habra de confirmar,
sugerir o recomendar la pertinencia o no de una politica publica sustentado en los ejes
tematicos que inspiren al Plan Estatal de Desarrqllo, respecto de la Administracion
Publica del Estado y de los planes municipale ,@ndose de los ayuntamientos;

. . <Y - .
V. Formular incluso, de manera ofici piniones y recomendaciones para el
disefio, elaboracion, implementacion, s3 iento y evaluacion del Plan Estatal de
Desarrollo, los planes y programas sect S y municipales;

VI. Suscribir a través d @ Presidente convenios de coordinacién o
colaboracién con las entidades me%onadas en el articulo 11 fraccion 1l del presente
Reglamento; asi como para a@stitucién y operacion de los Consejos de Politicas
Publicas de los Municipios;

VII. Formular a las Administraciones Publicas Estatal y Municipales, las
recomendaciones necesarias para promover y eficientar el desarrollo econémico y
social del Estado de Guerrero;

VIIl. Verificar las politicas, planes, programas y proyectos publicos para
determinar su sujecién al Plan Estatal de Desarrollo y su orientacion hacia la
consecucion de los Objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas;

IX. Evaluar el desempefio de las politicas puablicas y programas
presupuestarios, a cargo de las Administraciones Publicas Estatal o Municipales,
favoreciendo el uso racional y optimizacion de los recursos publicos y el impulso del
presupuesto basado en resultados, con la posibilidad de auxiliarse de evaluadores
independientes y definiendo los requisitos que éstos deberan cumplir;

X. Vigilar que la formulacion de politicas publicas se realice observando los

enfoques transversales de género, perspectiva generacional, pertenencia étnica,
equilibrio geografico, interculturalidad, discapacidad y desarrollo sustentable;
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XI. Generar y proporcionar informacion para que las Administraciones Estatal y
Municipales, realicen un mejor disefio e implementen sus politicas publicas y
programas presupuestarios con mayor eficacia;

XIl. Promover una cultura de la evaluacién y calidad de las politicas publicas y
programas presupuestarios;

XIlI. Prestar un servicio eficaz, eficiente y de calidad en un marco de autonomia,
transparencia y rendicion de cuentas;

XIV. Contribuir a la planeacion estatal del desarrollo, con la ordenacién racional

y sistematica de acciones y politicas publicas que sefiale la Ley de Planeacién y

tengan como prop6sito mejorar la transformacig.\de la realidad del Estado y la

g bres, conforme a las normas,

ederal, la Constitucion del Estado,

cion del Estado Libre y Soberano de
rmativa aplicable;

principios y objetivos que sefiale la Constitthi
la Ley Organica, la Ley nimero 994 deoP%z
Guerrero, el presente Reglamento y de

XV. Aprobar los criterios, mg ¢fJologias y lineamientos, para que las areas
técnicas del Consejo elaboren las § uestas de indicadores y las correspondientes
fichas técnicas, a efecto de en su oportunidad, pueda confirmar, sugerir o
recomendar la pertinenci de una politica puablica; sustentado en los ejes
tematicos que inspiren al statal de Desarrollo, respecto de la Administracion
Plblica del Estado y de los planes municipales, tratdndose de los ayuntamientos;
garantizando la transparencia, objetividad y rigor técnico, los cuales deberan de
publicarse con toda oportunidad en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y en
su sitio web;

XVLI. Informar periédicamente a través del Organo Interno de Control, a los
Comités Coordinadores del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion, sobre el
resultado de la evaluacién respecto de la gestion de las areas del Consejo, asi como,
del resultado de la revisidn del ingreso, manejo, custodia y ejercicio de los recursos
publicos, promoviendo ante las autoridades competentes las acciones preventivas y/o
correctivas procedentes para sancionar las posibles irregularidades detectadas;

XVII. Promover politicas publicas encaminadas al desarrollo sustentable y
equilibrado entre los municipios de las distintas regiones del Estado;

XVIII. Solicitar todo tipo de informacion que, con motivo del cumplimiento de los
objetivos del presente Reglamento, tenga que realizar a la Administracién Publica del
Estado o de los municipios, quienes tendran la obligacién de proporcionar en un plazo
no mayor a treinta dias;

XIX. Normar y coordinar la evaluacién del desempefio de las politicas publicas
y programas presupuestarios que ejecuten las Administraciones Estatal y Municipales;

XX. Establecer los lineamientos y criterios para que la Administraciéon Piblica
Estatal o Municipal, realicen las evaluaciones internas de las politicas publicas;
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XXI. Dar a conocer los resultados de las evaluaciones que realice el Consejo;
XXIl. Formular un informe anual de resultados de las evaluaciones;

XXIII. Emitir las recomendaciones a las Administraciones Estatal y Municipales,
con base en los resultados de las evaluaciones;

XXIV. Autorizar la expedicion de los reglamentos internos, lineamientos, manual
de organizacion y de procedimientos, asi como, la demas normatividad necesaria para
el cumplimiento del objeto del Consejo;

XXV. Concertar acuerdos y convenios con entes publicos a fin de dar
seguimiento a las recomendaciones realizadas;

XXVI. Concertar convenios con entesoo

social y privado, para promover acciones d \
de evaluacion; 3

s y organizaciones de los sectores
citacion en técnicas y metodologias

XXVII. Suspender la ejecucio
los intereses del Consejo; y &

XXVIII. Las demas qu @nine el presente Reglamento y otras disposiciones
aplicables.

Articulo 20. El Consejo, garantizara los derechos a sus integrantes de
participar en la deliberacion y votacién de los asuntos que le sean propios, en igualdad
en el valor de su voto, salvo cuando se establezca el voto de calidad en caso de
empate, a favor del Consejero Presidente.

Capitulo V
Atribuciones del Presidente
del Consejo
Articulo 21. El Presidente del Consejo, tendra las atribuciones siguientes:
I. Representar juridica y politicamente al Consejo;
1. Presidir, dirigir y conducir las sesiones del Consejo previa convocatoria por
si mismo o a través del Secretario Ejecutivo, conforme a las disposiciones
establecidas para tal efecto;

Ill. Instruir al Secretario Ejecutivo del Consejo, para que realice la elaboracién
del Orden del Dia de los asuntos que se someteran a consideracion del Pleno;

IV. Conducir los trabajos y tomar las medidas necesarias para el adecuado
funcionamiento del Consejo;
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V. Conceder el uso de la palabra a las y los consejeros e integrantes de los
comités cuando sean requeridos para ello, emitiendo sus opiniones en el orden
solicitado;

VI. Remitir al Titular del Poder Ejecutivo, la propuesta de Presupuesto de
Egresos para su inclusion en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado;

VII. Consultar a los integrantes del Consejo si los temas del Orden del Dia en
el momento en que se estan discutiendo se consideran como suficientemente
discutidos;

VIIl. Someter a votacién a los integrantes del Consejo, los dictamenes,
acuerdos, resoluciones y demds asuntos que sean de la competencia del Consejo;

s acuerdos adoptados por el
Consejo;

X. Garantizar el orden en términos? arca la legislacion, los usos vy las
buenas costumbres; &

XI. Designar y remover en so, al personal técnico y administrativo
necesario para el cumplimiento adeguado de las funciones del Consejo, de acuerdo al
organograma autorizado y ¢ nciones se especificaran en el manual de
organizacion, que al efect expida y aplicar en su caso, las sanciones
administrativas a que se haganr4erecedores conforme a la ley;

XIl. Solicitar al titular de la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental, designe al responsable del Organo Interno de Control del Consejo,
conforme a la fraccion Il del articulo 39 de la Ley Organica;

XIll. Elaborar un informe anual sobre el cumplimiento de los objetivos y metas
de las politicas publicas y remitir al titular del Poder Ejecutivo del Estado para su
valoracion correspondiente, y/o en su caso, comparecer ante el Congreso del Estado,
en los términos establecidos en los ordenamientos juridicos aplicables;

XIV. Elaborar el proyecto de Reglamento Interior del Consejo, y someterlo al
titular del Poder Ejecutivo, para su aprobacion y expedicion;

XV. Expedir los reglamentos internos, lineamientos, manual de organizacién y
de procedimientos, asi como, la demas normatividad necesaria para el buen
funcionamiento del Consejo; y

XVI. Las demas que le instruya el superior jerarquico, el presente Reglamento
Interior y demas normatividad aplicable.

Articulo 22. El Presidente o cualquier Consejero, estar4 impedido para
intervenir en la atencion, tramitacién, o resolucién de asuntos en los que tengan un
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interés personal, familiar o de negocios; incluyendo aquellos en los que pueda resultar
un beneficio para él, su conyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el
cuarto grado, o parientes, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, 0 para socios o sociedades de las que el Consejero o
personas antes mencionadas, formen o hayan formado parte, en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley numero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero.

Articulo 23. Los consejeros que se encuentren en los supuestos del articulo
anterior, deberan excusarse de inmediato, una vez conocida la causal de
impedimento, de acuerdo a lo previsto en el Reglamento de Sesiones del Consejo.

Articulo 24. El Consejero que funja como Secretario Ejecutivo, tendra las
atribuciones siguientes:

I. Convocar a sesiones del Consejo previa instruccion del Consejero Presidente
y preparar la documentacion correspondiente para.el desarrollo de la sesion;
)

1. Proveer lo necesario para que circgl
Consejo, los proyectos de acuerdo, resolu

necesarios para la deliberacion de los a@& ‘
Dia aprobado; <§

lll. Verificar la asistencia ¢35 integrantes del Consejo en las sesiones,
llevando el registro correspondientes informar al Presidente para que declare segun
sea el caso, la existencia o i e@ncia de quérum;

oportunidad, a los integrantes del
, dictAmenes, documentos y anexos
que se aborden conforme al Orden del

IV. Recoger la votaci obre los asuntos que se sometan a consideracion de
la plenaria e informar de ello al Presidente;

V. Levantar y rubricar el acta correspondiente que dé testimonio de los puntos
gue se abordaron en las sesiones a las que se convoquen, ademas de tener la
evidencia correspondiente por los medios electronicos que se estimen necesarios, la
cual sera avalada por el Presidente;

VI. Llevar el registro y control de las actas, acuerdos y demas documentacion
relativa al funcionamiento del Pleno;

VII. Verificar el seguimiento de los acuerdos y resoluciones del Pleno e informar
al titular de la Presidencia del Consejo;

VIII. Autorizar, firmar y expedir constancias de acuerdos que emita el Pleno;

IX. Proponer al Pleno, los proyectos de indicadores de evaluaciéon de los
programas de desarrollo social;

X. Coordinarse y establecer estrecha vinculacién con las areas de evaluacion
de las secretarias, dependencias y demés entidades de la Administracion Publica
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Estatal y Municipales que tengan a su cargo programas de desarrollo social y medicion
de la pobreza;

Xl. Llevar el archivo del Consejo y registro de actas, informes, acuerdos y
resoluciones aprobados por éste;

XIl. Expedir las certificaciones que le sean solicitadas, previa compulsa y cotejo
de los documentos que obren en los archivos del Consejo;

XIll. Dar cuenta oportunamente al Pleno de los proyectos de dictamen,
acuerdos o resoluciones del Organo Asesor;

XIV. Dar cuenta al Consejo a través de su Presidente, de cualquier asunto
relevante que por su importancia deba hacerse del conocimiento del Pleno;

XV. Remitir dentro de los tres dias habiles siguientes a la s,esién celebrada,
copia de acuerdos y resoluciones aprobadas por e| Consejo, al Organo Asesor y
Comités existentes;

XVII. Las demas que le sean
presente Reglamento o, en su caso,

idas por la Constitucion del Estado, el
Presidente.

Articulo 25. El Consej brard sesiones ordinarias, una vez al mes;
Asimismo, debera celebrar | nual ordinaria por cierre del ejercicio fiscal y las
juntas extraordinarias a propu del Presidente o por mayoria calificada, que asi se
requieran y convoquen. El Consejo sesionara validamente cuando esté representada,
por lo menos, la mitad mas uno de los miembros del Consejo, propietarios o sus
respectivos suplentes y las resoluciones sélo seran validas cuando se tomen por
mayoria de los votos presentes, teniendo el Presidente voto de calidad en caso de
empate.

Podran celebrarse sesiones permanentes, cuando se aborden asuntos que por
su propia naturaleza asi lo requieran, estableciéndose el nUmero de recesos que se
estimen necesarios. El procedimiento para la celebracién de las sesiones de
establecera en el Reglamento de Sesiones que al efecto se expida.

A las sesiones del Consejo asistira el Director General, el representante del
Organo Interno de Control, asi como, los Directores de Area que sean requeridos,
quienes participaran con voz, pero sin voto en las sesiones del Consejo.

Capitulo VI
Atribuciones del Organo
Asesor del Consejo
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Articulo 26. El Organo Asesor es una instancia plural e incluyente de consulta,
participacion, andlisis, deliberacion, promocion de consensos, acuerdos, seguimiento
y evaluacion, con el proposito de construir propuestas que contribuyan a resolver y
promover acciones para el desarrollo social sustentable del Estado de Guerrero.

Articulo 27. El Organo Asesor para el cumplimiento de sus funciones, se
integrara conforme al articulo 11 fraccion Ill del presente Reglamento, y para efectos
de su representacion ante el Consejo, elegiran de entre sus integrantes:

I. Un Coordinador General,

Il. Un Secretario Técnico; y

l1l. EI nimero de asesores que el Organo determine.

Articulo 28. El Organo Asesor ademas de las atribuciones previstas en la Ley
Organica, tendra las siguientes:
1

I. Promover el didlogo plural enjre diferentes sectores sociales e
institucionales a fin de construir condicione \ gobernanza que generen propuestas
y acciones de consenso que incidan ery cordia, el bienestar social, la paz y el
desarrollo sustentable en el Estado de ero;

Il. Funcionar como una iia de contraloria social de los programas
publicos, para que éstos se a Iin de acuerdo a lo que establecen las leyes
correspondientes, en los co suscritos por los distintos niveles de gobierno, asi
como las reglas de operaci rales y lineamientos especificos; bajo principios de
justicia, transparencia, opor ad, equidad e igualdad de género, inclusion social y
suficiencia, con atencion especial a los sectores sociales vulnerables y fomentara
acciones similares en los ambitos regional, municipal y comunitarios;

IIl. Auspiciar y vigilar la integracion y funcionamiento eficaz del Consejo;

IV. Participar en la definicion de los territorios especificos que seran el referente
operacional de las acciones de desarrollo sustentable, delimitados de acuerdo a su
geografia, cuencas hidrolégicas, medio ambiente, potencialidades productivas e
identidad cultural;

V. Asistir a las sesiones del Consejo y participar en la formulacién de consensos
y deliberaciones, en los términos previstos en la Constitucion del Estado y en el
presente Reglamento Interior;

VI. Solicitar al Presidente mediante el Director General, la presentacion de
opiniones, consultas, y dictAmenes por escrito en las sesiones; y

VII. Las demas que le sefiale el presente Reglamento y otras disposiciones
legales aplicables.
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Los integrantes del Organo Asesor que acepten la invitacion, seran convocados
por primera ocasion por el Presidente del Consejo, para que de manera democratica
realicen una mesa de escrutinio y debates para nombrar a su Coordinador General y
Secretario Técnico. Sus atribuciones y sesiones se estableceran en el Reglamento
Interno que al efecto se expida. Los cargos de los integrantes del Organo Asesor,
serdn de caracter honorifico, conforme a lo establecido en los ordenamientos
aplicables.

Capitulo VI
Atribuciones de la Direccion General
del Consejo

Articulo 29. La Direccion General tiene como finalidad impulsar y coordinar
la institucionalizacion de la evaluacion en el Estado de Guerrero, mediante la
elaboracion de los planes, los programas y las acciones para conducir de manera
eficiente y eficaz el andlisis sistematico e imparcial de los programas y politicas
publicas, y con ello determinar la pertinencia y el Iogro de sus objetivos y metas,
asi como, la direccidn, operatividad y funcionalidad.de la actividad administrativa
del Consejo.

Articulo 30. El titular de la Dlrec§2 neral, tendra las atribuciones

siguientes:

I. Dirigir la elaboracion de los ' mentos de planeacion del Consejo, y
presentarlos al Consejo para su disc 5/ modificacion o aprobacion, en su caso;

II. Enviar al Periddico Ofjci
deba publicarse conforme a |

| Gobierno del Estado, la documentacion que
siciones legales aplicables;

[Il. Dirigir los trabajos de elaboracion del informe anual de actividades del
Consejo;

IV. Enviar solicitudes de informacién a los entes publicos obligados, para el
cumplimiento del objeto del Consejo;

V. Dar respuesta con apoyo de las areas correspondientes para atender las
solicitudes o brindar asesoria, consulta u opinién técnica en los temas del Consejo,
gue le sean requeridas;

VI. Presentar al Consejo las metodologias y los términos de referencia a utilizar
en las evaluaciones;

VII. Presentar al Consejo los dictamenes, resoluciones y controversias,
relacionados con los lineamientos, convocatorias y demas normas publicadas en
materia de evaluaciéon, asi como, las controversias relacionadas con las
observaciones y/o recomendaciones en las evaluaciones a los entes publicos
obligados;
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VIII. Presentar al Consejo el Programa Anual de Evaluacion y, en su caso, otros
programas que sean necesarios para el cumplimiento del objeto del Consejo;

IX. Formular medidas para hacer mas eficaces y eficientes planes, programas,
acciones y servicios que presta el Consejo;

X. Presentar las convocatorias para los evaluadores externos al Consejo para
su aprobacioén y emitirlas una vez aprobadas;

XI. Presentar al Consejo la distribucion para el seguimiento del desarrollo de
las evaluaciones;

XIl. Presentar al Consejo los informes oficiales de resultados que deba
dictaminar, con base en los resultados de la evaluacion que le otorga el area de
seguimiento a la evaluacion;

XIl. Presentar al Consejo los estados financieros mensuales para su
aprobacion;

XIV. Presentar al Consejo el Cédigo ge que le presente el Organo Interno

O
de Control, para aprobacion del Pleno del Co gefo;

o3
XV. Enviar al Consejo las propu: de cursos, talleres y demas estrategias
de capacitacion y fortalecimiento -Apacidades en evaluacién para los entes

publicos obligados; &

XVI. Presentar al Con y monitorear las estrategias de capacitacion y
generacion de alianzas est4); s con actores de politica publica;

XVII. Promover canales de comunicacion con los entes publicos obligados para
disefiar e implementar el proceso de evaluacion;

XVIII. Administrar y distribuir ciertas atribuciones y competencias de las
unidades administrativas cuando las necesidades del servicio lo requieran previa
notificacion a las areas;

XIX. Validar y presentar al Consejo los demas documentos en materia de
evaluacion y administracién que le presenten las areas;

XX. Acordar con las direcciones los temas de su competencia; y
XXI. Expedir cuando proceda, certificaciones de los documentos que obren en

los archivos de su area de conformidad con lo establecido en los ordenamientos
juridicos aplicables.

Capitulo VIII
Unidades Staff
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Articulo 31. La persona titular de la Delegacion Administrativa, tendra las
atribuciones siguientes:

I. Acordar con el Presidente del Consejo el despacho de los asuntos y
actividades relacionadas con el area administrativa bajo su responsabilidad;

II. Conducir y operar en el ambito interno, las politicas, sistemas y
procedimientos de caracter administrativo, que norman y regulan el empleo del
personal, la adquisicién y contratacién de bienes y servicios, asi como, la asignacion
de recursos financieros para el funcionamiento de las unidades administrativas que
integran el Consejo;

Ill. Coordinar la elaboracion de los instrumentos de planeaciéon del Consejo y
presentarlos al Consejo;

IV. Proponer y coordinar la elaboracién de los documentos organizacionales del
Consejo;

V. Disefiar los lineamientos, las politicas @ controles necesarios para la
correcta administracion y racionalizacion del ga
b

VI. Elaborar y presentar al Consejool(@ados financieros mensuales para su
validacion;

VII. Elaborar el informe finan preliminar de la cuenta publica que se
presenta ante el 6rgano fiscalizador 0s tiempos que corresponda;

VIII. Elaborar los infor cuenta publica trimestral, para su publicacion y
presentacion conforme a la ividad aplicable;

IX. Elaborar los proyectos del Presupuesto Anual de Egresos e Ingresos del
Consejo;

X. Cumplir con las obligaciones fiscales aplicables al Consejo;

XI. Atender las solicitudes de informacién y observaciones del Organo Interno
de Control, asi como, los 6rganos fiscalizadores competentes;

XIl. Realizar los pagos autorizados relativos al cumplimiento de las obligaciones
del Consejo;

XllI. Dar cumplimiento a las obligaciones financieras derivadas de los contratos
gue se suscriban;

XIV. Difundir entre el personal del Consejo las condiciones de trabajo y las
relaciones laborales, asi como, la aplicacién de sanciones administrativas a que se
haga acreedor el personal de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;

XV. Operar los sistemas y controles relativos a los recursos humanos;

19



XVI. Elaborar el plan de capacitacién del personal del Consejo;

XVII. Adquirir y suministrar los bienes y servicios necesarios para el eficaz
funcionamiento del Consejo, atendiendo las normativas y disposiciones aplicables;

XVIIl. Elaborar la normatividad relativa al control de los bienes muebles,
inmuebles e intangibles que dispone el Consejo, promoviendo su uso eficiente y
racional;

XIX. Elaborar y operar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo
de los bienes propiedad del Consejo;

XX. Asegurar el funcionamiento de las tecnologias de informacién y
comunicaciones que contribuyan al desarrollo de las actividades del Consejo;

XXI. Atender y cumplir con los requerimientos en materia de transparencia y
rendicion de cuentas de conformidad con la normatividad aplicable;

XXII. Expedir cuando proceda, certifis a@s de los documentos que obren en
los archivos de su area de conformide;i lo establecido en las leyes, previa

conocimiento del Consejo; y
e
XXIIl. Las demas que se instru :residente del Consejo, el Director General,
el presente Reglamento Interior y day1s disposiciones aplicables.

Articulo 32. La persona &ar de la Unidad de Género, tendra las atribuciones
siguientes:

|. Coordinar con@\ente con el Presidente del Consejo, la formulacion,
aplicacién, seguimiento y evaluacion del plan de accion de la politica de equidad de
género;

Il. Concertar con las distintas areas responsables del Consejo, la incorporacion
de la perspectiva de género dentro de las acciones institucionales;

Ill. Disefiar, coordinar y operar estrategias institucionales a favor de una nueva
cultura de igualdad de género que fomente una clara conciencia institucional en esta
materia, mediante programas de capacitaciéon permanente al personal directivo y
operativo del Consejo;

IV. Colaborar con la Secretaria de la Mujer para garantizar la adecuada
cooperacion en la coordinacion de las acciones en materia de igualdad de mujeres y
hombres de acuerdo con lo establecido en la Ley 494 para la Igualdad del Estado de
Guerrero; asi como, el seguimiento, evaluacion del desarrollo y cumplimiento de las
atribuciones que la misma les sefiale;

V. Coordinar con otros organismos, secretarias, dependencias y entidades
estatales o nacionales, la ejecucion de convenios de colaboracion en materia de
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igualdad de género;

VI. Establecer normas, procedimientos y metodologias para la integracion del
enfoque de igualdad de género en procesos de trabajo institucional, a través de la
estrategia de informacién, investigacion, educacién y comunicacion;

VII. Realizar e impulsar propuestas de ley o modificaciones en materia de
igualdad de género a los ordenamientos juridicos del Consejo o de su marco juridico
vigente; y

VIIl. Las demas sefialadas en los Lineamientos Generales para el
Funcionamiento de la Unidad de Género en las Secretarias, Dependencias y
Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Guerrero, en las normas de la materia y
las que le encomiende el Presidente del Consejo.

Articulo 33. La persona titular de la Unidad de Transparencia, tendra las
atribuciones siguientes:

I. Emitir opinion respecto de la modifi
procesos al interior del Consejo, para cuf}
transparencia, combate a la corrupcion y'¢s

< 3 . . .
Il. Promover y coadyuvar en la 16n de los sistemas estatales de inventario,
compras de gobierno, personal, arci: en su version fisica y digital;

Ill. Resolver a tiempo &e forma efectiva las solicitudes de informacion,
recursos de revision, denung,s y demas medios de impugnacion promovidas por la
ciudadania u organizaci la sociedad civil, asi como, con las resoluciones del
organo garante local;

1. En el manejo de informacion y transparencia:

a) Capturar, ordenar, analizar y procesar las solicitudes de informacion y las
relativas a datos personales, presentadas ante el Consejo;

b) Recabar, difundir y actualizar las obligaciones de transparencia a que se
refiere la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion y la Ley nimero
207 de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Guerrero;

¢) Proponer los procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia
en la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion;

d) Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad; y

e) Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado.

2. En la atencién de solicitudes:
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a) Recibir y tramitar las solicitudes de informacién, y darles seguimiento hasta
la entrega de las mismas, con el correspondiente resguardo;

b) Llevar el registro y actualizacién mensual de las solicitudes de acceso a la
informacién, asi como, sus respuestas, tramite, costos y resultados, haciéndolo del
conocimiento de su superior jerarquico;

c) Asesorar, auxiliar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracion de las
solicitudes de informacion, asi como, en los tramites para el efectivo ejercicio de su
derecho de acceso a la misma;

d) Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes;

e) Orientar a los particulares sobre los sujetos obligados competentes conforme
a la normatividad aplicable;

f) Proponer el personal habilitado que sea nece

para recibir y dar tramite a
las solicitudes de acceso a la informacion; > @

g) Realizar los tramites internos neces@ara la atencién de las solicitudes
de acceso a la informacién; y
3. Sobre informacién clasificada:@

a) Establecer los procedimi para asegurarse que, en el caso de datos
personales, éstos se entreguen{ © su titular o su representante; y

b) Coadyuvar en la elaboracion de los indices de clasificacion de la informacion
y en la preparacion de las versiones publicas.

4. Sobre datos personales:

a) Establecer los procedimientos que aseguren los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos personales.

5. En materia de responsabilidades y otras:

a) Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley nimero
207 de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Guerrero y en las
demas disposiciones aplicables;

IV. Aportar la informacion para las Plataformas Nacional y Estatal de

Transparencia, conforme los formatos y los tiempos marcados por la normatividad
aplicable;
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V. Fomentar la cultura de la legalidad, la transparencia y la rendicién de cuentas
entre las y los servidores publicos del Conejo, asi como, entre los ciudadanos que se
vinculan con la dependencia; y

VI. Las demas que las disposiciones legales correspondientes le atribuyan, asi
como, aquellas que le confiera el Presidente del Consejo.

Capitulo IX
Atribuciones especificas de las
Direcciones de Area

Articulo 34. La persona titular de la Direccién de Asuntos Juridicos, tendra las
atribuciones siguientes:

I. Asesorar juridicamente al Consej o®§ as unidades administrativas que
integran el Consejo;

<>
II. Defender los intereses de la H :

Consejo y a sus unidades admlnlstr
administrativas, federales, estatale

da Publica del Estado, representando al
, ante tribunales y autoridades judiciales,
nicipales;

[ll. Promover toda clase aNuicios de amparo, seguirlos en todos sus tramites
y desistirse de ellos, inter da clase de recursos en las instancias y ante las
autoridades que procedan;

IV. Proponer y evaluar las politicas de las secretarias, dependencias y
entidades en materia juridica y aplicarlas cuando proceda, sin perjuicio de las que
correspondan determinar a otras secretarias, dependencias, organismos u entidades
de la Administracion Publica Estatal;

V. Certificar en el ambito de su competencia, copias de los documentos y
constancias cuyos originales obren en poder de los archivos del Consejo, en los
términos de las normas aplicables;

VI. Revisar, opinary, en su caso, elaborar y dar seguimiento a los anteproyectos
de iniciativas de leyes y decretos, asi como, reglamentos, acuerdos, convenios,
contratos y demas disposiciones en la materia que sean competencia del Consejo o
que impliguen su participacion, sin perjuicio de los que correspondan a otras
dependencias, organismos y entidades de la Administracién Publica Estatal, conforme
a las disposiciones vigentes en la materia y someterlos para opiniéon y, en su caso,
validacion de la Consejeria Juridica;

VII. Dictaminar sobre la suspensién y terminacion de los efectos del
nombramiento de los servidores publicos del Consejo, en coordinacion con las
secretarias 'y dependencias competentes, respecto de la interpretacion y
representacion ante los tribunales de la materia, asi como, revisar los pagos que por
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conceptos de prestaciones, liquidaciones e indemnizaciones tengan derecho, los
servidores publicos conforme a lo dispuesto por la legislacion aplicable;

VIII. Elaborar los proyectos e informes previos y justificados que deban rendir
el Presidente del Consejo o los titulares de sus unidades administrativas en los juicios
de amparo en los que sean sefialados como autoridad responsable y coadyuvar en
los juicios de amparo, cuando el Consejo tenga el caracter de tercero perjudicado;

IX. Requerir el pago y ejecutar las acciones necesarias para hacer efectivas las
garantias que se otorguen consistentes en fianza, hipoteca, prenda o embargo en la
via administrativa que corresponda al Consejo, cuando proceda;

X. Representar Presidente del Consejo en los juicios mercantiles, civiles,
laborales, penales y administrativos y en los que sea parte;

XI. Conocer y resolver las solicitudes de notificacion o revocacion de
resoluciones administrativas de caracter individual no favorables a un particular,
emitidas por los titulares de las unidades a ativas del Consejo; y

XIl. Las demas que le instruya el |9 aente del Consejo, le sefiale el presente
Reglamento Interior u otras disposicien(€,)plicables.

Articulo 35. La persona tit
Informacion, tendra las atribuciopy

I. Administrar y ase@la prestacion de servicios y soluciones informaticas
gue se requieran;

Il. Colaborar en la sistematizaciéon y optimizacién de funciones y procesos
tecnologicos dentro del Consejo, teniendo en cuenta los bienes y servicios necesarios
para la operatividad del mismo;

Ill. Auxiliar en la administracion de la plataforma digital en coordinacién, con el
Departamento de Servicios de Comunicacion y Asistencia Técnica;

IV. Establecer los niveles de prioridad respecto a la confidencialidad de los
datos conforme a las leyes de transparencia y de acceso a la informacién publica;

V. Recomendar el software y capacitar al personal del Consejo en las
aplicaciones usadas por los departamentos que son esenciales para las funciones de
comunicacion; y

VI. Las demas que le encomiende el Consejero Presidente, el Director General,
asi como, otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 36. La persona titular de la Direccibn de Politicas Publicas y
Programas Sociales, tendra las atribuciones siguientes:
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I. Coordinar el andlisis e identificacién de politicas y programas sociales, con el
objetivo de dar cumplimiento con el proceso de evaluacion que determine el Consejo,
con apego a las normas y lineamientos y, a través de un proceso de diagnéstico y
analisis de factibilidad, incluyendo las estrategias para promover la participacién
ciudadana;

Il. Coordinar la realizacién de los estudios necesarios para documentar la
situacion de los programas de Desarrollo Social en el Estado y municipios;

Ill. Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el
desarrollo de los programas, proyectos y acciones encomendados a su cargo, e
informar sobre los avances correspondientes;

IV. Participar en la instrumentacion y operacion de los sistemas sectoriales de
informacién, planeacion, programacion, evaluacion y control; y

V. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones, asi
como, las que le confieren las disposiciones aplicables y las que le encomiende el
Consejero Presidente o el Director General.

Articulo 37. La persona titular de g@ cion de Evaluacion e Impacto Social,
tendra las atribuciones siguientes: %

<
I. Realizar el disefio, imple :cic’m y supervision de los mecanismos y
criterios de evaluacion del impacto Js programas de desarrollo social en la entidad,
a fin de garantizar el cumplimie los objetivos estratégicos;

Il. Determinar y co r las evaluaciones de impacto de las politicas,
programas, metas y a de la Politica de Desarrollo Social, conforme a los
lineamientos establecido el Consejo, con el objeto de revisar el cumplimiento del

objeto social y conocer los resultados de los mismos;

Ill. Planear y determinar los criterios para evaluar el impacto socioeconémico
de las politicas, programas, metas y acciones de la Politica de Desarrollo Social, con
el fin de revisar el correcto cumplimiento del objeto social y analizar si se produjo el
efecto deseado de los programas;

IV. Establecer criterios para la formulacién de normas y lineamientos de la
evaluacion de impacto socioeconémico de los programas de desarrollo social que
operan las dependencias estatales y municipales, con el fin de apoyar los objetivos
estratégicos del Consejo;

V. Organizar y dirigir la elaboracion de los instrumentos de planeacion de los
departamentos a su cargo;

VI. Dirigir el establecimiento y presentacion de los plazos para la planeacion,

desarrollo y entrega de resultados de la evaluacion y la distribucién para el segumiento
y desarrollo de las evaluaciones;
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VII. Dirigir la elaboracién del Programa Anual de Evaluacién e Impacto Social y
presentarlo a su superior jerarquico;

VIII. Dirigir la realizacion de las metodologias y los términos de referencia a
utilizar en las evaluaciones;

IX. Supervisar la elaboracion de los mecanismos de control para las
evaluaciones externas que participen en las evaluaciones de las politicas publicas y
de los programas presupuestarios que operen los entes publicos obligados;

X. Validar la elaboracién de las convocatorias para las evaluaciones que
realizaran los evaluadores externos y presentarlas al Director General;

Xl. Supervisar el avance a las evaluaciones de las politicas publicas y
programas presupuestarios contemplados en el Programa Anual de Evalucion vigente;
y

Xll. Las deméas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del
Consejo, asi como, las que le confieren las disposiciones aplicables y las que le
encomiende el Consejero Presidente o el Directqr ral.

de Vinculacién y Gestion, tendra
las atribuciones siguientes:

I. Coordinar la vinculacién y g
relacionados con el disefio e imple
desarrollo social en la entidad, con e
del Consejo;

con organismos publicos y/o privados
acion de politicas o programas para el
de dar cumplimiento a los objetivos y metas

Il. Supervisar acuerd@convenios que se establezcan en materia de
evaluacion de la politica de desarrollo social con organismos internacionales y/o
nacionales, con el fin de fomentar evaluaciones de calidad y rigor técnico;

Ill. Contribuir en la coordinacién y comunicacion con las dependencias
federales, estatales, municipales que tengan programas de desarrollo social sujetos a
la evaluacién de gestion y servicios, con el fin de fomentar una estrategia de
evaluacion coordinada;

IV. Establecer relaciones de colaboracion y cooperacion con instituciones y
organismos internacionales publicos, sociales y del sector privado, con el objetivo de
gue contribuyan a elevar el resultado de las resoluciones del Consejo;

V. Monitorear e investigar convocatorias emitidas por Organizaciones
Gubernamentales y No Gubernamentales, Internacionales y/o Nacionales que
permitan establecer vinculos con otras instancias y sectores de la sociedad, con el
objeto de promover y mejorar las resoluciones del Consejo en la atencion a la
evaluacion de los programas de desarrollo social; y
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VI. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del
Consejo, asi como, las que le confieren las disposiciones aplicables y las que le
encomiende el Consejero Presidente o el Director General.

1. Capitulo X
2. Organo Interno de Control

Articulo 39. El Consejo contara con un Organo Interno de Control, designado
y removido por la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental, estara
facultado para prevenir, vigilar e investigar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas.

El Organo Interno de Control tendr& autonomia técnica sobre su funcionamiento
y resoluciones; ademas, informara al maximo 6rgano de autoridad a través de la
Direccion General del Consejo, y mantendra la coordinacion con las instancias que las
leyes determinen.

Articulo 40. El Organo Interno de Control, se integrara por un titular que es el
Contralor Interno y se auxiliard por la @idad investigadora, autoridad
substanciadora y autoridad resolutora.

Articulo 41. El Organo Interno deC , ademas de las atribuciones previstas
en la Ley Organica, tendrd las atribucio uientes:

I. Contribuir a que se transpa @ las gestiones del Consejo, por medio de la
fiscalizacion sobre el uso eficaz y |ente de los recursos publicos asignados;

1. Verificar el cumpli e metas y objetivos institucionales, en observancia
de las obligaciones del per: adscrito al Consejo;

lll. Investigar y reportar a la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental, las presuntas responsabilidades en que incurran los servidores
publicos adscritos al Consejo, para el fincamiento de las responsabilidades y
sanciones a que haya lugar;

IV. Vigilar el cumplimiento de los objetivos de las areas;

V. Elaborar y proponer al Director General la normatividad aplicable a los
asuntos de su competencia;

VI. Conducir el acto de entrega-recepcién de los servidores publicos del
Consejo, con motivo de la terminacién del encargo, empleo o comisién;

VII. Iniciar y dar seguimiento a los procedimientos de responsabilidad
administrativa que sefialan las disposiciones legales aplicables;

VIII. Investigar, substanciar y calificar las faltas administrativas;
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IX. Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa en faltas no graves;

X. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas;

XI. Proponer las medidas de prevencién y control de los recursos del Consejo;

XIll. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos
asignados al Consejo;

XIIl. Elaborar el Cédigo de Etica, conforme a los lineamientos que determine la
Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental y presentarlo al Director
General para que este lo someta a consideracion del Consejo;

XIV. Presentar al Consejo a través del Director General un informe trimestral
sobre el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control,
y Recibir y resguardar las declaraciones de situacion_patrimonial y de intereses; y

XV. Las demas que le instruya el supsr

juridicos aplicables.
2@y
N

arquico y otros ordenamientos

del D tor General

Articulo 42. Las au w3 temporales del Presidente del Consejo, seran
suplidas en sus funciones po Consejero que él designe. En caso de ausencia
definitiva del Presidente del Consejo, la persona titular del Poder Ejecutivo, designara
a un nuevo Presidente, quien concluird su periodo.

Articulo 43. En caso de ausencia definitiva de cualquiera de los otros cuatro
consejeros, el Presidente del Consejo o encargado del Consejo, debera comunicarlo
al Congreso vy al titular del Poder Ejecutivo del Estado, para que se inicie el nuevo
procedimiento de designacion, seguin proceda.

Articulo 44. Si se trata de una ausencia definitiva de alguno de los cuatro
consejeros designados por el Congreso del Estado, la Comisién Permanente, en su
caso, deberd convocar a un periodo extraordinario para los efectos sefialados
correspondientes.

Articulo 45. En caso de ausencia del Secretario Ejecutivo a la sesion, sus
funciones seran realizadas por el Consejero que al efecto designe el Consejo, a
propuesta del Consejero Presidente.

Articulo 46. En caso de ausencia temporal del Director General, o de
Directores de Area, que no exceda de treinta dias, seran suplidos por el Director de
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Area o Jefe de Departamento que se designe, conforme al orden de prelacion
establecido en el organograma autorizado, o en su caso, por el servidor publico que
designe el Presidente del Consejo. Si la ausencia fuere mayor a esté término o
definitiva, el Presidente del Consejo debera nombrar al Director General.

Capitulo Xl
Relaciones laborales

Articulo 47. Las relaciones laborales de los integrantes del Consejo y el
personal técnico y administrativo, se regiran por el articulo 123 apartado B de la
Constitucion Federal, la Ley Federal del Trabajo, la Constitucion del Estado, la Ley de
Trabajo de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Guerrero nimero 248
y demas disposiciones que emita el Ejecutivo Estatal o en su caso, los acuerdos
internos que dicte el Pleno del Consejo.

Capitulo XllI
Aplicacion de Sanciones

disposiciones que de él emanen, seran sanc as en términos de la legislacion

aplicable en el Estado de Guerrero. %
o%@)

TRA ORIOS

Articulo 48. Las violaciones u omisioqe resente Reglamento y demas

Primero. El presente Decreto~trara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Go i@del Estado de Guerrero.

Segundo. Se otorga lazo de 120’dias para que el Consejo de Politicas
Publicas, expida los reglamentos internos del Organo Asesor y de los comités internos
del Consejo.

Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se contravengan al
presente Reglamento Interior.

Dado en la oficina de la persona titular del Poder Ejecutivo Estatal, ubicada en
Recinto del Poder Ejecutivo, Edificio Centro, Boulevard René Juarez Cisneros, No. 62,

Ciudad de los Servicios, en la ciudad de Chilpancingo de los Bravo, capital del Estado
de Guerrero, a los dias del mes de del afio dos mil veintidoés.

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE GUERRERO

MTRA. EVELYN CECIA SALGADO PINEDA.
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EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

DR. SAUL LOPEZ SOLLANO.
Esta hoja de firmas, corresponde al Reglamento Interior del Consejo de Politicas Publicas del Estado
de Guerrero.
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