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FILOSOFIA ADMINISTRATIVA

MISION
Somos una institucion, integrante de la Administracion Publica Estatal, cuyo
propdsito fundamental es mejorar el nivel de vida de los Guerrerenses, a través
de la ampliaciéon y mejoramiento de la Infraestructura de Obra Publica, Desarrollo
Urbano y el Ordenamiento Territorial en todas sus vertientes, mediante la
combinacién de recursos econémicos y sociales, cuidando el entorno, social,
humano y ecolégico en el Estado de Guerrero.

VISION
Ser una institucion que genere un desarrollo econémico sustentable en el Estado,
mediante la planificacion integral de desarrollo urbano, haciendo uso de los
recursos legales, tecnolégicos y de vocacion al servicio publico, que nos ayuden a
enfrentar el cambio en las nuevas Politicas Publicas, exigidas por las

generaciones proximas de los guerrerenses.

OBJETIVO GENERAL
Establecer acciones para el desarrollo de la obra publica, el ordenamiento
territorial, regular el desarrollo urbano, ordenar los asentamientos humanos, asi
como conducir, normar, proyectar y ejecutar las obras publicas del Estado de
Guerrero, asi como lo establece el manual de organizacién de la secretaria.
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CARTA DE INVITACION

A las y los servidores publicos de la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras
Publicas y Ordenamiento Territorial:

Es fundamental para nuestra Secretaria el cumplimiento de los compromisos
adquiridos por la C. Maestra Evelyn Cecia Salgado Pineda, Gobemadora
Constitucional del Estado, de dar respuesta veraz y oportuna a las diversas
peticiones de la sociedad referente a la ejecucién de las obras publicas de la
Entidad, asi como implementar los planes de desarrollo en todos los Municipios
que constituyen el Estado de Guerrero.

Asi también implementar el ordenamiento territorial, procurando que la sociedad
en general, participe de manera responsable en el desarrollo de asentamientos
humanos, para evitar poner en riesgo a la poblacion, por lo anterior es importante
trabajar en el comportamiento integro de las y los colaboradores para que a través
de diversas lineas de accion se mejore el servicio publico, para generar un trato
amable y de respeto a la sociedad en general, aplicando principios, valores, reglas
de integridad y disciplina que estan establecidas en el Cédigo de Etica de este
Gobierno, de comun acuerdo con las cartas compromiso que dan certeza de
nuestra conviccion y vocacion de servicio de cada uno de los que conformamos la

Administraciéon Publica Estatal y contribuir a la transformacién del Estado de

Guerrero.
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Debemos ser los principales promotores de la Etica e Integridad Publica y
considerar la normativa, por lo cual se emite este Cddigo de Conducta el cual los
invito a conocer para cumplir los lineamientos en el establecidos, asi como
colaborar activamente en la identificacion de conflictos de interés, actos de
corrupcion, actitudes discriminatorias, de hostigamiento y acoso sexual que
laceran la dignidad de las personas y el valor de la institucién, participemos para
la convivencia laboral que generen condiciones favorables para el cumplimiento
de los objetivos establecidos de nuestra institucion.

Les exhorto a ser Servidoras y Servidores Publicos factores de cambio que
demuestren con acciones y decisiones acertadas en el marco de las disposiciones
juridicas vigentes que fortalecemos el servicio publico con la certeza de
Transformar Guerrero.
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OBJETIVO

Establecer los valores, principios, pautas éticas y de conducta que deben ser

conocidos y aplicados por todas las personas servidoras publicas de esta

institucion, promoviendo entre el personal a comportarse cabalmente y conducirse

con respeto e igualdad de trato en el servicio que presta a la poblacion en el

desarrollo de sus funciones asignadas y con ello, propiciar ambientes laborales

adecuados, fomentando su actuacion ética y responsable y erradicando

conductas que representen actos de corrupcion.
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AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de este Cddigo de Conducta son de observancia obligatoria
para todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o
comision en la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Ordenamiento
Territorial, incluyendo a sus Residencias de Obra, independientemente del
régimen de contratacion.

Las personas titulares de mandos medios y superiores seran embajadoras éticas
en la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Ordenamiento Territorial,
por ello, tendran responsabilidad adicional en el fomento activo de crear y
mantener dentro de sus equipos de trabajo una cultura ética.
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GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, para efecto del Cédigo
de Conducta se entendera por:

e Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de
eventos que tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o
consumir emocional o intelectualmente a la victima, causando un dafo
fisico, psicoldgico, econémico o laboral-profesional. Se puede presentar en
forma horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el
centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la
relacién laboral.

e Acoso sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no
existe una subordinacién jerarquica de la victima frente a la persona
agresora, e inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel
jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de
poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre personas
servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es expresada en
conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales, independientemente de

que se realice en uno o varios eventos.
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e Codigo de Etica: Documento que establece los principios, valores y
propositos que orientan el desempefio de las funciones y la toma de
decisiones de las personas servidoras publicas.

e Coddigo de Conducta: Instrumento emitido por la persona que ocupa la
titularidad del ente publico u érgano de la administracién publica estatal en
el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las
personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos contenidos en el Cédigo de Etica.

e Corrupcion: En términos del segundo parrafo del numeral 5 del Programa
Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la
Gestion Publica 2019-2024, es el abuso de cualquier posicion de Poder,
Publico o Privado, con el objetivo de generar un beneficio indebido a costa
del bienestar colectivo o individual.

¢ Discriminacién: Es toda distincién, exclusién, restricciéon o preferencia
que, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y
tenga por objeto obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier
persona.

e Etica Publica: Disciplina basada en normas de conducta que se
fundamentan en el deber publico y que busca en toda decisién y accidn, la
prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacién con los objetivos
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¢ Hostigamiento Sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la
cual hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene
lugar en una relacién de subordinacién jerarquica real de la victima frente a
la persona agresora. Es expresada en conductas verbales o, de hecho,
fisicas o visuales, independientemente de que se realice en uno o varios

eventos.

e Igualdad de Género: Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con
las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de
bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica, politica,
cultural y familiar.

o Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo,
cargo o comision en las dependencias o entidades de la Administracion
Publica conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Recursos Publicos: Es el conjunto de ingresos financieros, materiales,
humanos, bienes, servicios y demas recursos de los que disponen las
Dependencias y Entidades para el cumplimiento de sus objetivos.

o Secretaria: La Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y
ordenamiento Territorial.

TRANSFORMANDO

GUERRERO
TOBIERNO DEL ESTADO
VISTO BUENO RrALID) ] NN LE
Ing. Rafael Godoy Barrera M.A.PVi gaiArenas Arg. Urb Mr{e Jirnénaz:
ontiel © ‘
vl
o :

AL “ & Oiezcrewria de Desarrglle” |
§ éﬁéﬁ@ﬁmg Urbano, Obras Pablicasy
arencia Gubernamenital Ordenamientq Territerial

NSy

Titular del Organo Interno de SECREEE
Control de SDUOPyOT TRA

JEFATURA



Secretaria de Desarrollo Urbano, Emisién 18/septiembre/2024
W :1 SESARROLL0 USSANG, Obras Publicas y —
OBRAS PUBLICAS Y H 1 7 .. 2
= R s Ordenamiento Territorial AR
g * DEL ESTADO DE GUERRERO
Cédigo de Conducta Pagina 11 de 30

PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

En la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Ordenamiento Territorial,
todo el personal que labora o presta sus servicios a través de un empleo, cargo o
comisién, observaréd de manera frecuente y de acuerdo a las conductas de
fomento a la integridad:

v" Los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia,
Transparencia, Respeto a los Derechos Humanos, Economia, Etica y
Eficacia.

v Los Valores de Interés Publico, Respeto, Cooperacién, Liderazgo,
Disciplina, Profesionalismo, Competencia por mérito, Integridad, Igualdad y
no discriminacién y Equidad de género.

v' Las Reglas de Integridad de:

Regla 1. Actuacién publica,

Regla 2. Informacién publica,

Regla 3 Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y
concesiones,

Regla 5. Tramites y servicios,

Regla 6. Recursos humanos,

Regla 7. Administracién de bienes muebles e inmuebles,

Regla 11. Desempefio permanente con integridad,

Regla 12. Cooperacién con la integridad y

Regla 13. Comportamiento g,gnp
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CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD

1. COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD

1.1 Vocacién de servicio con rectitud

Ejerzo la funcion publica con actitud de servicio y compromiso con la
sociedad, antepongo las necesidades colectivas para brindar atencion y
resolver la problematica de la sociedad en general, con eficiencia y sin
conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas para
generar certeza plena de mi conducta asi mismo muestro respeto
irrestricto con quienes interactuo, buscando que mis acciones y actitudes
brinden confianza, credibilidad y resultados a la sociedad en relacion a los
asuntos de la competencia de mi Secretaria.
Vinculada con:

e Principios: Legalidad, Lealtad, y Etica.

e Valores: Interés Publico, Integridad y Liderazgo

e Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica, 11. Desempefo

permanente con integridad y 12. Cooperacion con la integridad.
e Directriz: Articulo 7 fracciones I, lll y VIII de la LRAEG.

1.2 Utilizo los recursos publicos con responsabilidad y profesionalismo
Como persona servidora publica que privilegia el interés publico utilizo con
transparencia, responsabilidad y profesionalismo los recursos publicos
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exclusivo de las actividades laborales y que deben administrarse con
racionalidad, austeridad y honradez, para asegurar el cumplimiento de los
objetivos de esta Secretaria.

Vinculada con:

e Principios: Legalidad, Honradez, Economia, Etica y Eficacia.

e Valores: Interés publico e Integridad.

e Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica, 7. Administracion de
bienes muebles e inmuebles y 11. Desempefio permanente con
integridad

e Directriz: Articulo 7 fracciones |, Il y VI de la LRAEG.

1.3 Identifico y prevengo cualquier conflicto de Interés

La naturaleza de mi institucion puede ser sensible a posibles actos de
corrupcion, ante ello, estaré atento(a) a la identificacion de cualquier
conflicto de interés personal, familiar o de negocios, pues como persona
servidora publica que colabora en temas de ordenamiento territorial,
desarrollo urbano y obras publicas tengo conviccion de prevenir cualquier
falta administrativa por beneficiarme o beneficiar a otros sin privilegiar el
interés publico.
Vinculada con:

e Principios: Honradez y Etica.

e Valores: Interés Publico e Integridad.

e Reglas de Integridad: 1. Actuaciéon publica, 3. Contrataciones

publicas, licencias, permisos, autorizacion y concesiones, y 6.
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e Directriz: Articulo 7 fracciones Il, lll, VIIl y IX de la LRAEG.

2. COMPROMISOS CON LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO,
OBRAS PUBLICAS Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

2.1. Me conduzco con honestidad y disciplina
Me conduzco con rectitud sin utilizar mi empleo, cargo o comisién para
obtener, pretender o buscar obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, no acepto lo que comprometa mis
funciones ya que las ejerceré con economia, eficiencia, eficacia,
austeridad y sin ostentacion, especialmente considerando los asuntos de
desarrollo urbano y obra publica que se atienden en esta Secretaria, sera
guia, ejemplo y promotor de los Cédigos de Etica y Cédigo de Conducta.
Vinculada con:
o Principios: Legalidad, Honradez, Lealtad, Eficiencia, Etica y
Eficacia.
e Valores: Interés publico e Integridad.
e Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica; 5. Tramites y
servicios, 7. Administracién de bienes muebles e inmuebles.
¢ Directriz: Articulo 7 fracciones |, II, Ill, VI, VIl y IX de la LRAEG.

2.2. Evito y denuncio el hostigamiento y/o acoso sexual
Entiendo que las conductas de hostigamiento y/o acoso sexual

constituyen faltas de respeto y aciasla-dignidad de las personas,

_ GUERRERO —
sobre todo cuando se tiene rela Fal=ye n actos que htan CITAN

VISTO BUENO VALIDA EMITE
Ing. Rafael Godoy Barrera AP Vie dgar Arena Arq. rl;y Irene Jnménezz

anzas Titular del Organo Interno de TRANS BERFELE

Urbano, Obras Pablicasy . -
Control de SDUOPYyOT Transparencia Gubernamental Ordenqmlemo Terrltorlai K

2 muystrauﬁn y
‘Fivde SDUOPYO

JEFATURA <2 onpentS



Secretaria de Desarrollo Urbano, Emisién 18/septiembre/2024
210777 DEsARROLLO URBANO, Obras Publicas y T I—
« OBRAS PUBLICAS Y & =h o ot
9}& ORDENAM[ENTO TERRITORIAL Ordenamiento Territorial Actualizacién 2
) DE GUERRERO
Cddigo de Conducta Pagina 15 de 30

contra los valores éticos, los derechos humanos y la integridad fisica o
psicolégica de las personas probables afectadas, por lo que evito y
denuncio de manera contundente cualquier accién que implique el
hostigamiento y/o acoso sexual, y con ello mantener un ambiente laboral
sano.
Vinculada con:

e Principios: Respeto a los derechos humanos y Etica.

¢ Valores: Respeto, Integridad e Igualdad y no discriminacion.

e Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica, 11. Desempefio

permanente con integridad y 13. Comportamiento digno.
o Directriz: Articulo 7 fracciones |, VIl de la LRAEG.

2.3 Promuevo la capacitacion y la mejora permanente

Reconozco que la capacitacion y la mejora permanente son excelentes
medios para brindar un mejor servicio y resultados a la sociedad, por lo
que promuevo Yy participo para garantizar que las personas servidoras
publicas de mi area e institucion sean capacitadas para mejorar las
habilidades que se traduciran en rendimiento, capacidad y experiencia, en
estas actividades garantizaré |la igualdad de oportunidad y participacion
asi como el ascenso dentro de las areas sera atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos, buscando la maxima atencién a las
necesidades y demandas de la sociedad y el liderazgo.

Vinculada con:

¢ Principios: Legalidad, Efigj I;gggp@;,ggma Etica y Efi caCIa
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e Valores: Interés publico, Cooperacién, Liderazgo, Disciplina,
Profesionalismo y Competencia por mérito.

¢ Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 6. Recursos humanos
y 11. Desempefio permanente con integridad.

e Directriz: Articulo 7 fracciones |, Vy VI de la LRAEG.

2.4 Cero tolerancia a la discriminacion y violencia
Entiendo que, para construir una sociedad justa y libre, es necesario
salvaguardar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, asi como
la no discriminacién, por ello, en mi entorno laboral seré una persona
objetiva, profesional, integra con absoluto respeto hacia mis comparieras
y compafieros, garantizando la equidad de género, el respeto a los
derechos humanos, asumiendo mi compromiso de cumplir la normatividad
a fin de prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y hombres.
Vinculada con:
e Principios: Legalidad, Imparcialidad, Respeto a los Derechos
Humanos y Etica.
e Valores: Respeto, Profesionalismo, Igualdad y no discriminacion y
Equidad de género.
e Reglas de Integridad: 1. Actuaciéon publica, 11. Desempefio
permanente con integridad.
e Directriz: Articulo 7 fracciones |, IV y VIl de la LRAEG.
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3.1 Tengo conviccion en mi desempeiio laboral
Desarrollo mis actividades operativas y administrativas con estricto apego
a la normatividad, atendiendo con profesionalismo los procesos
administrativos asi como las funciones especificas de mi area de trabajo
las cuales estan definidas en leyes de la materia, el reglamento interior asi
como los manuales administrativos de organizacién, procedimientos y de
tramites y servicios, y desempefio el empleo, cargo o comisién en favor de
los objetivos y fines institucionalmente establecidos; evitando la utilizacién
de éste para beneficio personal o para favorecer o perjudicar a terceros.
Vinculada con:
e Principios: Legalidad, Honradez, Eficiencia, Transparencia, Etica y
Eficacia.
e Valores: Liderazgo, Disciplina, Profesionalismo e Integridad.
e Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica y 11. Desempefio
permanente con integridad
e Directriz: Articulo 7 fracciones |, V, VI y X de la LRAEG.

3.2 Represento a una institucion gubernamental
Al ser parte de esta Secretaria, procuro mantener una imagen y
presentacion personal adecuada ademas me muestro congruente en la
forma en que me conduzco en el ejercicio de mis funciones para favorecer
la confianza y credibilidad de las personas usuarias a fin de que les
permita percibir un ambiente ético y confiable, ademas me esmeraré en
dar una atencién con pulcra, digna, profesional y agradable a la
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Principios: Legalidad, Etica y Eficacia

Valores: Interés publico, Respeto, Cooperacion y Liderazgo.

Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica, 5. Tramites y
servicios, y 11. Desemperio permanente con integridad.
Directriz: Articulo 7 fracciones |, II, IV, V, VIll y X de la LRAEG.

3.3 Tengo compromiso con mi jornada laboral
Como colaboradora y colaborador del Gobierno conozco mis
responsabilidades, por lo cual, cumplo con los horarios establecidos en mi
jomada laboral, doy prioridad a los asuntos de trabajo que tengo
asignados y por consecuencia proporciono un servicio eficaz, eficiente y
de calidad de manera individual y colaboré para que también sea de
forma colectiva.
Vinculada con:

Principios: Eficiencia, Etica y Eficacia.

Valores: Interés publico, Disciplina, Profesionalismo e Integridad

Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 11. Desempefio
permanente con integridad.
Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.

3.4 Soy responsable con la informacién publica
Considerando los proyectos y actividades que desarrollo, resguardo la
informacién que tengo bajo mi responsabilidad atendiendo la normatividad
relativa a la transparencia, acceso a la informacion publica y la protecciéon
de datos personales, mantenlendo gn orden los archivos fisicos y
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que la norma permite de forma oportuna y veraz que garantice el derecho
de acceso a la informacion de otras instituciones y la ciudadania en

general.

De manera complementaria evitaré la fuga de informacién clasificada
como confidencial o reservada, asi como aquella en materia de obras
publicas, desarrollo urbano y ordenamiento territorial para beneficio propio
o de otra persona.
Vinculada con:

¢ Principios: Legalidad y Transparencia.

e Valores: Liderazgo, Disciplina y Profesionalismo

¢ Reglas de Integridad: 2. Informacién publica y 11. Desempefio

permanente con integridad.
¢ Directriz: Articulo 7 fracciones | y V de la LRAEG.

3.5 Manejo adecuadamente los recursos materiales, humanos,
financieros a mi cargo
Desempefio mis funciones con responsabilidad y uso racional de los
recursos publicos independientemente si son humanos, financieros,
materiales, informaticos u otros, ademas:
v Seré corresponsable respecto al uso de los recursos cuando estos
se utilicen de forma grupal o en actividades que impliquen su manejo
por mas de una persona;

v Buscaré fomentar la cultura del reciclaje en el uso del papel, agua y

el,ahotro.de la energia electrlca
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apagando luces, computadoras, reguladores y demas aparatos
electrénicos cuando no se utilizan.

v Administraré los bienes muebles e inmuebles a mi resguardo con
austeridad, eficacia, legalidad, disciplina y eficiencia para el
cumplimiento de los objetivos a los que estan destinados.

v Utilizaré los recursos materiales, humanos y financieros unica y
exclusivamente para el desarrollo de las actividades laborales de la
secretaria.

v En la asignacion de recursos financieros que reciba observaré
criterios de racionalidad, austeridad, disciplina y ahorro
presupuestario.

Vinculada con:
o Principios: Legalidad, Honradez, Eficiencia, Economia, Etica y

Eficacia.

e Valores: Interés publico e Integridad.

¢ Reglas de Integridad: 1. Actuacién publica, 7. Administracién de
bienes muebles e inmuebles, y 11. Desempefio permanente con
integridad.

o Directriz: Articulo 7 fracciones Il y VI de la LRAEG.

3.6 Aplico una relacién cordial con mis compaiieros de trabajo
Asumo una actitud de respeto con mis comparneras y companeros de
trabajo, desempefiando mi empleo, cargo o comisibn de manera

ordenada, otorgando un trato digno y cordial, considerando sus derechos
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con igualdad, sin discriminacién, con equidad de género, cooperacién y
liderazgo.
Vinculada con:

« Principios: Legalidad, imparcialidad y Etica.

e Valores: Interés publico y Liderazgo

e Reglas de Integridad: 1. Actuacion publica, 11. Desempefio

permanente con integridad, 13. Comportamiento digno
o Directriz: Articulo 7 fracciones |, IV, Vy VIl de la LRAEG.
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CARTA COMPROMISO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, el personal de la
Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Ordenamiento Territorial
debera suscribir una Carta Compromiso que busca enmarcar en un documento el
compromiso de dar cumplimiento a la normativa que regula su empleo, cargo o
comision independientemente de su régimen de contratacion; como un acto
simbdlico ante sus compafieras y compafneros de trabajo, su institucion y la
ciudadania.
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JUICIOS ETICOS

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras

Publicas y Ordenamiento Territorial, previo a la toma de decisiones y acciones

vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comisién, podran realizarse

las siguientes preguntas:

a) ¢Miactuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?

b) ¢Miconducta se ajusta al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta?

c) ¢Mi conducta esta alineada a los objetivos de la Secretaria de Desarrollo

Urbano, Obras Publicas y Ordenamiento Territorial?

d) ¢He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de

esta decision?

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en

una duda, se recomienda acudir con la persona superior jerarquica y/o al Comité

de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés a fin de recibir la asesoria que

corresponda.
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DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Los casos de vulneraciones a este documento se denunciaran atendiendo lo
establecido en los articulos 26 y 27 del Cédigo de Etica de las personas

servidoras publicas del Gobieno del Estado de Guerrero.

Las denuncias se deberan de presentar ante el Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés y/o el Organo Interno de Control de la Secretaria de
Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Ordenamiento Territorial, las cuales deberan
contar con los requisitos siguientes:

Datos generales de la presunta victima

Puesto y ente publico para la que labora

Domicilio para oir y recibir notificaciones

= 0 b

Datos que permitan identificar a las personas servidoras publicas
involucradas

Narracién breve de los hechos y actos relacionados con la denuncia, y

6. Las pruebas relacionadas con la denuncia, incluyendo el nombre y
ubicacién de las personas que atestiglien en caso de existir

En caso de requerirse mayor informacién derivado del proceso de atencion e

investigacion sobre las denuncias, sera solicitado por l|la autoridad que

corresponda.
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SANCIONES

A continuacién, se cita a la letra el titulo cuarto de la Ley nimero 465 de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero correspondiente a las

sanciones:

Titulo Cuarto
Sanciones

Capitulo |
Sanciones por faltas administrativas no graves

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los 6rganos internos de control
impondran las sanciones administrativas siguientes:

1. Amonestacion publica o privada;

1. Suspension del empleo, cargo o comision;

1ll. Destitucién de su empleo, cargo o comisién; y

IV. Inhabilitacién temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones en el servicio

publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

La Secretaria y los érganos internos de control podran imponer una o mas de las sanciones
administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de
acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de uno a treinta
dias naturales.

En caso de que se imponga como sancién la inhabilitacién temporal, ésta no sera menor de
fres meses ni podra exceder de un afio.

Articulo 76. Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo anterior, se
deberéan considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que desempefaba el servidor
publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

I. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigliedad en el
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Il. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; y
Ill. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancién que imponga el
érgano interno de control no podréa ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya sido
sancionada y haya causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Corresponde a la Secretarfa 0 a los 6érganos internos de control imponer las
sanciones por faltas administrativas no graves, y ejecutarlas. Los 6rganos internos de control
podran abstenerse de imponer la sancién que corresponda siempre que el servidor publico:

I. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no grave; y

ll. No haya actuado de forma dolosa.

La Secretaria o los 6rganos internos de control dejaran constancia de la no imposicién de la
sancion a que se refiere el parrafo anterior.

Capitulo Il
Sanciones para los servidores publicos por faltas graves

Articulo 78. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal de Justicia
Administrativa a los servidores publicos, derivado de los procedimientos por la comision de faltas
administrativas graves, consistiran en:

I. Suspensién del empleo, cargo o comision;

Il. Destitucién del empleo, cargo o comision;

lll. Sancién econdémica; y

IV. Inhabilitacion temporal para desempefar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

A juicio del Tribunal de Justicia Administrativa, podran ser impuestas al infractor una o mas
de las sanciones sefialadas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la
gravedad de la falta administrativa grave.

La suspensién del empleo, cargo o comisién que se imponga podré ser de treinta a noventa
dias naturales.
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En caso de que se determine la inhabilitacién, ésta seré de uno hasta diez afios si el monto
de la afectacion de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion, y de diez a veinte afios si dicho monto excede de dicho limite.
Cuando no se cause dafios o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podran imponer de
tres meses a un afo de inhabilitacion.

Articulo 79. En el caso de que la falta administrativa grave cometida por el servidor publico
le genere beneficios econémicos, asi mismo o a cualquiera de las personas a que se refiere el
articulo 52 de esta Ley, se le impondré sancién econémica que podra alcanzar hasta dos tantos de
los beneficios obtenidos. En ningtin caso la sancién econémica que se imponga podra ser menor o
igual al monto de los beneficios econémicos obtenidos. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicién
de las sanciones a que se refiere el articulo anterior.

El Tribunal de Justicia Administrativa determinaré el pago de una indemnizacién cuando, la
falta administrativa grave a que se refiere el parrafo anterior provocé dafios y perjuicios a la
Hacienda Publica Estatal o Municipal, o al patrimonio de los entes publicos. En dichos casos, el
servidor publico estara obligado a reparar la totalidad de los dafios y perjuicios causados y las
personas que, en su caso, también hayan obtenido un beneficio indebido, serdn solidariamente
responsables.

Articulo 80. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 78 de esta Ley
se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que desemperiaba el servidor
publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:

I. Los dafos y peruicios patrimoniales causados por los actos u omisiones;

Il. El nivel jerérquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigiiedad en el servicio;

Ill. Las circunstancias socioeconémicas del servidor publico;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

V. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VI. El monto del beneficio derivado de la infraccién que haya obtenido el responsable.
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INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Los casos no previstos en este Cddigo de Conducta, seran resueltos por el

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de

Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Ordenamiento Territorial a propuesta de la

persona titular de la Presidencia con la asesoria en su caso de la Secretaria de

Contraloria y Transparencia Gubernamental.
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ANEXOS
Anexo 1

Bases Generales en Etica e Integridad Publica

PRINCIPIOS VALORES REGLAS DE INTEGRIDAD
1. Actuacion publica
I. Interés Publico 2. Informacién publica
|. Legalidad Il. Respeto 3 Ct?ntrataciones pl.'lblicas,
licencias, permisos,
Il. Honradez lll. Cooperacién autorizacion y concesiones
il Leakad _ 4. Programas
IV. Liderazgo gubernamentales
IV. Imparcialidad V. Disciplina 5. Tramites y servicios

V. Eficiencia
VI. Transparencia

VIl. Respeto a los Derechos
Humanos

VIIl. Economia

IX. Etica

X. Eficacia

VI. Profesionalismo
VII. Competencia por Mérito
VIII. Integridad

IX. Igualdad y No
Discriminacion

X. Equidad de Género

Xl. Cuidado del
Cultural y Ecolégico

Entorno

6. Recursos humanos

7. Administracion de bienes
muebles e inmuebles

8. Procesos de evaluacion
9.Control interno

10. Procedimiento
administrativo

11. Desempefio permanente
con integridad

12. Cooperacién con la
integridad

13. Comportamiento digno
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Anexo 2

Directrices que rigen la actuacion publica

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuYen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el gjercicio de sus facultades, atribuciones
y funciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
?aretender obtener ilegalmente algun beneficio, provecho o ventaja personal o a

vor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

Ill. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intg{'esigs particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
rivilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
nfluencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicioc orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios previstos en este articulo;

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion del Estado;

Vill. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
servicio publico del Estado.
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