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SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO Y DESARROLLO REGIONAL

JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS
FICHA DE ACTUALIZACION DE CURRICULUM

NOMBRE COMPLETO:

JOSE MARTIN LUNA PEREZ

NUM. DE EMPLEADO:

36168

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO REGIONAL
CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO
AREA: DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO E INFRAESTRUCTURA

GRADO DE ESTUDIOS Y CARRERA GENERICA:

TECNICO EN AGRONOMIA

INFORMACION DE LOS TRES ULTIMOS EMPLEOS:

PERIODO DE INICIO:

2005

PERIODO DE CONCLUSION:

2008

DENOMINACION DE LA INSTITUCION O EMPRESA:

TI-AMERICA , SA DE CV

CARGO O PUESTO DESEMPENADO:

SUPERVISOR E INSTALADOR

DESCRIPCION BREVE DE DOS DE LAS PRINCIPALES
FUNCIONES DESEMPENADAS:

INSTALACION DE INFRESTRUCTURAY EQUIPOS PARA
TELECOMUNICACIONES

PERIODO DE INICIO: 2002

PERIODO DE CONCLUSION: 2005
DENOMINACION DE LA INSTITUCION O EMPRESA: TIRECI COMUNICACIONES
CARGO O PUESTO DESEMPENADO: INSTALADOR

DESCRIPCION BREVE DE DOS DE LAS PRINCIPALES
FUNCIONES DESEMPENADAS:

DISENO E INSTALACION DE INFRAESTRUCTURAS PARA REDES DE
COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES

PERIODO DE INICIO: 1992

PERIODO DE CONCLUSION: 2002
DENOMINACION DE LA INSTITUCION O EMPRESA: TRANSPORTES NORTE DE SONORA
CARGO O PUESTO DESEMPENADO: OPERADOR

DESCRIPCION BREVE DE DOS DE LAS PRINCIPALES
FUNCIONES DESEMPENADAS:

OPERADOR DE AUTOBUSES




