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SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO Y DESARROLLO REGIONAL

JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS
FICHA DE ACTUALIZACION DE CURRICULUM

NOMBRE COMPLETO:

JAIMES BENITEZ DAVID

NUM. DE EMPLEADO:

57572

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO REGIONAL
CARGO: COORDINADOR DE LA UNIDAD REGIONAL COSTA CHICA
AREA: UNIDAD REGIONAL ZONA COSTA CHICA

GRADO DE ESTUDIOS Y CARRERA GENERICA:

MAESTRIA EN DESARROLLO TURISTICO

INFORMACION DE LOS TRES ULTIMOS EMPLEOS:

PERIODO DE INICIO:

2008

PERIODO DE CONCLUSION:

2008

DENOMINACION DE LA INSTITUCION O EMPRESA:

DELEGACION FEDERAL DE SEDESOL, GRO.

CARGO O PUESTO DESEMPENADO:

DIRECTOR DE VIVIENDA

DESCRIPCION BREVE DE DOS DE LAS PRINCIPALES
FUNCIONES DESEMPENADAS:

LLEVAR A CABO EL PROGRAMA FEDERAL DE VIVIENDA, ASI COMO EL
PROGRAMA DE PISOS Y TECHOS.

PERIODO DE INICIO:

2011

PERIODO DE CONCLUSION:

2013

DENOMINACION DE LA INSTITUCION O EMPRESA:

CENTRO DE NEGOCIOS DE LA UNIDAD ACADEMICA DE TURISMO

CARGO O PUESTO DESEMPENADO:

ASESOR JURIDICO

DESCRIPCION BREVE DE DOS DE LAS PRINCIPALES

ASESORAR JURIDICAMENTE LOS PROGRAMAS FEDERALES Y

FUNCIONES DESEMPENADAS: ESTATALES.

PERIODO DE INICIO: 2015

PERIODO DE CONCLUSION: 2015

DENOMINACION DE LA INSTITUCION O EMPRESA. FIDEICOMISO PARA EL DESAACRAITDCL)JLLLCC())ECONOI\/IICO Y SOCIAL DE

CARGO O PUESTO DESEMPENADO:

JEFE DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION BREVE DE DOS DE LAS PRINCIPALES
FUNCIONES DESEMPENADAS:

RECOPILAR LOS REGISTROS DE ENTRADAS Y SALIDAS DEL PERSONAL
DEL FIDEICOMISO ACAPULCO Y APLICAR DESCUENTOS
CORRESPONDIENTES POR RETARDOS E INASISTENCIAS. APLICAR
CURSOS DE CAPACITACION AL PERSONAL PARA BRINDAR UN MEJOR
SERVICIO A LA CIUDADANIA.




