ERO SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO Y DESARROLLO REGIONAL
JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

W« Planeacién
3\=— Desarrolloﬁ’egional

FICHA DE ACTUALIZACION DE CURRICULUM

NOMBRE COMPLETO:

ALBERTO TAPIA HERNANDEZ

NUM. DE EMPLEADO:

8217

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO REGIONAL
CARGO: JEFE DE DEPARTAMENTO
AREA: DIRECCION DE EVALUACVION SECTORIAL

GRADO DE ESTUDIOS Y CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA EN INGENIERIA CIVIL

INFORMACION DE LOS TRES ULTIMOS EMPLEOS:

PERIODO DE INICIO:

00/06/1987

PERIODO DE CONCLUSION:

00/09/1987

DENOMINACION DE LA INSTITUCION O EMPRESA:

INICIATIVA PRIVADA

CARGO O PUESTO DESEMPENADO:

SUPERVISOR DE OBRAS

DESCRIPCION BREVE DE DOS DE LAS PRINCIPALES

CONSTRUCCION DE VIVIENDAS, UNIDAD HABITACIONAL CUAUHTITLAN, EDO.

FUNCIONES DESEMPERNADAS: DE MEXICO
PERIODO DE INICIO: 00/01/1983
PERIODO DE CONCLUSION: 00/02/1989
DENOMINACION DE LA INSTITUCION O EMPRESA: CAPFCE

CARGO O PUESTO DESEMPERNADO: DIBUJANTE

DESCRIPCION BREVE DE DOS DE LAS PRINCIPALES
FUNCIONES DESEMPENADAS:

DIBUJANTE (DEPARTAMENTO DE PROYECTOS CAPFCE)

PERIODO DE INICIO: 00/08/1981
PERIODO DE CONCLUSION: 00/12/1983
DENOMINACION DE LA INSTITUCION O EMPRESA: S.C.T.

CARGO O PUESTO DESEMPENADO:

JEFE DE BRIGADAS

DESCRIPCION BREVE DE DOS DE LAS PRINCIPALES
FUNCIONES DESEMPERNADAS:

JEFE DE BRIGADAS (DEPARTAMENTO DE SENALIZACION CONSERVACION DE
CARRETERRAS FEDERALES S.C.T.)




