172 STATAL D o
T‘"“'P TRANSFORMANDO \\«\)‘OE = = r“‘“‘%a@ -
=3 GUERRERO £ i@‘ >

\ ) ‘GOBIERNO DEL ESTADO g

GUERRERO

INSTITUTO ESTATAL DE OFTALMOLOGIA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

Metas 2026 (13)

’ » " r A : ]
I Agenda 2030 PED (2022-2027) Presupuesto Autorizado por Capitulo  (6) N ) recuenci e e e e e o L — Fuentes de
: -uente ce h Método de ade Linea 3 sntes &
Resumen Narrativo  (2)  Responsable Financiamie Indicador . o Medida(12 Verificacién  Supuestos (15)
obs ) ) ) Cilculo (9 Medicion Base(11) Planead [Alcanz
@ Mela() Ejotematico (5)  Objetivo (5) Estrategia (5)  Lineas de accion (5) 1000 2000 3000 4000 5000 nto 8) 10 ) =
: La2meioraria | 151 adoptarel
Abatir, con las jornadas prestacién de servicios 1.12.1.1. fortalecer los . ) :
! ] " modelo SABI, la ’ ((Poblacién atendida El Instituto de
medicas de oftalmologfa, | P36 de salud con calidad, | [TooC s programas de salud, Porcentaje de la e o
= ” I BIENESTAR, | - identificacion de | P APORTACION - en el efercicio it Oftalmologia tiene la
@ enlapoblaciéndel | INSTITUTO oy | Desarnoulg | mtegrales, eficaces, oo 9@ | incluyendo aquellos tsvaraLy | Poblacionaue | RO TEERE Estadisticasdela| 010080 B0 ®
= estado de Guerreroel | ESTATALDE | 3.0 eficientes,inclusivosy | P8 identificados como | $ 45,681,188.84 | $ 9,071,752.69 $912,607.00 | $55,665,548.53 mejor6 con la : Anual  [Ejercicio 2025 Porcentaje | 6486 8241 6371 6715 27813 | Secretariade | P2 ‘
z ° 1 BINESTAR | HUMANOY prioritarios yla | c e 1ICA008 £ INGRESOS - atendida en el servicio de salud visual a
o elevado nimero de (OFTALMOLOGI| transparentes, joritarios, definiendo atencién N Salud Federal N
JUSTICIA SOCIAL ! evaluacién - PROPIOS. y ejercicio anterior - todo paciente que lo
personas con problemas A contribuyendo con esto 20l los indicadores que les medica. " 5
; B periéica de ) 11*100 requiera.
de salud visual. aincrementar la apliquen
) resultados
esperanza de vida
LRGIREEAD || 0 ima seaendl
= prestacion de servicios 1.12.1.1. fortalecer los Tasa de
S Enla poblacién del estado| P36 chelemeis, || T | e et variacién de la (Numero de
o DR disminuye el | INSTITUTO LBIENESTAR, | i raes, eficaces, | ‘denificacionde ?ndguvendo aquellos ERORACCL e tendid s
= SALUDY | DESARROLLO . g ESTATALE Estadisticas d han|
@ numero de personas con | ESTATALDE | 3.0 eficientes, inclusivosy | PTO8M® identificados como | $ 45,681,188.84 | $ 9,071,752.69 | $ 7,070,721.47 $912,607.00 | $62,736,270.00 numerode  [en 2025)/(numerode|  Anual  [Ejercicio 2025| Porcentaje | 6486 8241 6371 6715 27813 =ACSHCas Ce | Sprovechaniies sevicios
" BINESTAR HUMANO Y prioritarios y la . B INGRESOS N IEO que brinda el Instituto
2 problemas de salud ~[OFTALMOLOGI transparentes, > Y2 prioritarios, definiendo personas con | personas atendidas :
S " wusTiciasociaL | Y evaluacion > PROPIOS estatal de oftalmologia
e visual. A contribuyendo con esto| " HOO | los indicadores que les problemas de |  en 2024) x 100
L= aincrementar la s apliquen salud
) resultados.
esperanza de vida
" APORTACION
Abatir los problemas de Lizmejorarla 3107945884 55407669  627,464.47 s 3226100000 MO
salud visual, enla prestacion de servicios | 2 1.12.1.1. fortalecer los (numero de La administracién decide
d modelo SABI, la . ;
poblacién del estado de P36 | enesra, | dessludconcalidad, | TOCEO S A | programas de salud, Porcentaje de. [pacientes satisfechos incorporar en el
Guerrero, con las INSTITUTO by | Deeamnoue | intesrales, eficaces, oo @@ | incluyendo aguellos aumentoen | del 1 semestre estadisticas del | PrestpUesto de caresos
1 jornadas medicasde | ESTATALDE | 3 eficientes, inclusivos y. AR identificados como consultasy | 2024/numerode | Semestral [Ejercicio 2025| Porcentaje | 90.0% 90.0% 90.0% 90.0% 90.0% la adquisicién suficiente
. " BINESTAR HUMANO Y prioritarios y la - B PR - IEO P
oftalmologia, [OFTALMOLOGI transparentes, prioritarios, definiendo cirugfas pacientes del 2 de equipo instrumentos
- JUSTICIA SOCIAL . evaluacion o " .
principalmente en A contribuyendo con esto alua los indicadores que les medicas semestre de médicos y materiales
b h I periéica de ) INGRESOS oar 100 o
[EEEEBEIITED BITEERELE D s Eplle=D 14,601,730.00( 8,517,676.00 |  6,443,257.00 912,607.00| $  30,475,270.00 4)*1 GEIEES
recursos econémicos. esperanza de vida PROPIOS
1.12 mejorar la (Pacientes O
“f ® | 1.12.1 Adoptar el Porcentaje de : incorpora en el
prestacion de servicios 1.12.1.1. fortalecer los satisfechos x
) modelo SABI, la aumento de : presupuesto de egresos.
= de salud con calidad, | oo 0> 2 rogramas de salud, e 100)/nimero de : e
B o 1. BiENEsTAR, | - identificacion de | P satisfaccion por Unidadde | Ia adquisicién suficiente
=) Medir la satisfaccion del | INSTITUTO saupy | esamnoug | mtesrales, eficaces, o | incluyendo aguellos o encuentas de Conetncin, | o conive mamentos
i - paciente por eltrato | ESTATALDE | 3.0 | U0 Fomanoy | eficientes,inclusivos y prog | identifiados como N/A N/A N/A N/A N/A N/A oy satisfaccion Trimestral |Ejercicio 2025| Porcentaje |  90% 90% 90% 90% 90% P b méq ZS bt
= adecuadoy digno |OFTALMOLOG| transparentes, >V orioritarios, definiendol U2V realizadas=% de psatd
JusticiasociaL [ evaluacién e digno de ot médicos para que los
z A con esto) B los indicadores que les satisfaccion del !
& ! periédica de 3 consulta . pacientes tengan la
aincrementar la apliquen o paciente por la A
z h resultados. recibido e satisfaccion de los
° esperanza de vida atencién recibida
o
=
o
o
1.12 mejorar la 1.12.1 Adoptar el
prestacion de servicios | -2 e € 11.12.1.1. fortalecer los La administracién decide
modelo SABI, la ;
P36 de salud con calidad, | %1% %2 programas de salud, Porcentaje de. |(Numero de personal incorporar en el
|. BIENESTAR, N - identificacién de . . .
rortalecimientodela | INSTITUTO by | eeamnoue | intesrales, eficaces, oo 9@ | incluyendo aguellos \NGRtsos | Personal | capacitado * 100/ estadisticas del | PrestpUesto de caresos
3 ! ESTATALDE | 3.0 eficientes, inclusivos y. [ identificados como $  55,000.00 $ 55,000.00 capacitado en | Numero de personal | Trimestral |Ejer Porcentaje [ 23 29 29 34 100.0% la implementacion de
perspectiva de genero A BINESTAR HUMANO Y prioritarios y la - B PROPIOS N IEO - N
OFTALMOLOG transparentes, Y12 prioritarios, definiendo materiade | programado=% de diferentes acciones con
JUSTICIA SOCIAL . evaluacion o N i
A contribuyendo con esto %29 | os indicadores queles equidad genero| personal capacitado el fortalecimiento de la
aincrementar la L apliquen perspectiva de genero
) resultados
esperanza de vida
APORTACION
$ 9,323837.53($ 166223.13|$ 18823934 s 967830000 | T
1.12 mejorar la 1.12.1 Adoptar el
A2 AOPISI €1 11 12.1.1. fortalecer los Medirel | (consultas medicas La administracién decide
modelo SABI, la : : ;
P36 de salud con calidad, | %% %2 programas de salud, nimerode | realizadas x 100) incorporar en el
|. BIENESTAR, N - identificacién de - Lo
111 Consultasde | INSTITUTO by | Deamnoue | intesrales, eficaces, oo @@ | incluyendo aguellos consultas | consultas médicas % de presupuesto de egresos.
bt especialidad ESTATALDE | 3.0 eficientes, inclusivosy | PrO8"™ identificados como médicas | programadas=t de | Mensual |Ejercicio 2025| Pacientes | 6486 8241 6371 6715 27813 |Consulta externa | la adquisicién suficiente
P " BINESTAR HUMANO Y prioritarios y la - B N - - .
oftalmolégicas | OFTALMOLOGI transparentes, V12 prioritarios, definiendo proporcionadas | consultas realizadas atendidos. de equipo instrumentos
JUSTICIA SOCIAL . evaluacion B s adlic .
A contribuyendo con esto| periodica de los indicadores que les e | relacion a las| médicos y materiales
aincrementar la apliquen $ 4,380,519.00 | $ 2,555,303.00 $ 1,916,477.00 $273,782.00| $  9,126,081.00 programadas programado. médicos
esperanza de vida resultados EECRICS
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INSTITUTO ESTATAL DE OFTALMOLOGIA PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 CUSRRERS
. Agenda 2030 PED (2022-2027) Presupuesto Autorizado por Capitulo  (6) Frecuenci . [ AU ()
Unidad Fuentede ~Nombre del ) ; Unidadde 1> Trimestre ~2° Trimestre  3° Trimestre 4° Trimestre Fuentes de
. -uente ce h Método de ade Linea 3 sntes &
Resumen Narrativo  (2)  Responsable Financiamie Indicador . o Medida(12 Verificacién  Supuestos (15)
oD! ) ) ) ) Cilculo (9 Medicion Base(11) Planead [Alcanz
Meta(4)  Ejetemdtico (5)  Objetivo (5) Estrategia (5)  Lineas de accion (5) 2000 3000 4000 5000 o (7) ® (10) ) N
$21,755621.31| $ 387,853.56( $ 439,225.13 $  22,582,700.00 | APORTACION
Al
1.12 mejorar la T e
prestacion de servicios | -2 "or " € 11.12.1.1. fortalecer los ; rusias realt La administracion decide
" modelo SABI, la Medirel | (cirugias realizadas x ‘
P36 de salud con calidad, | [ToooC " programas de salud, " caliz incorporar en el
|. BIENESTAR, N - identificacion de - namero de 100) cirugias
21 Cirugias INSTITUTO oy | Desarnowg | mteerales, eficaces, oo 9@ | incluyendo aguellos i, g o % de presupuesto de egresos.
g it ESTATALDE | 3.0 eficientes, inclusivosy | PrO8"™ identificados como o e . Mensual |Ejercicio 2025| cirugias 483 628 531 507 2149 Quirofano | la adquisicién suficiente
oftalmoldgicas A BINESTAR HUMANO Y prioritarios y la P - . realizadas en | consultas realizadas . L
OFTALMOLOGI transparentes, 2* Y12 | rioritarios, definiendo . realizadas de equipo instrumentos
JUSTICIA SOCIAL . evaluacion . relacion a las enrelacién a lo i .
A contribuyendo con esto alua los indicadores que les médicos y materiales
h periéica de . programadas | programado. b
aincrementar la apliquen médicos
) resultados INGRESOS
esperanza de vida $10,221,211.00 § 5,962,373.00| $ 4,471,780.00 $63882500( $  21,204189.00( 7L
g
@
w
a
<
- (Pacientes
e Vedit a satisfechos x
- 100)/ntmero de :
= satisfaccion . Encuentas Los pacientes acuden
aciente por el trato del paciente | SnCUeNas de e Capacitacion, |a su cita y reciben
= B : N/A NA N/A N/A NA N/A satisfaccion Trimestral [Ejercicio 2025|5%. . | 90% 90% 90% 90% 90% .
- adecuado y digno en ! realizadas=% de satisfaccio y |tratamiento de manera
° consulta recibido informacion | n Calidad [oportuna.
recibida ;
a paciente por la
nz‘ D la | 2.12.1 Adoptarel atencion recibida.
prestacion de servicios 1.12.1.1. fortalecer los
: modelo SABI, la
de salud con calidad, | o0 programas de salud,
I. BIENESTAR, B . identificacion de .
INSTITUTO integrales, eficaces, incluyendo aquellos
1=} SALUD Y DESARROLLO . N N programas B -
3 ESTATALDE | 3.0 eficientes, inclusivos y como
] BINESTAR |  HUMANOY prioritarios y la cados co
OFTALMOLOGH transparentes, " prioritarios, definiendo|
JUSTICIA SOCIAL ’ evaluacién e
A contribuyendo con esto o los indicadores que les.
! periédica de .
aincrementar la apliquen
) resultados.
esperanza de vida (Pacientes
bt 100)/numer: de
2.2. Medir la satisfaccion satisfaccion Encuentas Unidadde  [Los pacientes acuden
del paciente por el Trato el paciente | encuentas de de Capacitacion, [a su cita y reciben
P pore. N/A NA N/A N/A N/A N/A satisfaccion Trimestral [Ejercicio 2025|S0, . | 90% 90% 90% 90% 90% pactaciorn, g
digno de enfermeria [l realizadas=%|de) satisfaccio Innovaciény |tratamiento de manera
recibido servicios satisfaccion del n Calidad oportuna.
otorgados ;
paciente por la
atencion recibida.
1.12 mejorar la
prestacion de servicios | 12 AJOPRI €l 1y 15 4 4 fortatecer fos Medir el
) modelo SABI, la
.v P36 de salud con calidad, | [ToocC "2 programas de salud, porcentaje del |(Numero de personal
3.1 Capacitacién al | BIENESTAR, N - identificacion de . . . i
o B o | MSTITUTO oy | Desarnoug | mteerales,eficaces, oo @@ | incluyendo aguellos \NGRtsos | Personal | capacitado * 100/ %de £l personal se capacita de
2l Person N ESTATALDE | 3.0 eficientes, inclusivos y. [ identificados como $  50,000.00 s 50,000.00 capacitado en | Numero de personal | Trimestral [Ejercicio 2025| personal 10 26 26 32 100.0% Ensefianza  |acuerdo a las actividades
materia de equidad de d BINESTAR | HUMANOY prioritarios yla | o 1e200% 5 PROPIOS . °
OFTALMOLOGI transparentes, 2> Y12 | prioritarios, definiendo materia de | programado=% de capacitado programadas
genero JUSTICIA SOCIAL . evaluacion .
A contrbuyendo con esto %29 | s ndicadores queles equidad de | personal capacitado
aincrementar la L apliquen genero
) resultados
esperanza de vida
DRA. MA. ALEJANDRA LEON HERNANDEZ ING. EVERALDO WENCES SANTAMARIA
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