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Sirvase el presente reglamento de estadias para someterse a autorizacion
del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Acapulco, de
acuerdo al Decreto de Creacion nimero 237 por el que se crea la
Universidad Tecnoldgica de Acapulco Articulo 18, Fracc. XVI, de las
atribuciones del Rector, presentar al Consejo Directivo el informe
cuatrimestral de actividades y estados financieros y someter a su
aprobacion el organigrama, reglamento interior y manuales operativos de
la Universidad, necesarios para su optima operacion, asi como las
adecuaciones que, en su caso, sean pertinentes;

REGLAMENTO DE ESTADIAS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ACAPULCO.
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TiTULO I
ESTADIAS.

CAPITULO I DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1.- La Universidad Tecnolégica de Acapulco atendiendo su modelo pedagégico, implementa
durante el ultimo cuatrimestre de la carrera, un programa académico denominado Estadia.

Articulo 2.- La Estadia es el periodo en el cual el alumno durante el Gltimo cuatrimestre permanecera
en una empresa 0 en una organizacién publica o privada, bajo la tutela de uno de sus integrantes,
contando con la asesoria de la Universidad, desarrollara un proyecto de investigacion tecnoldgica que
se traduzca en una aportacion a la misma.

Articulo 3.- La Estadia tiene como propoésito que el alumno ponga en préactica los conocimientos
tedrico-practicos que adquirié durante los primeros cinco o siete cuatrimestres cursados en la
Universidad Tecnol6gica de Acapulco, segln sea el plan de estudios de que se trate.

Articulo 4.- La Estadia la realizara el alumno en una empresa del sector productivo de bienes y
servicios, 0 en organismos publicos y privados, previo convenio entre dicha empresa u organismo y
la Universidad Tecnoldgica de Acapulco.

Articulo 5.- El alumno no podra realizar las estadias en una empresa familiar o empresa propia, asi
mismo no se llevaré a cabo la vinculacion a empresas donde un alumno sea propietario legalmente de
dicha empresa.

Articulo 6.- La Estadia invariablemente versara sobre un proyecto del area relacionada con la carrera
cursada por el alumno, que le permita hacer una aportacion en la empresa en la que preste su Estadia.

Articulo 7.- Durante la Estadia no se crearan derechos ni obligaciones, de tipo laboral entre el alumno
y la empresa del sector productivo de Bienes y Servicios o de los Organismos Publicos y Privados,
segun sea el caso, una vez concluido el periodo de Estadia si es el interés por parte de la empresa
contratar al alumno que concluyo su Estadia, se puede llevar a cabo dicho contrato.
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CAPITULOII
DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 8.- Todos los alumnos tienen la obligacion de realizar una Estadia durante el dltimo
cuatrimestre dependiendo del plan de estudios en que se encuentre, ya sea en el sexto y decimo
cuatrimestre para obtener el grado de Técnico Superior Universitario, Ingenieria y licenciatura.

Articulo 9.- El personal académico de la Universidad, tiene como obligacion, en coadyuvancia con
el Director de Vinculacion para asesorar a los alumnos para la realizacién de su Estadia en las
empresas.

CAPITULO I
ESTRUCTURAY OPERACION

Articulo 10.- Las autoridades y el personal responsable del desarrollo e implementacion del programa

son:
. El Director de Vinculacion.
Il. Los Coordinadores de Carrera.
Il. El Personal Académico.

V. El Personal Académico — Administrativo.
V. Los Alumnos.
Articulo 11.- Los alumnos, realizaran su Estadia con una duracion de seiscientas horas, (considerados

como regulares), para lo cual debera realizarse en un periodo maximo de diecisiete semanas, de
acuerdo a los planes de estudio de cada una de las carreras.
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Articulo 12. - Los alumnos deberéan participar en asesorias a lo largo del cuatrimestre en el cual se
desarrolle el proyecto.

Articulo 13.- El Director de Vinculacion y su personal seran responsables de promover las Estadias
ante el sector productivo, formando una bolsa de Estadias.

Articulo 14.- Los alumnos podréan solicitar directamente su Estadia a las empresas, acudiendo ante la
Direccidon de Vinculacion con objeto de integrar su expediente y otorgarle la carta — presentacion;
dicho tramite deberd estar terminado antes de concluir el quinto o noveno cuatrimestre segln
corresponda.

Articulo 15.- Para la aceptacion de la Estadia Foranea, sea Nacional o Internacional, el alumno debera
solicitar previo la Carta de Buena Conducta expedida por su Tutor Institucional y debera contar con
un promedio minimo de 9.0 y posterior el alumno deberéa realizar una entrevista breve por parte de la
Direccion de Vinculacion.

Articulo 16.- La previa aprobacion por parte de los asesores del sector productivo, los Coordinadores
de Carrera aprobaran los proyectos de Estadia que seran realizados por los alumnos y convendran en
conjunto con los asesores, el cronograma de actividades y la Direccion de Vinculacion tramitara los
convenios correspondientes.

Articulo 17.- Los asesores académicos seran los responsables de hacer el seguimiento y evaluacion
académica de los proyectos de Estadia de los alumnos de su area, la cual se hara en forma mensual
en base a las recomendaciones del asesor.

Articulo 18.- Los Coordinador de Carrera asignaran a algin integrante del personal académico como
asesor de los proyectos de Estadia que consideren pertinentes, de acuerdo a su especialidad y carga
académica. El asesor supervisara el cumplimiento del programa de estadia establecido.

Articulo 19.- El tiempo que habra de dedicar el personal académico a la asesoria, sera acorde a las
necesidades del proyecto.

Articulo 20.- Al término de la Estadia el alumno presentara por escrito, en un plazo no mayor de veinte
dias, el desarrollo y resultado de su trabajo de Estadia, documento que sera una de las bases para la
obtencidn de su grado de Técnico Superior Universitario, Licenciatura e Ingenieria. Este reporte
sera evaluado por el asesor y el Coordinador de la Carrera correspondiente, verificando su calidad de
presentacién, de trabajo técnico, de redaccion, y demas requisitos.
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CAPITULO IV
DE LA ESTADIA

Articulo 21.- La Universidad Tecnologica de Acapulco, adquirird los siguientes compromisos:

. Asignar un alumno de tiempo completo con formacidn en un campo especifico, para
resolver el proyecto convenido;

Il. Asignar un profesor que fungira como asesor del alumno y vinculo directo con el asesor
designado por la empresa; y

Il Ofrecer al alumno la infraestructura de la Universidad, segun disponibilidad, para el
desarrollo del proyecto convenido.

Articulo 22.- La empresa adquirira los siguientes compromisos:
. Dar al alumno las facilidades necesarias para el desarrollo del proyecto;

Il. Asignar un asesor como autoridad directa del alumno que funja como responsable del
desarrollo del proyecto;

I Emitir una evaluacion sobre el desempefio del alumno,

Articulo 23.- Los alumnos adquiriran los siguientes compromisos

. Sujetarse al reglamento de estadias;
Il. Sujetarse a las normas y politicas definidas por la empresa;
Il Mantener informados a su asesor de los avances de su proyecto;

V. Mantener absoluta confidencialidad de la informacién que la empresa defina, y

V. Cumplir con calidad y en tiempo con las actividades sefialadas en el programa.
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CAPITULO V

EVALUACION DE LA ESTADIA.

Articulo 24.- Los trabajos de Estadia seran evaluados considerando los siguientes lineamientos y
asi poder obtener la calificacion académica correspondiente al 50% de su estadia.

Por el contenido técnico;
Por el grado de innovacién de sus propuestas;

Por el grado de aporte de soluciones a problemas reales de la empresa;

V. Por el contenido de la tesis y de las aportaciones académicas;

V. Por la calidad de su redaccién y presentacion;

VI. Por los materiales empleados;

VII.  Por el nivel de implementacion de sus propuestas, y

VIIl.  Por la calidad de la presentacion oral del proyecto, asi como del contenido y el

conocimiento que del tema se demuestre.

Articulo 25.- El alumno presentara los siguientes documentos de Estadia:

1.

1.1.
1.2.
1.3.

2.

L N w

Formato de programa de estadias

Carnet y vigencia del seguro social.
Carta compromiso para realizar la estadia
Carta de buena conducta (Foraneos).

Formato de Autorizacion de estadias (3 y/o 4 sellos) con sus anexos, su Kardex firmado y
autorizado por servicio escolares y su carta responsiva para realizar sus estadias foraneas.

Carta de Recomendacién del tutor del grupo para Estadia Foranea (Nacional o
Internacional).

Carta Solicitud de Espacio y Carta de Presentacion (sellada y firmada de recibido por la
empresa).

Carta de Aceptacion, en hoja membretada, firmada y sellada por parte de la empresa.
Registro de Estadia

Cronograma de Actividades.

Tres Informes Parciales de la Estadia.

Evaluacion de la Estadia por parte de la Empresa (firmada y sellada por la empresa).
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
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Carta de Liberacion o Terminacion de la Estadia (firmada y sellada por la empresa).

Memoria en pdf y carta liberacién de la memoria firmada por el tutor y asesor.

Cuestionario para empleadores firmada y sellada por la empresa. (seguimiento de egresados).
Fecha de registro firmado por el alumno (seguimiento de egresados).

Evaluacién a las empresas firmado por el alumno (seguimiento de egresados).

Cuestionario de satisfaccion del cliente firmado por el alumno (seguimiento de egresados).
Cuestionario final laboral firmado por el alumno (seguimiento de egresados).

Cuestionario con cédigo QR.

Articulo 26.- Los documentos antes mencionados se entregaran en original y dos copias, en tiempo y
forma de acuerdo al calendario de Estadias.

Articulo 27.- En cuanto a las Estadias, habra excepcion cuando la empresa solicite extender dos meses
mas, por comin acuerdo empresa-alumno, ambas partes solicitaran por escrito al Rector de la Universidad
Tecnoldgica de Acapulco la aprobacién, aplicada para T.S.U. Ingenieria y Licenciatura.

Articulo 28.- En cuanto a la ampliacidn de las practicas profesionales, se le hara llegar por escrito al
director de carrera y este al asesor la decisién del alumno, para el ultimo cuatrimestre de Técnico
Superior Universitario, se le haré llegar al alumno el horario de clases y las asignaturas del séptimo
cuatrimestre por correo electrénico, si es foraneo, se le aplicara examenes o trabajo para regularizarse
en sus asignaturas a su regreso a clases.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de la aprobacion del Consejo
Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Acapulco.

SEGUNDO. Los casos no previstos por este Reglamento, seran objeto de analisis y resolucion por
parte de la propia Universidad Tecnoldgica de Acapulco.



