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CONVENIQO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA ?.\ﬁrf%‘\-xr
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE GUERRERO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2028: ;Z
QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR GONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDA POR>
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES R’
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE +~J)
GUERRERO, EN LO SUCESIVO “El. GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL, EVELYN CECIA SALGADO PINEDA, ASISTIDA POR ™
ANACLETA LOPEZ VEGA, SUBSECRETARIA DE GOBIERNO, ASUNTOS JURIDICOS Y DERECHOS
HUMANOS Y ENCARGADA DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE
GUERRERO, MARCIAL RODRIGUEZ SALDANA, SECRETARIO DE EDUCACION Y RAYMUNDO
SEGURA ESTRADA SECREATARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, Y LAS UNIVERSIDADES:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ACAPULCO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA
GRANDE DE GUERRERO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DEL ESTADO DE GUERRERO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION NORTE DE GUERRERO, UNIVERSIDA
TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Y POLITECNICA DE
COYUCA DE BENITEZ Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Y POLITECNICA DE LA SIERRA DE
GUERRERQO, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS
Y RECTORES, JOSE LUIS SOLANO MOLINA, FRANCISCO JAVIER ELISEA DE LA CRUZ, EDITH
SOLANO RUIZ, RODOLFO PONCE REYNOSO, YAEL ZAIRA GAMA PALACIOS, OSCAR SAMUEL FS/
RESENDIZ BALANZAR Y LUIS DIRCIO GILES; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

/

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacién para la

Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada unza el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Guerrero, “LAS UNIVERSIDADES” se
crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Guerrero, con
personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacién superior “Tecnoloégico”.

/

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP™:

i.1.- De conformidad con o dispuesto en los articulos 2o., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Pablica Federal, es una dependencia de la Administracién Puablica Centralizada, la cuai

tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

>

1.2.- Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Subsecretaria de Educacion Superior, suscribe el presente
convenio, en términos de lo previsto en el ariicuio 8, fraccion iX-del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacién Pulblica, publicado en el Diarioc Oficial de “Federacién el 15 de septiembre de 20Z0
(RISEP).

Pagina 1 de 48




Ot

Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para el desarrollo de las unive 'dacggs
tecnoldgicas y politécnicas y ofras instituciones de educacion superior con programas educativos afines

a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrolio e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio, 7
materiales educativos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de la educacion de tipo superior que ’/
imparten las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagégica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacion normativa de las

- instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar,.de conformidad con los convenios que al efecto se .,
ssuscriban coa.Ias;autof:idaeie_zs:;eefueativa*sfd;é‘:staﬁeﬁiidaéie(sgfgaezati\cas,;e!"fun_cionamientm:yimpega"cibn*d 4
~las: univefsidade&tecnelégi‘c-:»as»y,:pei{itéfémf"easggsu@,emisar— ‘yaev-afuar“ef"cum_ﬁalimiemta‘:,d"eﬁlﬁi&mt:qgFamér
academicos, asi como los de control escolar, administracién, vinculacién e investigacion, a cargo de las
universidades tecnolégicas'y politécnicas; desarroliar; en coordinacion con las Universidades tecnologicas
y politécnicas, un sistema integral de informacion academica; establecer, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracién Ptblica Federal,

1.4.- La Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articuios 36, parrafo primero, 49, fraccio{'ues
VI'y Xill, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los
municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacion
del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional, que adicionalmente a las atribuciones
exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las auforidade

educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribuciones
siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y desarroilo
armonico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar
politicas de financiamiento para el desarrolio de la educacion superior y la realizacién de proyectos entre
las instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables, |a asignacion de recursos a las instituciones publicas de educacion 5&/

superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara mediante la
coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las
autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion :
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los j
terminos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 6%
fracciones V y VI, dispone gue la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacidn superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo

30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado

para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacién del servicio de educacion superior y se sujetara a ias
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacién que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacién Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacién equitativa en el financiamiento *

de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual {as aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las .
entidades federativas, y que en el gjercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion N\
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos .
que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia, \V}
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientss que permitan fa rendicién de cuentas y el
combate a la corrupcidn, y que el gjercicio del gastg.piblico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y crit establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
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interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transpare@
Lt

rendicién de cuentas y honradez.

.6.- Concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la ‘}’V
pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas. ?5’2»
Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido que /
es procedente otorgar a.“LAS UNIVERSIDADES?” las cantidades que se precisan en el presente convenio- ..
y.para:elio;cuenta.contlosrecursosfimancierognecesariosen suepresupuestorantorizadicorrespondiente
‘,--:ai*refério‘@méjreﬁcicic:fiScal;,::cjé;mﬁﬁ“a(gg:_aIizﬁ?ts.“g“’ga"magpresupuestani'o:~:;l§1ﬁ07&§$uhs’i‘dias¢;fsp.al:;a‘£E»ga HiSMas:.
: SR

Descentralizados Estatales. A o | ’ff ‘?‘

|.7.- Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle'de Reptiblica de
Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro Historico, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en ia Ciudad de México.

IL.- De “El. GOBIERNOQ DEL ESTADO";

IL1.- Que el Estado de Guerrero es una entidad libre y soberana que forma parte integrante d2 la
Federaci6n, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucién Politica de lo
Estados Unidos Mexicanos y 1 y 2 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

IL.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento)
en términos de lo dispuesto por los articulos 71, 87, 88, 90 numeral2 y 91 fracciones XXIX y XLVI de las
Constitucion Politica del Estado de Guerrero; 1, 2, 4, 5,8, 9, 14y 22 Apartado A, fracciones |, Il y VIi de
la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Guerrero No. 242; 8, fraccion 1X del
Reglamento Interior de fa Secretaria de Educacion de Guerrero, y 8, fraccion, XXIV del Reglamento
Interior de la Secretaria de Finanzas y Administracion.

I.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del 5%
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”. en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos ordenes de gobiemno, a fin de impulsar el desarrolic econdmico y social de la entidad.

IL.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2025.

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio &l tbicado en Boulevard René
Judrez Cisneros No. 62, C. P. 39074, Palacio de Gobierno, Col. Ciudad de los Servicios, en la Ciudad d
Chilpancingo de Bravo, Estado de Guerrero.

lIl.- De “LAS UNIVERSIDADES™:
lll.1.- Universidad Tecnolégica de Acapulco

a) Que la Universidad Tecnolégica de Acapulco es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Guerrero, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Nimero 237 gue crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de Acapuico", publicada en el Periddico s
Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el dia 15 de noviembre del 2013, Q\

b) Que de acuerdo con el Decreto Ndmero 237 q)y(e,--fcn‘éa el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica de Acapiilco”, tiene por objeto: impartir @ impulsar la
educacion superior tecnoldgica, pard la_fofmacion de Técnicos Superiores Universitarios y

4/@_ Pagina 3 de 48




Profesionales en las areas de Ciencia, Tecnologia y Servicios; Ofrecer programas de continuid 1
de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario
Profesional Asociado de ofras Instituciones de Educacion Superior, que permitan a los alumnos /
alcanzar el grado académico de licenciatura; Ofrecer programas de posgrado que permitan las
superaciones académicas.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto en el articulo 18 Fraccion VI def Decreto NUmero 237 que crea el
organisma. publico. descenfralizado denominade "Universidad Tecnologica. de Acapulco”,

" publicado.en’el-Reriddies.Oficiatder Gobierne: dek Estade: dé Guerrere; eldia 5. de ﬂovi“embr,egﬁg -
2043. - |

" d} Quepara efectos det” presente instrumento sefiala como: domicilio el ubicado en Avenida
Comandante Bouganville No. L-5, Colonia Fraccionamiento Lomas de Costa Azul, C.P. 39830,
Ciudad de Acapulco de Judrez, Estado de Guerrero.

lI1.2.- Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero K/

a) Que la Universidad Tecnologica de la Costa Grande de Guerrero es un organismo public
descentralizado del Gobierno del Estado de Guerrero, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Namero 143 por el que se
crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de la Costa
Grande de Guerrero” publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el dia
27 de febrero de 1998 y abrogado mediante Decreto Ntmero 779, publicado en el mismo medio
el dia 19 de agosto del 2011. Con fe de erratas, publicado en el mismo medio el dia 29.de

noviembre de 2011. \
b) Que de acuerdo a su Decreto 779 por el que se crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero", tiene por objeto: Impartir
e impulsar fa educacién superior tecnolégica, para la formacidn de técnicos Superiores %{
Universitarios y Profesionales en las Areas de Ciencia, tecnologia y de Servicios; ofrecer é
programas de continuidad de estudios para sus egresados, Y para egresados del nivel técnico
Superior Universitario Profesional Asociado de otras Instituciones de educacion Superior, que
permitan a los alumnos a alcanzar el grado académico de licenciatura; ofrecer programas de
postgrado, planeados a partir de la demanda de mayor especializacion en los ambitos de la
formacién tecnolégica y de las necesidades del desarrolio regional.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo numero 18 Fraccion VI del Decreto Numero 779 por el que
se crea el organismo publico descentralizado denominado Universidad Tecnologica de la Costa
Grande de Guerrero, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el dia
28 de febrero de 1998 y abrogado mediante Decreto Numero 778, publicado en el mismo medio
el dia 19 de agosto del 2011. Con fe de erratas, publicada en el mismo medio el dia 29 de

noviembre del 2011.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domigilio el ubicado en Carretera Nacional -
Acapulco-Zihuatanejo No. Km 201, Colonia Ejido el Cocotero, C.P. 40830, Ciudad de Petatlan, ‘
Estado de Guerrero.

N

a} Que fa Universidad Tecnoldgica del Mar dgL»"Eétado de Guerrero es un organismo publico \j
descentralizado del Gobierno del Estado _dé Guerrero, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo estdbleeido en el articulo primero del Decreto de Creacion que
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Estado de Guerrero”, publicado en el periédico oficial del Gobierno del Estado de Guerrer
dos de junio de 2015,

crea el organismo plblico descentralizado denominado “Universidad Tecnoldgica del %l—
0, :

b) Que de acuerdo con el Decreto de Creacién que crea el organismo publico desceniralizado
denominado “Universidad Tecnolégica del Mar del Estado de Guerrera”, tiene por objeto: Impartir

e impulsar la Educacién Superior Techoldgica, para la formacién de Técnicos Superiores
Universitarios y Profesionales en las Areas de Ciencia, Tecnologia y de Servicios; Ofrecer <&
programas de, continuidad. de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico

~ Superior biniversitario: Profasionak Asociado.de otras- Institusiones. de:Educacién- Superior..que
“permitar aslosvalumnossaicanzar-el-grado. académico. de-_licenciatura: y Qiteger programas-de .
postgrado que permitan la superacioén académica. ) _ g,_\

&

¢} Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto en el articulo 17, Fraccion Vi del Decreto de Creacion que crea el
organismo publico descentralizado denominado "Universidad. Tecnolégica del Mar del Estado
Guerrero”, publicado en el periddico oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el dia ck?}éie
junio delf 2015,

d} Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad, sin nimero, Comunidad de Barra de Tecoanapa, C.P. 41937, Ciudad de Marquelia
Guerrero, Estado de Guerrero.

lIL.4.- Universidad Tecnoldgica de la Region Norte de Guerrero

a} Que la Universidad Tecnolégica de la Region Norte de Guerrero es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Guerrero, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo uno, del Capitulo Primero, Disposiciones Q\\/
Generales dei Decreto Num. 183 por el que se crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de la Region Norte de Guerrero®, publicado en el periédico }é
oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el dia 2 de marzo de 2004.

b) Que de acuerdo con ef Decreto Num. 183 que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de la Region Norte de Guerrero", tiene por objeto:

3 Formar técnicos superiores universitarios, ingenieros técnicos (Licencias Profesionales),
Ingenieros y Licenciados actos para aplicacién de conocimientos vy la solucion creativa de
problemas con un sentido de innovacion en la incorporacion de los avances cientificos ¥
tecnolégicos. (Reformada, P.0.15 de noviembre de 2013).

. Desarrollar estudios o proyectos en las dreas de su competencia que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la
produccion de bienes y/o servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad;

lit. Impulsar programas de apoyo técnico en beneficio de Ia comunidad;

v. Promover la cultura cientifica y tecnolégica en el Estado, mediante la investigacion aplicada |
y el intercambio académico con otras instituciones educativas estatales, nacionales o A
extranjeras;

V. Realizar las funciones de vinculacién con los sectores plblicos, privado y social, para

contribuir con el desarrolio tecnaldgico, econémico y social de la comunidad; (Reformada,
P.0. 15 de noviembre de 2013) -

VI. Ejecutar actividades académicas de todo género, en coordinacion con otras instituciones
publicas o privadas; y (ReformadaP.0. 15 de noviembre de 201 3);
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VII.  Ofrecer programas de continuidad para sus egresados y para egresados del nivel
Superior Universitario o Profesional asociados de otras Instituciones de Educacion
Superior que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Ingenieria Tecnica
(licencia Profesional), de Ingenieria y de Licenciatura. Dichos programas operan con base &
en los requisitos y el modelo pedagdgico, académico y administrativo aprobado por la -
Secretaria de Educacién Piiblica, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior y por
conducto de la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas. (Adicionada, PO.
15 de noviembre de 2013). (’w Y

¢) Quesu repz‘fe'semanteicuenta:cionfa‘cuItadesf-suficiente_s,para»:suscribireiﬁpi:es_enteiinstmmento; eR
~terminos:de:loxdispuesta enselrarticulo Trece, del Decreto Néimero. 282 por-elguesse’Reforman™
Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones del Similar Numero 183 del Decreto 283 que crea el
organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de la Region Norte del
Estado de Guerrero", publicado en el periédico oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el dia

2 marzo de 2004,

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Av. Catalip ;
Pastrana No. S/N, Colonia CD Industrial del Valle de Iguala, C.P. 40025, Ciudad de lguala S/e la
N

independencia, del Estado de Guerrero.

tIL5.- Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente %

a} Que la Universidad Tecnoldgica de Ia Tierra Caliente es un organismo publico descentralizado del &
Gobierno del Estado de Guerrero, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Ndmero 814 que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente", publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero el dia 02 de junio de 2015. W

b) Que de acuerdo con el Decreto nimero 814 que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de la Tiefra Caliente”, tiene por objeto: impartir e impulsar
la Educacion Superior Tecnolégica, para la formacion de Técnicos Superior Universitarios y
profesionales en las Areas de Ciencia, Tecnologia y Servicios; Ofrecer programas de continuidad
de estudios para sus egresados, y para egresados del Nivel Técnico Superior Universitario
Profesional Asociado de ofras instituciones de Educacion Superior, que permitan a los alumnos

alcanzas el grado académico de licenciatura; y ofrecer programas de postgrado que permitan la
superacion académica.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, en términos de lo dispuesto en el articulo 17 fraccién VI del Decreto ntimero 814 que
crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de la Tierra

Caliente”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el dia 02 de junio
de 2015.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en carretera
ciudad Altamirano-Tlalchapa Km 2, Colonia Los Limones, C.P. 40664, Ciudad de Altamirano
Estado de Guerrero.

o,
,

1

Ili.6 Universidad Tecnoldgica y Politécnica de Coyuca de Benitez

\

a) Que es un organismo publico descentralizado dél Gobierno del Estado de Guerrero, con \\X
personalidad juridica y patrimonio propios, de confor: idgd con lo establecido en el articulo 1 del Decreto -
NUmero 552 mediante el cual se crea la Unjyersidad Tecnoldgica y Politécnica de Coyuca de Benitez, \
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como organismo publico descentralizado publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guerrero No. 101, de fecha 19 de diciembre de 2023.

b) Que de acuerdo con el Decreto Numero 552 que crea el Organismo Publico DescehttaliZado
denominado “Universidad Tecnolégica y Politécnica de Coyuca de Benitez’, tiene por objeto: impartir e
impulsar la educacién superior tecnologica y politécnica, la formacion de licenciados e ingenieros
profesionales en las areas de Ciencia, Tecnologia y el Servicios: ofrecer programas de continuidad de
estudios para sus egresado del nivel superior universitario, técnico superior universitario o profesional
asociado de ofras instituciones de educacién superior, que permitan al alumnado alcanzar el grado
* academico. de licenciatura e ingenieria. y ofrecer programas de. postgrado-que. permitan la. superagion
académica. P

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto Nimero 552 mediante el cual se crea la Universidad
Tecnoldgica y Politécnica de Coyuca de Benitez, como organismo publico descentralizado publicado e
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero No. 101, de fecha 19 de diciembre de 2023.

/

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Nuev
Mercado Nuevo de Coyuca de Benitez, Centro, sin, C.P. 40970-CR-40971, del Municipio de Coyuca de
Benitez, Estado de Guerrero.

IIL.7 Universidad Tecnoldgica y Politécnica de la Sierra de Guerrero

a) Que es un Organismos Publico Descentralizado del Gobiemo de! Estado de Guerrero, con
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con fo establecido en el articulo 1 del
Decreto Numero 553 mediante el cual se crea la Universidad Tecnoldgica y Politécnica de la Sierra,
como organismo publico descentralizado, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Guerrero No. 101, de fecha 19 de diciembre de 2023.

b) Que de acuerdo con el Decreto Nimero 553 que crea al Organismo Publice Descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica y Politécnica de la Sierra de Guerrero” tiene por objeto:
impartir e impulsar la educacioén superior tecnolégica y politécnica, para la formacion de licenciados
e ingenieros profesionales en las areas de Ciencia, Tecnologia y de Servicios; ofrecer programas
de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados de nivel superior universitari

tecnico superior universitario o profesional asociado de ofras. instituciones de educacion superior,”

que permitan al alumnado alcanzar el grado académico de licenciatura e ingenieria, y ofrecer
programas de postgrado que permitan la superacion académica.

c) Que su representante cienta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de los dispuesto en el articulo 20 del Decreto Ndmero 552 mediante el cual se crea la
Universidad Tecnolégica y Politécnica de la Sierra de Guerrero, como organismo publico
descentralizado publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero No. 101, de
fecha 19 de diciembre de 2023.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic el ubicado en Carretera
Tlacotepec-Casa Verde, km 4, Colonia Universidad, C.P. 39130, del Municipio del General
Heliodoro Castillo, Estado de Guerrero.

IV.- De “LAS PARTES"™:

IV.1.- Conocen el modelo educativo de las Urg}ers’i‘dades del Subsistema Tecnoldgico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y gxtepsion universitaria en que se encuentran comprometidas
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“LAS UNIVERSIDADES”, Ios cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de e@%n
superior.

IV.2.- Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “i}AS
UNIVERSIDADES?”, con el proposito de contribuir a la realizacién de dichos programas.

IV.3.- Manifiestan de comdn acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las ﬁ/’
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacion laboral y, por lo tanto, la otra parte no se
convertira en patron sustituto. o intermediario, quedando bajo responsabilidad de_cada una de “LAS.
* PARTES?”: fos asuntos.laborales refacionados coRn.suWpropic personal. —_
ey

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO?”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fif de
contribuir a su operacion. /
SEGUNDA .- “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO?”, acuerdan asignar por partes iguales a “1L.AS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacién durante el ejercicio fiscal 2025, conforme a
lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus
numerales 1 “Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema
Tecnolégico del Estado de Guerrero” y 2 “Calendario de Ministracion y Ejecuciéon de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Fstatales”. \

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por fa cantidad

de $722,342,085.00 (Ciento veintidos millones trescientos cuarenta y dos mil ochenta y cinco
pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determine la
Secretario de Finanzas y Administracion de “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto invariablemente a

la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos correspondientes ;
al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos :
Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para

lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccidn General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal

digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacion™

establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas
aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, debera tener abierta en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismo, para
cada ministracién que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos 5
financieros, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los 3 i
(tres) dias habiles posteriores a su recepcién, en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos
financieros.

s

“EL GOBIERNOC DEL ESTADO"” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el
15 de enero de 2026, los recursos financieros federales.ministrados por “LA SEP” y los rendimientos

financieros generados, que al 31 de diciembre de 2025 no hayan sido transferidos total o parcialmente
a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES".
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mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de fa cuenta Fj'
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“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccién General de Universi s |
Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores al
término de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados ,

productiva especifica, que aperture para la recepcion de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
para el ejercicio fiscal 2025.

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestraimente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (ﬁtjps:llwww.mstwls.hacienda.qob-mx)_ establecido para tal fin por la Secretarig™
de Hacienda y. Crédita: Publico, el informe sobre el destino y resultados.obtenidos de la:aplicacion de lo
recurses-ototgades:por LAGSER” errel presente convenio,_dexconformidad-corrlas dis posiciones juridie
aplicables.

o}

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcion
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer |a cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publicos Descentralizados
de “EL. GOBIERNO DEL ESTADOQ",

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con ia correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se '
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones. Dichas ampliaciones\%
seran especificadas Gnicamente en los numerales 1 y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar

el monto sefialado en {a clausula SEGUNDA del presente instrumento.

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciba\n\
“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse ai pago de servicios personales (capitulo 1000} y a gastos
de operacién (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo
previsto en ef “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores

y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y
previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO TECNICO del
presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podré ser ajustado slempre y cuando “LA {
UNIVERSIDAD” justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual establecido;
no implique compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su implementacién
no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por
escrito ante la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera
previa al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la
procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichas recursos por ningun motivo podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio ¢

de Administracion Tributaria {SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre ofros; conciertos artisticos

con fines de lucro; construccién y/o remodelacion de bienes inmuebles de sjercicios fiscales anteriores: \\
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los Y\
contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del \i\,,
personal; servicios de edecanes y maestros de cere 1onias, o gastos relacionados con algin evento no
relacionado con la prestacién del servicio educat G'J‘
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Al respecto, “L.AS PARTES” estéan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajust %ﬁ i
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como-a-la”
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores

y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”,

QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia COMO, .
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNQ DEL ESTADO?” para efectos del presente convenioi/

~Faratales-efeclos, “kA-UNINERSIDAD” deberd infarmar-a “LA.SEP” através. de fa- Ereceion General
de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al termino de cada cuatrimestre, urr Informe: de Ingresos Propios..

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacién que le corresponde otorgar
a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5 (cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo
con el ANEXO TECNICO del presente instrumento.

“LA SEP” podra suspender la ministracién de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el depésito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES", en el plazo antes referido.

instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se

SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente &
obligan a lo siguiente: 5

l. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio v los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula CUARTA del presente

instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: UGO6 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracion de los titulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obligaciones sefialadas en
el Convenio de Creacién respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites
necesarios ante la Direccion General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

c) Infermar la relacién de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a “LA SEP”, a través de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, la relacién
de titulos y cedulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durante
la vigencia del presente Convenio.

d} Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su 6rgano de gobierno, las cuales podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en ’\
especifico las de género, el cual deberéa propiciar en todo momento.el principio pro persona a favor de las \ N
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43-de la Ley General de Educacién Superior, U -
asi como atender las directrices emitidas por el Instituto-Nacional de las Mujeres y en su oportunidad,
informar sobre su instrumentacién a “LA SEP” aves de la Direccion General de Universidades

Tecnoldgicas y Politécnicas.
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Il. Obligaciones de Planeacién y Evaluacion:

i i
a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccion General dé ‘
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a méas tardar en el mes de febrero de 2025 su Programa #
Operativo Anual, el cual deberé alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales para
la Elaboracion y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccion General de.»
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros |
20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

b): Intggrar la informacian estadisticaral: Sistema» Integral de Informacion. Reportar en 1 fecha
“establecida por la Ditetcion Genreral "de. Universidades Tecnolagicas y- Poiitécnisas,. su informacié
- estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de Informacion de}

Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”: B ;

c) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a través

de fa Direcci6n General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,

los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula.

\&

d) Entregar un informe sobre la ampliacién de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” através de la
Direccion General de Universidades Tecnholégicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre la ampliacidn de la matricula.

e} Entregar el listado del personal y de estudiantes, Entregar dentro de los primeros 10 (diez} dias
habiles posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios,
personal academico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre \3
correspondiente, en formato electrénico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO

TECNICO.

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcién de las aportaciones de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”

y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefalado en la clausula Segunda del presente
instrumento; asi como entregar por oficic a la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias
habiles posteriores a su formalizacion.

Ill. Obligaciones Financieras:

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por parte
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una instituciéon bancaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a
la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con o
sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento.

¢) Informar trimestraimente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito
a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, dentro de | \
los primeros 10 {diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones \j
federales y estatales.

o
o

d} Entregar los reportes trimestraies del eje

Cio y aplicacién de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a travé

la Direccién General de Universidades Tecnol6gicas y
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convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacion y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el _«
Ejercicio Fiscal 2025. - '

) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccién General dé
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

fy-Entrega de infarme~semestral~mediante los: estados” financieros. dictaminados“por- auditg
externo. Proporcionar a: “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnologicas'y
Politécnicas y al- “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”: dentro de los primeros 6 {seis) meses del ejercicic
fiscal siguiente, la informacion relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complementaria.

g) Resguardo la informacion y documentacion justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original justificativa y ‘
comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los recursos financieros del presente convenio, para efectos &
de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademés, mantener un registro de cada programa \§

0 convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucion
educativa en la funcion social educativa en la comunidad, debera poner a disposicion de ia sociedad en
su pagina oficial de Internet la informacion sobre la aplicacion y uso de Jos recursos recibidos con motivo
del presente Convenio, asi como la informacion relacionada sobre el registro, la asignacion, los avances s
técnicos, académicos ¢ ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la informacién Pﬁ/
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacion de la instituciéon que

tienen los acuerdos establecidos en los érganos de gobierno, se debera de publicar el resultado de las
sesiones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada ‘
sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacién del personal que labora en las
instituciones dentro de su operacion, se deberz contar con una seccién para difundir informacion relevante

para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de |Ia legislaciéon en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica Y, en su caso, la ley local respectiva.

i).- Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados o no
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de ta Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2028, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2025 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, asi
como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de Ia
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacién anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia.

i) Entregar informacién e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacién
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

k) Facilitar los procesos de fiscalizacién. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacién por parte
de la Auditoria Superior de la Federacién de los recursos federales que reciba con motivo del presente ,j
convenio, en terminos de lo establecido en la. ey de Fiscalizacion y Rendicidn de Cuentas de Ia

Federacion, asi como rendir cuentas sobre ejercicio en los términos de las disposiciones aplicables,
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detallando la informacion en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la "e@%ée on
para el gjercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna. ,

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision y
fiscalizacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” ejerzan sus atribuciones en el ambito de su
competencias, respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto del presente Convenio. )

P
OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recurso
financieros objeto de este convenio. sera de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores. det gaste, et debido y. correcto: ejercicio y aplicacién de los mismios; de conformidad con las
dispesiciones juridicas. aplicables.

Asimismo, es obligacion de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del preseﬁte Conveni
a los miembros de su maximo organo de gobiemno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscl.

>

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacién de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econémicos por vias diferentes al financiamiento
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccién X de la Ley General de Educa\cién
Superior. AN

&

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cuaiquié?*“\
autoridad o ferceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
Juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

actividades motivo del Convenio no modifica por ello su relacién laboral y por lo mismo, la otra parte no
se convertira en patron sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relacionados
con su propio personal.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en las §<

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por
parte de “LA SEP” a la persona titular de ta Direccién General de Universidades Tecnolégicas vy
Politécnicas, “EL. GOBIERNO DEL ESTADO?” a la persona titular de la Secretarfa de Educacion y “LAS
UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en
cualquier tiempo, la informacién que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la gue tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento a Io dispuesto por la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ia Ley

de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025. )

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presente

convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comiin acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento. Ly

N

DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtira efectog;y-a””ﬁértir de la fecha de su firma y hasta el 31 de N

diciembre del 2025, y podra ser adicionado g modificado de com(n acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cua
tantos en la Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025,

POI‘J “LA SEP" Por “EL GOBIERNO DEL S DO” f’” i

Cdrmen Enedina Rodri ?elyn Cecia Salgado Pineda
%ﬂsiiretaria de yécifm uperior

e W: ,ﬂ./{’f

Marlenne J a Mendoza Gonzalez Anacleta Lépei ega
Direct eneral de Universidades Subsecretaria de Gobierno, Asuntos
ologicas y Politécnicas Juridicos y Derechos Humanos y

Encargada de la Secretaria General de
Gobierno de] Es

N

Raymund
Secretario de Fi

egyra Estrada
nzag y Administracion
‘Guerrero

\

&

"
a!.

5,

.

Sy
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A Universidad Tecnolégica de
la Costa.Grande de. Guerrero

MW

Rodolio Ponce Reynoso
Rector de la Umversmad TECHOIOW% '

Educacion Pub

Universidad Febahlg
Rectoaa%&g AbER sy
P S.EG.
Uanersldad
Tecnoléglca de

Oscar amue[ Resendrz Balanzar
Rector Universidad Tecnologica y
Pol:tecnlca de Coyuca de Benitez

Luis Dircio Giles

o ;
..1 ¢ %
Recto versidad Tecnold ca*y’P lltegmcas* e
e Syen FRTORR o
de la Sierra de Guerrero fa,% g U

Ay E T

SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADD DE GUERRER
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJ“/U—TIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE ‘LA SEP", “EL
GOBIERNOQ DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES".

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION@
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO (/)
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE GUERRERO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, -~
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”, T

0\

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDAD
DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE GUERRERO

« RECURSQO ORIGINAL:

a} Recurses federalescsefialados en |z Cfiusula Segunda del Convenio: "$122;342,085.0
(Ciento: veintidos: millones trescientos. cuarenta y dos mil ochenta: y cinco pesds
00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:

$122,342,085.00 (Ciento veintidos millones trescientos cuarenta y dos mil ochenta 4
cinco pesos 00/100 M.N.)

o RECURSOS AMPLIADOS:
¢} Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)]
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)]

Universidad Tecnolégica de la Costa o " |
Grande de Guerero $44,425,824.00 344,425 824,00 $88,851,648.00 &/
Universidad Tecnolégica de la Regién Norte

de Guerrero $36,857,460.00 $36,857,460.00 $73,714,920.00
Universidad Tecnologica de Acapuico $16,082,499.00 $16,082,499.00 $32,164,998.00
Universidad Tecnoldgica del Mar de! Estado - f
de Guerrero $6,600,054.00 $6,600,054.00 $13,200,108.00\
Universidad Tecnologica de la Tierra

Caliente $5,913,574.00 $5,813,574.00 $11,827,148.00
Universidad Tecnologica y Politécnica de

Coyuca de Benitez $6,231,337.00 $6,231,337.00] $12,462,674.00
Universidad Tecnolégica y Politécnica de la

Sietta de Guerrera $6,231,337.00|  $6,231,337.00| $12,462,674.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL

EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA -5
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES Fﬁ

Enero $0.00 .~ $0.00 $0.00
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Universidad Tecnoldgica de ia Costa Grande de Guerrero

MINISTRACION. R T
o stat; al Mensual | 'EJECUCION - |7
Febrero $0.00
Marzo $17.770,329.00 $17,770,329.00 $35,540,658.00
Abril $13,327,747.00 $13,327.747.00 $26,655,494.00
Mayo $06.00 $0.00 $0.00
Junio $6.00 $8.00 %0.00 Ernero a
Julio - $6,663,873.00 $6,663,873.00 $13,327.746.00{ noviembre 2025 /]
Agosto $0.00 30.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $6,663,875.00 $6,663,875.00 $13,327,750.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;:ﬁg?;fl nfgﬁfr:’
del 2026*
5,824.00 425,824, 48.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la di
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

sponibilidad presupuestaria.

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $14,742,984.00 $14,742,984.00 $29,485,968.00
Abril $11,057,238.00 $11,057,238.00 $22,114,476.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 | $0.00 $0.00 novis:g; 2025
Julio $5,528,619.00 $5,528,619.00 $11,057,238.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $5,528,619.00 $5,528,619.00 $11,057,238.00
Noviembre $0.00 $0.00| $0.00
—

7
7
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@

Umvers;dad Tecnologica de la Reglon Norte de Guerrero

/
T ""'MINISTRACION S T
Mes : T e PERIOBO DE ' c‘éy
T o 'eAf?.Prt.aq:on-fﬁs,tatai. .:jT-:j°ft_..-.Mehs._ual.‘*' 'EJECUCION -
Durante -
. diciembre 2025 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 primer trimestre
del 2026*
TotakAnual | 36.857:460.00.| - $73 71492000

Notas: La amgnac;on de recursos federales depende de la dlspombllldad presupuestaria,
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la l.ey de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica de Acapulco

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $6,432,998.00 $6,432,999.00 $12,865,998.00
Abril $4,824,749.00 $4,824,749.00 $9,649,498.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Junio $0.00 $0.00 $0.00 noviem%r‘; 2005
Julio $2,412,374.00 $2,412,374.00 $4,824,748.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $2,412,377.00 $2,412,377.00 $4,824,754.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
3000 5000 30,00 deiemore 2025
del 2026%

Entidades Federativas y los Municipios.

Notas La asignacion de recursos federales depende de la dlspombllldad presupuestana
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Enerc

$0.00

$0.00]
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Universidad Tecnoldgica del Mar del Estado de Guerrero

0247725

Q“)

g MINlSTRAClON
) .:Més:-_. = Aporta on , T -.:;__:: PERIODO DE
R sk Apcrtaclon-_Estata['- Total Mensua!._. : EJECUC!ON
. Federal L _ (
Febrero $0.00 30.00 $0 00
Marzo $2,640,021.00 $2,640,021.00 $5,280,042.00
Abril $1,980,016.00 $1,980.016.00 $3,860,032.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
-Junio %6.00 $0.00 $0.00 Enero.a
Julio $990.008.00 $990,008.00 $1,980,016.00{ noviembre 2025
Agosto $0.00 $0.00 $0.00 ;
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $990,009.00 $990,009.00 $1,980,018.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d{';’g’;‘:;ﬁrﬁg‘:fr:'
del 2026% Y}

Notas i_a amgnacwn dé recursos federales depende de la dlspombllldad presupuestana
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente

Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $2,365,429.00 $2,365,429.00 $4,730,858.00

Abril $1,774,072.00 $1,774,072.00 $3,548,144.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 . s
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novie:\}g‘; 2025
Julio $887,036.00 $887,036.00 $1,774,072.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

Octubre $887,037.00 $887,037.00 $1,774,074.00

Noviembre $0.00 $0.00| -~ $0.00

y
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Umvers:dad Tecnologica de la Tlerra Cahente

0247/25

e

S .._.::?MINISTRACIG)N
Mes : s ) LT s PERIODG DE _—
o ederal,  |A ortacion Estatal | Total Mensual | BJECUCION T/
Durante
. . diciembre 2025 al
Diciembre. $0.00 $0.00 $0.00 primer trimestre
del 2026*
""FetaLAnual | §5:913.574. Q0 . $5.913574 aol 827 148,00

“Notas: La asignacion de recursos federales depende de Ia dlspombl!ldad presupuestaria.

* En terminos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica y Politécnica de Coyuca de Benitez

Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero 30.00 $0.00 30.00

Marzo $2,492,534.00 $2,492,534.00 $4,985,068.00

Abril $1,869,401.00 $1,869,401.00 $3,738,802.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00

Junio $0.00 $0.00 $0.00 novig;i;‘;am%

Julio $934,700.00 $934,700.00 $1,869,400.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

Octubre $934,702.00 $934,702.00 $1,869,404.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante

Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;’lfn”;?;ﬁrﬁggfr:'
del 2026*

Notas La asignacién de recursos federales depende de la dlspombllldad presupuestaria

* En términos de lo dispuesto en el articuio 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica y Polltecmca de la Sierra de Guerrero

Enero

$0.00

$0.00.

$0.00

Febrero

$0.00

_%$0.00

$0.00

Enero a
noviembre 2025

/

1l

>\%f
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Umversrdad Tecnoiog:ca y Polltecmca de la S:erra de Guerrero

024 7/25

Mes Apérfaélon L . PERIODO oE
| “Federal ;:Aportac:on Estatal'; i Total Mensual . EJECUCION
Marzo $2,492,534.00 $2 492 .534.00 $4 985 068 OO
Abril $1,869,401.00 $1,869,401.00 $3,738,802.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 - .$0.00 $0.00
Julio $934,700.00 $934.700.00 $1,868.400.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00 ‘
Septiembre $0.00 '$0.00 $0.00
Octubre $934,702.00 $934,702.00 $1,869,404.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;’]emrg‘r’;‘;rigifr 2
del 2026

Notas La asignacion de recursos federales depe
* En términos de lo dispuesto en el articulo 1

Entidades Federativas y los Municipios.

e de la dlSpOl'.Ilbi.l.ldad presupuestaria.
e la Ley de Disciplina Financiera de las

A
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PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO )
. 3 SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
Educacion I V.17 %4 DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secvtaria de iduwackén Piblcs |

FEETAR

3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES ‘é(;

ANAUTICO DEPRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONAA

__12EUT0001Z-
SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE AN BOS SUPERIORES Y.MEDIOS

FECTOR 1 $ 71133951 S 711539518 853847 40
SECRETAROACADEMICO 1 5 6048515 S 60485151 3 7250921.80
SECRETANODEVINCULACICN O DEADMINISTRACION YRNANZAS 0 5 60485151 8 - 18 -
ABOGADO GENERAL 1 $ 833025518 5337255 8 £5047060
CONTRALORINTERNO 0 S 533712551 & - |5 -
DARECTORDEAREA 12 S 83372551 & B4047060 | & 7.685647.20
SUBDIRECTORDEAREA 5 3 3785345 % 183.2%67.25 | § 22Z71200.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 18 $ E 3 A

PROFESORTITULARAY ] $ $ -
PROFESORTITULAR™S" 18 s g S16ATTE0 | S 6,197,731.20
PROFESORTITULARC 0 3 $ - I8 -
PROFESORASOCIADO™AY 19 ] $ 709860 S 3.805,183.20
PROFESORASOCIADO R 0 3 1871480 1 $ - 18 -
PROFESORASOCIADO"C" 17 % 2096840 [ 8 35646280 8 4,217 55360
TECNICO ACADEMICO A" ] 5 1420250 | $ - |8 -
TECNICOACADEMCO B 0 3 15622651 S - |8 -
TECNICOACADEMCO C” 0 § 1718470 | § - I3 -
PROFESCRDEASIGNATURATA™ (H/S/N) 0 $ 43065} 8 - 18 -
PROFESORDE ASIGNATURA BT (H/ISIM) 2,640 $ 48300 | 8 127512000 | 5 15.301,440.00
PROFESORDE ASIGNATURAMC (HISM) [] 5 54110 [ § - 1§ -

SUB T AL PERSONAL ACADEMICD G- AGS. 40 8 3 4 Oi

COSTONOMBA

ik oy Fr MENSUALEL T

PSICOLOGO DESPECIALISTA BN EDXUCA 0 s 8 - 5 -
ABDGADOESCOLAR [} 3 5 = |5 -
MEDICO GENERAL ESCOLAR [i] & ] - 13 -
ENFERVERAESCOLAR 0 1] $ - s -
COORDINADOR 13 $ [ 1053060 S 2,285, 367.20
INVESTIGADORESPECIALIZADO 1 $ $ 1465620 $ 15,874.40
INGENIERDEN SISTEMAS 1 5 5 1152080} S 138,357.60
ESPECIALISTATECNICO Q 3 5 - 3 ~
JEFEDEOACINA [3] 5 $ 100,79630 | § 1,208.555 60
TECNICO BIEOTECARO 2 5 $ 1577130 S 189,2655.60
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ $ 1577130 | § 188.255.60
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 5 § 1543860 | § 18527520
TECNICOESPECIALIZADD BN ELECTRONICA ] $ ;71860 | § - |3 -
TECNICO ESPECIALIZADD BN MANTENIMIENTD 18 S 110, 5 13895640 | 8 1,867 476.80
CHOFERDE RECTOR 4] 8 751895]§ - |8 -
JEFE DESERVICIOS DE MANTENIMENTO 0 [ IEE] - 3 -
CHOFERADMINISTRATIVO [} $ 74679013 - |3 -
ASISTENTEDE SERVICIOS Y MANTENIMENTO 1 5 T467T.0 | S 746790 (S E9.614.50
SECRETARADE RECTOR 4] $ 7,88565 | § - |8 -
SECRETARADE SECRETARO [] K] 776990 | & - $ -
SECRETARADEDIRECTORDE AREA 3 3 TT9801 % 2315840 | 5 27791250
SECRETARIADE SUBDIRECTORDEAREA a9 $ 7.66550 | § - i -
SECRETARADE ER: DE DEPARTAVENTO 0 5 761205] 8 $
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

U ERTD A () v 5 RIODK AL ) A AP .“_‘_. ) D PERIQDO
EDIO sieddon ok

AGUINALDO 40PIAS § 201316253 |§ 328687867 |5  712,10507|S 6,012,146.27 ).
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DAS 503,290 63 §  503,200.63 |
PR]MA\«’ACAC!ONALACAD?EMCOYADMIN?STRA?}VO 24 [HAS & 1972127301 & 427,263.04 | & 2.389,390
SEGURIBAD S50, 1! 9.57% $ 237028386 (% 2oau3M623(S 638,971.B8{ S 5987 57166
" |eESRNTIA ER EDAD AVANZEDAT ¥ 175 & 75769561 |8 U30205 BB | & J0R4bAfn |5 TSubams ol
CUGTASOCIAL SALUD ™ PEOMTIASOls  s7es40|s 2928041 s £197.26 |5 43.255.01
CUOTASOCIAL CESANTIA s"miy’;“;éﬂ* st s 2,280.00]5%  11,576.84 | $ 3,240.00 17.096.84
APOYD ALAVIVIENDA™ 5% $ 1,193221.44[S™ 1,479,095.40]5  320447.28 |5 2.002.764.12
RETRO % § 362360.26]$ 501638165  126,176.01]S 1,062,186.33

MENSUAL 894,564.00 | S

DESPENSA(PLAZA) Al | 1,380.50 5 ~894,564.00
DESPENSA{HORASHEN) All 34.50 MENSUAL  |$ 1.092,960.00 [T @% 1092 950.00
MATERIAL DIDACTICO{PROFESOR TITULAR"A) Al 824.40 MENSUAL $ - ol s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TTULAR™E') Al 908.05 MENSUAL $  195,138.80 ; §  196,138.80 ]
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR™C™) Al | 1,01270 MENSUAL $ - | B -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADG "A") Aell 600.60 MENSUAL $  135,536.80 5 135,936.86
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADO "5} Al 562.65 MENSUAL [3 - B 2] S -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C) At 748,65 MENSUAL $  152,724.60 1S 152,724 6D
MATERIAL DIDACTICO{TECNICO ACADEMICO "/} Aell 32535 MENSUAL $ - S -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "8 Al 344,50 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO{TECNICO ACADEMICO"C™) Al 426.65 MENSUAL 5 - $

MATERIAL DIDACTICO (HORASHSM) Aell 17.15 MENSUAL $ $

it TOTAL FR@TACIONES ND UGADASALSALAR!O e

SERVICIOS DE GUARDERIA 3 ,400.00 MENSUAL 5 $ 504, ooo %)
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 $ 2,630.00 ANUAL S 15,780.00 | & 15,780.00
LENTES 60 3 2,500.00 ANUAL S 150,000.00 ]S  150,000.00
UTILESESCOLARES 50 3 700.00 ANUAL 5 63,000.00 | 5 53,000.00
IMPRESION DETESIS 3 $ 1,848.50 ANULAL 3 554550 % 5,545 50
GASTOSDE SEPELID 1 3 2,000.00 ANUAL 3 2,000.00 [ § Z2,000.00
APARATGSOR‘FOPEDICOS,AUDIH\"OSYSELLASDERUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL 3 350000103 3,500.00
VALE PARALIERO DEL DIADEL MAESTRO (P1C) 3 §78.00 ANUAL 5 5261200 f § 52 812.00
VALEPARAL!BRODELDIADELMAES'ERO{HSM} ’ 3 24.45 ANUAL 5 64,548.00| 5 B4,548.00
ACTMDADES CULTURAL ES YDEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL 8 20,600.001 8 20,000.00
FESTEJD DEL DIADE LAS MADEES S 10,000.00 g 10,000.00 | & 10,600.00

T ommnesmcnouessoctoeco P
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SN

SUELDOSY PRESTACIONES

$ 39,314,904.,00

GASTOS DEOPERACION

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTS TOTAL

invatiablemente esta distribucion queda sujetn 2 i disponibllidad presupusstal del Gabiemo Federai par of ejercicie liscal 2025, conlonne a lo establecide en
of Convento Espesifico suscrito entre of Goblemo Federal v of Gobiaemnn Estatal, asi cumo a las disposiciones v plazos que pars tal sfecty estabiezca s SHOR
para su efercigio.

* Conbasa enins Art. 42, 75, 140 Y 199 da In Lay del 1SSSTE
™ Gon basa en el Art, 102 de la tey det ISESTE

 Conbase enel Att. 42 de In Loy def ISSSTE

* Con base en el At. 153 da I Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)
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) SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
Educacion I /4 DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITEGNICAS
Secrensdade Educackin Fibia | S e

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONA A

2EUTD0022- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION NORTE DE GUERRERO
SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPER_iOS Y MEDIOS

RECTOR 1 2 71183951 8
SECRETARICAGADEMICO 0 S 6048515 8
SECRETARIO DEVINCULACIONO DE ADMINISTRACION YFINANZAS 0 $ 60485151 8 -
ABOGADO GENERAL 1 L 53372551 8 5337255
CONTRALORINTERNO 0 5 83,3r2.551 8§ -
DIRECTOR DE AREA a 3 5337255 8 480,352.95
SUBDIRECTORDE AREA 3 $ 3
JEFEDE DEPARTAMENTO 17 $ $

LY

\ 5 $ 2424025 | $ 112012515 145441500
PROFESORTIULAR'E' 0 § 5B S I N
PROFESORTITULAR™C” 0 § 3637518 RE S
PROFESORASOCIADO A" 0 3 16,689.40 | § - IS e
PROFESORASOCIADO B 7 5 18714801 8 13100360 | S 1512,04320
PROFESORASOCIADO G- 3 5 2096840 'S 79679920 |5 9,56159040
TECNICOACADEMICO A" 0 g 1430350 | § S -
TECNICOACADEMICO & 0 3 1562265 | § E -
TECNICOACADENCO ™G 1 g 718470 [ 8 IBRATO$ 20621640
PROFESORDEASISNATURA A (HIS/M) 0 5 43065 | 5 N E -
PROFESORDEASIGNATURAS (H/S/M) 1,962 s 46300 § BIT6400 | S 19,371,15200
PROFESORDEASIGNATURA'C' (H/SIV) 0 5 54110 | 5 -

' ./ SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 3 540" 'S

: careeomnspuaﬁ'os S
BL0GO OESPECIALISTAEN EDLEAION SOOI G R

PSl

0 S $ $

ABOGADO ESCOLAR (] 5 3 BEE -
MEDICO GENERAL ESCOLAR ) 3 3 N -
ENFERVERAESCOLAR q g s 20085515 740,234 60
CODRDINADOR 7 5 g 248,15540 | 8 2.960,861.80
INVESTIGADORESPECIALIZADO ) 3 G B X
INGENIERO BN SISTEMAS ] 3 3 - I3 B
IESPECIALISTATECNICO ] 5 1017250 | 5 K -
EFEDE OFCINA P 3 916330 § 08250 | S 2,745,99000
TECNICO BIELIOTECARQO [} B 7,85665 | S TTTE -
TECNICO EN CONTABILIDAD ] 3 TE555 1 S - |5 .
ANELISTA ADMINISTRATIVO 3 3 7719801 & 4531880 | 5 55582560
TECNICO ESPECIALIZADO BN ELECTROMICA D 3 7718801 § BRE -
TECNICD ESFECIALIZADD EN MANTENIIENTO ] $ 77980 5 TS -
CHOFERDERECTOR. 1 5 7.516.95 | & 2007580 | S 360, 905.60
JEFE OE SERVICIOS DEMANTERINEENTO [} 3 TAGT 90| S N E -
CHOFERADMINISTRATIVO ] 3 746700 | 5 B -
ASISTENTE DE SERVICIDS Y MANTENIMIENTO ] 3 746790 | S 5 -
SECRETARADE FECTOR ] 3 788565 | § T -
SECRETARADE SECRETAROD ) g 776000 | 5 =TS -
SECRETARADE DIFECTORDEAREA 3 5 771980 | 5 3315040 | 5 F77 81280
SECRETARIAUE SURYIECTORDEAREA 0 3 766550 | $ s -
SECRETARADE EFE DEDEPARTAMENTO 3 S 761505 5 22,8395 | § 274,053.80

: 'sumnmmismnvovsa:m;.' S s T adr
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PRESTACICNES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 40DIAS 1,584,407.20

PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS % 3957351.80

PRIMAVACACIONAL ACADERICO Y ADMENISTRATIVO 24 DIAS 15 1811,067.801% 49851808 2.107,585.88
SEGURILIAD 80TIAL T $.57% $ 181020868 |% 240835180815  T42542781¢ 4,962,193 37
CESANTIAEN ERAD AVANZADE 27EH F& 57649832 % 7EI.271041 S 236,465 7418 1580237 10
CUOTASOCIAL SALUD™ ‘2'5551';’:;‘%'“"3"5” $ 4708808 23a1745ls 5956261 3707915
CUOTASOCIAL CESANTIA BOACINe ST s ses0.00(s 9,25579 | 5 354000|S  14,65679
AFOYO ALAVIVIENDAM 5% $ 907.87296|% 1.20B30085|$ 372388565 2,488,562.37
RETRO? Zh $ 2846533085  483,320.34|3 148955425  916,920.06

DESPENSA({PLAZA) Al | 1,380.50 MENSUAL $

DESPENSA(HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $ 812 258 00 312 255 oo
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULARA™ Al 824,40 MENSUAL $ 49,464,00 |ig e 48,464.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR B Aol 908.05 MENSUAL $ - ] s -
MATERIALDIDACTICO {(PROFESOR TITULAR™C™) Adi 1 1,012.70 MENSUAL $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al §00.60 MENSUAL 3 - B $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B} Acli 682.65 MENSUAL $ 57,342.60 S 57,342.680
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C™) Aclt 74B.65 MENSUAL $  341,384.40 $  341,384.40
MATERIAL DIDACTICO{TECNICO ACADEMICO ™A Al 325,35 MENSUAL $ - $ -
MATERAL DIDACTICO (TECHICO AGADEMICO "B Aell 244,50 MENSUAL 3 B S -
MATERIAL DIDACTICO{TEGNICO ACADEMICO "G} Al 428,65 MENSUAL 5 5,119.80 $ 5,118.80
MATERIAL DIDACTICO{HORAS HSM) Al 17.15 MENSUAL $  403,779.60 S S 403,779.60

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARID |

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

SERVICIOSDE GUARDERIA, 1,400.00 MENSUAL S 42000005

CANASTILLAS DE MATERNIDAD [ 5 2,630.00 ANUAL 3 15,780.601 % 15,780.00
LENTES 60 $ 2,500.00 ANUAL [5 150,000G0 ] S 150,000.00
UTILESESCOLARES 90 $ 700.00 ANUAL 3 63,000.001 3 63,000.00
INMPRESION DETESTS 3 $ 1,848.50 ANUAL 3 554550 & 5,545.50
{(ASTOSDBESEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL & 200000|% 2,000.00
APARATOS GRIOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.90 ANUAL $ 3500008 3,500.00
VALE PARALIERO DEL DIADEL MAESTRO {PTC) S §78.00 ANUAL 3 49878.00( 5 46 878.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO(HSM) : 5 24,45 ANUAL 3 47,670.90| & 47.970.90
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 $  20,000.00 ANUAL 3 2000000 S 20,060.00
FESTED DEL VA DE LAS MADRES $ ~ ANUAL 3 10,000.00 | S
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RESUMEN

TOTAL CARITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES {a+b} $ 67,806,390.65

SUBDOS Y PRESTACIONES

$ 33,903,195.00 | $733,903,195.00 | $ 87,806,350.00

GASTOS DEOPERACION $ 5,908,530.00

$ 2,954,26500[$ 2954,265.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 36,857,460.00 $ 36,857,460.00 $ 73,714,520.00

nvarizblarmente ssta distribucion queda sujeta a Ia dispenibilidad presupuestal dol Gobiemo Federal pavs of ejercicio fissal 2025, conforme a lo establecido on

&l Conwvenis Especifico sustrito enlie &} Cobiama Federal y ef Gobierne Bstotal, asi como a las disposiciones y piazos que para tal efecic establerea s SHOP
para su ejercizie,

 Con base enlos A, 42, 75, 140 198 de la Lay def 1995TE
# Con base en el A, 102 de 1a Ley del ISSSTE

B Conbase enel Al 42 de I Loy det (SSSTE

" Conbase ar el Arl, 193 dz Ia Loy del ISSSTE (FOVISSSTE)
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion I iR DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secrelaria de Edusatidn Poblica :

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 01-02-20 5,//»\(; . ».-
TABULADOR PARA LAZONA ANl %\t- Wf-ﬂj ‘ |
12EUTD003Y - UNIVERSIDAD TECNOLOGICADEACAPULCO | Y
SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

1 $ 15,422 90 S

SECREFARIO ACADEIICO 0 $ 64,114.45 - $ -
SECRETARIO DEVINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 3 64,114.45 - 18 -
ABDGADO GENERAL 1 8 56,575.1% 56575151 5 678,801 80 /
CONTRALORINTERNO ] 3 $6,575.15 - | & -
DIRECTORDEAREA 6 S 56,575.15 3304509013 4.073,410.80;
SUBDIRECTORDE AREA ] 3 40,124.25 - $ -}
JEFEDE DEPARTAMENTO 4 5 116620201 5 1,399,55040

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

B D0 MAENSUA ST NORMINA

ATEGORIADEPUESTD 0 UEEIESTD AR = A L AL PERIODO
PROFESORTITULAR™A” 0 $ 29147831 § - |8 -
|PROFESORHIULAR & 0 ] 3450240 | 5 - |3 -
PROFESORTITULAR™C" 0 $ 40,450.65 | S & -
PROFESORASOCIADO "A" 0 S 2006775 $ - E -
PROFESORASOCIADO B o 3 2505355 - & -
PROFESORASQCIADOC" 12 $ 2522085 | $ 0265140 | 5 3631,816.80 N
'TECNICO ACADEMICO™A" 4 $ 17187101 $ - E -
TECNICOACADEMICO™R" 0 § 18,9105 $ - s -
TECNIDOACADEMICO™C” 0 $ 20798.10( 5 - 5 -
PROFESORDEASIGNATURA ™A™ (H/SIM) 0 5 A HE] - |8 -
PROFESORDEASIGNATURAB" (HIS/M} 456 5 583301 S 26558480 { B 3,191 81760
PROFESORDEASIGNATURACT (H'S/M) 0 $ 63365 S - 18 -

. SUBTUTALPERSONAL AGADEMICO.

|  PLANTILLAD
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

E PERSONALADMINISTRATIV YS

- COSTONGHINA
| MENSUAL

[ $ $ B E
ABOGADO ESCOLAR o 5 2372865 ] § - |8
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 3 25,160.50 | § RS -
ENFERMERAESCOLAR' 1 3 2126895 | s 21288951 5 255,587.40
COORDINADGR 1 3 1788040 | S 1788040 ] 8 214,554.60
INVESTIGADORESPEGIALIZADO o 5 1788040 | & i s
INGENIERO EN SISTEMAS o 3 1406615 | § - 1%
ESPECIALISTATECNICO 0 3 9241020 | § - IS :
JEFEDEGFACINA € s 1117895 8 6707370 | & 804,684 40
‘TECNICO BIBLIOTECARIG 1 § 9620257 & 962035 | 5 11544300
TECNICOEN CONTABILIGAD 2 3 9620251 5 1922050 | § 230,836.00.
ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 5 9353501 S 3743960 | & 44977520
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONIGA [ 3 935090 5. 1 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENAAENTO 0 $ 835990 $ - i3 .
CHOFERDERECTOR 1 5 8557701 8557701 8 102,692 4D
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ] $ 850340 | 5 - |8 .
CHOFERADMINISTRATR/O o S B50340 | § EE -
ASISTENTE DESERVICIOSYMANTENIVIENTO 1 $ 850340 | § 850340 | & 102,040.80 \
SECRETARADE FECTOR 7 3 962025 5 962025 | § 11549300 |
SECRETARIA DE SECFETARID 0 5 0488061 & T 8 ‘{\N
SECRETARIA DE DIRECTORDE AREA, 7 5 935990 § 65519301 5 786,231.60 [
SECRETARA DE SUEDIRECTORDEAREA 0 S 923701 % - {5 - e
SECRETARADE EFEDE DEPARTANENTO 4 3 805270 | § 3537060 | 5 435 44060

_ TOTAL SUELDOS
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AGUINALDO 784,104.20

& -z

A 2
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS 196,028.05 $ @5/"’
PRIMAVACACIONAL ACADENICC YADMINISTRATIVD) 2401A8 Zils 45490896 |3  24D8mmsR|S 60580884
SEGURIDAD SOCHAL A 8.97% 85430282 &  6B0A1B35 S 3BOIBLTT[ S 4.804, 88404
CESANTIAEN EDAD AVANZADE 4755 & 2¥QBETazbS 216:85038 | 8 114 728 67 ['% 803 438 28
CUDTASOCIAL SALUD ”'65‘;;"::5%‘m"’ g 1,82160 | § 5.464.80 | § 440220 |8 11.B8B.&C

. 00" No PLAZAS(*)

CUQTASOCIAL CESANTIA 12 MESES % 7200016 2,160,003 1,740.00 | 3 4.62&0{
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% $ 42843672 (% 11817218 180,674.91]S  950,293.3F
RETRQ'? 2% 5 141,138.76 135,472,689

198,752.00 | $  4B0,41400]S  679,205.00

DESPENSA(PLAZA) T o ' NENSUAL

3
DESPENSA(HORAS HSM) Aedll 34.50 MENSUAL $ 188,784.00 [ 188.784.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TULAR ™A™ Al 1,000.40 MENSUAL 3 - 5
MATERIAL DIDACTICO{PROFESCR TITULAR"E™ Al | 1,902.50 MENSUAE $ -
MATERIAL DIDACTICO{PROFESOR TITULAR"CY) Al | 1,229.95 MENSUAL 5 -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADO "A7) Al 720.30 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOGIADO "8} FX 829.00 MENSUAL 3 -
MATERIAL DIDACTCO {PROFESORASOCIADO *C™) Adll 909.00 MENSUAL 3 130,895.00 |3 130,895.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICG ACADEMICO "AT) Al 395.25 MENSUAL 3 - : -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "E") Al 418.75 MENSUAL 5 -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO"C™) Aclit 518.00 MENSUAL 3 - -
3

MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Aelll 20,66

] MENSUAL
TAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIC .

112,956.80

SERVICIOSDEGUARDERIA

14,000.00

©1.400.00 |

§ S  16B,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,630.00 ANUAL g 5,260.00] S 5,560.00
LENIES 20 5 2,500.00 ANUAL 3 50,000.00] 5 50,000.00
UTILESESCOLARES 30 S 700.G0 ANUAL 5 21,000.00 { & 27,000.00
IMPRESION DETESIS 1 E] 1,848.50 ANUAL $ 1848501 & 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 200000]1 % 2.000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DERUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL K] 3500001 % 3,500.00
VALEPARALIERO BEL DHADEL MAESTRO{PTC} 3 ara.00 ANUAL 3 11,736.00] % 11,736.00
VALE PARALIBRO DELD&ADELMAESTRO{HSM) $ 24.45 ANUAL S 11,148.201 5 11,148.20
ACTIVIDADES CUL'FURN.ESYDE_PORTNAS S 20,000,00° ANUAL g 20000001 8 20,000.00
FESTED DEL DIADELAS MADTES $ 10,000.00 $ 10,000.00 | 5

x&\ ‘,j\ ]
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RESUMEN @ 79

£

s 17,434,070.4?

8,066,801.58 )

$ 25,580,871.97

SUBLDOS Y PRESTACIONES

GASTOS DEOPERACION $ 3,302,063.00 | § 3,302,063.00 | $ 6,604,126.00 \3

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUBSTOTOTAL © 7 51608249900 S 15,082,492.00 § 32,164,998.00

nvariablermente esta distribucién queda sujeta s iz disponibilidad Fresupuestal del Gobiarno Federal para el elarcicio fiscal 2025, conforme 2 Jo establasido an

af Convenio Bspecifico suscritt sntre of Goblemo Federal y ot Gobierne Bstatal, asfcomo o las dispesitiones y plazos que para @l efects establezes Ia SHCP
para su ejerciclo.

" Con base en jos AL 42, 75, 140 Y 189 de Ja Ley dei ISSSTE
2 (o hase en ef Art, 102 de la Loy de} ISSSTE

* Conhase enel At 42 do ja Loy de! [SSSTE

" Cenbase en et Art. 193 de fa Ley dol 1SSTE (FOVISSSTE)

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Pagina 30 de 48



Educacién

Secretarls de Edutacion Pabiica

SUELDOS

0247/28

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLI'I'E‘JNICAS

{

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

FECTOR 1 s g

SECRETARO ACADENICO ] 5 3

SECRETARID DEVINCULACIGN O DE ADNINISTRACTON Y FINANZAS ] $ - is -
ABOGADO GENERAL 1 5 5337255} 5 64047060
CONTRALORINTERNGC ) 5 - 8 -7
DIRECTORDE AREA 0 £ 5337255 % 640,470.60
SUBDIRECTORDE AREA 0 3 RE -

EFE DE DEPARTAMENTO 4 ] S 1,326,36.40.

s.

A0 RIADEPUESTD NG IR FUESTD Rir (a . O PERIODD
PROFESORTIULAR™A” 0 $ 2424025 $ - $ -
PROFESORTITULAR™E" 0 S 286820 8 - 3 -
PROFESORTITULAR"C™ 4] $ 33634751 8 - ] -
PROFEEORASOCIADOD A" o ] 1668940 | § - S -
PROFESORAS0OCIADO "R" [ s 18,71480 | S 9357406 | $ 1,122 £38.00
PROFESORASOCIADOC" 0 ] 20968401 8 - 5 -
TECNICO ACADEMICO "A" ] ] 1420250 | & - 18 -
TECNICO ACADEMICO "B ] $ 15622651 8 5 -
TECNICOACADEMICO C” 0 S 17184701 8 - 18 -
PROFESORDEASIGNATURA A" (H/S/M) 0 $ 430655 - 13 -
PROEESORDEASIGNATURA™S" [HIST) 400 3 483.001 5 18320000 | S 231840000
PmFESORDEASGNAWRA'C" (H:‘S’ M) [+ $ 3 S

| SUBTOTAL PERSON AL ACADEMICO

PLAN'I'ILLA DE PERSONALADMFN#STRA“VO YSECRETARIAL
TeE cmsconmsspu&s 55
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOENGCIONAL

0 S 30| 5 5

ABOGADO ESCOLAR ) 5 HI0.9 | 5 M ~
MEDICO GENERAL ESCOLAR ] 3 233530 | 5 S
ENFERMERA ESCOLAR 0 g 2001955 | § - Is -
CODRDINADOR 2 3 465620 | 5 2931240 | 5 361,748.60
INVESTIGADORESPECIALEZADD ] 5 14,65%6.20 | 5 - s -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 5 11500601 § - |8 -
ESPECIALISTATECNIGO 0 5 1017250 S S -
ZFEDEORACINA a 5 9763301 5 B5320 | 5 A30,538.40
TECNICO BIBLIOTECARO (] 3 755055 | 5 R -
TECNICO EN CONTABILIDAD 7 § 7565 8 788565 | 5 64,627.60
ANALISTAADMINISTRATIVO 3 3 771980 | 5 2315840 | S 277,612.80
TECNICO ESPECIAL IZADD ENELECTRONICA ) 3 70808, R .
TECNICO ESPECIALIZADO EN MAHTENIMIENTO ] s 771850 5 N E :
CHOFERDERECTOR 0 $ 751865 | & B s
EFEDE SERVICIOS DEMANTENIIENTO 0 5 7A6190| 5 R .
CHOFERADMINISTRATIVO ] 3 746790 & TS -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENINGENTO 1 5 746190 | § 7467.90 | & B3 51460
SECRETARADE RECIOR 1 s 788565 | 5 783565 | & 84,627 .80
SECRETARADE SECRETARIO ] g 7760501 5 - |3 :
SECRETARIA DE DIRECTORDE ARGA, 0 § 771980 | § 3 -
SECREIARA DE SUEDIRECTORDEAFEA 0 3 75650 § o -
SECRETARADE JEFEDEDEPARTAMENTO 2 5 761205 | § 1529410 520

| SUBTOTALADMINISTRATVO VS 256,68530  § 7 58830° 5 11,055 60
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PRESTACIQONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

D

B EPTD FA B H * PERIOR AL ALIE] & - &
DI fosds y
AGLUINALDO 40DIAS $ 38390167 |% 382365338  170,117.73|S5 93638473
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DiAS S 95,875.42 5 95,975.42
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO: 24 DIAS ; S g 2204197000 10207064 |$  331.480.84
SEGURIDAD 80CIALT 8.97% S 3896744115 343.085 4118 15284864 S BO5 41746
GESANTIE ENEEIAD AVANZEDA T 3178%: & AFT.OTE4E( & 105260 8% 5 SEETTI4 S 28515050
CUDTASOCIAL S4LUD ™ ’2‘65‘;;’::[;_363’“2’5"’ $ 1,062 66 | § 385476 | § 2125208 7.442.59
CUOTASOCIAL CESANTIAZ 5‘00(2;";@8' WZAS() | 5 42000} 8 1,563.16 | 5 840,00 | 5 2,823 16
APSYO ALAVIVIENDA 5% $ 20043852 |$ 17206440 % 76.552.98 | S 449,055.90/
RETIRO 2 2% 4 3
i

DESPENSA(PLAZA)

MENSUAL  [§ £2.830.00

DESPENSA{HORAS HEM) Al 34.50 MENSUAL $ 165,600.00 |
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TTTULAR™A™) Al 824.40 MENSUAL $ - s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR™H) Al 908.05 MENSUAL 3 - - 7
MATERIAL DIDACTICO (FROFESORTITULARC') Adl | 101270 MENSUAL 5 - - ng/
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO AT Al 600.60 MENSUAL $ - | -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO &'} Al 682.65 MENSUAL $ 40,955.00 | 40,959.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASGCIADO "CH Al 748.65 MENSUAL [ - - ;
MATERIAL DIDACTICO{TECNICO ACADEMICO "AT} Al 325.35 MENSUAL 5 - -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "B} Al 344.50 MENSUAL $ - -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO CT) Acll 426,65 MENSUAL $ - -
MATERIAL DIDACTICO (HORASHEN) X MENSUAL $ 82,320.00 |5 82,320.00

HIGADAS A S m70s00 s 60383300,

SERVICIOS DE GUARDERIA 3 1,400.00 8 1400000 %

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,630.00 ANUAL 3 526000[$ 5,260.00
LENTES 20 $ 2,500.00 ANUAL $ 50000008 50,000.00
UTILESESCOLARES 30 $ 700.00 ANLIAL 5 21.00000]S 21,000.00
IMPRESION DETESIS 1 & 1,848.50 ANUAL $ 1.84B.50 | S 1,848.50
GASTOSDE SEFELIO 1 8 2,000.00 ANUAL 3 20000015 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLASDE RUEDAS 1 8 3,500.00 ANUAL 3 3500008 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRC (PTC) [ 978.00 ANUAL $ 4,890.00] 3% 4,880.00
VALE PARALIERO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) $ 24.45 ANUAL 5 9780.001 8 9,780.00
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS $ -20,000.C0 ANUAL b 20,000.00| 5 20,000.00 ¢
FESTEJO DELDIADELASMADRES 3 10,000.00 $ 10,000.00| &
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SUELDOSY PRESTACIONES $

GASTOS DE OPERACION 350,373.00 1 & 350,373.00 | §  700,746.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL . $ 660005400 $ 5,500,054.00 3 13,200,108.06.

invartablerenta esta distribucién queda suleta ala dispanibiiidad prosupuestal del Gobleme Federal para o ejercicio fissal 2025, conforme alo establetids en
! Convenio Especifico suscrito entre of Gabjeme Fedorat y of Goblerna Estatal, asi como 2 fas dispasiciones y piazos que para tal efecto establezon fa SHCE

para su gjercicio,

" Conbase on los Art. 42, 75, 140.Y 198 de la Loy def ISSSTE
" Conbase en el Arl. 102 da Ia Ley del ISSSTE

" Conbase enel At 42 de Iz Ley dot ISSSTE

* Conbase enel Att. 193 de a Loy dal {SSSTE{FOVISSSTE)

ey 3wy m s
Bt £ 008 £ 8
; X

y
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Educacién l P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNISA
Seactariade Eduratidn Piblica | srpmimstmeen 3

£
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-202
TABULADOR PARALAZONAA-I

SUELDOS X
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 S 7HA5385 1 8 g
SECRETARIGACADEMICO 0 S 6U4B3151 S 5
SECRETARIC DEVINCULACIONO DE ADMINISTRATION YFINANZAS 0 ] BU4B515 1 5 3
ABCGADO GENERA}, 1 & 5331255 % 3
CONTRALORINTERNO 0 5 53371255 | 8 - s -
DIREGTORDEAREA 0 s 5337255 | 3 - $ -
SUBDIRECTORDEAREA 0 3 37,85345 | % - 3 -
EFEDE DEPARTAMENTO & $ 27506801 % E
: $

0 5 g s
{PROFESORTITULARE" ] S $ 5
PROFESORTITULAR'C" 0 3 5 5
PROFESORASOCIADO A ) 5 S 5 &
PROFESORASCCIADD B [ € 18,1480 | S - s - ff}/ ;
PROFESORASGTIADO G- 3 S 2096840 [ 5 6250520 | 5 754,862.40 i
TECNICO ACADERECO AT ] 3 1420250 | 5 $ - i
TECNICO ACADEMICO '8 0 3 1562265 | 5 RE -
TECNICO ACADEMICO C ] $ 1718470 | § S
PROFESORDEASIGNATURA A (/M) 0 5 43085 § 5
PROFESORUEASIGNATURAE (M) 335 $ 48300 | § §
PROFESORDEASIGNATURAC” (H/S/N) ] 3 51.10] 5 3

s N ARG ki s

PSICCLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION IENK)CEDNAL

0 S $ 3
LAEOGADD ESCOLAR [] 3 S $
MEDICOGENERALESCOLAR ] E] F] 3
ENFERMERA ESCOLAR 2] $ 2001955} & $
COORDINADCR 4 5 1465820} S 58624801 S 7034587 .60
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO o $ 1465620 & - $ -
INGENIERO EN SISTEMAS o R 1132080 | § - $
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 10,7250 1 § - 18 -
JEFEDE OFICINA 4 3 91633041 $ 36653201 6 439,838 40
TECNICO BiBLIOTECARIO 0 5 788565 S - 15 -
TECNICO EN CONTABILIDAD K 5 7.68565| & 788365 | 5 94,627 8G
ANALISTAADMINISTRATIVO 2 3 771980 | 8 1543960 { S 18327520
TECNICO ESPECIALIZADO EN H ECTRONICA 0 $ 7,719.80 | 5 - $ -
TECHNICO ESPECIALIZADO EN MANTENRAENTO 0 $ 7,71980 1 5 - S -
CHOFERDERECTOR ] $ 7518851 % - $ -
JEFE DE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO g $ 746790 | 8 - |8 -
CHOFERADMINISTRATIVO ] $ 746790 5 - $
ASISTENTE DESERVICIOS Y MANTEMMIENTO 1 $ 7467.90 | § 746790 %
SECRETARADERECTOR t S 788565 $ 783565 (5
SECRETARA DE SEGRETARIO 0 $ 7,760.90 | & - |8
SECRETARA DE DIRECTORDEAREA 0 $ 7,71980 | - S
SECRETARADE SUBDIRECTORDEAREA, 0 $ 7665501 8 - 13 -
SECRETARIA DEEFE DE DEPARTAMENTO 6 $ 7612054 S 45672301 5
= T TAL Al HKA U ELR [ART A J oG b4 i 3 8.523.10 i, 2

L
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PRESTACIONES

%

AGUINALDO

400IAS 286,088.73 S  B60,208.80
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 100wAS 96.522.43 § 9652243
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24 IAS : [3 14112846 | & 1437032818 28483144
SEGURIDAD SOCIALY 8 975 g 376146 T2 1S 211.057 16 5 2149082618 802,112 14
EESANTIAEN EDAD AVANIEDA 34755 R N S gr2izze| s G&428 6518 255,436,382
CUOTASOCIAL SALUD™ 126500 No PLAZAS()) o 121440 | 5 233202 |3 2884208 £.431.53

12 MESES
CUOTASOCIAL CESANTIA™ 5'“““1’;“;%’%” $ 480.00 | § @211}s 1,940,00 | $ 2,542.11
APOYO ALAVIVIENDA ™ 5% $ 188,639.28 |$ 10584612 |5  107.77746 |8 40226286
RETRO® % 60,495.18 S

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

O LS DN A PHID PERIODO ACAEMICO ADY NATIVO LSiDTUTA
AR FURETARIA PERIODD

DESPENSA{PLAZA) All | 1,380.50 MENSUAL s 49,698.00[%  3%4,754.00|%  364,452.00
DESPENSA{HORASHSM) £l 34.50 MENSUAL g 97.200.00 FEiee R ian o 97,280.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR A} Al 824.40 MENSUAL 3 5 -
MATERIAL DIDACTICO{PROFESOR TITULAR"B") Acll 908.05 MENSUAL $ = s -] g
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR TTULAR'CY) AN | L0270 MENSUAL |§ 25 - {lﬁ/
MATERAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADD AT 2l 600.60 MENSUAL $ B -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADD 'B™) Acll BB82.65 MENSUAL 3 E -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADD "CF) Acll 748.55 MENSUAL 3 15 26,951.40
MATERIAL DIDACTICG (TECNICO ACADEMICO "A7) Acdi 325,35 MENSUAL 5 - $ -
MATERIAL DIDACTICO{TECNICO ACADEMICO "B Al 344,50 MENSUAL $ - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C') A 426.65. MENSUAL $ - B = § -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HEM] 21l 17.15 MENSUAL 3 4836300 |8 3 48,363.00

OTALPRESTACIONES NO ALAS A ALARIO 0240 4:00 NEGAD

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

cl

SERVICIOS DE GUARDERIA 3 1,400.0 MENSUAL 3 14,000.00 | 5

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,630,00 ANUAL $ 5,260.00] 8 5,260.00
LENTES 20 3 2,500.00 ANUAL 5 5000000 5 50,000.00
UTILESESCOLARES 30 E 706.00 ANUAL 3 2100000 |5 21,000.00
IMPRESIONCETESIS 1 3 1,848.50 ANUAL 3. 18485015 1,848.50
GASTOSDESEPELID 1 ] 2,000.00 ANUAL B 2,000.00]5 2,600.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DERUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL E 3,500.00 ] & 3,600.00
VALE PARALIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PI0) 3 978.C0 ANUAL $ 28340015 2,834.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRG {HSM) g 24.45 ANUAL $ 5,745,751 % 5,745.75
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS E 20,000.00 ANUAL $ 20,000,008 20,000.00
FESTEJO DEL (ADELAS MADRES $ 10,000.00 ANUAL 8 1000000 § 10,000.60

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS
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§ 7,747,279.20

$ 3,693,238.46

{3 11,.440,517.66

§  5,720,259.00

20,259,

GASTOS DEOPERACION

193,315.00 § & 386,630.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

§ 591357400 % 5,913,5?4.00 $ 11,827,148.00°

PRESUPUESTD TOTAL

Invariablemente esta distribucién queda sujeia a la disponibi
el Convenio Bspacifics susgrite entre ef Gobiesno Federal ¥
para su ejermisio.

lidad prasupuastal def Gobiemo Federal para ol ejercicio fiscal 2028, cenforme 5 io estabiocidy an
ol Gohierro Estatal, asi como a las disposiciones v plazos gue parm taf efects aslablezea la SHOP

" Conbase enlos At 42, 75, 140 Y 198 de la Lay dof ISSSTE
* Gonbase an ot Art. 102 da la Ley deol ISSSTE

** Conbase en ol At, 42 de 1a Loy del ISSSTE

 Con base en ¢! Art. 193 da 1 Ley dal SSSTE FOVISSSTE)

y

DIRECCION GENERAL. DE UNIVERSIDADES .
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion l V.7 ¥ DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretarfa e Edurackin Pibicy

sm e o

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-20;
TABULADOR PARA LAZONA A

SUELDOS \/
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

R 1 $ 153, s % 83384740
SECRETARIO ACADEMICO 0 S 60485151 $ - S -
SECRETARIO DEVINCULACION O DEADMINISTRACION YFINANZAS 0 3 60485151 5 . § -
ABOGADO GENERAL o ] 53372565 % - S
CONTRALORINTERNO 0 S 8331255| 8 - |3 -
DIRECTORDE AREA 2 % 5337255 8 106,745.90 | 8 1,260,941.2p
SUBDIRECTOCRDEAREA Q S 37,853.45 | & - $ -
JEFE DE DEPARTAMENTO 2 ] 2750660 $ 5 667,163.20

$ 5

0 $ 3

D 3363475} & S

3 1668240} 5 3

0 1871480 & $

€] 2096840 | & 3

TECNICOACADEMICO ™A™ a 14,202,501 § $
TECNICO ACADEMICO ™" ] 1562265 | $ 5
TECNICOACADEMICOC” 0 1718470 8 $
PROFESORDE ASIGNATURA"A™ {HISIM) 0 43065 ] % $
PROFESCRDE ASIGNATURA "B (H/S/M) 375 483.00 | § $
] 3

WS/}
. SUBTOTAL PERSON AL ACADEMICO.

PROFESORDE ASIGNATURA"C™{ 541.10

L CATEGORIADERUESTOS |
PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

0 ] E] - E] -
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 2200901 S - 5
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 3 2334530 8 - -] -
ENFEFRMERAESCOLAR 0 s 20019551 % - 3 -
CCGORDINADOR 3 $ 1465620 | § 43868601 S 527 62320
INVESTIGADORESPECIALIZADO [+ g 1465620 | 8 - s -
INGENIERO BN SISTEMAS /] [ 11,529.80{ § - $ -
ESPECIALISTATECNICO 1 3 1017280 | & 10172560 | 8 122 070,00
JEFEDE OACINA 2 § 9183301 5% 1832660 | S 21991820
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 5 7,88565| 5 - $ L =
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 5 788965 % 7885655 94,627.80
ANALISTAADMINISTRATIVO 1 5 7719801 % TIIEBO| S 92,637.60
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 4] -] 771980 | 8 - $ - .
'TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTC! 1 5 7718801 % 7,71980 | $ 92,637.60 \ :
CHOFERDERECTOR [} S 75180951 & - [ T \’;
JEFEDE SERVICIOS DEMANTENIMIENTO [+ g TABT.O0 | % - $ - \\ Y
CHOFERADMINISTRATIVO 4 S TABTO0 (S - s - \ 3\
ASISTENTE DE SERVICIOS YMANTENIMIENTO 1 3 7467001 % 746190 | & B9,614.80 “‘
SECRETARADERECTOR 0 3 78856518 - s -
SECRETARADE SECRETARIO 0 $ 7750901 5 - 3 -
SECRETARIA DE DIRECTORDE AREA 0 $ 77198018 - % -
SECRETARIADE SUBDIRECTORDEAREA 0 5 7685501 % u 5 -
SECRETARIA DE EFE DEDEPARTAMENTO 2 3 7612051 8 1522410 | &

685 s
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
ANDO AD i 5
0 10 B 0 A O FERIOR ACADE 0 SRR OSTOPERICDO
tH({) 3
AGUINALDO 40DIAS 5 310550205  30825760(%  157,979.93[S  776,787.73
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEEIOS 10DiAS 77,637.55 s 77 63755
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVO 24DIAS o 184,954.66 | § S4787.96[$ 27974252
SEGURIDAR SOTIALY 8974 BATBSE14 18 2765005419 wd1.75530(% 7Sz 21108
CESENTIAENEDAD AVANZADA? ‘ 51755 §  HE31828 | ¢ 88,084 61 1.8 4594277 | S 234054565
CUCTASOCIAL SALUD™ 1""552‘“::‘%* LAZASE ¢ 759.00 | 5 3451458 1821601 6032 05
CUOTA SOCIAL CESANTIA 5’”""1’2”;%'“““ 3 300.00 | $ 1,364.21 | 5 720.00 | 5 2,384.21
APOYD ALAVIVIENDA 5% $ 167,43036]§ 138715021 % 71,080.97 |8 377.237.29
RETIRO ™ 2% 3 55,890.04 | $ 55,486.37 [ § 28,436.39 )3  135,821.78

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

O . AD RATNG DL HOTA
. PTIO CONA PERIODC ACADE .

ARIO FOCRETARIA PERIQDO

DESPENSA {(PLAZA) Al [ 1,380.50 MENSUAL 5 49,688.00 | § 198,792.00 |5  248,490.00
DESPENSA (HORAS HSM} Al 3450 MENSUAL 3 155,250.00 @t e nida) © 155,250.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR TIULAR"A") Adl 824.40 MENSUAL $ 5 is -
MATERIAL DIDACTICO {(FROFESOR TITULAR "B} Adll 908.05 MENSUAL 8 R - 4
MATERIAL DIDACTICO{PROFESORTITULARC) A | 101270 MENSUAL | § B - fﬁ/
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO ™A Adt 600.60 MENSUAL ] B 21,621.60 ;
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADO "B} Al 682.65 MENSUAL $ K -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADOCT) Aell 748.65 MENSUAL $ B - i
MATERIAL DIDACTICO{TECNICO ACADEMICO ™A™ Ad) 325.35 MENSUAL $ B -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B Aeil 344.50 MENSUAL 5 B -
MATERIAL DIDACTICO{TECNICO ACADEMICO"C™) Al 426.85 MENSLIAL $ S $ -
MATERIAL DIDACTICC {(HORAS HSN) Acli 17.15 MENSLAL ] 77,175,00 EE il S 77,175.00

OTAL PRESTS GNES & ADA A Al AR ) 0 34 60 Qe T92.00 U b.HU

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

SERVICIOS DEGUARDERIA

1,400.00 MENSUAL $ 14,00000] 5 168,000.00
CANASTILLASDE MATERNIDAD 2 S 2,630.00 ANUAL $ 5,260,005 5,260.00
LENTES 20 ¥ 2,500.00 ANUAL $ 50,0600.00 | 5 50,000.00
UTILESESCOLARES 30 & 700.00 ANUAL 3 21,000.60 18 21,600.00
IMPRESION DE T&SiS 1 & 1,848.50 ANUAL S 1,848.50{ & 1,848.50
GASTOS DE SEPELID 1 $ 2,000.600 ANUAL 3 200000 S 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL 8 3600005 3,600.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEE MAESTRO {PTC) $ 978.00 ANUAL S 29340015 2,934.00 <
VALE PARA LIERO DEL DIADEL MAESTRO {HEM) 3 24.45 ANUAL ] 9,168.75| S 9,168.75
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 3 20,000.00 ANUAL $ 200000015 2(,000.00
FESTEJO DEL DIADELAS MADRES 1 § 10,000.00 ANUAL 3 10,00000 [ 3
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SUBDOSY PRESTACIONES

GASTOS DEGPERACION

§ 1,011,968.00{5 1,011,968:00|$ 2,023,936.00

FEDERAL ESTATAL

PRESUPUESTO 'ED_TAL_ 5

Invarisblarmante esta distribucisn queda suista a la disponibitidad mesupuestal dei Cobiemo Federal pare o alercicio fiseal 2025, conforme a lo establocida en

sl Convenio Espscflico suscrito entre el Goblemoe Federal v ef Gobierne Estatal, asi coms o Jas disposiciones y plazos que para tal efects establezea la SHCP
para su ejerciciae.

" Con hase en los Art, 42, 75, 140°Y 156 do Ia Loy de ISSSTE
2 Conbase enel A, 102 do la Loy det ISSSTE

* Gon base onat A 42 de 1n Loy do! ISSSTE

" Canbase enel Art. 195 da Ia Loy de! ESSTE(FOVISSSTE)

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLAGICAS y POLTECHICAS

T
=
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIORT(A
. Educacion | &fP DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECN|CAS /5]
Secretaria de Tdueacién Pablica o

e e

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 0% 02-2085 .
TABULADOR PARALAZONAA- N g %
%

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS

RECTOR 1 § IS 7118305 ]
SECRETARIO ACADEMICO 0 s 6048515] S R -7
SECRETAROUEVINCULACION G DE ADMINISTRACION YEINANZAS [ ) 8048515 S - 1§ -
ABOGADO GENERAL 0 5 5337285 $ RS i
CONTRALORINTERNG 0 s 5537255 % - 1S K
DIRECTORDEAREA 2 s 5337255 | 5 106,745.10 | $
SUBDIRECTORDE AREA 0 5 37853745 § s

z 5 B 3

e

PROFESORTITULARTA"

$ 24240251 5 5
PROFESORTIIULAR'R’ 4 3 28693201 § - 3
PROFESORTITULAR™C” 4 5 36T S - 18 -
PROFESORASOCIADO A" 3 S 1668540 | § 5006820 | § 60051840
PROFESORASOCIADO B” 0 S 18714801 5 - |18 -
PROFESORASCCIADO"C® 0 $ 20968401 8 - 1% -
TECNICOACADEMICO A" 0 $ 1420250 [ $ - {8 -
TECNICO ACADEMICO"B" 0 E] 1562265 [ 3 2 -
TECNICOACADEMICO"C® 0 s 17,18470 | & - 3 -
PROFESORDEASIGNATURA"A™ (H/SW) a $ 430651 S - 1% ~
PROFESORDEASIGNATURAB" [H/S'M) s $ 483.00{ % 181,12500 | 2,173,500.00
PROFESORDEASIGNATURAC” (H/S/M) 3 54110 & - 5 - N

SUBTOTALPERSON ALACADEMICT

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
: CATESORIADETUESTOS L el LUNITARIO!
PSICOLOGO OESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

0 $ 2334530 5 - s -
ABCGADO ESCOLAR ] s 050 S T IS -
NEDICO CENERALESCCLAR 0 % 23345.30 | § IE B
ENFERMERAESCOLAR 0 3 20,195 | 5 B .
COORDINACOR 3 % 14656.20 | © 43,968.60 | 5 57,604 50
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD 0 B 1465620 | § TS )
TNGENIERO BN SISTEMAS 0 g 1152880 | § BNE s
ESPECIALISTATECNICO 1 5 16,17250 | § 1017250 | & 12207000
EFEDE OFICINA 2 g 016330 | 5 18,326.60 | 5 21991920
TECNICO BIBLIOTECARIO ] 3 758565 | 5 R E - e
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 s 788565 | & 786505 | § 94,627 80
ANALISTA ADNINISTFRATIVD 1 5 771980 | S 771980 | 5 93,537.60
TECNICO ESPECIALIZADO ENELECTRONICA 0 5 771980 | § - I3 :
TECNICD ESPECIALIZADO EN MANTENIMIERTO 1 3 771980 | § 771960 1 5 93,637 50
CHOFERDEFECTOR ] 3 75855 | § T 1E s
EFE DE SERVICIOSDE MANTENIEENTO 0 3 746790 | § s
CHOFERADMINISTRATIVO ] 5 746790 | 5 N
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIVIENTO 7 S 786790 | § 746700 | 5
SECRETARADE FECTOR 2 3 7EE565 | 5 B
SECRETARADE SECRETARD ] 3 7,769.00 | & R
SECRETARADE DIRECTORDE AREA, 0 3 771980 | & N
SECRETARADE SUBDIFRECTORDEAFEA o 3 7.665.60| 5 s
SECRETARADE EFEDE DEPAR] AMENTO 3 3 761206 | & 1622410 5

| SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

0 PO 0 .‘_'. PERIODE ADEMICO
DESPENSA{FLAZA) Al 1,360.50 MENSUAL $ 46,698,001
DESPENSA(HORAS HSM) Acll 34,50 MENSUAL $ 1585,250.00 8
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR A’} Al 824,40 MENSUAL %
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B Acll 908.05 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (PRCFESOR TITULAR™C") Al 1,012.70 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO { PROFESORASQCIADQ A" Aell 600,60 MENSUAL 3
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADG B Aell 682.65 MENSUAL 3
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "G} Aell 748.65 MENSUAL 3
MATERIAL DIDACTICO (TECNICOACADEMICO ™A™ Acll 325,35 MENSUAL 3
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADENICO "B Al 344,50 MENSUAL 3
MATERIAL DIDACTICO (TECNCO ACADEMICO"C™} Al 426,65 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (HORASHSM) Acli 17.15 MENSUAL 3
DTAL PRESTACIONES NO ARID 03,744.60

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

5
3
$
3
3
3
5
B
$
3
3
$

AGUINALDO 310,550.20 308,257.60 776,787.73
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUBERIORES YMEDIOS 10DIAS 77,637.55 | 3 77,637.55
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO YADMINISTRATIVG 24 DIAS 8 184,954.56 | S 84.787.95 | & 27974252
SEGURIDAD SOCIAL T 9,974 ¢ 3338561418 276,599.54 1 § 14478636 |8 75221108
w::Es.t\.h:m.ENEa:u"-ﬂ,cmfrxr\:z;:vt:A’* 34755 & 108318280 % aE0Bs B & 45 PTTT |y 23954565
CUGTASOCIAL SALUD™ 1A SO s 759.00 | § 3451453 18216018 603208
CUOTASCCIAL CESANTIA™ WM IS 8 300.00 | $ 1,364.21 | 5 720.00 | 2,384 21
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% € 167,430.36| % 138,715,092 S 71,080.97 |8 377,237.25
RETIRO™ 2% $ 55,889.04 | & 55486.37 | § 28436398  139,821.79
: 9527555 S R A5E e T e bl

OSTOTOTA
PERICDO
248,490.00
1585,250.00

21,621.60

77,175.00

MICA

SERVICIOS DE GUARDERIA 3 1,400.00 14000005  168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 5 2,630.00 526800015 5,260.00
LENTES 20 $ 2,5600.00 £0,000.00 [ 5 50,000.00
GTILESESGOLARES 30 $ 700.00 21,000.00 | § 24,000.00
MPRESION OETESIS 1 5 1,848.50 1,846.50 | S 1,848 50
GASTOSDESEPELIC 1 3 2,000.00 2,000,005 Z,000.60 |
[AFARATOS ORTOPEDICGS, AUDHIVOS YSILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.00 350000] % 3,500.00
VALE PARA LIBRC DEL DIADEL MAESTRD (PTC) 3 §78.00 28340018 2,934.00
VALEPARALIERO DEL DIADEL MAESTRO (HSM} L3 2245 9,168.75| $ 9,168.75
ACTIVIDADES GULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $  20,000.00 20,000.00[ S 20,000.00
FESIED GEL DIADELAS MADRES % 10,000.00 10,600.00 | S +0,000.00

203,711.25.
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RESUMEN

$  6991,085.60
$  3,447,647.69

$ 10,438,737.29

SUEDOS Y PRESTACIONES $

GASTOS DEOPERACION $ 1,011,968.00i 5 4,011,968.00] % 2023,936.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 6,231,337.000 § 623133700 $ 12,462,674.03.

invariablemente esta distribucion quada sujels a la disponibilidad presupuestal del Gobiomo Federal pars ¢l ejercicio fiscal 2025, sonforme alo establecids en
&l Convenio Espacifico suscrit entre el Gobiems Federal v e} Gobiomo Extatal, asi como a las disposiciones y plazos que para fal efests establezen la 340

pars su ejercicio.

 Conbase enlos Aft, 42, 75, 140 Y 139 de la Ley del ISSSTE
o base anat An, 102 do fa Ley del ISSSTE

B Conbase erel Art, 42 de fa Loy de! ISSSTE

" CCon base enel At. 183 de k Lay del ISSSTE {(FOVISSSTE)

DIRECCION GEMERAL DE UNIVERSIDADES
TECNQLOGICAS y POLITECHICAS
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4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS |

MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO} Y DE ESTUDIAN

INSCR%TOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNWERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

/23

~Comentarios / Ejemplo de informacion

)

Dato Tlpo _ esperada
ST . Clave de Centro de Trabajo de 1a Universidad, por
1 |.CCT de la Universidad Texto(102 ejemplo: 0fEPQA004%. 32ELU'R0004N.
2 | Afo Numérico Afio al que corresponde la-informacién, ejemplo: /
2025
De conformidad a lo siguiente:;
3 | Cuatiimestre Texto(6) 202541: Cuatrimestre Enero-Abril ,/
2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2025-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 |RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento. \
8 | Nombre(s) Texto(50) N
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el numero: _;
1. Mando medio o superior /
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico f
3. Personal Administrative
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que ™~
establece la SEP, ejemplos:
. ¢ Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) o Director de Area
+ Profesor Titular “C”
* Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracién
De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero:
1.Primaria
2.Secundaria
] 3. Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4, Licenciatura
5.Licenciatura con Posgrado
6.Maestria
7.Doctorado
8.Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:
1. Tiempo Completo,
15 | Tipo de Contratacién Numeérico 2.Honorarios asimilados a salarios,

3. Servicios Profesionales.
4.En su caso, Otro: especificar
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Fecha de ingreso a la

Fechaen la que lngreso por prlmera vez la

%

N

e,

16 - . Texto(10 ersona a la Universidad.
Universidad 1) Igormato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numerico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo-de-seguridad-social Numérico | De conformidad a lo siguiente, psfier el'numero
correspondiente:
1. ISSSTE :
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 2: nn:::; gzgggsee:‘::nte a Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo \\\
En caso de PTC, indicar el N
22 ::n‘?:;g 33:3;assﬁﬁa]aa Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
namero de horas a la
23 | semana que destina a Numerico | Ejemplo: § horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Nimero
25 | de horas asignadas al mes | Numérico Ejemplo: 15 H/SM

(para el caso de
contratacién H/S/M)

\%

“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

Clave de Centro de Trabajo dela Unnvers:dad

! |CCTdelaUniversidad | Texto(10) | 0 oo (1EPODDOTX S2EUTO00IN.
- - Ao al que corresponde a informacion, por
2 | Afo Numeérico ejemplo: 2025
De conformidad a lo siguiente:
- 2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(®) _|"2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
" _12025-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
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Ndmero de control que maneja a Universidad 4

4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacion del estudiante
5 |CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP}
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 ! Genero Texto(1) H para hombre y M.para mujer
10 | FechaidesNacimiento Texto(10) Formato dd/mmiaaaa
Deracuerdo a la'claverde programa de carrera que
otorga la Direccion.General de Profesiones o en
caso de no contar aun con dicha clave, se debers
proporcionar el ntimero de oficio de autorizacigh
. de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del
11 Programa Educativo Texto(6) mismo, cuanéo syc’a reéiice el envio dSI Listado.
que cursa
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numeérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4. Dual
5.Escolarizada (Despresurizada)
13 Grado de Avance del Numérico Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del N
Estudiante ' programa educativo.
De acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar el nitmero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numeérico 1.Activo

2.Activo.en estancia o estadia
3.Baja Temporal

4.Egresado

ot

N

3

5.
%
H
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3
Subsecretaria d@eﬁo ] ;"'f

EQUQACIGN % :&f;g Direccién Generafmﬁversidade {

TecnolSgicas v Politécnicas

5. FORMATOS PARA ENTREGA DE iINFORMES

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
Programa Presupuestario U006 - Reporte del Ejercicio del Gasto 2025 Fecha: 2025-00-00

PAGADO POR CAPITULO DE GASTO .

 TEMERG
FEBRERC

HARZLY
ABRIL
MAYQ
JUNIO
JuLio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
CLCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

&

INTEGRACION DEL SALDO BANCARID

SALDO AL 31 DE DICIEMBRE 2025 CONFORME AL ESTADO DE LA CUENTA BANCARIA ESPECIFICAPARA LA
RECERCION DEE RECURSO FEDERAL

RECURSOS DEVENGADOS YO COMPROMETIDOS

RECURSOS NO DEVENGADOS

OTROS [Especificar yjuntificar mediante oficio)

TOTAL $ - 1% -
Elaboré Valids Autorizé
Nombre y Firma Nombre y Firma Nembre vy Firma Rector{a} / Encargado (a}
Hias Salio de i Universidad

¥ Lo rendniontes to daborin rapneinr de msaers retncalss

¥ fie deberan reprrier Indaftosdy ente fos saintepres realapdin tanto deo capiat como ge sengimid
RS A IR O IR  EFRY D R BP R T WIIRIE YRR Wy AR RGN R 2 el Uy U R SIRBY RF] Hom o Y Lty

gue eatlunte on b Unlveraldod, dectaran bajo protecia do decl verdss gue tede i Infarmaslsn

wontenids en ol mlems, 25f eema Jos anares qiss b soompahnn son sletns v vorficablns gy

F5iEena sy vrersee sk o,

La Infarmaciin propurgborumds ¥ sl versokdad o to bs abaeiuls ieapontablidad tirecte o hdireein

carnesiaeiter del gaste det Grgn b Destantraizado Estatel qus roparta,

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho

de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en:

https:Hsistemas.dgutyp.sep.gob.mxltiutyplrepg;itdriolformatos_programas_zoz&' %
i
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025.

or: “LA SEP” Por

Gobernadora Co 1tuc:onal:aéxl Estado de'

Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez An':i;(a Lopez Meg{
Directora G de Universidades Subsecretaria d\G“””Elerno, Asuntos

Tecnolggjéas y Politécnicas Juridicos y Derechos Humanos y
Encargada de la Secretaria General de ™

Gobierno del Estado de Guerrero

Secretari ' «[ Estado de %
Raymund6 Segyra Estrada

Secretario de Finahzas y Administracion
del Estado.dé Guerrero

o

YN
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NIVERSIDADES? -~

d Tecnoldgica de Rector de la UnjZersil
Acapulco

Universidad Tnoiégica

del Mar del Estado
de Guerrero Edit

C.@q‘?mmi’ﬁv
RECTORIRE

Rodolfo Ponce Reynoso

> Pon _ RECTORis
Rector de la Universidad Tecnoldgica de

et

la Regidn Norte

7

%@;&%ﬁ%errero

Oscar Samuel Reséndiz Balanzar
Rector de la Universidad Tecnoldgica y
Politécnica de Coyuca de Benitez

Sl £i
cnologicay™ .

c . . e 3 ' i
Politecnica de la Sierra de Guerrgrozore™ &4

g ;?E{;'p(} m&ﬂ_,@;&&
Crgerrd BE G L

g e,

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION ¥
SEGUUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTC AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE GUERRERO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP’, "EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES".

A
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