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|. PRESENTACION

La Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental tiene dentro de sus atribuciones
establecer mecanismos internos en la Administracién Publica Estatal que prevengan actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas; por ello, se ha definido
como una de las estrategias de trabajo el Programa de Integridad Publica que tiene como
propésito coadyuvar con las instituciones gubernamentales en el fortalecimiento de los valores
y principios que deben regir el servicio publico, a través de acciones concretas que contribuyan
de manera directa a la prevencion de la corrupcion.

Las lineas de trabajo establecidas en el programa son cinco, siendo estas: Cédigo de Etica,
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, Cédigos de Conducta, Cartas
Compromiso y, Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, teniendo cada una

un sustento normativo para su implementacion.

El Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad son documentos de caracter general aplicables
a todos los entes y personas servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero,
mientras que las demas lineas de accion son especificas para cada institucion ya que deben
ajustarse a sus particularidades.

Considerando lo anterior y la necesidad de dar cumplimiento a la emisiéon de los Cédigos de
Conducta por parte de los entes publicos, este Organo Estatal de Control pone a disposicion
la presente guia técnica como un referente del trabajo a desarrollarse para lograr la elaboracién
de documentos que fomenten identificacion y apropiacion de la integridad por parte de las
personas ser?\(iq'gga% p‘t‘]blicasr.m ) Y ? CUERREL?
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Il. OBJETIVO

Proporcionar a las Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica Estatal

una guia que permita orientar, elaborar, actualizar y difundir los proyectos de Cédigo de

Conducta; con el objetivo de crear sinergia entre el personal de las instituciones para lograr los

objetivos establecidos, dando cumplimiento con este documento a una de las obligaciones

sefialadas en las diversas disposiciones en materia de ética e integridad publica.
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lli. ALCANCE

Estos lineamientos para la elaboracion, actualizacion y difusién del Cédigo de Conducta son

aplicables a todas las Secretarias, Dependencias, Entidades y demés 6rganos contemplados
como parte del Poder Ejecutivo del Estado de Guerrero.
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IV. FUNDAMENTO LEGAL

= Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero Niimero 242

Articulo 42: La Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental, es el 6rgano

encargado de organizar, supervisar y coordinar el sistema de control interno y la

evaluacién de la gestion gubernamental y de sus resultados, y tendra las atribuciones

siguientes:

IV. Establecer mecanismos para la administracion publica estatal que prevengan actos

u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas;

XXII. Emitir el Codigo de Etica de las servidoras y servidores publicos del Poder

Ejecutivo y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Piblica y de manera

complementaria coordinar e impulsar las acciones de cumplimiento, seguimiento y
evaluacion en materia de ética e integridad publica;

= Ley nimero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero

Articulo 6. Los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones

normativas, estructurales y operacionales que permitan el funcionamiento eficaz y

eficiente del Estado, y la actuacion ética y responsable de sus servidores publicos.
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* Ley numero 464 del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guerrero
Articulo 5. Los principios rectores que rigen el servicio publico son los siguientes:
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,

eficacia, equidad, transparencia y economia, integridad y competencia por mérito.

Los entes publicos estdn obligados a mantener las condiciones estructurales,
normativas y operativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado, y la

actuacion ética y responsable de cada servidor publico, conforme a las disposiciones
aplicables.

= Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno del Estado de
Guerrero

Articulo 20. Los entes publicos, deberan emitir un Cédigo de Conducta que vincule el
contenido de este instrumento rector, considerando las reglas de integridad, con su
mision, visién y atribuciones especificas; de manera tal que les permita enfrentar riesgos
éticos, a la vez que se fomente identificacion y apropiacion por parte de las personas
servidoras publicas con cada ente publico, dicho cédigo sera elaborado de acuerdo con
las caracteristicas propias de cada institucion y apegado a la guia que para el efecto
proporcione la Secretaria, instancia a la que debera ser enviado para su validacién,
previa revision del Organo Interno de Control.
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V. CONCEPTOS BASICOS

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por la persona que ocupe la titularidad del ente
publico u otro érgano de la administracion publica estatal en el que se especifique de manera
puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés: Organo democraticamente
integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la
prevencion de conflictos de intereses a través de acciones de orientacién, capacitacién y
difusion en cada ente publico y demas 6rganos de la administracién pablica estatal;

Enlace: Persona designada oficialmente por el Titular del ente publico para el desarrollo de

los trabajos desde su inicio hasta su conclusion.

Entes publicos: Las Secretarias, dependencias, entidades paraestatales y demas
organismos sefialados en la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Guerrero.

Guia Técnica: Documento rector que contiene los conceptos y procesos a seguir para la
elaboracién de los proyectos.

OIC: Organo Interno de Control.

SCyTG Secretaria de Contralorla y Transparencia Gubernarqem;\gl .f,

e “‘v“' -y - TRANSFORMARDO
Pt : “N2 GUERRERD
> [ 54 uU;:,« R St CosERNG DELESTABO
e N cf;?f‘[, 3021- 2027 =
ELABORO o vmo/ugNo AUTORIZO
L.C. Merced del Carmen L.A, Linda Xéchitl .P. NOZE A o Gerardo
| Estrada Leonardo Veg; Bautista z I
\ —\EONTRALY RALQ
SECRETARIA DE CONLAANE= DE CONTRALOR(:I\ .
7 N TR R MENTAL c M
Directora de Evall&aigh <= ™ = lrerc;tora General de AL %%ﬁg arﬁ) e Contraloria y
de la Gestién Ge tmm.Admlnlstratnva Transparencia Gubernamental
Di%ﬂ.bb;L N w*

= GESTION /
;f?\\Di\/,lxwiCTRAl (VA JEFATURA




Secretaria de Contraloria y

Transparencia Gubernamental Emision 27/0ct/2010

J
r.\ v n TRANSFORMANDO

b ) ' 4 Direcciéon General de L
2*i %0 GUERRERO ., . . L Actualizacion | 09/Mar/2023
S Gestién Administrativa

2021 - 2027

Guia Técnica para la elaboracién, actualizacién

y difusion de Codigos de Conducta Péagina 9 de 32

Vi. RESPONSABILIDADES

1. Responsables

Para el desarrollo de los trabajos de este proyecto, se trabajara de forma coordinada entre:

Organos
Internos de
Control

Es necesario recalcar que cada una de las fases de elaboracioén, actualizacion y difusién del
C()digo de Conducta es RESPONSABILIDAD DEL ENTE PUBLICO desde su inicio hasta su

conclusion; por lo tanto, los requerimientos de informacioén y atencion del documento deberan

ser atendidos por la persona Titular de la institucién a través de su Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, considerando lo establecido en el articulo 7 fracciones | y
V de la Ley nimero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero.
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En aquellos casos en donde el ente publico aun no cuente con un Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, el titular del mismo debera designar a él o los enlaces
para que de forma provisional den la atencién y seguimiento de este documento, los cuales en
ningun caso podran estar adscritos al Organo Interno del Control.

2. Sanciones

En caso de incumplimiento en la emision del Codigo de Conducta, la Secretaria de Contraloria
y Transparencia Gubernamental en el ambito de su competencia podra imponer al Titular del
Ente Publico, asi como a las personas encargadas de la atencién del documento, los exhortos,
requerimientos y en su caso sanciones que correspondan de acuerdo a los articulos 49

fraccion | y 75 de la Ley nimero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guerrero.
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VIl. CONSIDERACIONES GENERALES

El Cédigo de Conducta es el instrumento en el que se especifica de manera puntual y concreta
la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores, reglas de
integridad y otras disposiciones que resulten procedentes, considerando las caracteristicas
propias de cada ente publico; a fin de enfrentar los riesgos éticos especificos de cada uno de
los cargos, procesos, areas o unidades administrativas que forman parte de su estructura
organica.

Para la elaboracion y actualizacién del Codigo de Conducta se consideraran la mision, vision,
objetivo, reglas de integridad, atribuciones especificas, procesos, riesgos éticos y las areas
identificadas como susceptibles a éstos, a fin de lograr una herramienta tnica y con identidad
que contribuya a:
a) La identificacion y sentido de pertenencia de las personas servidoras publicos con
su institucion;
b) Dar certeza del comportamiento que deberan observary sujetarse en su quehacer
cotidiano;
c) Orientar el juicio ético en la toma de decisiones en situaciones dificiles o complejas
que se le presenten en el desempeiio de su empleo, cargo o comision, y
d) Prevenir a través de medidas y recomendaciones la actualizacion de conflictos de
intereses, actos de corrupcion y en general cualquier falta administrativa, en el

marco de las funciones inherentes a las areas de riesgo.
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Es importante mencionar que un Cddigo de Conducta que no responda a las necesidades
especificas del ente publico, no resultara eficaz en el fortalecimiento de la ética publica, la

cultura de integridad, el clima y cultura organizacional, ni al combate a la corrupcién.

El Cédigo de Conducta, no debe ser una reproduccion parcial o total del Cédigo de Etica de
las personas servidoras publicas del Gobierno del Estado de Guerrero; ademas, bajo ningin
supuesto podra ser contrario a las disposiciones constitucionales o normativas de caracter
general.

La informacioén contenida en la presente guia técnica no pretende ser exhaustiva ni limitativa

del contenido de otras disposiciones normativas.
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Viil. BASES GENERALES EN ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA

Para la elaboracion y actualizaciéon de los Cédigos de Conducta se deberan tomar en cuenta
los principios, valores y reglas de integridad que de manera general se encuentran
establecidos en el Cadigo de Etica:

PRINCIPIOS VALORES REGLAS DE INTEGRIDAD
1. Actuacion publica
| Interés Publico 2. Informacion publica
l. Legalidad Il. Respeto 3. Contrataciones publicas,
licencias, permisos,
Il. Honradez lll. Cooperacion autorizacién y concesiones
lll. Lealtad . a “mn
IV. Liderazgo gubernamentales
IV. Imparcialidad V. Disciplina 5. Tramites y servicios

L 6. Recursos humanos
V. Eficiencia

¥, Frofosionalismo 7. Administraciéon de bienes

VI. Transparencia muebles e inmuebles

VII. Competencia por Mérito

8. Procesos de evaluacion
VIl. Respeto a los Derechos

Humanos

VIii. Economia

VIIl. Integridad

IX. Igualdad y No
Discriminacion

9.Control interno

10. Procedimiento
administrativo

IX_ Etica ) ) 11. Desempefio permanente
X. Equidad de Género con integridad
Rt Xl. Cuidado del Entorno _12- _Cooperacién con la
Cultural y Ecolégico integridad
s 13. Comportamiento digno
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IX. DIRECTRICES QUE RIGEN LA ACTUACION PUBLICA

De manera complementaria de acuerdo a lo establecido en el articulo 22 del Cédigo de Etica
se debera de hacer referencia en los codigos de conducta sobre las directrices establecidas
en la Ley nimero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero

articulo 7, colocandolas al final como un anexo al cédigo:

|. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus facultades, atribuciones
y funciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener ilegalmente algin beneficio, provecho o ventaja personal o a
favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segtin sus responsabilidades;
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VIl. Promover, respetar, proteger vy
establecidos en la Constitucion del Estado:;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo
sujetandose a los principios previstos en este articulo;

garantizar

los

su responsabilidad,

derechos humanos

Vill. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el

servicio publico del Estado.

desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; y
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X. DE LA ELABORACION

Para la elaboracion del Codigo de Conducta, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés considerando el tamafio y la ubicacién o ubicaciones del ente publico en cuestion;
discutira y aprobard un mecanismo o metodologia a partir de la cual se brinde a todas las
personas servidoras publicas, la oportunidad de participar, a fin de aportar elementos,
sugerencias y/o conductas al Cédigo de Conducta.

Con el mismo efecto, se debera considerar especialmente la participacion de las areas que por
sus atribuciones son susceptibles en mayor proporcion de riesgo ético, a fin de que aporten
elementos y sugerencias, para que sea exitosa la implementacion, observacién y cumplimiento
de dicho instrumento.

Se deberan conservar las evidencias que deriven de la ejecucién del mecanismo o
metodologia empleada en la elaboracion del Cédigo de Conducta para efectos de ser
consideradas en su evaluacion.

1. Aspectos Formales
En la elaboracién del Cédigo de Conducta se observara cuando menos, los siguientes
aspectos:
a) Redaccion: Se empleard lenguaje sencillo, claro e incluyente, por ningiin motivo
debera generarse distincién entre personas por motivo del sexo, identidad de
género o cualquier otra.

b) Formato: Se debera facilitar la consulta del instrumento en la medida de lo posible,

ampara su lectura,
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d)

sin que ello implique erogar recursos adicionales en perjuicio de las disposiciones
en materia de austeridad.

Extensidn: Se procurara que el producto final no sea menor a dos cuartillas y que,
de la simple lectura, no se advierta ambigiiedad ni vaguedad en su contenido.
Fecha emision y actualizacion: Se precisara la fecha en que se emite, la o las

fechas de actualizacién y de ser el caso la fecha de publicacién.

2. Aspectos Sustanciales

El Codigo de Conducta, se debera integrarse por los elementos siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

a)
h)
i)

)

k)

Portada

Contenido

Filosofia Administrativa

Carta de invitacion

Objetivo

Ambito de aplicacion

Glosario

Principios, Valores y Reglas de Integridad
Conductas de fomento a la Integridad
Cérta compromiso

Juicios éticos

Denuncias por incumplimiento

Sanciones

Instancia de asesoria, consulta e interpretacion

Anexos
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De los cuales a continuacion se describe la informacion y/o elementos que los compondran:

Portada: Correspondera a la caratula del documento en el cual se encontraran los elementos
de identificacion, tales como; logo oficial y actual de la institucién, nombre del documento (Ej.
Cadigo de Conducta de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental), siglas
y fecha de emisién.

Contenido: Se enlistaran los puntos que contiene el documento a fin de que la consulta sobre
alguno en especifico sea agil.

Filosofia administrativa: A fin de comenzar a generar entre el personal un sentido de
pertenencia, se debera colocar la mision, vision y objetivo general de la institucion de tal forma

que se puedan identificar el rumbo de la institucion.

Carta de invitacion: El Codigo de Conducta contendra una carta de invitacién, la cual debera
ser elaborada y suscrita por la persona que ocupe la titularidad de la institucién, en la que
fomente el sentido de identificacion y apropiacion de las personas servidoras publicas con cada
ente publico; de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Cédigo de Etica.

Asimismo, invitara al personal a asumir su compromiso con la ética, la integridad, la prevencién
de los conflictos de intereses y en contra de conductas discriminatorias, de hostigamiento
sexual y acoso sexual, de tolerancia a la corrupcién y cualquier otra forma analoga que
lesionen o sean susceptibles de dafiar la dignidad, integridad o libertad de las personas.
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Objetivo: Al inicio del documento es necesario que se precise la finalidad del codigo de
conducta, en correlacion con la filosofia administrativa del ente publico, tal y como se indica en
las consideraciones generales de la presente guia.

Ambito de aplicacién: Es necesario establecer que el Cédigo de Conducta es un instrumento
de caracter obligatorio para toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision al
interior de las secretarias, dependencias, entidades y demas organismos de la Administracion

Publica Estatal; sin importar su régimen de contratacion.

Glosario: Se incorporara un glosario de vocablos, siglas o acrénimos, cuya definicion se
considere necesaria para la mejor comprension del Coédigo de Conducta por estar relacionados

con las funciones, actividades o conductas propias del ente publico que corresponda.

Principios, Valores y Reglas de Integridad: Se debera identificar de las bases generales en
ética e integridad publica establecidas en el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, los principios, los valores y las reglas de
integridad que predominan en la institucion de acuerdo a su giro u actividad, asi como su
filosofia administrativa.

Conductas de fomento a la Integridad: Para la integracion de este apartado se realizara un
ejercicio de identificacion de riesgos éticos que consistira en que el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, ademas de la informacién que se allegue de conformidad
al procedimiento de elaboracién del Cédigo de Conducta que determine, identificara los
procesos, cargos, areas y/o unidades administrativas que requieren especial atencién por
constltuw areas de. r}gsgo etico.
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De conformidad con el articulo 6 fraccién XVII del Cédigo de Etica, el “Riesgo Etico” se define
como situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse los principios, valores o
reglas de integridad y que sean identificados a partir del diagnéstico que realicen los entes
publicos.

Para la identificacion de riesgos éticos se podran apoyar de:
|. Los resultados que deriven del diagnéstico que los entes publicos realicen en
cumplimiento a los articulos 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guerrero y 23 del Cédigo de Etica;
Il. Las estadisticas de las denuncias y quejas presentadas ante la institucion, por parte de
las personas servidoras publicas o del pablico en general;
lll. La Encuesta de Clima y Cultura Organizacional; y
IV. Las encuestas de cumplimiento al Cédigo de Conducta realizadas por el Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés; y

V. Otras fuentes oficiales de informacion.

Hecho lo anterior, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés establecera las
acciones especificas para delimitar las conductas que pudieran presentarse a quienes laboran
en los enteé publicos de la Administracién Publica del Estado, desde tres enfoques: hacia la
sociedad, hacia el ente publico en el cual colabora y hacia el empleo, cargo o comisién que
desempenia.

En el Cédigo de Conducta se especificaran, de manera puntual y concreta, las conductas o el
comportamiento esperado por parte de las personas servidoras publicas, es decir, la forma en

que se apllcaran los principios, valores y reglas de integridad eQU@aQO%%QFgJ Codigo de Etica.
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Es necesario procurar que cada conducta o comportamiento sea redactado en sentido positivo

y responda a las necesidades especificas de la institucion de que se trate, con el propdsito de

generar una verdadera identidad en las personas servidoras publicas, por lo que consideraran

su mision, visién, objetivo y riesgos éticos.

Asimismo, a fin de ejemplificar su cumplimiento, deberan hacer referencia a las directrices que

rigen la actuacién publica establecidas en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado de Guerrero, sin que dicho listado sea limitativo en la definicién

de comportamientos.

Para facilitar el ejercicio, a continuacién, se enuncian ejemplos de comportamiento alineados

o0 armonizados con los principios, valores o reglas que resultan aplicables al caso concreto.

Esquema para verificar si la conducta se encuentra alineada a los
principios, valores o reglas de integridad

Conducta que se
pretende incorporar en
el Cédigo de Conducta

Principio o valor que
se pretende observar

Fundamento

Otros principios,
valores o reglas de
integridad con los
que se vincula

Principio de imparcialidad:
1. Las - personas | Fomentar el acceso neutral y sin
servidoras publicas de | discriminacion de las personas, a | Articulo 8 fraccion
ente publico) en la | las mismas condiciones, | IV del Cédigo de
fente. plllico) : = g « Valor de Igualdad
“elaboracién, impulso y | oportunidades y beneficios | Etica de las yno
aplicacion de politicas | institucionales y gubernamentales, | personas e inacion
y programas, evitaran | garantizando asi la equidad, la | servidoras
el beneficio personal, | objetividad la competencia por | publicas del :
e P e e e B o Regla 1 Actuacion
familiar o de una | mérito; los valores de equidad de | Gobierno del s
tercera persona o |género e igualdad y no | Estado de P
bien, para perjudicar a | discriminacion y la regla de | Guerrero.
una persona. integridad de  comportamiento
digno.
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Esquema para verificar si la conducta se encuentra alineada a los
principios, valores o reglas de integridad

Conducta que se
pretende incorporar en
el Cadigo de Conducta

Principio o valor que
se pretende observar

2. Las

(ente
fomentaran
ambiente

respeto  mutuo,
discriminacion,
distincion,

caracteristica.

personas
servidoras publicas de
publico)

un
laboral
interno basado en el
sin

exclusion,
restriccion o cualquier

Valor de Cooperacién: Colaborar
entre si y propiciar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacion
de servicio publico en beneficio de
la colectividad y confianza de la
ciudadania en sus instituciones.

Otros principios,

Fundamento

valores o reglas de

integridad con los
que se vincula

Articulo 9 fraccién

lll del Cédigo de

Etca de las | eValor de Respeto
personas

servidoras e Regla 13
publicas del Comportamiento
Gobierno del Digno

Estado de

Guerrero.

Ademas, si durante la elaboracion de las conductas o comportamientos, el ente publico

advierte que, de los principios, valores o reglas contenidos en el Cédigo de Etica, no se

desprende alguno que se considere relevante para el desarrollo del empleo, cargo, comision

o atribuciones de las personas servidoras publicas en la institucion de que se trate, podran

incorporar valores, principios o reglas, siempre y cuando, sean arménicos con los contenidos

en aquél.

Para este Ultimo aspecto, es importante que cada valor, principio o regla adicional que se

incorpore, sea definida en el glosario o el cuerpo del Cédigo de Conducta a fin de dar mayor

claridad en su observancia y cumplimiento.
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A continuacién, se muestra un ejemplo de la incorporacién de un valor:

Valor que se
pretende agregar

Armonizacion con otros valores, principios o reglas de integridad

Este valor esta vinculado al cumplimiento de:

El Principio de Lealtad del Cédigo de Etica, en virtud de que buscara
que las personas servidoras publicas correspondan a la confianza que el
Estado les ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas y generar certeza plena de su conducta frente a
todas las personas, garantizando la integridad.

El valor de Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico del Cédigo de
Etica en razén de que las personas servidoras publicas en el desarrollo
de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier
nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en
el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven
en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio
ambiente al ser el principal legado para las generaciones futuras.

Identidad cultural

Es fundamental el
cuidado del entorno
cultural pues refleja
nuestro compromiso con
la nacién, como |la
historia y las tradiciones
de nuestro pais.

Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Ptblica que

a continuacion se indican:

* Regla 1. Actuacién publica. Las personas servidoras publicas que
desempefia un empleo, cargo, comision o funcidén, conducen su
actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

e Regla 7. Administracion de bienes muebles e inmuebles. Las
personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién, participen en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destrucciéon de bienes muebles o de administracion de
bienes inmuebles, administran los recursos con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados.
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Carta Compromiso: Se establecera un apartado en que, expresamente, se indicara el deber
de las y los servidores publicos de suscribir una carta compromiso, que tendra como propésito
dejar constancia de que conocen y comprenden el Cédigo de Conducta, asi como el marco
normativo que regula su actuar y, por lo tanto, asumen el compromiso de cumplirlos durante el
desempefio de su empleo, cargo o comision.

Juicios éticos: Para generar y fomentar la reflexion sobre el ejercicio de la funcién publica, en
este apartado se colocaran las interrogantes que permitiran al personal definir antes de la toma
de decisiones las acciones que deberan realizar con apego a lo establecido en el Cédigo de
Conducta.

Denuncias por incumplimiento: En caso de identificar alguna irregularidad o vulneracion al
Codigo de Conducta y en consecuencia al Cédigo de Etica, se debera colocar un apartado que
permita a las personas servidoras publicas que oriente como presentar las denuncias antes
las instancias correspondientes.

- Sanciones: De acuerdo a lo establecido en los articulos 75 al 80 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero, las sanciones por faltas
administrativas graves y no graves deberan enunciarse para conocimiento y referencia del

personal de la institucion.

Instancia encargada de la interpretacion, consulta y asesoria: A fin de brindar certeza a
las personas servidoras publicas, en el Cédigo de Conducta se debera sefalar la o las
instancias que estan legitimadas para la interpretacion, consulta y asesoria del mismo en caso

de dudas con motivo de su aplicacién u observancia, que deberg sgr el Comité de Etica y de
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Anexos: Considerando que para la elaboracién de los Cédigos de Conducta se tomaron como
referencia las bases generales en ética e integridad publica y las directrices que rigen la

actuacion publica, estos deberan colocarse como anexo para consulta del personal.
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3. Proceso de trabajo

INSTITUCION

Elaboracion y envio del
proyecto con base en la

guia tecnica, previo visto
bueno del OIC

INSTITUCION

Recepcion, revision,

Difusion y envio de la emision de
evidencia observaciones o en su

caso validacion

INSTITUCION

Entrega formal del
Codigo de Conducta
para su difusion
correspondiente

Solventacion de
bservaciones del
proyecto

Revision de la
solventacion de
observaciones y

aprobacion para firma
del documento

Firma del Codigo de
Conducta
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4. Tiempos de atencion

Dentro de las diversas actividades que se desarrollaran en el proceso de revisién inicial y
validacion del Codigo de Conducta, deberan contar con un tiempo determinado para su
cumplimiento, a fin de que los esfuerzos realizados lleguen a buen término:

TIEMPO MAXIMO

ACTIVIDAD RESPONSABLE PARA SU ATENCION
Elaboracién y envio del proyecto de 30 dias naturales
1 | Codigo de Conducta previo visto bueno Ente Publico posteriores al requerimiento
del Organo Interno de Control oficial de la SCyTG
Revision, emision de observaciones o en , s
2 su caso validacién SCyTG 15 dias habiles
3 Solventacion de observaciones del Ente Piblico 10 dias habiles

proyecto

Revision de la solventacion de
4 | observaciones y aprobacién para firma SCyTG 12 dias habiles
del documento

_ Ente Publico 3 dias habiles

5 | Firma del Cédigo de Conducta olCc 3 dias habiles

SCyTG 3 dias habiles

6 Entrega fprm_a’ll del Cédigo <.ie Conducta SCyTG 3 dias habiles
para su difusién correspondiente

7 | Difusién y envio de la evidencia Ente Publico 5 dias habiles

‘

ﬂ TRANSFORIMANDO

5 A0 -
:‘3 GUERRERO o | e
SOBIERNQ DEL ESTADO 2021- 2027
ELABORO™. }"~ o9 REVISO AUTORIZO
L.C. Merced del Carmen L.A. Linda X6chitl P. AtilaZEspiners A rdo Gerardo
Estrada Leonardo Vega Bautls 3 £

A R(A DE CONTRALORIA Y

SBAS ERNAMENTAL .
RENCIA GU %ecretan de Contraloria y

dermzacnon Am:mstratlva | Transparencia Gubernamental

JEFATURA

Directora de Evaluacion ' ' allly) @B"}h General de
de la Gestion ; Gestion Administrativa
sidie l GENERAL 7




Secretaria de Contraloria y L .
Transparencia Gubernamental Emision 27/0ct/2010

TRANSFORMANDO

Direccion General de i
GUERRERO iy . . . Actualizaciéon | 09/Mar/2023
R E TG Gestion Administrativa

rom 2o Guia Técnica para la elaboracion, actualizacion

y difusién de Cédigos de Conducta Pagina 28 de 32

XI. DE LA ACTUALIZACION

La persona Titular de la institucion a través de su Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés anualmente analizara los resultados de la instrumentacion del Cédigo de Conducta,
asi como su contenido, con la finalidad de determinar si continua vigente o es procedente su
actualizacién.

En caso de determinar que la modificacion o adicién es necesaria, se debera proceder a su
actualizacion observando el procedimiento o mecanismo empleado para su elaboracién, asi

como los plazos establecidos en esta guia técnica.

El periodo de revision y en su caso de actualizacion o revalidacion sera anual, sin embargo, si

las condiciones lo requieren se podra actualizar antes del plazo establecido.

1. Revalidacién

~ Tratandose del caso en el cual aln sigue vigente, se debera ratificar el contenido del Cédigo
de Conducta previo visto bueno por parte del Organo Interno de Control, para lo cual se dejara
constancia rhediante acuerdo que obre en acta de sesioén del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés, misma que debera remitirse a la Secretaria de Contraloria y

Transparencia Gubernamental para su conocimiento.
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Xil. DE LA DIFUSION

Una vez suscrito el Cédigo de Conducta por la persona que ocupe la titularidad de la
Secretaria, Dependencia, Entidad o demas organismos de la Administraciéon Publica Estatal,
el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés gestionara su publicacioén en el
portal electrénico oficial de la institucion y lo difundira a través de los medios de comunicacion
interna para conocimiento del personal, se deberan realizar ambas actividades para dar
cumplimiento a esta fase.

De igual forma, considerando lo establecido en el articulo 24 del Cédigo de Etica, el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés durante el afio garantizara la difusién,
conocimiento y apropiacion del Cédigo de Conducta al interior del ente pablico fomentando la
identificacion de las personas servidoras publicas, para lo cual aprovecharan el uso de los
medios de comunicacion interna, asi como a través de infografias, banners, publicaciones u

otros medios, siempre que sean acordes a las disposiciones en materia de austeridad.

| 1. Evidencia

Con la finalidad de asegurar que la fase de difusién fue realizada, la instituciéon debera enviar
a la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental y a su Organo Interno de
Control mediante oficio, la evidencia suficiente de la publicacién y difusién, asi como cada vez

que se realice alguna accién o actividad de difusion.
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Xill. EVALUACION

La Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental evaluara la emision,
actualizacion y difusion de los Cédigos de Conducta que emitan los entes publicos de acuerdo
al mecanismo que se determine el cual deberd ser notificado a las instituciones para su

conocimiento.
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XIV. DUDAS Y COMENTARIOS

Para la atenciéon de dudas y/o comentarios que surjan con motivo de la elaboracion de los
Cédigos de Conducta, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés podra

establecer contacto con la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.
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XV. ANEXOS

Anexo 1

Formato para la presentacién de propuestas de Cédigo de Conducta.

Anexo 2

Formato de identificacion de Riesgos Eticos.

Anexo 3

Formato de entrega oficial del Cédigo de Conducta al personal de la institucién
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