CATALONIA

HOTELS & RESORTS

VINCULACION

UNIVERSIDAD - EMPRESA

CONVENIO DE COLABORACION No: 271 \
EMPRESA: SABELDOS S.A. DE C.V.

OBJETIVO:
ESTABLECER LAS BASES DE VINCULACION
COLABORACION QUE PERMITIRAN EMPRENDER ACCIONES
CONJUNTAS PARA LA ASESORIA DE PRACTICAS,
ESTANCIAS Y ESTADIAS DE LOS ALUMNOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ACAPULCO, PARA QUE
LOGREN SU FORMACION INTEGRAL EN LAS DIFERENTES
AREAS, ACORDES AL PERFIL DE SU CARRERA.
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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA EMPRESA PRIVADA DENOMINADA SABELDOS S.A.
DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LIC. VICENTE MOLINA MUNOZ, EN SU CARACTER DE
REPRESENTATE LEGAL A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA” Y POR OTRA PARTE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ACAPULCO REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU RECTOR, MTRO. TEOFILO
SANCHEZ CARBAJAL A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD”, Y EN FORMA CONJUNTA
COMO “LAS PARTES”, QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I.DECLARA “LA EMPRESA”:

I.1 Ser una sociedad mercantil, debidamente constituida segun escritura pablica nimero 11708, de fecha 13
de febrero _de 2004, pa'sada ante la Fe del Lic. Francisco |. Hugues Vélez, titular de la Notaria Publica nimero
212 de la ciudad de México (DF), inscrita en el Registro Plblico de la Propiedad con el folio niimero 44141.

1.2 Que su Representante Legal el C. Vicente Molina Mufioz, dispone de facultades suficientes para celebrar
actos de caracter legal como el presente, como lo acredita con el acta de nimero 6324, de fecha 04 de mayo
de 2021, pasada ante la Fe de la Lic. Sonia Magaly Ayuso Achach, Notaria Pablica nimero 75 de la ciudad de
Cancin, Municipio de Benito Juérez, Estado de Quintana Roo.

I.3 Que tiene su domicilio esta ubicado en Av. Xcacel mza. 18 lote 1 plano 2, Puerto Aventuras, Quintan
Roo, C.P. 77750 y su Registro Federal de Contribuyentes es SAB040213145.

Il. DECLARA “LA UNIVERSIDAD": \'\'\

Il.1 Que es una institucion plblica creada por los gobiernos federal y estatal, mediante Decreto Estatal
namero 237, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el dia 15 de noviembre
de 2013, como organismo piiblico descentralizado, que cuenta con el reconocimiento oficial de la SEP y de
la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

N,

I1.2 Que tiene como objeto el de ofertar en la modalidad de Técnicos Superiores Universitarios y Continuida
de Estudios a Nivel Licenciatura e Ingenieria, formando estudiantes aptos para la aplicacion d
conocimientos a la solucion de problemas, con un sentido innovador en la incorporacién de los avance
cientificos y tecnolégicos, realizando investigaciones en las areas de su competencia, de acuerdo con las
necesidades de desarrollo econdmico y social de la region de Acapulco, Guerrero, procurando contribuir al
mejoramiento de las Empresas Prestadoras de Bienes y Servicios Turisticos, asi como, de los Sectores
Productivos de dicha region.

11.3 Que el Mtro. Tedfilo Sanchez Carbajal, cuenta con las atribuciones suficientes para celebrar el presente
Convenio, de acuerdo al nombramiento como Rector de la Universidad Tecnologica de Acapulco, de fecha
27 de enero de 2025, expedido por la Mtra. Evelyn Cecia Salgado Pineda, Gobernadora Constitucional del

Estado de Guerrero y ratificado por {a Dra. Anacleta Lopez Vega, Subsecretaria de Gobierno, asuntos’

juridicos y derechos Humanos, Encargada de despacho de la Secretaria General de Gobierno y el Dr. Marcial
Rodriguez Saldafa, Secretario de Educacion Guerrero.

1.4 Que, para los efectos legales inherentes al presente Convenio, sefiala como domicilio el siguiente: Calle
Comandante Bouganville L.5 Col. Lomas de Costa Azul, C.P.39830, en Acapulco de Juarez, Guerrero.
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UARTA. - “LA UNIVERSIDAD" se reserva el derecho de proponer ajustes a los programas a que se refiere la
clausula segunda, cuando a su juicio no contribuyan a la formacién académica de los “PRACTICANTES”,

comunicandole por escrito a “LA EMPRESA”, en un término de 15 dias, contados a partir del siguiente en el que
los haya recibido ésta.

SSINTA. - I;?s “PRACTICANTE§" se fdentiﬁcarén con su credencial oficial vigente, expedida por “LA
f.l\‘/ERSII')A_D. , quedando a cons]deracion de “LA EMPRESA” otorgar a los “PRACTICANTES” una credencial
oficial al inicio de su estancia; misma que sera recogida al finalizar su servicio social o practica profesional.

(S:E;(TAd- “LA UNIVERSIDAD” pod'ré supervisar en cualquier momento que los “PRACTICANTES” se encuentren
ubrien o 'los pro“gramas operativos y dg conocimiento para los cuales fueron requeridos y asignados. En
coordinacion con “LA EMPRESA”, realizara el seguimiento, evaluacion y alcance del programa.

SEPTIMA. - “LAS PARTES”, designan como res inacié
'TIMA, . ponsables de la coordinacion, sesuimi j o
actividades que deriven de este Convenio a; ERSERIER S ESSEEn S

Por parte de “LA EMPRESA” al Lic. Vicente Molina Mufioz, en su caracter de Representante Legal.
Por parte de “LA UNIVERSIDAD” a Mtro. Teéfilo Sanchez Carbajal, en su caracter de Rector

OCTAVA. - A efecto de garantizar el cumplimiento del objeto del presente Convenio “LAS PARTES” se
comprometen a:

. - De “LA EMPRESA”:
a. Destinar un espacio en el area asignada y recursos materiales para los “PRACTICANTES”, a fin
de que estos lleven a cabo las actividades que le sean encomendadas.

b. Proporcionar a cada uno de los “PRACTICANTES”, la orientacién adecuada para el desarrollo de"‘

sus funciones, en correlacién a sus respectivas areas de conocimiento.

c. Colaborar con “LA UNIVERSIDAD” para la expedicion a cada uno de los “PRACTICANTES”
designados en el programa, de los documentos administrativos requeridos conforme a los
compromisos programaticos, los avances y calidad de sus actividades.

d. Entregar la carta terminacion a los “PRACTICANTES”, la cual contendra fecha de inicio y—

terminacion del mismo; nombre del programa al que fue asignado, asi como una referencia
informa que rindan.

Al

Otorga los siguientes Beneficios:

a. LA EMPRESA proporcionara al alumno alimentos durante su jornada laboral, transportacién, e
caso que el alumno lo acepte.

b. LA EMPRESA otorgara al alumno (a) los uniformes, no aplica el calzado.

c. LA EMPRESA otorgara apoyo en vivienda compartida, si el alumno (a), siempre y cuando sea

aceptado por el alumno (a), respetando el Reglamento del Poblado.

il De “LA UNIVERSIDAD"”:
a. Proporcionar a “LA EMPRESA" los “PRACTICANTES”, conforme al nimero, perfil académico y
demas especificaciones que al respecto se establezcan en el programa mencionado en la clausula

segunda del presente instrumento.

b. Realizar la revision y evaluacién de (los) programa(s) de servicio social o de practicas

profesionales.
c. Vigilar en forma conjunta con “LA EMPRESA” que los “PRACTICANTES” asignados, cumplan con

las obligaciones que le impone la normatividad interna de “LA UNIVERSIDAD” y en caso de
incumplimiento, aplicar las medidas disciplinarias y sanciones previstas en este mismo.
d. Ala conclusion, expedir a los “PRACTICANTES”, la constancia de cumplimiento correspondiente.
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€. Las demas que le impone el Reglamento de Servicio Social servicio social o de practicas
profesionales y la Normatividad interna de “LA UNIVERSIDAD”.

NOVENA. - “LA EMPRESA” comunicara por escrito a “LA UNIVERSIDAD”, las inasistencias injustificadas, faltas

gravesyy las actitudes de indisciplina en las que incurrieren los “PRACTICANTES”, con el objeto de que se apliquen
las acciones correctivas correspondientes.

DECIMA. - “LAS PARTES” acuerdan que los horarios para la prestacion del servicio social y practicas

profesionales, se ajustara a los establecidos por “LA UNIVERSIDAD”, para permitir a los “PRACTICANTES”,
cumplir con sus compromisos académicos.

DECIMA PRIMERA. - Una vez concluido el servicio social y practicas profesionales, “LA EMPRESA” entregara una
carta de liberacion o término a los “PRACT ICANTES", la cual contendra: fecha de inicio y terminacion del mismos;

nombre del programa al que fue asignado, asi como una referencia al informe que rindan, debidamente aprobado
por el supervisor nombrado por “LA EMPRESA”.

DECIMA SEGUNDA. - Los “PRACTICANTES"” al concluir sus practicas profesionales o servicio social, continuaran
como alumnos de “LA UNIVERSIDAD”, por lo que no crearan relaciones de caracter laboral con “LA EMPRESA”
a la que en ningln caso se considerara como patron solidario o sustituto.

DECIMA TERCERA. - En caso de accidente de los alumnos de “LA UNIVERSIDAD” que estén realizando su servicio
social o practicas profesionales, “LA EMPRESA” dara aviso a las autoridades de “LA UNIVERSIDAD” para que sea
canalizado al Instituto Mexicano del Seguro Social para su atencién médica. En caso de un acontecimiento mayor,
su responsabilidad sera de dar aviso inmediatamente a las autoridades de “LA UNIVERSIDAD”, asi como a las
autoridades correspondientes para los actos procedentes.

DECIMA CUARTA. - “LAS PARTES” convienen que el presente Convenio podra ser adicionado o modificado 9e N |
comdn acuerdo, las adiciones o modificaciones que se efectien, se deberan hacer constar por escrito, surtie
efectos a partir de su firma.

DECIMA QUINTA. - “LAS PARTES” convienen en mantener un principio general de confidencialidad, respectd de
la informacién a la que se tenga acceso. En todo momento se buscara evitar la divulgacion o indebida apropia c’>ri\
de la metodologia y conocimientos generados con motivo del cumplimiento del objeto del presente Convenio\

DECIMA SEXTA. - “LAS PARTES” se comprometen a mantener la continuidad de las actividades derivadas d
presente instrumento o de los acuerdos especificos que en su caso se suscriban, reorientando las actividades que'
hayan sido interrumpidas por caso fortuito o de fuerza mayor.

DECIMA SEPTIMA. - El presente Convenio de Colaboracién entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y
culminara el 30 de septiembre del 2027. En el caso de que alguna de estas desee darlo por terminado, lo debera
comunicar por escrito y con sesenta dias de anticipacién a la fecha de su conclusién, a fin de que se concluyan
las acciones que se encuentren pendiente de ejecucion.

DECIMA OCTAVA. - “LAS PARTES” manifiestan que la firma de este Convenio y los compromisos contraidos en
él son producto de su buena fe, por lo que estipulan resolver de comin acuerdo los aspectos no previstos en el
presente instrumento, asi como cualquier cuestién que surja respecto de su i nterpretacion, evaluacién, adicion,
modificacion cumplimiento.
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CLAUSULAS DE BOLSA DE TRABAJO

Primera, - E| objetivo del presente Convenio
Bolsa de Trabajo para uso de sus egresad
Licenciaturas e Ingenieria que se desarrollan
“EMPRESA” a formar parte de la misma,

consiste en el desarrollo por parte de la “UNIVERSII')AD'i de.una
0s de todas las Carreras de Técnico Superior Universitario y

e imparten en la “UNIVERSIDAD”, y la aceptacion por parte de la
mediante la oferta de vacantes.

Segunda. - El acceso a la Bolsa de Trabajo para los egresados de la

“UNIVERSIDAD” no tendra costo alguno.

Tercera. - La “EMPRESA” podra publicar ofertas de empleo en la bolsa de trabajo de la “UNIVERSIDAD”, previa

autorizacién otorgada por el representante Lic. Melquiades Bedolla Figueroa, Director de Vinculacion.
Asumiendo el compromiso por parte de |a “EMPRESA”

de enviar Por escrito via correo:
direccion. vinculacion@utaca ulco.edu.mx el perfil solicitado por cada vacante.
————tilacion@utacapulco.edu.mx

Cuarta. - La informacién de posiciones disponibles, debera ser entr

€gada por correo de parte de la “EMPRESA”
a través de Lic. Lourdes Isabel Alvarado Basto, quien se

desempefia como Jefa de Formacion y

Desarrollo,
correo electrénico: mexico.formacigr_!_@_@aloniahotets.com

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION Y ENTERADAS

“LAS PARTES” DE Sy CONTENIDO Y ALCANCE, LO
FIRMAN EN PLAYA DEL CARMEN, QUINTANA ROO, A LOS DIAS 21

DEL MES DE MARZO DE 2025,
! &
Por LA UNIVERSIDAD Por LA EARESA
cal
B <Al
MTRO. TESFILO SANC LIC. VICENTE MOLINA MUNOZ
RECTOR

REPRESENTANTE LEGAL
RECTORIA

DIRECTOR TERRITORIAL DE PERSONAS

TESTIGOS
""Por LA EMPRESA
- N
ION _—1
. MELQUY AIC. LOURDES/SABEL ALVARADO BASTO
DIRECTOR DE VINCULACION " JEFA DE FORMACION Y DESARROLLO
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