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Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrers

1. PRESENTACION.

El Programa Operativo Anual 2022, es un instrumento de planeacioén que proporciona una
visién especifica de las metas y objetivos en un documento en el cual, se formularon una
serie de estrategias e indicadores que deberan observarse, mediante la realizaciéon de
actividades que contribuyan a los objetivos nacionales, las cuales estén sujetas a su
evaluacién cuatrimestral. Establece las politicas, estrategias y lineas de accién para formar
profesionistas altamente capacitados con sentido de responsabilidad e innovacién que
contribuyan al desarrollo econémico y social del estado vy del pais, a través de programas
educativos pertinentes a las necesidades del sector productivo para asi llegar a ser una
institucion de calidad.

La estructura del analisis, esta plasmada en los objetivos y estrategias conforme a los
“Lineamientos Generales para la Elaboracién y Seguimiento del Programa Operativo Anual
de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas 2022” y sera desarrollado con base en los
objetivos definidos en el “Programa Sectorial de Educacién (PSE) 2020 — 2024”, y define
como objetivos en materia educativa las siguientes acciones:

e Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién equitativa,
inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de
las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

e Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educaciéon de excelencia,
pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema
Educativo Nacional.

e Revalorizar a las maestras y maestros como agentes fundamentales del proceso
educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir de su desarrollo profesional,
mejora continua y vocacidn de servicio.

e Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza — aprendizaje en los
diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

e Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte de la poblaciéon en
México con énfasis en la integracién de las comunidades escolares, la inclusién social
y la promocion de estilos de vida saludables.
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El POA 2022 a través de sus 12 procesos considera los principales ejes para evaluar la
calidad: equidad, relevancia, pertinencia, eficacia y eficiencia.

La planeacién participativa en la que se integran representantes de las distintas areas
académicas y administrativas, permite detectar mediante diagndsticos las diferentes dreas
de oportunidad para implementar de manera eficaz y eficiente programas de atencién que
puedan ser evaluados periédicamente, a corto y mediano plazo, con el propdsito de
alcanzar los objetivos y metas institucionales.

La participacién y compromiso de todos los que forman parte de la institucién nos lleva por
el camino correcto para alcanzar la consolidacién institucional y ofrecer Programas
Educativos pertinentes y de calidad que requiere el sector productivo y la sociedad.

“Educacion de excelencia con compromiso social”

Mtro. Francisco Javier Elisea De la Cruz

Rector
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Il. DIAGNOSTICO

El diagndstico de resultados del programa operativo anual 2022, tiene como finalidad
observar los logros alcanzados, asi como las actividades que no se pudieron concretar en la
implementacion de dicho programa y consolidarlos como de referencia en la formulacién
del programa operativo anual 2022.

Los resultados obtenidos en el programa operativo anual 2022 son:

NO. PROCESO % DE
CUMPLIMIENTO
1 | PROGRAMAS EVALUABLES DE TSU Y LICENCIATURA CERTIFICADOS EN EL
NIVEL 1 DE CIEES Y/O ACREDITADOS POR ALGUN ORGANISMO 50%
RECONOCIDO POR EL COPAES.
2 | ESTUDIANTES INSCRITOS EN TSU. 74.8%
3 | ESTUDIANTES DE TSU, LICENCIATURA/INGENIERIA QUE EGRESAN DE LA
UNIVERSIDAD 78.5%
4 | ATENCION PSICOPEDAGOGICA. 100%
5 | CONVENIOS FIRMADOS ANUALMENTE CON EL SECTOR PRODUCTIVO. 100%
6 |NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN PROGRAMAS DE 100%
INTERCAMBIO O MOVILIDAD EN INSTITUCIONES EXTRANJERAS.
7 | ESTUDIANTES MUJERES BECADAS. 20%
8 | EQUIPOS DE COMPUTO. 100%
9 | TORNEOS DEPORTIVOS. 0%
10 | PRESENTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES. 0%
11 | CURSOS SOBRE EQUIDAD DE GENERO. 100%
12 | ALUMNOS ATENDIDOS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD. 0.37%
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Hi. IMPACTO

1.- PROGRAMAS EVALUABLES DE TSU Y LICENCIATURAS CERTIFICADOS EN EL NIVEL 1 DE
CIEES Y/O ACREDITADOS DE CIEES Y/O ACREDITADOS POR ALGUN ORGANISMO
RECONOCIDO POR EL EL COPAES.

Este proceso tiene como objetivo elevar y mantener la calidad de la educacién en todos los
Programas Educativos que se imparten en la institucién tales como la certificacién de los PE
por organismos reconocidos por el COPAES.

Se llevé a cabo la acreditacion al Programa Educativo de Técnico Superior Universitario en
Tecnologias de la Informacién Area Desarrollo de Software Multiplataforma de la
Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero. La certificacidn tiene una vigencia
del dia 06 de diciembre del 2021 hasta el 05 de diciembre del 2026 por cumplir los
estandares de calidad educativa establecidos por el Consejo de Acreditacién de la
Ensefianza de la Ingenieria A.C. (CACEI).

El cumplimiento de este proceso fue del 50% de la meta anual, atendiendo una matricula
de 1280 alumnos que realizan estudios en Programas Educativos de TSU certificados.

L a meta no se logré derivado de las suspensiones de actividades presenciales causadas por
la propagacion mundial del COVID-19.

2.- ESTUDIANTES INSCRITOS EN TSU.

En referencia a las actividades programadas dentro del Programa Operativo Anual 2019, las
cuales son la aplicacién de examen de admision, inscripcion y reinscripcidn, asi como la
elaboracién de credenciales para todos los estudiantes de TSU, se reflejé un porcentaje
bastante satisfactorio en el periodo a informar.

Derivado del trabajo que se ha venido realizando, se logré un 74.80% de lo programado
anualmente con el nimero de estudiantes inscritos en TSU.

3.- ESTUDIANTES DE TSU, LICENCIATURA E INGENIERIA QUE EGRESAN DE LA
UNIVERSIDAD.

Objetivo al que atiende de acuerdo al PSE 2020-2024: Garantizar el derecho de la poblacién
en México a una educacidn equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como
eje principal el interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes.

En total egresaron 1285 alumnos, de los cuales 769 son de Técnico Superior Universitario
y 516 de Lic/Ing.
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4.- ATENCION PSICOPEDAGOGICA.

Consolidar la permanencia y eficiencia terminal de los estudiantes de la Universidad
Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero por medio de estrategias y acciones que
permitan superar los estdndares nacionales e mternacnonales en la materia.

Se continda con la linea de atencién para brindar consulta psucologlca durante la pandernla
a los alumnos de la UTCGG por medio del correo electrénico saludmen:

Se realizaron los 4 programas de Atencién Psicopedagégica los cuales se tenian
programados para el afio 2021, logrando asi el 100% de la meta anual.

Logrando asi un 100% de la meta anual con respecto a programas de atencién
psicopedagdgica.

5.- CONVENIOS FIRMADOS ANUALMENTE CON EL SECTOR PRODUCTIVO.

Uno de los objetivos de este proceso es profundizar la vinculacién con los diversos sectores
productivos, para esto es necesario llevar a cabo diferentes estrategias tales como
interactuar con las empresas y crear espacios de participacién para los empresarios. Cabe
mencionar que se superd la meta anual de Firmas de Convenios con todos los sectores,
logrando que se firmaran 41 convenios de los cuales se tenian contemplados 33 en el afio,
resaltando el Sector Privado con un mayor nimero de convenios firmades anualmente.

Este proceso logré el 100% de la meta anual programada.

6.- NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN PROGRAMAS DE INTERCAMBIO O
MOVILIDAD EN INSTITUCIONES EXTRANJERAS.

Para promover la movilidad estudiantil en necesario establecer vinculos y cooperacién con
instituciones extranjeras, compartiendo experiencias y mejores practicas en materia de
internacionalizacién. Cabe mencionar que para el afio 2021 se firmaron 4 convenios
internacionales, rebasando la meta anual.

Se reportan 10 alumnos mas que terminaron el proceso de postulacion al programa de
Dimi's Adventure Campamento de Verano 2022, cumpliendo al 83% de las postulaciones
programadas del cuatrimestre, pero superando la meta total del afio.
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7.- ESTUDIANTES MUJERES BECADAS.

El objetivo de este proceso es elaborar, difundir, orientar y apoyar con diferentes becas
para que sean beneficiadas las alumnas mas vulnerables, con la finalidad de asegurar su

permanencia en la institucién y brindarles la oportunidad de concluir una carrera
profesional.

En el periodoa evaluar, seguimos trabajando en linea no se pudo realizar apoyos de becas
que de manera cotidiana se venian otorgando por parte de la Institucién.

Se logré becar a 647 alumnas de los nueve Programas Educativos que ofrece la UTCGG,
logrando el 70% la meta anual programada.

8.- EQUIPOS DE COMPUTO.

Este proceso tiene como objetivo establecer un programa integral para el uso generalizado
de las tecnologias de la informacién y comunicacién de manera que se fortalezca la calidad
de la ensefianza, la formacién de profesores y el aumento de la matricula.

Las capacitaciones dirigidas al personal docente y administrativo en herramientas digitales
para la productividad se llevaron a cabo logrando asi el 100% de lo proyectado en el 2021.

9.- TORNEOS DEPORTIVOS.

Complementar e impulsar la practica regular de actividades fisicas y deportivas entre los
estudiantes, fomentando habitos que propicien una vida sana y contribuyan al desarrollo
de la salud, bienestar fisico y emocional de los alumnos.

La contingencia por COVID-19 ha hecho dificil el cumplimiento de las metas y actividades
que conforman este proceso, sin embargo y con la finalidad de atender a los estudiantes se
estan buscando estrategias para poder cumplir con las metas fijadas.

No se pudo llevar a cabo ninguna actividad deportiva debido a las restricciones y
recomendaciones de las secretarias de salud y de educaciéon de realizar o practicar
actividades de este tipo ya que son actividades grupales o de contacto como el caso de las
deportivas.

Esperando que para el proximo cuatrimestre se empiecen a realizar de manera paulatina.

10.- PRESENTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

Este proceso consiste en fomentar la formacion integral de los estudiantes mediante
actividades extracurriculares que propicien el aprecio por la cultura y las artes.

Programa Operativo Anual 2022
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La contingencia por COVID-19 ha hecho dificil el cumplimiento de las metas y actividades
que conforman este proceso, sin embargo y con la finalidad de atender a los estudiantes se
estan buscando estrategias para poder cumplir con las metas trazadas.

No se pudo llevar a cabo ninguna actividad cultural debido a las restricciones y
recomendaciones de las secretarias de salud y de educacién de realizar o practicar
actividades de este tipo ya que son actividades grupales o de contacto como el caso de las
deportivas.

Esperando que para el préximo cuatrimestre se realicen de manera paulatina.

11.- CURSOS SOBRE EQUIDAD DE GENERO.

Este proceso consiste en realizar cursos sobre equidad de género para promover una
cultura de respeto e igualdad entre hombres y mujeres.

Se logré el 100% de lo planeado ya que sé tenian proyectados 4 cursos sobre equidad de
género y se impartieron 5. Cabe mencionar que los cursos fueron en modalidad virtual y
asistieron alumnos, docentes y administrativos.

12.- ALUMNOS DE ORIGEN INDIGENA ATENDIDOS EN LA INSTITUCION.

El proceso consiste en identificar, gestionar y apoyar con algin tipo de beca a los alumnos
con discapacidad que ingresan a la institucién, esto mediante la aplicacién de cuestionarios
a los tutores para deteccién de personas con capacidades diferentes y buscar los apoyos
para posteriormente asignarlos.

Se programo atender a 8 alumnos y se logré con apoyo de beca de colegiatura.

Programa Operative Anual 2022



IV.- CONSISTENCIA

Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero

Procesos y Objetivos del Programa Operativo
Anual
POA

Programas y Objetivos del Plan
Institucional de Desarrollo

PIDE

Proceso 1: Programas evaluables de TSU vy Lic/Ing
certificados en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados
por algtin organismo reconocido por el COPAES

Elevar y mantener la calidad de la educacién en todos los
programas que se imparten, incluyendo el conjunto de
actividades que realizan las instituciones que conforman el
subsistema, manteniendo el liderazgo de la calidad educativa
bajo los estdndares nacionales e internacionales.

Programa: Docencia.

Eje: Planes y Programas de Estudio
e Numero de estudiantes en Programas educativos de
TSU certificados por CIEES y/o por COPAES.

Proceso 2: Estudiantes inscritos en TSU.

Asegurar una mayor participacién de las Universidades
Tecnoldgicas en el esfuerzo de cobertura en educacién superior,
atendiendo criterios de inclusién, equidad educativa y calidad,
realizando un esfuerzo para la utilizacién éptima de la
infraestructura fisica y humana disponible.

Programa: Docencia.

Eje: Matricula.
Numero de alumnos de nuevo ingreso de TSU.

Proceso 3: Estudiantes de TSU, lic/Ing que egresan

de la Universidad.

Consolidar la permanencia y eficiencia terminal de los
estudiantes de las Universidades Tecnoldgicas por medio de
estrategias y acciones que permitan superar los estdndares
nacionales e internacionales.

Programa: Docencia.

Eje: Egreso.
Numero de alumnos que egresan de la Universidad.

Proceso 4: Atencidn Psicopedagégica.

Consolidar la permanencia y eficiencia terminal de los
estudiantes de las Universidades Tecnolégicas por medio de
estrategias y acciones que permitan superar los estdndares
nacionales e internacionales.

Programa: Docencia

Eje: Servicios de apoyo al estudiante
e indice de tutorias grupales de TSU.
indice de asesorfas académicas que reciben los alumnos.

Proceso 5: Convenios firmados anualmente con el
sector productivo.

Profundizar la vinculacién con los diversos sectores productivos,
alentando la revisibn permanente de la oferta educativa de
manera tal que la pertinencia de los programas académicos
asegure la empleabilidad de los egresados.
2. Perfeccionar las acciones de impulso al emprendedurismo,
tanto a través de los contenidos de los programas académicos
como mediante la consolidacién de las incubadoras de empresas.
3. Establecer la infraestructura necesaria para el ofrecimiento de
servicios de evaluacion y certificacion de competencias, de
manera tal que se reconozcan las habilidades y conocimientos
adquiridos en la experiencia laboral.

Programa: Vinculacién.

Eje: Convenios Nacionales y Extranjeros
e  Firma de nuevos Convenios de colaboracion.
e  Actualizacién de convenios existentes.

Proceso 6: Estudiantes inscritos en Programas de
intercambio o movilidad en instituciones
extranjeras.

Programa: Vinculacidn.

Eje: Nuevos modelos de cooperacion para la
internacionalizacién de la educacién superior.
e Promover la movilidad estudiantil.
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Establecer vinculos y cooperacién bilateral con instituciones
extranjeras, compartiendo experiencias y mejores practicas en
materia de internacionalizacion a efecto de promover la
movilidad estudiantil y docente, y la creacion de redes
colaborativas en materia académica, formativa y de
investigacion.

Proceso 7: Estudiantes mujeres becadas. Programa: Docencia.

Eje: Servicios de apoyo al estudiante.

Adoptar la transversalidad de la perspectiva de género en las e
Becas institucionales.

Instituciones del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas,
fijando pardmetros e indicadores que permitan su medicidn.
Proceso 8: Equipo de computo. Programa: Docencia

Eje: Servicios de apoyo al estudiante.

Establecer un programa integral para el uso generalizado de las | ®  EQuipos de computo en talleres y laboratorios

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién de manera tal e » )
que se fortalezcan la calidad de la ensefianza, la formacién de | Programa: Administracion y Finanzas

profesores y el aumento de la matricula. Eje: Infraestructura.
Adquisicién de equipos de cdmputo.
Proceso 9: Torneos deportivos. Programa: Actividades culturales y deportivas.

Complementar la formacién profesional de-los estudiantes a | gje: Actividades culturales y deportivas

través de la préctica regular de actividades fisicas y deportivas, | Torneos estudiantiles de basquetbol, fitbol y voleibol en
fomentando habitos que propicien una vida sana; libre de | |as ramas varonil y femenil.

sobrepeso y obesidad.

Proceso 10: Presentaciones artisticas y culturales. | Programa: Actividades culturales y deportivas.

Desarrollar en los estudiantes capacidades como la intuicién, la | Eje: Promocién artistica y cultural.

emocion, el reconocimiento del talento o el virtuosismo por | ¢  Estudiantes activos en talleres culturales.
medio de actividades artisticas y culturales; como acciones
formativas complementarias a los contenidos de la ensefianza
formal.

Proceso 11: Cursos sobre equidad de género. Programa: Equidad de Género

Prestar servicios de formacién profesional a personas con | x|I. Inclusion educativa y atencién a personas con
discapacidad, a través de un modelo propio que atienda los | discapacidad y aptitudes sobresalientes.

aspectos de inclusién y empleabilidad, que incorpore la
participacion de la sociedad civil, gobiernos locales vy
empresarios.

Proceso 12: Alumnos atendidos con algun tipo de | Programa: Equidad de Género
discapacidad.

Xll. Inclusiéon educativa y atencién a personas con

) discapacidad y aptitudes sobresalientes.
Prestar servicios de formacién profesional a personas con

discapacidad, a través de un modelo propio que atienda los
aspectos de inclusion y empleabilidad, que incorpore la
participacion de la sociedad civil, gobiernos locales y
empresarios.
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
[|UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERD

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

Humano por CACECA

DENDMN&GEN DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
Prog de TSU y Li certificades en el nivel 1 de CIEES ylo i por algin por el COPAES
1 Eficiencia
AREA RESPONSABLE: SECRETARIA ACADEMICA
INDICADORES
WETA INSTITUCIONAL A 2023
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDHDA . PROGRAMA INSHTUT‘::‘::;I[;FAD CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAL terer cuatrimestre)
(Nimero de programas 2021 2022
Py jede Imluahlesde Tsu Parceniale a Nimera
evaluables de TSU it ;:::J nivel 1 de Nimero actusl Parcentaje actual || MNdmero a lograr gt iiric Parcantaje slcanzada
certificados en el nivel 1 de Vi Indu‘slpor - 100%
CIBES s POl || por el COPAES/ Total de
algin organismo reconocide P de TSU
por el COPAES p(:\?a'i::mbl:s)%m B 89.00% 3 1%
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMERE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre)
2021 2022
(Numero de programas
s Juables de licenci
S certificados en el nivel 1 de - Porcentae a Mumera
Fa
c?:;::ml :: 2‘;’:?:;?;1 CIEES ylo acreditados por Nomero actual (| Parcentale sctual | Ndmero a lograr egrar sleanzado VoEn)e lamiaro
CIEES ylo acreditados por | o \F0) 000 F s Total de " o
algin :’:f:l';"gpﬁgmmo programas de Licenciatura
evaluables)*100 4] o% L | 1%
OBJETIVOAL'GUE ATIENDE DEABUBRDO AL PRE 2-Ga ol fro do 8 e México a una adic :m;-:J:re i I ncle Nad‘-maa_ : ¥ relevante en los diferentes fipos. niveles v modalidacies del
20202024 Sistoma Educativo Nacional,
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES META ANUAL I POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 ] NEGATIVAS EJEGUTCRA
PROG ALC PROG ALC PROG
=
# [ % Y #l % # % #| %
Secretaria
Acreditar al PE de Licenciatura en Gestidn y [ o 1 1 | 100 Académica
Turistico por parte del CONAET
& : aity - Secretaria
Acreditar el PE de TSU en Administracion drea Capital Documento 1 1 | 100 Académica

P

/[

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

DENOMINACION DEL PROCESO:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DEGUERRERD

Numero de estudiantes inscritos en TSU

NUM. DE PRCESO

TIPO DE PROCESO

2

Eficacia

AREA RESPONSABLE: SERVICIOS ESCOLARES

INDICADORES
JONAL
OMBR
N E DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA|| PROGRAMA ILJ:‘II'-I"‘I'IEIJCMK‘}'.ML DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzade {Se reporta en el
tercer cuatrimestra)
2021 2022
Mimero de estudiantes Mimero de estudiantes 3 i . Parcantaje a Nimerg .
inscritos en TSU insciitos en TSU Estusantes 1741 Numero actual Porcentaje achual Mimero 2 lograr ograr ok Percontaie akoanzado
957 5% 1280 100%
WETA INS TITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta an el
L] SIDAD tercer cuatrimestre)
2021 2022
=

Nimero de estudiantes Nimero de estudiantes : Namero actusl || Porcentamactual || Mimero  logear || POCEnied Nimero Porcantaie sloarzada

inseritos en Licenciatura || inscritos en Licenciatura o 1250 iy s fmee el aleanzado B Soucy

1168 7% 1210 100%
Ty — m =
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE 1-Garantizar el dalg on México 2 una in fagral, que tengs com ol interds
2020-2024 superior de las nifias, nifios, adolescentes v jévenes,
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL i ON DE LAS
UNIDAD DE o AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O || oo
ALC_| PROG [ ALC PROG ALC NEGATIVAY
# | % # % | # % # % # | %
Trimite de
hs_eggimlento al proceso de inscripcion de alumnos a TSU inscripecion 1280 1230| 100 Saruicios Eseolares
Seguimiento al proceso de inscripcion de alumnos a Tramite de
Licenclaturas e Ingenierias inscripcidn 1210 1210] 100 Servicios Escolares.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCIOECONOMICO

ia de los eg de I

de nivel medio superior de la zona de influencia.

LIC. AURORA MA EZ INA

SERVICIOS ESCOLARES




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DEGUERRERO

DENOMMCN DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
Estud & TSU, Li i e ieria que dela L
3 Eficacta
AREA RESPONSABLE: SERVICIOS ESCOLARES
INDICADORES
20,
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA FRI:;::&II& INSTITUCIDI::I; DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta cn el
tercer cuatrimestre)
(Nimern de estudiantes de 2021 2022
TSU por cohore que ”
Tasade sg[esolp;:lr.ll‘%huom egresan/ Total :e Estudiantes 88% Mimero actuzl || Porcentaeactual || Mimero a lograr N'ﬁ;‘:’“ alh;:mnz;d?n Porcentaje alcanzada
Sennratong’.oe estudiantes de TSU de la
cohorts)*100 798 B3% 758 8%
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA ||  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Vatoar cuatimasire)
N de do 2021 2022
Licenciatura por cohorte Porcentaje a Nimera
Taga de egireso por collwrhe qus egresan/ Totsl de [T 92% Numero actual Parcantaje actal || NGmero a lograr i 4 Porcentaje slcanzadn
g del da Liosrc o sse
de la cohorte)*100 S04 W% 504 9%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE 1.-Garantizar el der ico 8 ung educacion equitatlva, inclusiva, intercuttural ¢ i
2020-2024 superior g fas niitas, nifios, adolescentes y jivenes.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CAl DARIO 2022 CUATRI
UNIDAD DE = e MESTHAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS EdeclTosa.
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
=
Wl # | % | #| % # % # % # | %
Seguimiento a los procesos académic I fid 1303 1303 | 100
de los estudiantes. Servicios escolares
Numero de estudiantes de TSU que no concluyen el ciclo| Alumnos de TSU
escolar que desertan 421 83| 20 98 23 240] 57 Senvicios escolares
Ndmero de estudiantes de Lic. que no concluyen el ciclo | Alumnos de TSU Lic.
escolar que desertan 106 14 13 8 27 63| 60 Servicias escalares
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
ar a los estudiantes de los diferentes P Educativos para que sus estudios de nivel

LIC. AURORA MARTINEZ MARGUINA

SERVICIOS ESCOLARES




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

—_—

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DEGUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:

Atencién Psicopedagégica

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROGESO

4 Eficacia

AREA RESPONSABLE: PSICOPEDAGOGIA

INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURQ DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestra)
2021 2022
Namero de programas de sy
A an Psicof ion psicof i 4 & ’ 5 Paorcentae a Mimero
que tiene la | cidn Pelcopedapdgica Mamero actusl Parcentaje actual Nimaro a lograr Toarar At Parcantaje alcanzads
4 100% 4 100%
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMERE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA|  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
Total alcanzado (Se reporta en el
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cualrimestre)
2021 2022
Nimero de programas de e m
Programas de Tutorias tutorias que tiene la Programas de Tuterias 2 Mimero actusl || Porcertale aciual || Namero a lograr P’”‘a‘r"“ '"“:o Parcartaje sisanzado
institucion s s

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE

2020-2024
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
— e
DARIO 2022 CUATRIMI AL
UNIDAD DE SATEM L il JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 3 NEGRTRAS EJECUTORA
ALC PROG ALC PROG ALC
et =
# | % | #| % | #|% # ) % | # | %
PROGRAMAS DE ATENCION PSICOPEDAGOGICA DOCUMENTO 4 1| 25 1| 3 2 | 50 PSICOPEDAGOGIA
ALUMNOS ATENDIDGS EN TUTORIA GRUPAL DE MANERA
CUATRIMESTRAL ALUMNOS ATENDIDOS 1500 525 | 3/ 3| 2= 645 | 43 r—
CONFERENCIAS-TALLERES “"':r' 5 @ 6 [ = 8| > 14 PSICOPEDAGOGIA
"””Emfgc‘;ﬁg‘mﬁgiﬂmaﬁ NEALTA ALUMNOS ATENDIDOS E] & | 17 6 | 17 24
A /

DESCRIPCION DEL ALGANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

atodos los

con el propésite de atender las di
fas T

que p

jue en C

para los

de Li asi mismo se brinda

yp

a través de los Programas de Tutorias Universitarias con
pal dagbica individual y

'™ .|

LIC. ANA LILIAMORENO ABA

PSICOPEDAGOGIA




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DEGUERRERO

DENOMI 0 0C
OMINACION DEL PR E'Sl:l. NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
Numero de convenios firmados anualmente con el sector productivo 5 Pertinencla
AREA RESPONSABLE: VINCULACION
INDICADORES
- META INSTITUCIONAL A 2024
ks FORMULA UMIDAD DEMEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR T e T
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD canzao i5e raporta o
tercer cuatrimestre)
fia i 2021 2022

u'nerf . Namero de convenios 2 =

anualmente con &l ﬂrm?ﬂos snualment_o £on Coweriog 42 Mirmero actual Parcantaje sctusl Mimero a lograr P“E"r:p A aéNc:ﬁrgo Porcantaje slcanzada
sector productiva el sector productivo
41 100% 33 100%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDOY 1.-Garantizar ol derecho de {2 poblacién en México s une eduacicn equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que fenga como aje principal el interés superiar.
AL PSE 2020-2024 de las nifias, nifios. adolescentes y jdvenes,
CALENDARIZAGION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
R ADIDE CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL TR T Aea
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 3 EJECUTORA
NEGATIVAS
ALC PROG ALC PROG ALC
= >
# % # % #| % # | % # %
Di N DE
Elaborscion dol Programa da Ac

= . i s VINCULACION
i 3 1] 3 1| = 1| 34 DIRECKIGH DE
Firma de canvenics con al Sector Publicn. Sonrin VINCULACIN
= : | % will u 2 DIRECCION DE
Firma de converios con el Sactor Privads. Sromwario & VINCULACIGN
; A P DIRECCION DE
Firma de convenios con ol Secior Socal. Cortvanis., VINCULACION
Firrma de convenia con instituciones de Educacian Suggriar DIRECCION DE
{E8) uf' Corypes g 2 |:% 2] B 2| o VINCULACION

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

W
Fd

Este 2021 se tiene prog

rma de 33 convenios de los cuales 3 son con empresas el sector piblico,

23 con empresas del sector privado, 1 con e%w social y 6 con\mlﬂsr‘f;as con

de E_gycacién Su

MTRO. FRANCI




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
Estudi; inscritos en prog de intercambio o movilidad en instituciones extranjeras.
[} Pertinencia
AREA RESPONSABLE: INTERNACIONALIZACION
INDICADORES
CERRRESEL META INSTITUCIONAL A 2024
NDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR Total aleanzado (Se reporta en el
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre)
Nimero de 2021 2022
estudiantes NG "
T ~ Mumero de estudiantes
de f: sn_ 4 o et Porcen
ime‘rcamblo o 0 o r Estud: 20 Mumero actual Poresntaje sctual Nimere a lograr Ing-:p " aﬁ::::u Pereentaje alcanzade
ilidad en en In‘stm.!cuones
extranjeras 15 100% 15 100%
WMETA INS TTTUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL A
INDICADOR MULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURC DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD,
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuairimestre)
Nimero de 2021 2022
programas de || Numero de programas de
Iengua extranjera Iengua extranjera que se Programas 2
que se i en(| imparten en la institucid Porcentsje a Nimero =
Ta Instfucion MNimero actual Porcentaje actual Mumero a lograr anr alokrzady Parcentaje alcanzado

(OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO

AL PSE 2020-2024
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL o
JUSTIFICACION DE LAS
AGTIVIDADES "";"';‘;DD:E META ANUAL 1 2 DESVIACIONES POSITIVAS © || | Jsiz?om
NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
= =
#l % | #| % | # | %] 8| %] #|%|#|%

D el de acth Depts. da
Internacionales. Dacumento i 1| 100 Infermacianaleacian

D &l progi anual de vinculacld Oupts. da
internacional Dibalmento g 1 | 100 Intesmacianalzacion

Firmar ios de con Dopte. de
y arganismos del extranjers. Gonem . 1 (3 113 1134 Intesnacianalzacisn

Cerfificar a alemnos en los idiomas inglés y " . Dapto. de
¥ i Certificacion 20 20 | 100 Weeraakan

Postul ru la atorige d ’ y
e s porwosaten 32 | carta ge'Postulacion 2 12 | s0 12 | 50 A
l,—-:g_ ' Vi
L'y [ i DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
A aal g dog'e ias de p de movilidad pan fortal lap i ional institucional como gia la pi ién del Centro de
Examenes DELF y la c@ificakid guistica de alumnos para tener mis par en el p en las rias i ionalk i

simultaneamente tomando en cuenta Ias reErcusiones de la Eandemia Erwucad por SARS-COV-2.

INTERNACIONALIZACION




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESQ
Estudiantes mujeres becadas
z Equidad de Géners
Area ejecutora: BECAS
INDICADORES
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
{Nimero de estudiantes 201 40z
Irvell ! P jo de . =
o total de estudiantes Mujaras becadas. 1050 i i Parcentaje a Namera Fercentae
estudiantss mujeres becadas ujetes 2nia Mimero actusl Porcentaje actual || Mimero a lograr Jogear akanzado i
institucion)™100
647 0% 923 BO0%
OBJETIVO AL QUEATIENDE | \ & ouizar of doresiio de la in en México 3 una edugacion equitatlva, intercuiltural e intearal, que tenga como ee principal el interés suerior de las nirias. nifios
DE ACUERDO AL PSE 2020- 5 .
adofegcentes v iivenes.
2024
GCALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL .
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL ) JUSTIHEﬁuu DELAS i AREA
MEDIDA 1 2 EJECUTORA
ALC PROG ALC PROG ALC
# 1% | # | %] o] %[ *#] %] #] %[
Elaborar el Programa Anual de Becas Programa 1 1 | 100 Departamento
de becas
Difundir convocateria con los diferentes tipes de beca Canvocatoria 3 133 1|3 1] 34 DE::':.T::‘D
Orientar en el tramite de becas para su gestisn de acverdo
alosreq de fas (madres jefas de Alumnas 913 g2a| =0 Departamento
familia, excelencia, servicio social, titulacién, promedio, Becadas de bacas
alimentos, apoyo de renta, entre otras).
= Lista de
[tados de las b , de do a Depart: to
Emitir Ifs_ms‘u ols E a5 becas alcuer 0 alas Eituilantns 3 1 | 33 ol 1] partamen
por las 24 de becas
# Mujeres
. : | Vi Departamenta
Realizar los informes pertinenths / Informe i _ 1 | 100 e B
| e yd DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOEGONOMICO
Realizar la gestion de becas las alumngs Progr Ed de la Universidad Ti de la Costa Grande de Guerrero, con la finalidad de sup ia identificando a las
\ més vulnerables y que logren tener un titule profesional.




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

BIBLIOTECAS VIRTUALES

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

4

Eficacia

AREA RESPONSABLE: SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

INDICADORES
NOMBRE DEL META INSTITUCIONAL A 2024
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre)
. 2021 2022
Suscripcion a bibliotecas

Bibliotecas virtuales. Nimero actual || Percentsje actual || Nimero & lograr | Porcentaiea Hitigro Porcentaje alcanzade
virtuales NOTA: Poner si o no Srdpdn sl ograr alcanzado

Uicamerte 1 100% 1 100%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE AGUERDO

4.-Generar entornos favorables para el proceso de ensenanza-aprendizaje en los diferentes tipos. niveles v modalidades del Sistema Educativo Nacional,

AL PSE 2020-2024
CALENDARIZAGION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2022 GUATRIMESTRAL JUSTIFIGACION DE LAS
ACTIVIDADES LRRAD [1E META ANUAL NES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 1 > 3 ikt EJECUTORA
ac | proc | Alc | PROG | ALc
# [ % g% #] %] #[%] 2] %

Difusién de Ia Biblioteca Digital para a

1
comunidad universitaria. Documenta
1] 100 BIBLIOTECA
Realizar Charla Café, Ecos Literarios (Plataforma
para dar a conocer a huestra comunidad Platica 1
il escrtores g ) 1| 100 BIBLIOTECA
Open House, pr para dara
las donaciones y nuevos libros con los que Presentacion 1
ruem:a Biblioteca 1] 100 EIELIOTECA
A BIBLIOTECA

7

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL IND

CADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

“Fortalecér Ia Bipfioteca Digital con videos yio documentos virtuales para el buen uso, benefici " imi

delos ¥F




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
Torneos deportivos
9 Pertinencls
AREA RESPONSABLE: ACTIVIDADES CULTURALES
INDICADORES
NOMERE DEL META INSTITUCIONAL A 2024
INDIGADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado {Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
0.
Numero de tomeos e i
deportivos anuales 5 3
Torneos deportivos i ¥ en los| Tomeos 52 Nomero actual || Porcentaje sctual || Nmeroa lograr || ©oheol®® NOmera || b ontje aicanzade
que participara la iz} Neaigade
institucion
a 0% 4 100%
R META INSTITUCIONAL A 2024
INDIGADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total aloancario (8a fepotia eri el
tercer cuatrimestra)
2021 2022
. - Porcentaje a Mimero "
Nflrnen? _da alumnos que Mimero actual Parcantaje actual Nomero a lograr ograr i sade Porcentaje alcanzade
participaran en los
Participantes en torneos internos y
tomeos deportivos || externos en los que Ao 1000
participard la institucion/
total de alumnos *100 i} 0% 100 4%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO| 2 i 2 CLIIUrg 3ICe . fe énfasis
AL PSE 2020-2024 inclusion social y la promocién de estilos s ables.

CALENDARIZAGION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL .
JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES uﬂ;"‘;:E META ANUAL [ES POSITIVAS O EJE':TJET':,RA
1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
T : #w | #| % elw|e|w]e|w|e]|x
INTEGRAR UN PROGRAMA ANUAL DE LAS
PARTICIPACIONES EN TORNEOS INTERNOSY | DOCUMENTO 1 AT
EXTERNOS il 160
TORNEOS INTERNOS (FUTBOL, BASQUETBOL Y|
VOLIBOL EN RAMAS VARONIL Y FEMENIL) TORNEDS : % | 400 AcYD
TORNEOS EXTERNOS (FUTBOL, BASQUETBOL
¥ VOLIBOL EN RAMAS VARONIL ¥ FEMENIL) TORNEC) 2 2 | 100 ACyD
REPORTE ANUAL DE ACTIVIDADES . . K
Pl DOCUMENTQ 1 |10
/ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
DURANTE EL 2022 SE\PRETENDE P ICIPAR EN LAS LIGAS MUNICIPALES Y LLEV.AR A CABO LOS TORNEOS INTERNOS DEL DIA DEL UNIVERSITARIO Rﬁ COMO LA COPA UT. DE

I MANERA PARTICIPAR EN LOS ENCUENTROS REGIONALES Y NACIONALES DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS.

MTRO. FRANCI E (174 L.E.F. JONATH
TIVIDADES CULTURALES




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACI@ DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
Presentaciones artisticas
10 Pertinenciy
AREA RESPONSABLE: ACTIVIDADES CULTURALES
INDICADORES
NOMERE DEL META INSTITUCIONAL A 2024
INDICADOR FORMULA DE MEDIDA| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestra)
2021 2022
Presentaciones Nur_nera ge
iy p anuales | iones 22 Parcanta| i
G de danza, miscia, teatro, Numero actual Porcentaje actual (| Mdmero a lograr wﬂ’" sm"r;:o Parcantaje alcanzada
festivales, enlre otros
0 0% 4 100%

HOMBRE ta META INSTITUCIONAL A 2024
INDIGADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA] ~ PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR T ik adie g T
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD o o (Se repartaan o

tercer cuatrimestre)
2021 2022
Poreentaje a MNimero
Alumnos que T Nomero actual Parcentaje actual Nomere a lograr T Lidieside Porcentaj alcanzads
participan en i M, q.
relit icipan en activi s 750
turales y
artisticas total de alumnos*100
0 0% 100 %

(OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO|  1.-Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacidn equitgtive, inclusiva, interculiural e integral, que tenga coma efe principal el interés
AL PSE 2020-2024 superjor de las nifias. nifios, ertes y jovenes.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
F—— CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUETIFICAGIGN DE LAS P
ACTIVIDADES DR META ANUAL 7 3 3 DESVIACIONES POSITIVAS O || | \oovn
" NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % | # | % | # | % | #|%| &#|w|®#|%
INTEGRAR UN PROGRAMA ANUAL DE LAS
PARTICIPACIONES EN EVENTOS INTERNOS Y | DOCUMENTO 1 ACYD
EXTERNOS 1| 100
PARTICIPACION EN EVENTOS CULTURALES | PRESENTACION 3 ACYD
1| 33 1| 33 1| 34
FESTIVAL DE ANIVERSARIO PRESENTACION 1 il o6 ACyD
REPORTE ANUAL DE PRESENTACIONES
OCUMENTO 1 ACyD
REALIZADAS ;4 P il 1| 100
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

PROGRAMADO PARTICIPAR EN LOS EVENTOS CULTURALES DEL MUNICIFIO, ASI COMO EN LOS EVENTOS INTERNOS. AS| COMO PARTICIPAR EN
LOS ENCUENTROS REGIONALES Y NACIONALES DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS.
'

L.E.F. JONAT! Al HAN COPCA NERI

ACTIVIDADES CULTURALES




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERO

DENOMINACIEN DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
Cursos sobre equidad de género
11 Equidad do Génaro
Area ejecutora: PSICOPEDAGOGIA
INDICADORES
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMERE DEL INDICADOR FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA Total alcanzado (Se reporta en el
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre)
Cursos da género 2021 2022
impartidos en el -
Cursos impartidos sobre R : Parcertae & Namers )
i ume sy afiofTotal de cursos Cursos 5 Nomero astual || Porcentafesctuat || Nimero a fograr | "o alcanzado || Forosrtap sicanzado
impartidos por la
institucién®100 4 100% 4 100%
DBIETIVO AL QUEATIENDE 1 izar el devechio de la poblacion en México a tna eduacic itativa, inclusiva, intercultural e [ntegral, gue tongs como efe principal el inferés supedior de las nifias,
DE ACUERDO AL PSE 2020- . =
oifios. adolescentes v fdvenes,
2024
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDADDE | yern anual NES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 1 2 3 EaATHIS EJECUTORA
ALC [ PROG | ALC_| PROG | AT
# 1 % | # )% &% | #]|%|&#]%
i PSICOPEDAGOGIA;
Realizar el programa de cursos sebre equidad de género. Programa 1 1| 100|
Cursos
Impartir cursos sobre equidad de género impartidos 4 2| 50 2| 50 PSICOPEDAGOGIA/
Cursos
Impartir cursos sobre desarrollo humano impartidos 2 1] 50 1| 50 PSICOPEDAGOGIA|
Realizar informe de resul 7 Informe i 1| 100 PSICOPEDAGOGIA|
Fa
el yd DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCI OECONOMICO
‘z/renll:nrin cursos sobre equidad de género para promover una cultura el respeto e i entre hombres y mujs

PSICOPEDAGOGIA




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERRERD

DENOMINACION DEL PROCESO:

Alumnos atendidos con algin tipo de discapacidad

NUM. DE

PROCESO

TIPO DE PROCESO

12

Eficiencia

AREA EJECUTORA: PSICOPEDAGOGIA

INDICADORES

META INSTITUCIONAL A 2024

1100

NOMBRE DEL NDICADOR FORMULA bl PROGRAMA INSTITUCIONAL DE GONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DELINDICADOR | Tota) atcanzado (S raporta en
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD e i S
(Namero de alumnoes con 2021 2022
algun tipo de i
Nomero de alumnos atendidos | discapacidad en el afto T 4 Mimera actual || Porcertaje setuai || Numero a logrer P“';’g“:" A ;‘"moi m
con algun tipo de dicapacidad tintmero total de
estudiantes en el afio 8 0.28% 8 0.26%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE | , .

izar ef derecho de fa pol

| el interés superior de las nfitas, ofios,

DE muennzau :‘L PSE 2020- dolescantas CIGVAREE,
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARID 2022 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDADDE | yera anuaL 2 1 DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC NEGATIVAS
LA ROE
sl o | % | #|w|#|n|e]|%w|s]|% i
IDENTIFICAR ALUMNOS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIOAD “'“m::"’ n 20 | w00 FSICOPEDAGOGIA
IDENTIFICAR TIPOSDII;!#PDYOMP\;RRSLUMNOS CON 1 1 100 PSICOPEDAGOGIA]
ALUMNOS FINANZAS-BECAS
GESTION ¥ ASIGMACION DE APOYOS ‘ BENEFIC 5 8 B 100
j .
\ F DESCRIPCION DEL ALGANGE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO




